T.C.
BUCA BELEDIYE BASKANLIGI FEN
ISLERi MUDURLUGU
GOREV YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1

Bu Yonetmelik, Fen Isleri Miidiirliigii'niin gérev ve calisma esaslarii belirlemek
amaciyla diizenlenmis olup; Fen Isleri Miidiirliigii'niin kurulus amaci, faaliyet alanlari, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2

Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununa gore ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile ilgili diger mevzuatlara gore
hazirlanmustir.

Tanimlar MADDE 3
Bu yonetmelikte ad1 gegen,;
a) Baskan: Buca Belediye Baskanini,
b) Baskanlik: Buca Belediye Baskanligini,
¢) Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagli oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
¢) Belediye: Buca Belediyesini,
d) Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigiinii,
e) Miidiir: Fen Isleri Miidiiriinii,
f) Personel: Fen Isleri Miidiirliigii personelini,
ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus ve Teskilat

MADDE 4

Fen Isleri Miidiirliigii'niin 23.03.1989 Tarih, 01/53 Sayili il idare Kurulu Karari ile
Belediyemize devri yapilmistir. Miidiirliik 1989 yilinda kurulmustur. Miidiirliigiin teskilat yapist;
miidiir, sef, memur, sdzlesmeli personel, is¢i personel ve diger personelden olusur.

Diger Birimlerle iliskiler

MADDE 5

a)Miidiirliik, hizmetin biitiinligi ve siirekliligi ilkesi geregi kurumun diger birimleri
ile koordineli olarak ¢alisir.

Baghhk
MADDE 6
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Miidiirliik Belediye baskanina veya gorevlendirecegi baskan yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri MADDE
7

Etiid ve Proje

a) Buca Belediyesi’nin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin
ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢ercevesinde avan ve uygulama projeleri olmak
iizere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak, hazirlatmak.

b) Belediye kanununun 14 ve 75. maddelerine gore diger kurum ve kuruluslarin miilkiyetinde olup
belediyeye tahsis edilen yapilarla ilgili projeler hazirlamak, hazirlatmak.

c¢) Hazirlanan projelerin yap1 ruhsatini almak.

d) Yaklasik maliyet ve teknik sartnameleri hazirlamak veya hazirlatmak.

e) Yapilacak projelerin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili miidiirliige teslim etmek.

f) Diger miidiirliiklerin yapacaklar1 alimlarda, sartname hazirlama ve fizibilite konularinda teknik
diizeyde destek vermek.

g) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme ¢alismalar icerisinde yapilmasi dngoriilen konularda
proje hazirlamak.

h) Uygulanmasi diisiiniilen projelerin anlatimini yapmak ve bu konularda birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

1) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak. Bu amacla
ihaleler gerceklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar tesekkiil ettirip, list makamin onayina
sunmak.

j) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili konularin gerceklestirilmesi i¢in yetkili Resmi Merci, meslek orgiitleri,
sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak programlar, yatirimlar,
projeler gelistirmek. Bu konularda ilgili Belediyenin yiikiimliiliiklerinin gergeklestirilmesini takip etmek
ve neticelendirmek.

k) Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amagla egitimini
saglamak, proje yarismalari diizenlemek, diger Miidiirliikler tarafindan diizenlenecek yarigmalara destek
vermek.

I) Ulusal ve uluslararas: kurulusglarla yurtdis1 ve yurtici tiniversitelerle, yurtdisi ve yurtici ilgili meslek
orgiitiiyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, teknoloji ve bilgi
aligverigini saglamak.

m) Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek amaciyla ulusal ve
uluslararasi arastirmalar yapmak, fuar, seminer ve toplantilara katilimi saglamak veya bu konularda
seminer ve toplantilar diizenlemek.

n) Belediyeye ait projelerin uygulanmasinda mimari kontrolorliik yapmak.

Alt Yapi

a) Yeniagilacak yollarin imar plani uygun olarak tesis edilmesini saglamak.
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b) Yeniagilan yollarin uygun malzemeyle désenmesini saglamak, kaldirimlart yapmak.

¢) Imar planina uygun olarak mevcutta var olan yollarin uygun malzemesi ile yeniden 1slahin1 saglamak.
d) ihtiyaca yénelik olarak tespit edilen istinat, merdiven, engelli rampas1 vb. yapimini saglamak, mevcut
yapilarin bakimi onarimini saglamak.

e) Imar planina uygun olarak otopark ve benzeri alanlarinin yapilmasini saglamak.

f) Santiye imkanlar1 ile Miidiirliige bagl imalatlarin yapilmasini saglamak.

e) Ilge genelinde, miilk sahiplerince yapilan basit onarimlardan ¢ikan cuvallanmis insaat atiklarmin,
iicreti karsiliginda adreslerinden alinmasin1 ve ilgili yonetmeliklerce uygun goriilen depolama tesislerine
tasinmasini saglamak.

h) Belediyemiz Zabita Miidiirliigiince aidiyetine yonelik tespiti yapilamayan kamuya terkli alanlardaki
molozlarin alinmasini ve ilgili yonetmeliklerce uygun goriilen depolama tesislerine taginmasini
saglamak.

1) Belediyemiz Yapi Kontrol Miidiirliigii tarafindan onaylanarak ¢alisma programina alinan
yikim/tahliye/hafriyat kaldirilmasi islemlerine Miidiirliik envanterinde bulunan personel arag¢ ekipman
dogrultusunda destek saglamak.

j) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Mudiirligii’ niin 2021/4 Genelgesi geregi, “Ilce
Belediyesi sorumluluguna birakilan yerlerde (cadde, bulvar, meydan, sokak vb.) altyapt ile ilgili kazi igin
yapacak gergek ya da tiizel kisilere izin ve kazi ruhsat vermek ve buna iligkin harcin hesaplayarak tahsil etmek
gorevi yetki ve sorumlulugu bu ilgili ilge belediyelerinde olacaktir” denilmekte oldugundan bu hususa iligkin
is ve islemlerin yiiriitiilmesi saglamak.

k) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 12.4.2013 tarih 97509404.3 01.05.643 sayili meclis karari ile Fen
(Yol- Tretuvar) vizesi: Ruhsath yapinn insaat: sirasinda tahrip edilen veya zarar verilen yol,
bordiir, kaldirim ve benzeri imalatin Fen icaplarina uygun sekilde ruhsat sahibi tarafindan tamir
edilerek eski durumuna getirildigini, Biiyiiksehir Belediyesi tasarrufundaki alanlarda Fen Isleri
Daire Baskanliginca, diger yerlerde ilce Belediyeleri Fen Isleri Birimlerince yerinde kontrol
edilerek uygun ise veya uygun hale getirildikten sonra kabul edildigini veya ruhsat sahibinince
yaptirilmiyor ise maliyetine %20 eklenerek bedelin tahsil edildigini gosterir yap: kullanma iznine
esas belgesi, kaldirim raporu vermek.

Ust Yapi

a) Belediyeye ait hizmet binalarini, her tiirlii sosyal amacli binalarin ve lojmanlarin yapim ve onarim
islerini yapmak veya yaptirmak.

b) Pazaryerlerinin bakim yapim ve onarim isleri yapmak veya yaptirmak.

c¢) Okul, ibadethane ve buna benzer kamusal alanlarda diizenleme, bakim, onarim islerini yapmak veya
yaptirmak.

d) Kii¢iik onarimlar da dahil olmak iizere yapima iliskin onarimlar ile makine ve ekipmanin bakim
onarim iglerini gerceklestirmek.

e) Hizmet iinitelerinin ihtiyaci olan tefrisat, mefrusat ve makine - techizatlar ile ilgili malzemelerin
temini, dagitimi1 ve montaj islerini saglamak.

f) Belediye hizmet {initelerinden bulunan her tiirlii mekanik, elektrik, makine - teghizat ve sistemlerinin
bakim onarimu ile ilgili is ve islemleri ger¢eklestirmek.

g) Belediyemize ait hizmet binalarinda bulunan jeneratdrlerin bakim dosyalarini hazirlamak, periyodik
bakimlarin1 yaptirmak ve takip etmek, hakedis dosyasini diizenlemek, olusacak arizalar yiikleyici
bildirmek ve onarimlarini yaptirmak.

h) Isitma ve sogutma sistemlerinin (klima sistemleri, chiller, kombi, briilor) dogalgaz kazani
kaskat sistemleri, kompanzasyon sistemlerinin, asansorlerin, elektrik motorlarinin, kesintisiz gii¢
kaynaklarinin bakim dosyalarini hazirlamak, bakim yapan yiiklenicinin bakimlarinin takibini
yapmak, hakedis dosyasi diizenlemek, olusacak arizalar yiikleniciye bildirmek ve onarimlarim
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yapmak.

1) Yangin sondiirme sistemlerinin kontrollerini yapmak, dolum tarihi gelen tiiplerin dolumlarin
yaptirmak, eksiklerini gidermek.

j) Hizmet {initelerinden gelen talepleri, (klima, 1sitic1 vb.) degerlendirilerek istenilen cihazlarin teminini
ve kurulumunu saglamak.

k) Hizmet iinitelerinin elektrik ve mekanik arizalarini tespit etmek, arizalarinin giderilmesini saglamak.
1) Belediye ve hizmet binalarindaki hidroforlarin bakim onarimlarinin yapilmasi arizalarimin
giderilmesini saglamak.

Genel

a) Toplumu bilgilendirmek amaciyla midiirliigiin faaliyet alanlari ile ilgili yazili ve gorsel olarak halki
bilinglendirecek, 6zendirecek afis, kitap, kitapgik, brosiir basmak, bastirmak.

b) Stratejik planlamaya gore biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak.

c) Her y1l Belediyenin stratejik plani ve performans programini gézden gecirerek, hedef ve stratejiler
dogrultusunda miidiirliiklerin yapacagi yatirim ve faaliyetlere gore yillik faaliyet plant hazirlamak.

d) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa gére gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Alim1 yapmak.

e) 5018 Sayil1 Mali Kontrol Kanuna gore kurumun stratejik plan1 dogrultusunda yillik biitcesi
hazirlamak.

f) Midiirliiglin, 5018 Sayil1 Mali Kontrol Kanuna gore tiim taginir iglemlerini yiiriitmek.

g) Miidiirliikte bulunan memur, sézlesmeli memur, is¢i ve sirket personeli ile ilgili is ve islemlerin
yiirlitiilmesi (puantaj, sevk, yillik izin vb.)

h) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladig1 / uygulayacagi tiim kalite ¢evre, is sagligi ve
giivenligi, vatandag memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢aligmalarina yonelik yonetim sistemleri,
standartlar ve kabullerin gerektirdigi / gerektirecegi politikalara uygun olarak is ve iglemleri
yiirlitiilmesi.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8
a) Midiirligii temsil etmek.
b) Miidiirliigiin her tiirlii ¢aligmalarim diizenlemek.
c) Gerek Bagkanlik Makaminca, gerekse bagli oldugu Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri
gergeklestirmek.
d)Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Bagkani ve/veya
Baskan yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda, sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek.
e) Miidiirliigiin gorev alanina giren biitlin konularda personeli ile ilgili olarak sozlii ya
da yazili gérevlendirmeleri yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.
f) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak,
varsa ceza veya 0dill i¢in iist makamlara teklifte bulunmak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik
islemlerini takip ve kontrol etmek.
g)Miidiirliiglin ¢calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak; ¢aligmalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.
h)Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak.
1)Miidiirliigiin stratejik plan, performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.
J) Midiirliigiin y1llik biit¢esini hazirlanmasini saglamak.

Miidiiriin Yetkive Sorumluluklar1 Asagidaki Gibidir:
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a) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkilidir.

b) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1. derece imza yetkisine sahiptir.

c¢) Miidiirliigiin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin amiridir.

d) Midiirliigiin harcama yetkilisi sifatiyla belediye biit¢cesinden 6ngoriilen harcamalar1 yapmaya
yetkilidir.

e) Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak, Belediye
Baskani ve Baskan Yardimcisi tarafindan kendisine verilen gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya
yetkilidir.

f) Bagkan veya Bagkan Yardimcisi tarafindan uygun goriilen is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in; gereken
kararlar1 ve tedbirleri almaya ve uygulamaya yetkilidir.

g) Midiirliigiin is ve islemlerinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi i¢in Baskan ve Bagkan
Yardimcisi 6neride bulunmaya yetkilidir.

h) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini vermeye yetkilidir.

1) Miidiirliigline baglh kadro gorevlerini yerine getirilmesinde siirekli ve ani denetlemeler yapmaya,
karsilastig1 aksakliklar1 giderecek tedbirleri almaya yetkilidir.

J) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik mazeret, hastalik, dogum ve iicretsiz vb. izin kullanis
zamanlarin1 planlamaya ve kullanilmasini saglamaya yetkilidir.

k) Personelin Miidiirliik biinyesinde gorev yerini degistirmeye yetkilidir.

1) Birimdeki tiim gorevlilerin gérev dagilimini yapmaya yetkilidir.

m) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare yapmaya
yetkilidir.

n) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarin1 haiz olan personelden
birini midiirliigii vekalet etmek iizere belirlemeye ve Baskanlik Makamina onaya sunmaya yetkilidir.
0) Miidiir, gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla ytikiimlii olup, Bagkanlik Makami ile Bagkanin
gorevlendirdigi Baskanin Yardimcisina karst sorumludur.

p) Miidiir 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine ytikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamanda kullanilmasindan sorumludur.

r) Belediye Baskan1 veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak, yiirlitmek ve belediyenin
stratejik planinda 6n gordiigii misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda hizmetlerin yerine getirmekle
sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9
a) Miidiirliige ait yapilan tiim is ve islemlerin miidiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini/yaptirilmasini saglamak.
b) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek.
c¢) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
¢) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is boliimii ve dagitimi yapmak.
d) Midiirliikk emrindeki personele, is dagitimi yaparak onlara gérev vermeye ve
takibini yapmaya yetkilidir.
e) Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 miidiire, Baskan yardimcisina, Baskana ve
yiirlirliikkteki mevzuata kars1 sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10

a) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gercevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gdstererek yapmak.
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b) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan géreviyle alakali

verilecek diger gorevleri de yerine getirmek.

c¢) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirmek.

d) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirmek. Bu amach etkinliklere istekli

olarak katilmak.

e) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli cabay1 ortaya koymak.

f) Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon

igcerisinde ¢aligsmak.

g) Verilenisi ongoriilen biit¢e sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirmek.

h) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini

devamli artirmak.

1) Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlamak.

J) Verilendirektife uygun is ve islemleri gerceklestirmek.

k) Yaptigiisle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol etmek.

1) Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutmak. Bu konuda
yetkili ve ilgililerden bagkasina agiklamada bulunmamak.

m) Irk, cinsiyet, yas, inang, siyasi diislince, sinif, kabiliyet ve benzeri hi¢bir ayrimcilig1 gézetmeden her
vatandasa esit davranmak.

n) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla

gorevli evraki, bilgiyi kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmek. Devir islemini
gergeklestirmeden gorevinden ayrilmamak.

o) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek. Uygulamalarda adaletli
olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢aligmak.

p) Miidiirliigii ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel arasindaki
diizenin saglanmasi i¢in gayret ve ¢aba gdstermek. Olumsuz bir durumda konuyu miidiire yansitarak
miidiiriin bu konuda gerekli 6nlemleri almasini saglamak.

r) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin kendisine tanimis oldugu ve amirlerinin verdigi tiim
yetkilere sahiptir.

s) Personel is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.

t) Miidiirtin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Denetim

MADDE 11

Midiirliik caligmalar1 ve sonuclan Buca Belediye Baskani ve bagli olunan Bagkan
Yardimcisi tarafindan denetlenir. Miidiirliik, Bagskanin ve bagli olunan Baskan Yardimcisinin
talimati1 lizerine c¢aligmalari ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas
olmak iizere sunmakla yiikiimliidiir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Hususlar MADDE 12
Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
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bakilir.

Yiiriitme MADDE13
Bu yonetmelik Buca Belediye Baskanligi’nca yiiriitiiliir.

Yiiriirlik MADDE
14

Bu yonetmelik; 5393 S.K md: 18/1-m bendi geregi Buca Belediye Meclisinde kabul edildikten
sonra 3011 S.K md: 2 geregi mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollari ile
ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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