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BUCA BELEDIYE BASKANLIG}
) EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
GOREV YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 ‘

Bu Yénetmelik, Buca Belediyesi Emlak ve Istimlak Mitdiirliiii’niin gérev ve ¢aligma
esaslarmm belirlemek amaciyla diizenlenmis olup; Buca Belediyesi Emlak ve Istimlak
Miidirliigii’niin kurulug amaci, faaliyet alanlari, gérev, yetki ve sorumtuluklar ile galigma
usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 2

Bu Yo6netmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu, 2942/4650 Sayilh
Kamulagtirma Yasasi, 3194 Sayih Imar Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Yasasi, 2946 Sayihi
Kamu Konutlan Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 4734 Sayith Kamu fhale Kanunu,7143
Sayih Kanun ile ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore hazirlanmagtir.

Tanmmlar

MADDE 3

Bu yonetmelikte adi gegen;

a)Bagkan: Buca Belediye Baskanin,

b)Baskanlik: Buca Belediye Bagkanlifin,

¢)Baskan Yardimeisi: Midiirliigiin bagh oldugu ilgili Bagkan Yardimeising,
¢)Belediye: Buca Belediyesini,

d)Miidiirliik: Emlak ve Istimlak Mildiirliigiini,

e)Miidiir: Emlak ve Istimlak Miidiiriini,

f)Personel: Emlak ve Istimlak Miidiirliigil personelini ifade eder.

IKiNCI BOLTUM
Kurulus ve Tegkilat

Kurulug ve Tegkilat

MADDE 4

Emlak ve Istimlak Midirligi’nin 23.03.1989 tarih 01/53 Sayih Il idare Kurulu
Karan ile belediyemize devri yapilmigtir. Miidiirliik 1989 yilmda kurulmustur.

Miidiirliigin tegkilat yapis: agagdaki gibidir.

a)Emlak ve Istimlak Miidiirii

b)Menur,

c)Sozlesmeli personel,

¢)Isci personel

d)Diger personelden olugur.



Diger Birimlerle Iliskiler

MADDE 5

Miidiirliik, hizmetin biitiinkigii ve stirekliligi ilkesi geregi kurumun diger birimleri ile
koordineli olarak galigtr.

Baghhk
MADDE 6
Miidiirlik Belediye bagkanmna veya goreviendirecegi baskan yardimcisma baglidur.

UCUNCU BOLTM
Girev, Yetki, Sornmiuluk

Miidiirliigiin Girevleri

MADDE 7

Miidiirlitgiin gbrev, yetki ve sorumluluklar agagida siralanmgtir.

a)fmar planmda genel hizmet alanma ayrilan ve kamummn yaran igin dncelikli olan
gercek ve tiizel kigilerin miilkiyetindeki yerlerin 2942/4650 sayih Kamulagtirma yasasma gore
kamulagtirmasini yapmak.

b)Diger kamu kurumlart adina kayith olan tagimmazlarn, imar planindaki amacimna
uygun olarak yasalar dogrultusunda belediyemiz adina devir iglemlerini yapmak,

c¢)imar planinda kamu kurumlanna aynlan alanda kalan belediyemize ait taginmazlarin
belediyemiz meclisince alinacak karar dogrultusunda devir veya tahsis iglemlerini yapmak.

¢)Belediyemiz miilkiyetinde bulunan ve kamu hizmetlerine tahsis edilmemis hisseli ve
miistakil parsellerin belediyemiz meclisince alinan karar dogrultusunda 3194 sayili imar
kanunu ve 2886 sayili devlet ihale yasasi ve 7143 sayihi kanuna gore satig iglemlerini yapmak.

d)Miilkiyeti belediyemize ait yerlerin kiraya verilmesi ve belediyemiz tarafindan
kullamifmak iizere tasmmazlarn kiralama iglemlerinin 2886 Sayih Devlet Ihale Yasasmna gore
yapmak,

€)2946 sayih kamu konutlarn kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda,
belediyemize ait lojmanlarin memur personelimize ilgili difer miidiirliiklerle birlikte tahsis
islemlerini yapmak.

f)Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladifi/uygulayaca@n tiim kalite,
cevre, is saghfr ve giivenligi, vatandag memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢ahismalarma yonelik
yonetim sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak ig
ve islemler yiiriitiiliir.

g)Gayrimenkulle ilgili tiim ig ve iglemleri genel olarak yiiriitmek ve sonuglandirmak.

Miidiiriin Gorev, Yetkive Sorumluluklar:

MADDE 8

(1) Miidiiriin gbrevleri asagidaki gibidir:

a)Miidiirliigii temsil etmek.

b)Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarm diizenlemek.

¢)Gerek Baskanlik Makarunca, gerekse bagh oldugu Bagkan Yardimess: tarafindan
verilen gérevleri gergeklestirmek.

¢)Miidiirligiin goérev ve sorumtuluk alanma giren konulan Belediye Bagkam ve/veya
Bagkan yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda, sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat



hitkimlerine uygun olarak yerine getirmek.

d)Miidiirliigiin gérev alamna giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak sozlii ya
da yazih gorevlendirmeleri yapmak, miidiirlik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklart
gidermek.

¢)Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak,
varsa ceza veya odiil i¢in {ist makamlara teklifte bulunmak, rapor, dogum, 6litm vb. konular
ile ozlitk islemlerini takip ve kontrol etmek.

f)Miidiirligin ¢aligma usul ve esaslarim belirleyip, programlayarak; ¢aligmalarin bu
programlar dogrultusunda yiriitiillmesini saglamak.

g)Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

F)Miidiirtiigiin stratejik plan, performans progrann ve wilhk faaliyet raporunun
hazirtanmasins seglamak.

h)Miidirkigiin yilik biitgesinin hazirlanmasm saglamak.

1)4734 Sayili Kamu thale Kanununa goére gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimm

gerceklestirmek.

i)5018 Sayih Mali Kontrol Kanuna gore kurumun stratejik plam dogrultusunda yxihk
biitgesini hazirlamak.

JMidiirligin, 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gore tiim tasmur islemlerinin
ylriitiimiini saglamak.

k)Miidiirliikte bulunan memur, is¢i ve sirket personeli ile ilgili i§ ve iglemlerin
yiiritiimiinii saglamak (puantaj, sevk, yillik izin vb.).

(2)Miidiiriin yetki ve sorumiuluklar agagidaki gibidir:

a)Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkilidir.

b)Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisine sahiptir.

c)Miidiirliigiin tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin amiridir.

¢)Mildiirligiin harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinden Sngoriilen harcamalar
yapmaya yetkilidir.

d)Miidiirtik, bu yénetmelikte sayilan gdrevleri ve 5393 sayih Belediye Kanununa
dayanarak, Belediye Baskam ve Bagkan Yardimcisi tarafindan kendisine verilen gdrevleri
kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya yetkilidir.

¢)Bagkan veya Bagkan Yardimcis: tarafindan uygun gorillen i3 ve iglemlerin
yiiriitiilmesi icin; gereken kararlan ve tedbirleri almaya ve uygulatmaya yetkilidir.

DHMidiirliigin iy ve islemlerinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ahnmas: igin Bagkan
ve Baskan Yardimcisi 6neride bulunmaya yetkilidir.

g)Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarim vermeye
yetkilidir.

g)Miidiirliigine baghh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siirei ve ani
denetlemeler yapmaya, kargilagtigt aksakliklar: giderecek tedbirler almaya yetkilidir.

h)Sorumlu oldugu tiim personelin yillik, mazeret, hastalik, dofum ve iicretsiz vb. izin
kullamg zamanlanm planlamaya ve kullamlmasimi saglamaya yetkilidir.

1)Personelin miidiirliik biinyesinde gorev yerini degistirmeye yetkilidir.

i)Birimdeki tiim gorevlilerin gérev dagilimmm yapmaya yetkilidir.

j)Miidiirliiginiin faaliyet alanmna giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
istigsare yapmaya yetkilidir.

k)Gegici siire gorevde bulunamayacag dénemlerde, miidiirliige tayin sartlanim haiz
olan personelden birini miidiirliige vekélet etmek tlizere belirlemeye ve Bagkanhk Makamina
onaya sunmaya yetkilidir.



DMiidiir, gbrevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, Bagkanlik Makamm
ile Bagkamn gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisina kars: sorumludur,

m)Miidiir 657 Sayili Devlet memurlant Kanununa ve diger Belediye Mevzuatinn,
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamamnda kullanilmasmdan sorumludur.

n)Belediye Bagkam veya Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili mevzuatta belirtilen gérevleri gercken 6zen ve ¢abuklukla yapmak,
yiiriitmek ve belediyenin Stratgjik Plamnda 6n gordiili misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

Personelin Gorev, Yetkive Sorumluluklan

MADDE 9

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir:

a)Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve iglemleri mevzuat gergevesinde, emir ve
talimatlar dogrultusunda gereken Gzen ve siirati gdstererek yapmak.

b)Personel, girev tamminda yer almayan, ancak amirleri tarafimdan géreviyle alakak
verilecek diger gbrevleri de yerine getirmek.

c)Miidiirtiigiin faaliyet alanina giren gérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirmek,

¢)Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek. Bu amach etkinliklere istekli
olarak katilmak.

d)Bulundugu pozisyonun gerektirdifi vasiflari kazanmak i¢in gerekli gabayr ortaya

koymak.

e)is boliisiimii esaslan dahilinde, ey diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde caligmak.

f)Verilen isi ongorillen biitge smirlart igerisinde kalarak en az maliyetle yerine
getirmek.

g)Kendisinin verimli ve etkin ¢ahigmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli artirmak.

g)Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gordiigi biitiin raporlan eksiksiz
hazirlamak.

h)Verilen direktife uygun is ve iglemleri gereklestirmek.

1)Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol etmek.

i)Tetkik iglerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklan, yapacaklar igleri gizli

tutmak. Bu konuda yetkili ve ilgililerden bagkasina agiklamada bulunmamak.

j)Irk, cinsiyet, yas, inang, siyasi diigiince, smif, kabiliyet ve benzeri hichir aynmeilif
gozetmeden her vatandaga egit davranmak,

k)Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
evraki, bilgiyi kendisinden sonra géreve baglayan personcle devretmek. Devir iglemini
gergeklegtirmeden gérevinden ayrilmamak.

Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek.
Uygulamalarda adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya galigmak,

m)Miidiirliigi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiritilmesi, personel
arasmndaki diizenin saglanmas: igin gayret ve ¢aba gostermek. Olumsuz bir durumda konuyu
miidiire yansitarak miidiiriin bu konuda gerekli dnlemleri almasini saglamak.

n)Personel gorevierini yaparken mevzuatin kendisine tanmus oldugu ve amitlerinin

verdigi tiim yetkilere sahiptir.

0)Personel ig ve islemlerden amirlerine kars: hiyerarsik olarak sorumludur.

8)Miidiirin  kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamanmda



kullambmnasindan soramludur.

DORDUNCU BOLUM
Denetim

MADDE 10

Miidiirlik ¢ahgmalan ve sonuglari Buca Belediye Baskam ve bagl olunan Bagkan
Yardimcist tarafindan denetlenir. Miidiirliik, Bagkanmn ve bagh olunan Bagkan Yardimeisimn
talimat: {izerine ¢aligmalan ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas
olmak tizere sunmakla yikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Ceyitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Hususlar
MADDE 11
Bu yoOnetmelikte hilkfim bulunmayan hususlarda, ilgili difer mevzuat hiikkiimleri

uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 12
Bu yoénetmelik hiikiimleri Buca Belediye Bagkanhmca yiiriitiitiir,

Yiiriirliak

MADDE 13

Bu yonetmelik; 5393 S.K md: 18/1-m bendi geregi Buca Belediye Meclisinde kabul
edildikten sonra 3011 S.K md: 2 geregi mahallinde ¢ikan gazete veya difier yaym yollan ile
ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.



