BANKA PROMOSYONU SARTNAMESI
izMir BUCA BELEDiIYE BASKANLIGI

Banka Promosyonu Thale Numarast :01
1-Kurumun Adi -iZMIiR BUCA BELEDIYE BASKANLIGI
A) Adresi :MENDERES CADDESI NO:85 BUCA IZMIR
B) Telefon ve Faks Numarast (232)4391010-(232)43904 74
C) Elektronik Posta Adrest :insankaynaklari@buca.bel.tr
2- Konusu :Banka Promosyonu
3- Usulti 4734 Sayih Thale Kanuna Tabi Olmayan
Kapal Zarf ve Acik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 331
5-Kurum Personelinin Yilhk/Aylik Nakit :547.314.935,50 T1../ 45.609.577,96 TL.
Alast
6-Gorlismenin Yapilacag: Yer :‘Buca Belediyesi Meclis Salonu 2. Kat Buca
IZMIR
7-Goriisme Tarih ve Saati : 05 Kasim 2025 Carsamba Saat : 14:00
GENEL SARTLAR

1. Kurumumuzda 331 personel bulunmakta olup aylik (maagtiicret+diger ddemeler) 45.609.577,96 TL.
yaklagik nakit akisi bulunmaktadir.

2. Komisyonumuz banka tekliflerini personelin izinli oldugu islem yapma konusunda sikinti ¢ekmeyecegi
yaygin servis agi bulunan, bankalara vermeyi esas almaktadir.

3. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri Bankada bulunan Kurunv/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu
Odemeleri personel hesaplarina Her ayin 15 inin basladifi gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin/EF I nin yapildig:
giin ayn1 anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

4. Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM’lerin kurumumuzun uygun gorecegi yerlerekonulmasi,
ek kart ve kredi kartlarimn verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan
dolayi, Kurum veya personelden yillik kart iicreti talep etmeyecektir. Ayrica personelin maas hesaplarindan
hesap isletim iicreti almmayacaktir. Personelin maas hesaplarini kullanarak internet bankaciligs araciliyla
yapacagi giinliik havale ve 1 (bir) ay icerisinde toplam 4 (Dort) maas tutarmmt gegmeyecek miktarda
yapaca@i giinliik EFT islemlerinden ticret alinmayacaktir.

Buca Belediyesi calisan (Memur/Sozlesmeli Memur ve Kadrolu Iggi) personeli kredi talebinde

bulundugunda en uygun faiz orani uygulanacakutr,

5. Anlasma yapilan bankada personelin yapacagi is ve islemlerin gerceklestirilmesinde personele dncelik
saglanacaktir.

6. Promosyon teklifleri acik/so6zlii teklif usulii ile yapilacaktir.

7. Anlasma siiresince A TM’lerden ¢ekilegkk giinlitk ¢ekim limiti pgrsonelin maag: kadar olacaktir.
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8. Anlagma yapilan banka; promosyonun tamamni, kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda (2026 YILI
OCAX AYI) maas ile birlikte, kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina 1(bir) defada pesin olarak
yatirilacak olup, personel hesabina ne kadar 6demenin yapildigi bilgisi Banka tarafindan 2 (iki) is giinii
icerisinde Kuruma yazilt olarak bildirilmek zorundadir.

9. Anlasma yapilan banka; maas ve diger édemelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla ylikiimHidiir.

10. Anlasma yapilan banka ile s6zlesme siiresi 3 (Ug) yildir. Bu sozlesme siiresi 2026,2027 ve 2028
yillarini kapsamaktadir.

11. Promosyon anlagsmasindan sonra Buca Belediye Baskanliginda igse baglayan personel (nakil gelen, ise
yeni baglayan) olmasi halinde bu personele promosyonlari banka tarafindan geriye kalan siire hesap
edilerek, sisteme dahil olunan aydan itibaren aym sartlarda 6denecektir. Ancak ise baslayan personel bu
protokol doneminde daha Once calisifi igyerinde promosyondan yararlanmis ise bu donemdeki
promosyondan yararlandirilmayacaktir. '

12. Promosyon anll.asmasmdan sonra; herhangi bir nedenle Buca Belediye Baskanli: ile iicret iligigi
kalmayan (Nakil, Ucretsiz Izin, Emekli veya Vefat vb.) personelin promosyon édemesi, ayrildig: tarih
itibariyle sona erecektir. Odenen promosyon i¢in Banka Promosyon iade isteginde bulunmayacaktir.

13. Kurum her bir maas deme déneminde personelin o dénem i¢in yapilacak Sdemelerinin dékiimiinii
iceren disket,cd veya benzeri manyetik ortamlarda 6deme giintinden en az 2 (iki} 1§ giinii dnce o doneme ait
ddeme bilgilerini bankaya iletir.

14. Anlagma yapilan banka; anlagsma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri diginda bagka bir amagla kullanamaz.

15. Buca ilgesi smirlan disinda olan Banka ve Subeler, Thaleye iliskin Sartnameyi idaremizden iicretsiz
temin edebilirler.

16. Personel ve nakit akisindaki diigiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

BANKANIN YOKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarim her aym 15’inde saat 00.01 itibar ile personelin kendi hesabina
otomatik olarak aktaracaktir.

2. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabim otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
tcretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

3. Banka, personelin istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankacilifi hizmetlerinden
faydalandiracak ve internet ve telefon bankacilidini kullanan personelin yapacag her tiirlit isleminden
(Havale, EFT, Fatura ddemesi v.b.) her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktr.

4. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar: bankacilik islemlerinde herhangi bir hizmet
ticreti talep etmeyecektir.

5. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ve Kredi; kartina ait yiullik hesap isletim {icreti

almayacaktir. ~ 4



6. Personelimizin istedi diginda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim
hesabr vs. agilmayacaktir.

7. Promosyon sézlesmesinden sonra hesap agma iglemleri kuruma gonderilecek banka personelleri
tarafindan yapilacaktir. '

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayil: Kanuna Tabi olmayan Kapah Zarf Teklif Usulii ile yapilacaktir.
Teklif zarfimn stiinde, bankamn adi, adresi ve yetkili kiginin imzas: bulunmalidir. Sartnamede belirtilen
saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanafina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu
sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2, Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gésteren
belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan
isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda almis sirasma gore agiklanacak, en yliksek teklif
tizerinden agik artirmaya gegilecek ve tur seklinde yapilacaktir, Komisyon ve istekli bankalar ihale
sirasinda goriisme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. thale ayni giin mesai
bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekce gistermeksizin
yapip yapmamaya, yapilmig olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4. Bu ihale tekliflerinin degerlendirilmesi; sartnamede belirtilen tiim sartlar1 kabul eden, promosyon olarak
en yiiksek fiyat teklifini veren ve komisyonun uygun gérdiigii bankaya verilecektir. Ihale tizerinde kalan
bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet edilecektir. Thaleyi kazanan banka bu
davetin tebli tarihini izleyen 10 (on) giin i¢inde sartnameye uygun olarak sézlesmeyi imzalamak
zorundadir. Sézlesme fzmir Buca Belediye Bagkanliginda imzalanacaktir. Stzlesmeden sonra yiiklenici
banka, sézlesmenin yiiriirliige girecegli ilk giine kadar tiim iglemleri hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER
1. Anlasmah banka, bu sartnamede belirtilen sartlar yerine getirmekle sorumludur.

2. Anlagmali banka sartnamede belirtilen yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazilh
olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin %20 si oraminda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise
stzlesme tek tarafli olarak feshedilir.

3. Banka anlagma halinde imzalanacak stzlesme ile iistlendigi isleri Buca Belediyesinin yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlit sorumlulugu

Banka’ya ait olmak iizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

4. Itilaf halinde Tzmir Mahkemeleri yetkilidir.
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DIGER HUKUMLER

1. Banka anlagma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Banka’ya aittir.
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Melek Per DURANOGLU
Baskan Yardimeisi Insan IX?J Md.
Komisyon Bagkani Birim Angiri

flye
Hakds DEMIREL Deger
Tﬁnﬁiel. Sen. Disk/G¢
Sendika Temsilcisi Sendikyg




