BANKA PROMOSYONU SARTNAMEST
IZMIR BUCA BELEDIYE BASKANLIGI

Banka Promosyonu Jhale Numarasi
I-Kurumun Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numaras:

C) Elektronik Posta Adresi

:01

- :[ZMIR BUCA BELEDIYE BASKANLIGI

‘"MENDERES CADDESI NO:85 BUCA [ZMIR
(232)4391010-(232) 439 04 74
:insankaynaklari@buca.bel.tr

2- Konusu :Banka Promosyonu

3- Usuli :4734 Sayth Ihale Kanuna Tabi Olmayan
Kapal Zarfve Ak Artirma Usulii '

4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi 1331

5-Kurum Personelinin Yilitk/Aylik Nakit  :547.314.935,50 TL./ 45.609.577,96 TL.

Akisi

:Buca Belediyesi Meclis Salonu 2. Kat Buca
[ZMIR
: 27 Kasim 2025 Persembe Saat : 14:00

6-Gorlismenin Yapilacag: Yer

7-Gérlisme Tarth ve Saati

GENEL SARTLAR

1. Kurumumuzda 331 personel bulunmakta olup aylik (maas+iicret+diger ddemeler) 45.609.577,96 TL.,
yaklagik nakit akisi bulunmaktadir.

2. Komisyonumuz banka tekliflerini personelin izinli oldugu islem yapma konusunda sikint1 gekmeyecesi
yaygin servis agl bulunan, bankalara vermeyi esas almaktadir.

3. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarma aktanlir. Banka bu
Gdemeleri personel hesaplarma Her aym 15 inin bagladifi gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger ddemeler ise banka listesinin/EFT’nin yapildig:
glin ayn1 anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

4. Anlagma yapilan banka; anlagma stiresince, ATM’lerin kurumumuzun uygun gérecegi yerlerekonulmasi,
ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasindan
dolayi, Kurum veya personelden yillik kart ticreti talep etmeyecektir. Ayrica personelin maas hesaplarindan
hesap isletim Ucreti alinmayacaktir. Personelin maas hesaplanm kullanarak internet bankacilig1 araciliyla
yapacagi giinliik havale ve 1 (bir) ay igerisinde toplam 4 (Dért) maas tutanm: gegmeyecek miktarda
yapacag glinliik EFT islemlerinden {icret ahnmayacaktir.

Buca Belediyesi calisan (Memur/Sozlesmeli Memur ve Kadrolu Isci) personcli kredi talebinde
bulundugunda en uygun faiz orani uygulanacaktir.

5. Anlasma yapilan bankada personelin yapacagi i ve islemlerin gerceklestirilmesinde personele dncelik
saglanacaktir.

6. Promosyon teklifleri agik/s6zli teklif usulii ile yapdacaktir.

7. Anlagma siiresince ATMlerden ¢ekilecek giinlitk gekim limiti personelin maast kadar olacaktir,



8. Anlasma yapilan banka; promosyonun tamamini, kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda (2026 YILI
OCAK AYI) maas ile birlikte, kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina 1(bir) defada pesin olarak
yatirtlacak olup, personel hesabina ne kadar 6demenin yapiidig: bilgisi Banka tarafindan 2 (iki) is glinit
icerisinde Kuruma yazil: olarak bildirilmek zorundadir.

9. Anlasma yapilan banka; maas ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla ylikimliidiir.

10. Anlagma yapilan banka ile sbzlesme stiresi 3 (Ug) yildir. Bu sézlesme siiresi 2026,2027 ve 2028
yillarini kapsamaktadir.

11. Promosyon anlagmasindan sonra Buca Belediye Bagkanhiginda ise baslayan personel (nakil gelen, ise
yeni baslayan) olmas: halinde bu personele promosyonlar banka tarafindan geriye kalan siire hesap
edilerek, sisteme dahil olunan aydan itibaren ayni sartlarda ddenecektir. Ancak ise baslayan personel bu
protokol ‘déneminde daha once c¢alistifi igyerinde promosyondan yararlanmnms ise bu dénemdeki
promosyondan yararlandirilmayacaktir.

12. Promosyon anlagmasindan sonra; herhangi bir nedenle Buca Belediye Baskanligi ile tUcret ilisigi
kalmayan (Nakil, Ucretsiz Izin, Emekli veya Vefat vb.) personelin promosyon 6demesi, ayrildigt tarih
itibariyle sona erecektir. Odenen promosyon i¢in Banka Promosyon iade isteginde bulunmayacaktir.

13. Kurum her bir maas 6deme doneminde personelin o dénem igin yapilacak ddemelermin dokiimiini
iceren disket,cd veya benzeri manyetik ortamlarda 6deme giiniinden en az 2 (iki) is giinii 6nce o doneme ait
ddeme bilgilerini bankaya iletir.

14. Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri disinda bagka bir amagla kullanamaz.

15. Buca ilgesi simrlan disinda olan Banka ve Subeler, Thaleye iligkin Sartnameyi idaremizden iicretsiz
temin edebilirler.

16. Personel ve nakit akigindaki diigiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

BANKANIN YOKOMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarim her aymn 15’inde saat 00.01 itiban ile personelin kendi hesabma
otomatik olarak aktaracaktir.

2. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabmi otomatik olarak acacak ve her bir personel adina
{icretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

3. Banka, personelin istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankacilig hizmetlerinden
faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligim kullanan personelin yapacad: her tiirli isleminden
(Havale, EFT, Fatura 6demesi v.b.) her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir.

4. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklart bankacilik islemlerinde herhangi bir hizmet
licreti talep etmeyecektir. :

5. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ve Kredi Kartma ait yillik hesap isletim Ucreti
almayacaktir. j




6. Personelimizin istegi diginda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim
hesabi vs. agilmayacaktir.

7. Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri kuruma gonderilecek banka personelleri
tarafindan yapilacaktir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapal: Zarf Teklif Usulll ile yapilacaktir.
Teklif zarfimn {istiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzast bulunmalidir. Sartnamede belirtilen
saate kadar verilen teklifler sirastyla acilacak ve teklif tutanagma kayit edilecektir. Teklif mektubu bu
sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir,

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gésteren
belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan
isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alims sirasina gore agiklanacak, en yitksek teklif
iizerinden ac¢ik artirmaya gegilecek ve tur seklinde yapilacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale
sirasinda gériisme yapabilmek icin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. Thale aym giin mesai
bitimine kadar sonuc¢landirilarak agiklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekce goistermeksizin
yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4, Bu ihale tekliflerinin degerlendirilmesi; sartnamede belirtilen tiim sartlar1 kabul eden, promosyon olarak
en yiiksek fiyat teklifini veren ve komisyonun uygun gérdiigii bankaya verilecektir. Thale tizerinde kalan
bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve stzlesmeye davet edilecektir. thaleyi kazanan banka bu
davetin tebli§ tarihini izleyen 10 (on) giin i¢inde sartnameye uygun olarak sdzlesmeyi imzalamak
zorundadir. Sozlesme Izmir Buca Belediye Baskanliginda imzalanacaktir. Sézlesmeden sonra yiiklenici
banka, stzlesmenin ylriirlige girecegi ilk giine kadar tiim islemleri hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER
1. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar: yerine getirmekle sorumludur,

2. Anlagmalr banka sartnamede belirtilen yiikiimitiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili
olarak uyarilmr. 2. defa tekrarinda s6zlesme bedelinin %20 si oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise

stzlesme tek tarafli olarak feshedilir.

3. Banka anlasma halinde imzalanacak sézlesme ile iistlendigi isleri Buca Belediyesinin yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlti sorumlulugu
Banka’ya ait olmak iizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
s6zlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

4. Ttilaf halinde Izmir Mahkemeleri yetkilidir.




DIiGER HUKUMLER

1. Banka anlagma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesine ait her tiirlit harg, resim ve vergiler ile KDV Banka’ya aittir.

BASKAN Uye Uye

Ibrahim TUNG

Melek Per DURANOGLU
Bagkan Yarduncis Insan Kayve EgtiMd.
Komisyon Bagkani Birim Angiri
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Haltad DEPMIREL
Tiirh Bel. Sen.
Sendika Temsilcisi




