T.C.
BUCA BELEDIYE BASKANLIGI
FEN ISLERI MUDURLUGU _
GOREV YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam
MADDE 1

Bu Yonetmelik, Fen Isleri Midiirliigii’niin gérev ve ¢alisma esaslarim belirlemek amaciyla diizenlenmis
olup; Fen Isleri Mudiirlagli’'niin kurulug amaci, faaliyet alanlari, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma
usul ve esastarim kapsar.

Dayanak
MADDE 2

Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununa gore ve 657 sayilt Devlet Memurlar:
__-anunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayilt Kamu
[hale Kanunu ile ilgili diger mevzuatlara gore hazirlanmugtur,

Tanmmlar
MADDE 3

Bu yonetmelikte adt gegen;

a) Bagkan: Buca Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Buca Belediye Baskanhgint,

¢) Baskan Yardimeisi: Midiirltigiin bagli oldugu ilgili Bagkan Yardimcisin,
¢) Beledive: Buca Belediyesini,

d) Midiirliik: Fen Isleri Miudirliigiing,

e) Mudiir: Fen Isleri Miidiiriini,

f) Personel: Fen Isleri Mudiirliigii personelini ifade eder.

o IKINCi BOLUM
~— Kurulus ve Teskilat
Kurulus ve Teskilat
MADDE 4

Fen Isleri Mudirliigii'niin 23.03.1989 tarih, 01/53 sayili I Idare Kurulu karan ile Belediyemize devri
yapilmistir. Midiirhik 1989 yilinda kuralmustur. Midtrlagiin teskilat yapisi; miidiir, sef, memur, sozlesmelt
personel, is¢i personel ve diger personelden olugur.

Diger Birimlerle iliskiler
MADDE 5

Midiirtiik, hizmetin bltiinligl ve stirekliligi itkesi geregi kurumun diger birimleri ile koordineli olarak
calisir ' e




Baghlik
MADDE 6

Mudiirliik, Belediye Bagkanina veya girevlendirecegi Baskan Yardimcisma baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7

Etiid ve Proje

a) Buca Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin ihtiyaclar
dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar gergevesinde avan ve uygulama projeleri olmak fizere
mimari, statik, mekanik, elektrik ve pevzaj projeleri hazirlamak, hazirlatmak,

b) Belediye kanununun 14 ve 75. maddelerine gore diger kurum veya kuruluglarin miilkivetinde olup
belediyeye tahsis edilen yapilarla ilgili projeler hazirlamak, hazirlatmak.

~¢) Hazrlanan projelerin yapi ruhsatim almak.

d) Yaklasik maliyet ve teknik sartnamalert hazirlamak veyva hazirlatmak.

e) Yapilacak projelerin thale dosyalarim hazirlamak ve ilgili Miidiirliige teslim etmek.

f) Diger miidirliiklerin yapacaklar: alimlarda, sartname hazirlama ve fizibilite konularmda teknik diizeyde
destek vermek,

g) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme ¢alismalari igerisinde yapilmasi 6ngoriilen konularda proje
hazirlamak,

h) Uygulanmasi diisiiniilen projelerin anlatumini yapmak ve bu konularda birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak B

1) Proje gelistirme stireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alimi yapmak. Bu amagla ihaleler
ger¢eklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlan tesekkiil ettirip, tist makamin onayina sunmak,

j) Midiirlitk faaliyetleriyle ilgili konularn gergeklestirilmesi icin yetkili Resmi Merci, meslek drgiitleri,
sivil toplum Srgiitleri, liniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak programliar, yatirimlar,
projeler gelistirmek. Bu konularla 1lgili Belediyenin yiikiimliiliiklerinin gergeklestirilmesini takip etmek
ve neticelendirmek,

k) Proje tiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amacla egitimini
saglamak, proje yarismalarl diizenlemek, diger midiirliikler tarafindan diizenlenecek yarismalara destek
vermek.

1) Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla, yurtdis: ve yurtici {iniversitelerle, yurtdisi ve yurtici ilgili meslek
orgiitleriyle, meslegin geligimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, teknoloji ve bilgi alis-
verigini saglamak,

m) Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek amaciyla ulusal ve
uluslararas: arastirmalar yapmak, fuar, seminer ve toplantifara katilim1 saglamak veya bu konularda
seminer ve toplantilar diizenlemek,

n) Belediyeye ait projelerin uygulanmasinda mimari kontrolérlik yapmak.

Alt Yam

a) Yeni acilacak yollarin imar planina uygun olarak tesis edilmesini saglamak

b} Yeni agilan yollarin uygun malzeme ile désenmesini saglamak, kaldinmlarimm yapmak
¢) Imar planina uygun olarak meveutta var olan yoliarin uygun malzemesi ile yeniden 1siahun saglamalk
d) Ihtivaca yonelik olarak tespit edilen istinat. merdiven. engelli rampast vb. vapunint saglamak.

meveutiann bakun ve onarimmi saglamak
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f) Santiye imkanlan ile Miidiirliige bagli imalatlarin yapilmasim saglamak

g) llce genelinde, miilk sahiplerince yapilan basit onarimlardan ¢ikan cuvallanmis insaat artiklarimn, ticreti
karsiliginda adreslerinden alinmasint ve ilgili ydonetmeliklerce uygun goriilen depolama tesislerine
tagmmasini saglamak

h) Beledivemiz Zabita Midiirliiglince aidiyetine yonelik tespiti yapilamayan kamuya terkli alanlardaki
molozlarm alinmasim ve ilgili yonetmeliklerce uygun goriilen depolama tesislerine tasinmasinit saglamak

1) Belediyemiz Yap: Kontrol Miidtirltigii tarafindan onaylanarak caligsma programina ahnan
yikim/tahliye/hafriyat kaldirilmasi islemlerine Miidtrliik envanterinde bulunan personel ara¢ ekipman
dogrultusunda destek saglamak.

j} Cevre ve Sehircilik Bakanlifn Yerel Yonetimler Genel Mudiirliigi’ niin 2021/4 Genelgesi geregi, “fice
Belediyesi sorumluluguna birakilan yerlerde (cadde, bulvar, meydan, sokak vb.) alt yapt ile ilgili kazi
vapacak gergek ya da tiizel kisilere izin ve kazi ruhsatt vermek ve buna iligkin harci hesaplavarak tahsil
etmek gorevi, yetki ve sorumiulugu ilgili ilce belediyelerinde olacaktir.” denilmekte oldugundan bu
hususa iligkin ig ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Ust Yap1

) Belediyeye ait hizmet binalarmm, her tiirlii sosyal amach binalarin ve lojmaniarinin yapim ve onarim
islerini yapmak veya yaptirmak.
b) Pazaryerlerinin yapim ve onarim iglerini yapmak veya yaptirmak.
¢) Okul, ibadethane ve buna benzer kamusal alanlarda diizenleme, bakim, onarim iglerini yapmak veya
vaptirmak.
d) Kii¢iik onarumlar da dahil olmak {izere yapima iliskin onarumlar ile makine ve ekipmanin bakim onarim
islemlerint  gerceklestirmek.
e) Hizmet tinitelerinin ihtiyaci olan tefrisat, mefrusat ve makine ~techizatlar ile ilgili malzemelerin temini,
dagitimi ve montaj islemlerini saglamak.
f) Belediye hizmet tinitelerinde bulunan her tiirlii mekanik, elektrik, makine-techizat ve sistemlerin bakim
onanmt ile ilgili is ve islemleri ger¢eklestirmek. '
g) Belediyemize ait hizmet binalarinda bulunan jenerattrlerin bakim dosyalarini hazirlamak, periyodik
bakimlarint yaptirmak ve takip etmek, hakedis dosyasim diizenlemek, olusacak arizalar: yiikleniciye
bildirmek ve onarimlarini yaptirmak,
Isitma ve sofutma sistemlerinin (paket klima sistemleri, chiller, kombi, briildr, lokal klima),
kompanzasyon sistemlerinin, kamera ve giivenlik sistemlerinin, asansorlerin, elektrik motorlarinin,
kesintisiz gli¢ kaynaklarimin bakim dosyalarim hazirlamak, bakim yapan yiiklenicinin bakimlarinn
takibini vapmak, hakedis dosyasim diizenlemek, olusacak arizalan yiiklenicive bildirmek ve onarimlarin:
yapmak.
1) Yangm sondiirme sistemlerinin kontrollerini yapmak, dolum tarihi gelen tiiplerin dolumlarini yaptirmak,
cksiklerini gidermek.
1) Hizmet Gnitelerinden gelen talepleri, (klima, iitic1 vb.} degerlendirerek istenilen cihazlarin teminini ve
kurulumunu saglamak.
k) Hizmet Ginitelerinin elektrik ve mekanik arizalarim tespit etmek, anzalarin giderilmesini saglamak.

Genel
a) Toplumu bilgilendirmek amaciyla Midiirfiigiin faaliyet alanlan tle ilgili vazili ve sérsel olarak halka

bilinglendirecek. 6zendirecek alis. kitap. kitapgik. brosiir basmak. bastirmak.
by Stratepk plantamaya gore biitce hazitamak ve en ekonomik sekilde kullanmmay: sadlamak.
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d)
€)

)
h)

Her yil Belediyenin stratejik plani ve performans programini gozden gegirerek, hedef ve stratejiler
dogrultusunda miidiirliiklerin yapacag: yatirim ve faaliyetlere gore yillik faalivet plani hazirlamak.
4734 Saytli Kamu thale Kanununa gore gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Alimi yapmak

5018 Sayilr Mali Kontrol Kanuna gore kurumun stratejik plami dogrultusunda yillik biitcesi hazirlamak
Midirlugiin, 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gére tiim taginir islemleri yiiriitmek

Mudtirlikte bulunan memur, sézlesmeli memur, is¢i ve sirket personeli ile ilgili is ve islemlerin
yuriitillmesi (puantaj, sevk, yillik izin vb.)

Belediyenin ulusal ve uluslararas: diizeyde uyguladigi/uygulayacag: tim kalite, cevre, is sagligr ve
glivenligi, vatandag memnuniyeti ve diger lyilestirme ¢alismalarma yonelik yonetim sistemleri,
standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8

Miidiirlagt temsil etrnek.

Miudirhigiin her tiirlii calismalaring diizenlemek.

Gerek Bagkanlik Makaminca, gerekse bagh oldugu Baskan Yardimeisi tarafindan verilen girevleri
gerceklestirmek.

Mudiirltigiin gérev ve sorumluluk alanina giren konular Belediye Baskani ve/veya Baskan
Yardimcisindan gelen talimatlar dograltusunda, sorumlu oldugu bitiin yasal mevzuat hitkiimlerine
uygun olarak yerine getirmek.

Midiirliigiin gbrev alamina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak sozlii ya da yazil
gorevlendirmeleri yapmak, Miidtirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklart gidermek.
Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya 6diil
igin Ust makamlara teklifte bulunmak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile zliik islemlerini takip ve
kontrol etmek.

Mudurligiin calisma usul ve esaslarim belirleyip, programlayarak; gahgmalarm bu programlar
dogrultusunda yiiriititlmesini saglamak.

Yasalarla verilen her tlirli ek gbrevi yapmak.

Mudiirliigiin stratejik plan, performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak.
Midiirliglin yillik biitcesinin hazulanmasim saglamak.

(2)Midiiriin yetki ve sorumlutuklar asagidaki gibidir:

Mudtirligiin yonetiminde tam yetkilidir.

Mildiirltik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisine sahiptir.

Midtrlugiin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirlikk personelinin amiridir.

Mudirligiin harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinden 6ngériilen harcamalar: vapmaya yetkilidir,
Mudiirltik, bu yénetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayil Belediye Kanununa dayanarak, Beledive
Bagkam ve Bagkan Yardimcisi tarafindan kendisine verilen gérevleri kanunlar cercevesinde yapmaya
vetkilidir.

Bagkan veya Bagkan Yardimes: tarafindan uygun gériilen is ve islemlerin yiiritilmesi icin; gereken
kararlar1 ve tedbirleri almaya ve uygulatmaya yetkilidir.

Mudirliiglin is ve islemlerinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ahnmasi icin Baskan ve Baskan
Yardimeist 6neride bulunmaya vetkilidir.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngéritlen disiplin cezalarini vermeye yetkilidir.
Midurliigiine bagl kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler vapmava.
kargilasngr aksakliklan gidevecek tedbirler almaya vetkilidir.

Sorumlu oldugu tim personelin vithk. mazeret hastabik. dogum ve deretsiz ob, 2in kullanes zomantari
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ki Personelin Midiirliik blinyesinde gdrev yerini degistirmeye yetkilidir.

1) Birimdeki tiim grevlilerin gérev dagilimini yapmaya yetkilidir,

m) Mudirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, biim ve kuruluslarla istisare yapmaya
yetkilidir.

n) Gegici siire gérevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden birini
miidiirlige vekalet etmek {izere belirlemeye ve Bagkanlik Makamina onaya sunmaya yetkilidir.

o) Miidir, gérevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, Baskanlik Makamu ile Bagkamn
gbrevlendirdigi Baskan Yardimcisina karst sorumludur.

p) Mudir 657 Sayili Devlet memurlari Kanununa ve diger Belediye Mevzuatinm, kendisine vitkledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasmdan sorumludur.

r) Belediye Bagkani veya Baskan Yardimcis: tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak, yiirlitmek ve beledivenin
Stratejik Planinda 6n gérdiigii misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekle
sorumludur,

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9

~—a) Miidiirlige ait yapilan tiim ig ve islemlerin miidiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamamnda
yapilmasini/yaptirtlmasim saglamak.
b} Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek.
¢) Miidiirtin verdigi diger gdrevieri yerine getirmek.
¢) Mudirluk gorevlerinin yerine getirilmesi igin personele is boliimii ve dagitim yapmak.
d) Mudiirlik emrindeki personele, is dagitum yaparak onlara gorev vermeye ve takibini yapmaya
yetkilidir.
e) Sef gbrev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay: Miidiire, Bagkan Yardimcisima, Baskana ve
yirtirlitkteki mevzuata kargt sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10

a} Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve iglemleri mevzuat cercevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken $zen ve siirati gostererek yapmak.

b) Personel, gbrev tamminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan géreviyle alakali verilecek diger
gorevleri de yerine getirmek.

¢} Mudirligiin faalivet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirmek.

d) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek. Bu amach etkinfiklere istekli olarak katilmak.

e) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflan kazanmak igin gerekli cabayi ortaya koymak.

f) Is bolisiimil esaslar dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alismak.

g) Verilen isi dngoritlen biitge simrlart igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirmek.

h) Kendisinin verimli ve etkin ¢ahsmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirmak.

i} Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydah gérdiigii biitiin raporlar: eksiksiz hazirlamak.

i) Verilen direktife uygun is ve iglemleri gerceklestirmek.

k) Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol etmek.

) Tetkik islerini. géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari. yapacaklart isleri gizli tutmak. Bu konuda vetkil:
ve ilgililerden baskasma agiklamada bulunmamak.

m} Irk. cinstvet. vas. inang. sivasi diisiince. sinill kabiliver ve benzeri hicbir avrimethgr gbzetmeden her

valondasa esit davranmak,



n) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gérevli evraks, bilgiyl
kendisinden sonra géreve basglayan personele devretmek. Devir 1slemini gergeklestirmeden gérevinden

ayrilmamak.

o} Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek. Uygulamalarda adaletli olmaya,
kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢alismak.

p)  Miudirligi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel arasindaki diizenin
saglanmasi igin gayret ve ¢aba gdstermek. Olumsuz bir durumda konuyu Mildiire yansitarak Midiiriin

bu konuda gerekli 6nlemleri almasim saglamak.

r) Personel gdrevlerini yaparken mevzuatm kendisine taminms oldugu ve amirlerinin verdigi tiim yetkilere
sahiptir.

s} Personel is ve 1glemlerden amirlerine karsi hiyerarsik olarak sorumludur.

t) Midiriin kendisine yiikledigi gbrev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Denetim

~:VIADDE 11

Midiirliik calismalar: ve sonuglar: Buca Belediye Baskani ve bagli olunan Baskan Yardimcist tarafindan
denetlenir. Mudurlik, Baskanin ve bagl olunan Baskan Yardimcisinin talimat: {izerine calismalar ile ilgili
her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas olmak {izere sunmakla yiiktimliidir,

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Hususlar
MADDE 12

- Bu ydnetmelikte hilkiim bulunmayan hususlarda, ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulamr.
Yiiriitme
MADDE 13

Bu yonetmelik hiikiimleri, Buca Belediye Bagkanlii’nca yiriitiiliir.

Yiiriirhik
MADDE 14

Bu yonetmelik; 5393 S.K md: 18/1-m bendi geregi Buca Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra 3011
S.K md: 2 gereZi mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollan ile ilan edildigi tarihte yiriirliige girer.




