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Başkan’ın
Sunumu

Değerli Bucalılar,

Yerel yönetimlerin öncelikli görevi, hemşehrilerinin yaşam kalitesini 
yükseltecek sorunsuz ve huzurlu bir yaşamın güvencesi olmaktır.

Bu anlayışla göreve geldiğimiz günden bugüne Buca’nın tüm 
dinamikleriyle el ele verdik, çözüm odaklı bir belediyecilik anlayışını 
kentimize yerleştirdik. Geride bıraktığımız süreçte Buca’nın kronik 
sorunlarına neşter vururken, geleceğine de yatırım yaparak 
kaynaklarımızı da en verimli şekilde kullanmaya özen gösterdik.

Evrensel standartlarda ve sosyal demokrat belediyecilik ışığında, 
yatırım ve projeleri hayata geçirdik. Bunu yaparken ise “Önce 
insan, önce çevre” diyerek çalışmalarımızı kararlılıkla yürüttük. 
Çocuklarımız, kadınlarımız, gençlerimiz,  engelli kardeşlerimiz,  
tarihimiz, kentimiz için düşledik; hayata geçirdik.   

Büyük Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün dediği gibi “Yalnız tek 
bir şeye ihtiyacımız vardır, çalışkan olmak” sözünü kendimize şiar 
edinerek Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılında da yarının Buca’sı için 
büyük atılımlar gerçekleştirmeye devam edeceğiz.

Kentimizi daha ileriye taşıyacak bu çalışmalarımızı gerçekleştirirken 
gece gündüz demeden var gücüyle çalışan belediye personelimize, 
bizimle beraber yürürken aynı heyecanı duyan meclis üyelerimize, 
sivil toplum kuruluşlarımıza ve her zaman yanımızda olan siz değerli 
hemşehrilerimize teşekkürü bir borç bilirim.  

2022 yılına ait faaliyet raporumuz birlikte sarf ettiğimiz büyük 
özverinin bir ürünüdür.

Saygılarımla.
Av. Erhan Kılıç

Buca Belediye Başkanı
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MİSYON
Tüm 

Bucalılara 
yerel kamusal 

hizmetleri ayrımsız, 
eșit ve tarihsel dokuyu 

koruyan bir anlayıșla 
sunmak.

Buca’yı 
İzmir’deki herkesin 

en çok yașamak istediği 
kent haline getirmek.

Atatürk
 ilkelerine tam bağlı, 

memnuniyetini gözeten, 
Adil, Șeffaf, Vatandaș

Kaynakları etkin ve 
verimli kullanan, 

Güvenilir ve saygın
BUCA BELEDİYESİ

TEMEL
DEĞERLER

VİZYON
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B-YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
Belediyelerin yetki, görev ve sorumluluklarının temeli T.C. Anayasasının 127 inci maddesinden 
gelmektedir. İlgili maddede mahalli idareler, il, belediye veya köy halkının mahalli müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen ve karar organları, gene kanunda 
gösterilen, seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan kamu tüzel kişileri olarak tanımlanmış ve 
mahalli idarelerin kuruluş ve görevleri ile yetkilerinin yerinden yönetim ilkesine uygun olarak kanunla 
düzenleneceği belirtilmiş ve bu idarelere, görevleri ile orantılı gelir kaynakları sağlanması esası 
benimsenmiştir. Anayasanın söz konusu maddesi ile Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartının “Özerk 
Yerel Yönetimin Kapsamı” başlıklı 4. maddesinde öngörülen ilkelere de uygun olarak belediyelerin 
görev ve sorumlulukları düzenlenmiştir. 
Belediyelerin teşkilat ve görevlerine ilişkin temel kanun, 13.7.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5393 sayılı Belediye Kanunudur. Bu kanunla beraber belediye 
yönetimleri, idari ve mali özerkliğe sahip birer kamu tüzel kişiliğine dönüşmüştür. 
Belediye tüzel kişiliğinin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi için belli görev ve 
yetkilerle donatılmış olması gereklidir. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununda yapılan 
düzenlemelerin yanı sıra daha kapsamlı hükümlerin yer aldığı 5393 sayılı Belediye Kanunu’nda 
belirlenen esaslar çerçevesinde belediyelerin temel görevlerini ifade etmek gerekir. 
5393 sayılı Kanun’un 14’üncü maddesinde, belediyelerin görev ve yetkileri tek tek sayılmak yerine 
hizmet alanları sayılmıştır. Maddenin birinci fıkrasında vurgulanan mahalli ve müşterek nitelik 
Belediye Kanunu’nun ve belediye idaresinin ayırt edici önemli bir özelliği olup, görevlerin yerine 
getirilmesinde gözetilecek önemli bir kriterdir. Kanunlarda açıkça başka bir kamu kurum ve 
kuruluşuna verilmeyen “mahalli müşterek” nitelikteki her türlü görev ve hizmetin belediyelerce 
yapılması esası öngörülmüştür. 
Belediyenin yetki ve imtiyazlarını ikiye ayırmak mümkündür. Kanun’un 14’üncü maddesinde bu ayırım 
(a) ve (b) bendi şeklinde yapılmıştır. Maddenin (a) bendinde, daha çok mahalli müşterek nitelikte olan 
ve belediyelerin varlık nedenini oluşturan birtakım görevler düzenlenmiştir. Maddenin 
(b) bendinde ise merkezi yönetimin görev alanına giren birtakım görevler sıralanmıştır. 
5393 sayılı Kanun’un 14’üncü maddesinin (a) bendinde düzenlenen bu görevler belediyelerin 
başlangıçtan beri yürüttüğü görev ve sorumluluklar olup bunlar belediyelerin varlık nedenini de 
oluşturur. 
Mahalli müşterek nitelikte ve sadece belediye sınırları ile kaim olan bu görevler; 
• İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel altyapı hizmetleri vermek, 
• Coğrafi ve kent bilgi sistemleri kurmak, 
• Çevre ve çevre sağlığı hizmetleri sunmak, 
• Temizlik ve katı atık hizmetleri vermek, 
• Zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak, 
• Şehir içi trafik hizmetleri vermek, 
• Defin ve mezarlık hizmetleri vermek, 
• Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlara ilişkin hizmetler vermek, 
• Konut hizmetleri sunmak, 
• Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor hizmetleri vermek, 
• Orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları açmak, 
• Sosyal hizmet ve yardım, evlendirme, meslek ve beceri kazandırma geliştirilmesi hizmetleri 
vermek, 
• Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetleri sunmak, 
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Şeklin de sıralanmıştır. Bu sayılan hizmetler veya görevler, bireysel bir ihtiyacın karşılanmasına 
dönük olmayıp, mahalli müşterek şekilde, ilgili bölgede yaşayan ve hemşerilik hukuku ile bağlı tüm 
insanların ortak ihtiyaçlarının karşılanmasına dönük hizmetlerdir. Belediyeler bu tür hizmetleri bizzat 
yapabileceği gibi hizmet alımı yolu ile de yaptırabilir. 
Ayrıca, söz konusu bendin son kısmında Büyükşehir Belediyeleri ile nüfusu 100 bini geçen 
belediyelerin kadın ve çocuklar için koruma evleri açacağı hüküm altına alınmıştır. 
5393 sayılı Kanunun 14’üncü maddesinin (b) bendinde; merkezi hükümetin veya merkezi hükümetin 
uzantısı konumundaki özel idarelerin görev alanına da giren bazı hizmet alanlarında, belediyeler 
görevli ve yetkili kılınmıştır. Belediyelerin bu kapsamda; 
• Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 
yaptırabilir. 
• Bu okulların her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir. 
• Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir. 
• Mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir. 
• Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlayabilir 
• Bu varlıkların bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak 
yeniden inşa edebilir. 
• Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine 
ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, 
yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, 
teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir, 
• Gıda bankacılığı yapabilir. 
Belediyelerin sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi 
gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, 
diğer belediyeler için binde on ikisini geçemeyecektir. 
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14’üncümaddesindebelirtilengörevlerçerçevesinde, belediyelerce 
verilmesi gereken hizmetlerin sunumunda iki ölçüte göre hareket edilmelidir. Bunlardan birincisi, 
belediyenin mali durumudur; ikincisi ise görülecek hizmetin ivedilik derecesidir. Bu iki etkene bağlı 
olarak hizmetlerin görülmesinde veya gördürülmesindeki öncelik sıralaması belirlenecektir. Diğer 
taraftan, belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulmalıdır. 
Ayrıca hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun farklı yöntemler 
uygulanması gerekmektedir. 
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetkileri yasayla belirlenen coğrafi alanıyla sınırlıdır. Dolayısıyla 
sadece belediye sınırları içindeki müşterek ihtiyaçların karşılanmasına dönük harcama yapılabilir. 
Bununla beraber Belediye Meclisinin kararı ile mücavir alanlara belediye hizmetleri götürülmesi 
mümkündür. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri 5393 sayılı Kanunundan saklı 
tutulmuştur. 
 
Belediye Meclisi 
Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş 
üyelerden oluşmaktadır. Belediye meclisinin görev ve yetkileri ise kanunda şu şekilde sayılmıştır: 
•Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek, 
•Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 
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fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak, 
•Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni 
plânını kabul etmek. (Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı 
ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından 
onaylanır.) 
•Borçlanmaya karar vermek, 
•Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir 
taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar 
vermek, 
•Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler 
için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek, 
•Şartlı bağışları kabul etmek, 
•Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL’den fazla dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek, 
•Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek, 
•Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet- devret modeli 
ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek, 
•Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek, 
•Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 
değiştirilmesine karar vermek, 
•Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek, 
•Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 
birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, 
flama ve benzerlerini kabul etmek, 
•Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 
vermek, 
•Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare 
birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal 
ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 
gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya 
tahsis etmeye karar vermek, 
 
•Fahrî hemşerilik payesi ve beratı vermek, 
 
•Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak, 
 
•Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek, 
 
•İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek. 
 
Belediye Encümeni 
Encümen, belediye başkanının başkanlığında; il belediyelerinde ve nüfusu 100 binin üzerindeki 
belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, 
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malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye 
olmak üzere yedi kişiden oluşur. 
  
Belediyenin günlük işlerini ve meclisçe alınan kararları yürütmekle görevli organı encümendir. 
Encümenin başkanı belediye başkanıdır. 
Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 
• Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine görüş 
bildirmek, 
• Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 
• Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek, 
• Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak, 
• Kanunlarda öngörülen cezaları vermek, 
• Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş milyar Türk Lirasına kadar, dava konusu olan 
belediye alacaklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek, 
• Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi üç yılı 
geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek, 
• Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek, 
• Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 
 
Belediye Başkanı 
Belediye Başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Başkan, genel 
olarak belediye teşkilâtının en üst amiri sıfatıyla, belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin 
hak ve menfaatlerini korumakla görevlidir. 
Belediye Başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 
• Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 
menfaatlerini korumak, 
• Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise 
sunmak, 
• Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 
etmek veya vekil tayin etmek, 
• Meclise ve Encümene başkanlık etmek, 
• Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek, 
• Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek, 
• Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak, 
• Meclis ve encümen kararlarını uygulamak, 
• Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek, 
• Belediye personelini atamak, 
• Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek, 
• Şartsız bağışları kabul etmek, 
• Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak, 
• Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere yönelik hizmetleri yürütmek 
ve engelli merkezini oluşturmak, 
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• Kanunlarla belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Encümeni kararını gerektirmeyen 
görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
Ayrıca, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile Belediyelere iç kontrol sistemi ilgili çeşitli 
görevler de getirilmiştir. 
 
C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
Buca Belediyesi Mart 1989 yılında kurulmuştur. İzmir Büyükşehir ve Konak Belediyesinden 23.03.1989 
tarih ve 01/53 sayılı il idare Kurulu Kararı ile belediyemize idari kadrolarda dahil dolu ve boş 76 adet 
memur, 53 adet işçi kadrosu devri yapılmış ve bu kadroların müdürlük ihtiyacına göre personel 
dağılımı yapılarak 3 Başkan Yardımcısı ile belediye hizmetlerine başlamıştır. 
         Belediyemizin ilk kurulumunda idare yapısında bulunan kadrolar;  
■Emlak ve İstimlak Müdürü,  
■Personel ve Eğitim Müdürü,  
■Fen İşleri Müdürü,  
■Zabıta Müdürü,  
■Yazı ve Kararlar Müdürü,  
■Hukuk İşleri Müdürü,  
■Sağlık İşleri Müdürü,  
■Veteriner Müdürü,  
■Hesap İşleri Müdürü,  
■Temizlik İşleri Müdürü,  
■İktisat İşleri Müdürü kadrolarından oluşmakta olup, daha sonraki yıllarda yapılan ihdaslar ile de; 
1990 yılında Teftiş Kurulu Müdürü, 1991 yılında APK Müdürü, 1992 yılında İmar İşleri Müdürü, Kültür 
ve Sosyal İşler Müdürü, Gelir Müdürü, 1993 yılında Tanzim Satışlar Müdürü,1994 yılında Harita 
Müdürü, 1995 yılında Atölye ve Vasıtalar Müdürü, APK Müdürü kadrosunun iptali ile Gecekondu ve 
Sosyal Konutlar Müdürü kadrosunun ihdası, 1997 yılında Park ve Bahçeler Müdürü, Kreş Müdürü, 
2002 yılında Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürü kadrosunun iptali ile Yapı Kontrol Müdürü 
kadrosunun ihdası, 2003 yılında Bilgi İşlem Müdürü kadrolarının ihdası yapılarak, bu müdürlüklerin 
kurulumları zaman içerisinde yapılmıştır. 
           02.02.2006 tarihinde 5018 sayılı yasanın 60.maddesi gereği Mali Hizmetler Birimi kurularak; 
Norm kadro çalışmaları ile 09.10.2006 tarih ve 176 sayılı Meclis Kararı ile iş ve iş analizine göre 
müdürlüklerin değerlendirilmesi yapılarak müdürlükler ve alt birimleri belirlenmiş ve 16.10.2006 
tarihinden itibaren yeni şekliyle çalışmaya başlamışlardır. Meclis Kararı ile norm kadroya uygun 
belirlenen müdürlükler; 
1) Özel Kalem Müdürlüğü 
2) Hukuk İşleri Müdürlüğü 
3) Teftiş Kurulu Müdürlüğü 
4) Zabıta Müdürlüğü 
5) Personel ve Eğitim Müdürlüğü 
6) Yazı İşleri Müdürlüğü 
7) Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
8) Bilgi İşlem Müdürlüğü 
9) İktisat İşleri Müdürlüğü 
10) Temizlik İşleri Müdürlüğü 
11) Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
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12) Hesap İşleri Müdürlüğü 
-Gelir İşleri Alt Birimi 
13) Fen İşleri Müdürlüğü 
-Park ve Bahçeler Alt Birimi 
-Atölye ve Vasıtalar Alt Birimi 
14) Satın Alma Müdürlüğü 
-Tanzim Satışlar Alt Birimi 
15) İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
-Harita İşleri Alt Birimi 
16) Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
-Yapı Kontrol Alt Birimi 
17) Sağlık İşleri Müdürlüğü 
-Veteriner İşleri Alt Birimi 
         2007 yılı içinde 22 Şubat 2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “ Belediye ve 
Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” gereği 
06.04.2007 tarih ve 2007/63 sayılı Meclis Kararı ile norm kadroya uygun belirlenen müdürlükler 
24.04.2007 tarihi itibariyle yeni şekliyle çalışmaya başlamışlardır. 
          Daha sonra ise 31 Mayıs 2009 tarih ve 27244 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Belediye ve 
Bağlı Kuruluşları ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına ilişkin Yönetmelik”te Belediyemizde bulunan 24 adet müdür kadro sayısı 27'ye 
çıkarılmış ve 07.08.2009 tarih ve 2009/106 sayılı Meclis Kararı ile eklenen 3 müdürlük kadrosu ile 
birlikte aşağıda gösterildiği şekilde 27 müdürlük olarak çalışmalarını sürdürmüştür. 
          07.08.2009 Tarih ve 2009/106 Sayılı Meclis Kararı ile belirlenen müdürlükler: 
1. Özel Kalem Müdürlüğü 
2. Hukuk İşleri Müdürlüğü 
3. Teftiş Kurulu Müdürlüğü 
4. Zabıta Müdürlüğü 
5. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
6. Mali Hizmetler Müdürlüğü 
7. Yazı İşleri Müdürlüğü 
8. Bilgi İşlem Müdürlüğü 
9. Sağlık İşleri Müdürlüğü 
10. Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
11. Fen İşleri Müdürlüğü 
12. Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
13. Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 
14. Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
15. Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
16. İmar Müdürlüğü 
17. Etüt Proje Müdürlüğü 
18. Temizlik İşleri Müdürlüğü 
19. Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 
20. Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
21. Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
22. Yapı Kontrol Müdürlüğü 
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23. İşletme Müdürlüğü 
24. Plan ve Proje Müdürlüğü 
25. Basın Yayın ve Halkla ilişkiler Müdürlüğü 
26.Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 
27.Veteriner İşleri Müdürlüğü kadrolarının ihdası yapılmıştır. 
          27 Kasım 2011 tarih ve 28125 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 
ilişkin Yönetmelik ile belediyemizde bulunan 27 adet müdür kadro sayısı 31’e çıkarılmış ancak, ihdası 
yapılmamıştır. 
         10 Nisan 2014 tarih ve 28968 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle 
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 
İlişkin Yönetmelik” gereği 02.05.2014 tarih ve 56 sayılı Meclis Kararı ile Başkan Yardımcısı kadro sayısı 
5’e çıkarılmıştır.  
   03.09.2014 tarih ve 2014/129 sayılı Meclis Kararı ile yine aynı yönetmelikte bulunan müdür 
kadrolarından belirlenen; 
Spor İşleri Müdürü  
Kütüphane Müdürü 
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürü 
Tarımsal Hizmetler Müdürü 
İşletme ve İştirakler Müdürü 
Kentsel Tasarım Müdürü 
Tesisler Müdürü kadrolarının ihdası yapılmıştır.      
         İhdası yapılan bu müdürlüklerden Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 2014 yılında faaliyete 
geçirilmiştir. 2014 yılında ihdası yapılan;  
1.Spor İşleri Müdürlüğü 
2.Kütüphane Müdürlüğü 
3.Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
4.İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 
5.Kentsel Tasarım Müdürlüğü 
6.Tesisler Müdürlüğünün kurulması ile 2015 yılında toplam 34 Müdürlükle hizmet verilmeye devam 
edilmiştir. Belediyemizin 05.05.2015 tarih ve 2015/71 sayılı Meclis Kararı ile Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü kadrosunun ihdası yapılmış, ancak kurulumu 2015 yılı içinde yapılamamış, 22.01.2016 
tarihinde çalışmalarına başlamıştır.  
            31.12.2016 Tarihi itibariyle belediyemizde hizmet vermekte olan müdürlük sayısı 35’e 
yükselmiştir.  
05.07.2017 tarih, 2017/99 Sayılı Meclis Kararı ile Kütüphane Müdürlüğü’nün adı Kütüphane ve 
Müzeler Müdürlüğü, Spor İşleri Müdürlüğü’nün adı ise Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü olarak 
değiştirilmiş, aynı meclis kararı ile Koordinasyon İşleri Müdürü kadrosu ihdas edilmiş, 15.02.2018 
tarihinde Koordinasyon İşleri Müdürlüğü kurulmuştur. 01.08.2019 tarih 80 sayılı Meclis Kararı ile Arşiv 
Müdürü kadrosu ihdas edilmiş, 16.08.2019 tarihinde ise Arşiv Müdürlüğü kurulmuş, 03.02.2020 tarih 
2020/36 sayılı Meclis Kararı ile Araştırma ve Geliştirme Müdür kadrosu ihdas edilmiş, olup, 
28.02.2020 tarihinde Araştırma Geliştirme ve Müdürlüğü kurulmuştur.  
04.02.2022 tarih, 2022/24 sayılı Meclis Kararı ile Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü’nün, İklim 
Değişikliği Müdürlüğü olarak hizmet vermesi, 05.05.2022 tarih, 2022/78 sayılı Meclis Kararı ile de 
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İklim Değişikliği Müdürlüğü’nün İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü olarak çalışmalarına devam 
etmesi karara bağlanmıştı 
04.08.2022 tarih, 2022/126 sayılı Meclis Kararı ile Etüt Proje Müdürlüğü ile Tesisler Müdürlüğü 
kapatılarak görev ve yetkileri Fen İşleri Müdürlüğü’ne devredilmiştir. 31.12.2022 tarihi itibariyle 
müdürlüklerimizin durumu aşağıda ifade edilmiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

SIRA MÜDÜRLÜK SIRA MÜDÜRLÜK 

1 Özel Kalem Müdürlüğü 19 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
2 Hukuk İşleri Müdürlüğü 20 Temizlik İşleri Müdürlüğü 
3 Teftiş Kurulu Müdürlüğü 21 Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 
4 Zabıta Müdürlüğü 22 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
5 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 23 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
6 Mali Hizmetler Müdürlüğü 24 Yapı Kontrol Müdürlüğü 
7 Yazı İşleri Müdürlüğü 25 İşletme Müdürlüğü 
8 Bilgi İşlem Müdürlüğü 26 Plan ve Proje Müdürlüğü 
9 Sağlık İşleri Müdürlüğü 27 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Md. 
10 Strateji Geliştirme Müdürlüğü 28 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
11 Fen İşleri Müdürlüğü 29 Veteriner İşleri Müdürlüğü 
12 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 30 Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 
13 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 31 Kütüphane ve Müzeler Müdürlüğü 
14 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 32 İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 
15 Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 33 Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 
16 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 34 Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 
17 Kentsel Tasarım Müdürlüğü 35 Arşiv Müdürlüğü 
18 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 36 Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğü 
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1- Fiziksel Yapı 
1.6. Fiziki Kaynakların Elde Edilmesi ve Kullanımı Hususunda İzlenen Politikalar 
Kurumumuzda birimlerin donanım ve yazılım ihtiyaçları belirlenirken; taleplerin daha hızlı 
karşılanmasını sağlamak amacı ile öncelikler belirlenip eksik yazılım ve donanımlar tespit ve temin 
edilmektedir. Yeni donanım alımından sonra atıl durumdaki donanımların parça yenilemesi ve 
bakımları yapılarak daha düşük teknoloji gerektiren (Yazışma, kayıt vb.) işlerde kullanılmaktadır. 
Teknolojik olarak yetersiz kalmış ve yenilenmesi yapılamayacak olan donanımlar da hurdaya 
ayrılmaktadır. 
• Yeni Alınan Bilgisayar ve Yan Donanımları: Kurulum işlemleri gerçekleştirilerek; işletim 
sistemi, sürücü tanımları, kullanıcı hesabı ayarları (Masaüstü, sık kullanılanlar, yazıcı ayarları, v.b.) 
yapılmakta, Kullanıcı bilgileri oluşturularak gerekli ise alan ağına (domain’e) dahil edilmekte, yan 
donanımlar tanıtılmakta ve kullanıcı yetkilerine göre gerekli programlar yüklenerek kurulumu 
tamamlanmaktadır. 
• Kullanılmakta Olan Bilgisayar ve Yan Donanımları: Periyodik olarak donanım ve yazılım 
bakımı yapılmaktadır. Ana makinalar üzerinde kullanıcı ve güvenlik ayarları yapılmakta,  düzenli 
olarak Log’ları izlenmekte, oluşan hatalar giderilmektedir. Sunucu bilgisayarların ve kişisel 
bilgisayarların periyodik olarak yedekleri alınarak saklanmaktadır. 
 
• Bakım Anlaşmalarının Yenilenmesi: Kurumumuzda muhtelif müdürlüklerde kullanılmakta 
olan donanımlar ve lisanslı programlar için kanun ve yönetmelikler doğrultusunda teknik şartnameleri 
ve uygulama alanları yeniden değerlendirilerek bakım anlaşmaları yenilenmektedir. 
• Yazılımların ve Paket Programların Alınması: Kurumumuzda teknik müdürlüklerde 
kullanılmakta olan iki boyutlu ve üç boyutlu çizim ve tasarım programlarının lisans alım işlemleri ve 
ilgili müdürlüklerde kurulumları Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmekte ve yazılım 
talepleri değerlendirilerek yeni lisans alımları yapılmaktadır.    

1.7. Kent Bilgi Sistemi, Otomasyona Geçilen İşlemler veya Birimler 
Belediye Yönetim Bilgi Sistemi kurumun daha etkin, verimli ve disiplinli çalışmasını, hizmetlerin 
vatandaşa daha hızlı ve kolay ulaştırılmasını sağlamak amacı ile tasarlanmış olup, bu sistem gelişen, 
sürdürülebilir, entegrasyona açık yapıdadır.  
Yenilenen Yönetim Bilgi Sistemi ve e-Belediye hizmetimiz entegrasyon işlemlerinin 
tamamlanmasından sonra kullanıma açılmıştır. Belediyenin ihtiyacı olan tüm uygulamaları içerisinde 
barındıran Yönetim Bilgi Sistemi, E-belediye uygulamaları ile vatandaşa birçok noktadan hizmet 
sunabilen bir yapıdadır. Müdürlükler arası entegrasyon, etkin ve hızlı destek hizmeti sunmayı 
sağlamaktadır. Web servisleri aracılığı ile her türlü sistem ile entegre olabilen, geliştirilebilir ve 
ölçeklenebilir bir sistemdir.  
Kurumumuzda müdürlüklerimizden gelen talepler ve kanunlar doğrultusunda YBS otomasyonu 
güncelleme çalışmaları devam etmektedir. Ayrıca, Coğrafi bilgi tabanlı akıllı kent ve otomasyon 
sistemi ile müdürlükler arası entegrasyon ve haritalama yaparak etkin bir kullanım sağlayan web 
tabanlı çalışan bir yazılım hazırlanmaktadır. 

 
 

Yönetim Bilgi Sistemi 2022 Yılı Aktif Modüller Listesi 
Web Tabanlı Yazılım Modülleri Mobil Tabanlı Yazılım Modülleri 
Sicil Mobil Tahsilat 
Genel Tahakkuk Tahsilat 

- Tahsilat      - Mahsup 
- Emanet      - Tahakkuk  
- Beyan         - Azaltan-Arttıran-Terkin 
- Tebliğ         - Uzlaşma Komisyon 
- Banka         - Tecil 
- Teminat     - Yapılandırma 

 
 

Mobil Üyelik ve Sicil İşlemleri 
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Emlak Vergisi  
- Beyan Bildirim      -Bildirim Değişiklik 
- Azaltan-Arttıran-Terkin 
- Tebliğ                  - Bildirim Taşıma 
- Kısıtlılık İşlemi    - Kısıtlılık İptal 
- 376 İşlemleri      - Ceza 
- Bildirim Resen Tahakkuklandırma 
- Tespit                   - Tapu Bilgileri 
- Yoklama Fişi       - Emlak Dönüşüm 
- Şuyulandırma    - Arazi Kontrol 
- Eski Bildirim Bilgileri 
- Değerleme        - 6704/10 

Rayiç ve Tarifeler 

Çevre Vergisi 
- Çevre Bildirim Bilgileri 
- İşyeri Bilgileri        - Tebliğ İşlemleri 
- Bildirim Değişiklik Bilgileri 
- Azaltan-Arttıran İşlemleri 
- Bildirim Taşıma      -  Tespit Bilgileri 
- Toplu 376 İşlemi    - Ceza Girişi 
- Ceza İptal                - Genel Tahakkuk 
- Bildirim Resen Tahakkuklandırma  
- Toplu Tahakkuk Hesapla/İptal 

Beyan Bildirim Görüntüleme 

İlan-Reklam Vergisi 
-  Bildirim Bilgileri      - İşyeri Bilgileri 
- Tebliğ İşlemleri        - Bildirim Kapat 
- Bildirim Değişiklik Bilgileri 
- Azaltan-Arttıran İşlemleri 
- Bildirim Taşıma       - Tespit Bilgileri 
- Toplu 376 İşlemi     - Ceza Girişi 
- Genel Tahakkuk 
- Toplu Tahakkuk Hesapla/İptal 

 

İşgaliye 
- Sözleşme Bilgileri    - İşyeri Bilgileri 
- İşgaliye Tahakkuk   - Tebliğ İşlemleri 
- Azaltan – Arttıran İşlemleri 
- İşyeri Terk Bilgileri    
- Sözleşme Tespit Bilgileri  
- Genel Tahakkuk 
- Sözleşme Toplu Tahakkuk İşlemleri 

 

 
Eğlence Vergisi 

- Beyan Bilgileri       - İşyeri Bilgileri 
- Beyan Değişiklik İşlemi 
- Tebliğ İşlemleri 
- Azaltan-Arttıran İşlemleri 
- Tespit Bilgileri 
- Beyan Aylık Tahakkuk 
- Eğlence Toplu 376 İşlemi 
- Genel Tahakkuk İşlemleri 
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Para Cezaları 
- Ceza Karar Bilgileri 
- İşyeri Bilgileri 
- Para Ceza İhbarnamesi 
- Azaltan-Arttıran İşlemleri 

 

Katı Atık 
- Katı Atık Beyan Bilgileri 
- İşyeri Bilgileri 
- Tebliğ İşlemleri 
- Beyan Değişiklik Bilgileri 
- Azaltan-Arttıran İşlemleri 
- Tespit Bilgileri 
- Toplu Tahakkuk Hesapla/İptal 

 

Takip İşlemleri 
- Ödemeye Çağrı  - Ödeme Emri 
- Haciz Varakası    - İcra İşlemleri  

 

Analitik Bütçe  
Tahakkuk Esaslı Muhasebe  
İnsan Kaynakları 

- Personel Yönetimi 
- Personel Takip Sistemi (PDKS) 
- Memur Özlük ve Maaş İşlemleri 
- İşçi Özlük ve Maaş İşlemleri 
- Eğitim    -  Özgeçmiş Bankası 
- Performans 
- Takdir ve Ödüllendirme 

 

Taşınır Yönetimi 
- Stok İşlemler       - Talep Bilgileri 
- Talep İşlemleri 
- Zimmet İşlemleri ve Zimmet Formu 
- Taşınır İşlem Fişi    - Stok Takibi 
- Hurda      - Devir İşlemleri   Vb. 

 

Taşınmaz 
- Taşınmaz Bilgileri      - Adres Bilgileri 
- Ada/Parsel İşlemleri     Vb. 

 

Numarataj  
İşyeri Ruhsat  
Zabıta  
Evlendirme  
Encümen ve Meclis Kararları  
Bilgi İşlem  
SMS Gönderim  
Karar Destek  
E-Devlet Entegrasyonları  
İmar   
Tapu  
Park ve Bahçeler  
E-Belediye  
Fen İşleri  
Sosyal Yardım  
Stratejik Plan  
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Temizlik  
Veteriner  
Ulaşım  
Medya ve Etkinlik Yönetimi  
Sağlık  
Mülk Takibi 

- Belediye Mülk Takibi 
- Kira İşlemleri 
- Belediye Salonları    Vb. 

 

Hukuk  
Makine Elektrik   
Yapı Kontrol  
Özel Kalem  
Akıllı Sicil Birleştirme Aracı  
Akıllı Gelir Arttırıcı Sistem  
Veri Düzenleme  
Kalite Yönetim Sistemi  
Etkinlik Yönetimi  
İhale  
Çağrı Merkezi  
Sosyal Tesis  
Kütüphane  
Arşiv  
Kurs Takip  
Yemekhane  
Bilgi Edinme  
Toplantı Salonları Yönetimi  

 
Çağrı Merkezi: Vatandaşlarımız belediye ile ilgili pek çok işlemi, belediyeye gelmeden 0 (232) 999 28 
22 numaralı telefonu arayarak da gerçekleştirebilmektedir. Belediyenin görev ve yetki alanına giren 
her konudaki istek ve şikâyetlerini de, yine bu telefonla Buca Belediye Başkanlığı Çağrı Merkezi'ni 
arayarak iletebilmektedirler. Vatandaşlarla yapılan tüm görüşmeler, hizmet kalite standartları ve 
iletişim güvenliği nedeniyle kayıt altına alınmakta; süreçler ve sonuçlar hakkında ilgili vatandaş geri 
aranarak bilgilendirilmektedir. 
 
İnternet yoluyla görüş veya önerilerini iletmek isteyen vatandaşlarımız için de kurumsal internet 
sitemiz üzerinden belediyemiz Sarı Masa Çözüm Merkezine yönlendirilen iletişim formu 
bulunmaktadır.  
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1.8. E-Belediye Uygulamaları 
 
Müdürlüğümüz tarafından E-belediye uygulamaları 
kapsamında kurumsal internet sitemiz üzerinden 
erişim sağlanarak vatandaşlarımızın sorgulama, 
ödeme ve kullanıcı işlemlerini hızlı ve güvenli bir 
şekilde yapabilmesi sağlanmaktadır. Kurumun vergi, 
harç vb. ödemeleri için çeşitli bankalarla protokol 
yapılmış ve internet bankacılığı yolu ile veya Kullanıcı 
Girişi bölümünden Kurum Sicil numarası ve T.C. 
Kimlik No. üzerinden de ödeme işlemlerinin 
yapılabilmesine olanak sağlanmıştır.  Ayrıca e-devlet 
ödeme entegrasyonu ile kurum e-belediye sayfasına 
e-devlet kullanıcı adı ve şifresiyle giriş 
yapılabilmektedir. (Ödemeler ise ek olarak e-devlet 
sayfasından yapılabilir olacaktır.) 

 
 
 

 

 

 

E-belediye işlemleri kapsamında; 

Ödeme İşlemleri 
• Borç Sorgulama / Ödeme 
• Ödeme Bilgilerini Görüntüle 
• Hesap Bilgileri 
• E-devlet ile Giriş 

 

Sorgulama İşlemleri    
• Borç Sorgulama 
• Beyan Bilgileri 
• Arsa Metrekare Rayiç Değerleri 
• Bina Birim Değerleri 
• Bina Aşınma Payları 
• Çevre Temizlik Bedelleri 
• İlan-Reklam Tarifeleri 
• Emlak Beyan Bilgileri 
• E-imar 
• E-imzalı Belge Doğrulama 

 

2. FİZİKİ KAYNAKLAR 
 

2.1 İdarenin Faaliyet Dönemi Varlık Bilgileri ve Bu Kaynakların Elde Edilmesi ve Kullanımı 
Hususunda İzlenen Politikalar 
 
Kurumumuzda 2022 yılı için birimlerin donanım envanteri aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 
Kullanıcılardan gelen talepler doğrultusunda birimlerin donanım ve yazılım ihtiyaçları belirlenmiş; 
eksik yazılım ve donanımlar tespit ve temin edilmiştir. Atıl durumdaki donanımların parça yenilemesi 
ve bakımları yapılarak tekrar kullanımı sağlanmış, teknolojik olarak yetersiz kalmış veya yenilenmesi 
yapılamayacak olan donanımlar da hurdaya ayrılmıştır.  
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Kurumumuzda muhtelif müdürlüklerde kullanılmakta olan donanımlar ve lisanslı programlar için 
kanun ve yönetmelikler doğrultusunda teknik şartnameleri ve uygulama alanları yeniden 
değerlendirilerek bakım anlaşmaları yenilenmiştir ve hizmetlerin kesintiye uğramadan devamlılığı 
sağlanmıştır. Ayrıca teknik müdürlüklerde kullanılmakta olan iki boyutlu ve üç boyutlu çizim ve 
tasarım programlarının lisans alım işlemleri ve ilgili müdürlüklerde kurulumları gerçekleştirilmiş ve 
yazılım talepleri değerlendirilerek yeni lisans alımları yapılmıştır.    

Tablo: Donanım Envanteri 

MÜDÜRLÜK ADI 
KİŞİSEL 
BİLG. 

(Masaüstü)  

NOTEBOOK 
(Taşınabilir) 

 
SCANNER 
(Tarayıcı) 

Y A Z I C I 

Plotter IP 
Telefon Fax 

Lazer Nokta 
Vuruşlu 

1 Araştırma ve Geliştirme ARGE 
Md. 8     1         

2 Arşiv Müdürlüğü 3     2         

3 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Md. 25 1 2 5     1   

4 Bilgi İşlem Md. 14 5   7     14   

5 Destek Hizmetleri Md. 4 8   5     2   

6 Emlak ve İstimlak Md. 11 0   2         

7 Fen İşleri Md. 23 4   7     3   

8 Gençlik ve Spor Hizmetleri Md. 24     1     6   

9 Hukuk İşleri Md. 16 1 3 10     2   

10 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Md. 10     2         

11 İmar ve Şehircilik Md. 46   5 23         

12 İnsan Kaynakları ve Eğitim Md. 24     9     1   

13 İşletme Md. 6     1         

14 İşletme ve İştirakler Md. 2               

15 Kadın ve Aile Hizmetleri Md. 29 1   22     14   

16 Kentsel Tasarım Md. 3 1   1         

17 Koordinasyon İşleri Md. 33 2   2         

18 Kültür ve Sosyal İşler Md. 48 3   18     8   

19 Kütüphane ve Müzeler Md. 11 1   2     2   

20 Mali Hizmetler Md. 76 1 3 81 10       

21 Muhtarlık İşleri Md. 6     1         

22 Özel Kalem Md. 7 18   9         

23 Park ve Bahçeler Md. 11 1   2     10   

24 Plan ve Proje Müdürlüğü Md. 10 1   1   1     

25 Ruhsat ve Denetim Md. 11 0   4         
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26 Sağlık İşleri Md. 11 1   2     0   

27 Sivil Savunma Uzmanlığı Md. 1     1         

28 Sosyal Yardım İşleri Md. 13 0   10     4   

29 Strateji Geliştirme Md. 6 2   2     2   

30 Tarımsal Hizmetler Md. 6 0   1         

31 Teftiş Kurulu Md. 3 1 1 3         

32 Temizlik İşleri Md. 8 1   3     5   

33 Ulaşım Hizmetleri Md. 7 0   4     5   

34 Veteriner İşleri Md. 8 0   3     6   

35 Yapı Kontrol Md. 26 3 3 7         

36 Yazı İşleri Md. 13 1 4 3     0 1 

37 Zabıta Md. 16 1   10     1   

TOPLAM       579 58 21 267 10 1 86 1 

 

Tablo: Yazılım Envanteri 

MÜDÜRLÜKLER AutoCad  Adobe 
Uygulamaları NETCAD Video 

Converter  
Araç Takip 

Yazılımı 

Plan ve Proje Müdürlüğü  1 1 8 - - 
Bilgi İşlem Md. - 2 3 - - 
Strateji Geliştirme Md. - 1 - - - 
İmar ve Şehircilik Md. 7 1 14 - - 
Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Md. - 8 - 2 - 

Park ve Bahçeler Md. 1 - - - - 
Fen İşleri Md. 4 - 2 - - 
Emlak ve İstimlak Md. - - 1 - - 
Yapı Kontrol Md. - - 1 - - 
Ulaşım Hizmetleri Md. - - - - 1 

TOPLAM 13 13 29 2 1 

2.2 Gelecek Dönemlerde Temin Edilmesi Düşünülen Fiziki Kaynaklar ve Atıl Donanımlar 
Mevcut donanımlardan atıl durumda olan ve hurdaya ayrılacak monitör, bilgisayar kasası, masaüstü 
bilgisayar ve yazıcı (lazer, çok fonksiyonlu vb.) için sayım ve tespit işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

Kullanıcılardan gelen taleplerin değerlendirilmesi ve sistem altyapı gereksinimleri sonucunda gelecek 
dönemlerde ihtiyaç duyulan donanım adetlerinin yaklaşık olarak “50 adet tümleşik bilgisayar”, 
uygulamalar ve depolama alanı için “Sunucu ve Disk” alımı ve sistem altyapısı için “Güvenlik Duvarı” 
alımı düşünülmektedir. 
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Taşınmazlar 

Buca Belediyesi merkezi konumdaki hizmet binası, kültür, eğitim, gençlik, çağdaş yaşam, kadın 
danışma, kadın aktivite ve engelli merkezileri, spor tesisleri, uzman eğitimciler eşliğinde milli eğitim 
müfredatına uygun olarak hazırlanan okul öncesi eğitim planları çerçevesinde çocuklarımıza eğitim 
etkinlikleri sunulan pırlanta merkezileri, pazar yerleri, şantiyeleriyle Buca halkına hizmet vermektedir.  

 
TABLO 2: HİZMET BİNA VE TESİSLERİ BİLGİSİ 

Sn Belediyemize Ait 
Tesisler 

 
Ada/Parsel 

 
M2  Mahalle Verilen hizmetler 

1 Belediye Hizmet Binası 7246/10 5.127 Vali Rahmi Bey Başkanlık ve Müdürlükler 

2 Kültür Sanat Merkezi 
  

Dumlupınar 
Kütüphane, mini konser, 
sergi, dinleti, bahçe alanı, 
7/24 WİFİ hizmeti 

3 

 

Çamlıkule Kültür 
Merkezi 

 

7390/8 

 

 Çamlıkule 
Çocuk kursları, yetişkin 
sanat - dil - kişisel gelişim 
meslek edinme kursları 

4 
Güzel Sanatlar ve 
Mesleki Eğitim Merkezi 

  

Vali Rahmi Bey 

Çocuk kursları, yetişkin 
sanat - dil - kişisel gelişim 
meslek edinme, spor 
kursları 

5 
Tarık Akan Gençlik 
Merkezi 

  

Kuruçeşme 

Sinema (3 adet sinema 
salonu), ücretsiz 
çamaşırhane (yıkama ve 
kurulama), oyun salonu 
(langırt, playstation), spor 
salonu, kütüphane, kafe, 
ders çalışma odası (3 ad) 

6 
Işılay Saygın Gençlik 
Merkezi 

  

Dumlupınar 

Ücretsiz çamaşırhane 
(yıkama ve kurulama),  
kütüphane, kafe, ders 
çalışma odası  

7 
Charli Caplin Eğitim 
Merkezi 

  

Göksu 

Satranç, resim, drama, 
ritim, keman, yetişkin 
okuma yazma ve ders 
desteği 

8 
Türkan Saylan Çağdaş 
Yaşam Merkezi 

  

Yenigün 

Ahşap boyama, takı 
tasarım, plates, zumba, 
aşçılık, pastacılık, işaret 
dili, tığ-şiş örgücülüğü 

9 Özgecan Kadın Danışma    İnkılap Kadın ve aile danışma m. 



18

   

10 
Aziz Nesin Bilgi Eğitim 
Merkezi 

  
Barış 

Derslikler, kitap cafe ve 
kafeterya 

11 Kadın Aktivite Merkezi 

  

İnkılap 

Fitness, kuaför, sauna, 
yüzme havuzu, sergi 
seminer, oyun salonu, 
internet odası 

12 Engelli Merkezi 
  

İnkılap 
Engellilere yönelik kurslar, 
etkinlikler ve nakil 
hizmetleri 

13 
Yarı Olimpik Yüzme 
Havuzu 

  
Hürriyet 

Müdürlükler ve yarı 
olimpik yüzme havuzu 

14 Gölet Tesisleri 
  Kaynaklar 

Merkez  
Piknik alanları, 
kafeteryalar, restoranlar 

15 Yedigöller   Hürriyet Park ve rekreasyon alanı 

16 Yenigün Spor Kompleksi 
  

Yenigün 
Amatör Spor Kulüplerine 
Saha Yardımı, halı sahalar 

17 Arena Stadı 
  

Cumhuriyet 
Futbol sahası, halı sahalar, 
yürüyüş parkurları 

18 
Buca Belediye Spor 
Tesisi  

  
İnkılap Futbol sahası, halı saha 

19 Tenis Kulübü 
  

Şirinkapı  
Fitness, yüzme havuzu, 
plates, tenis  

20 Dere Kafe Kamp Alanı 
  Kaynaklar 

Merkez  
Kamp alanı, kafeterya, 
bungalov evler  

21 Evka 1 Kent Konseyi   Murathan  Kent konseyi hizmetleri 

22 Yıldız Nikah Salonu   Yıldız Hizmete kapalıdır. 

23 Fen İşleri Şantiyesi   Kuruçeşme Şantiye binası ve alanı  

24 Temizlik İşleri Şantiyesi 
  

Mustafa Kemal 
Temizlik hizmetleri binası 
ve şantiye alanı 

25 Kaynaklar Şantiyesi 
  Kaynaklar 

Merkez  
Şantiye alanı 

26 Kaynaklar Üzüm Bağı 
  Kaynaklar 

Merkez  
Üzüm yetiştirme alanı bağ 
evi 

27 
Kompost ve Solucan 
Gübresi  

  
Kaynaklar  Gübre üretim tesisi 



19

   

28 Şirinyer Zabıta Binası   İnkılap Zabıta hizmetleri 

29 Buca Pazaryeri   Kozağaç 

Pazaryeri alanı 

30 Ufuk Pazaryeri   Ufuk 

31 Fırat Pazaryeri   Fırat 

32 Adatepe Pazaryeri   Adatepe 

33 Kuruçeşme Pazaryeri   Kuruçeşme 

34 Yıldız Pazaryeri   Yıldız 

35 Betontaş Pazaryeri   Şirinkapı  

36 Muhtarlık Binaları   Muhtelif 
Yerlerde 

Muhtarlık hizmetleri 
binaları 

37 
Hürriyet Mahallesi 
Sağlık Ocağı 

 25 m² 
Hürriyet Kiralık Taşınmaz 

38 
BETONTAŞ PAZARYERİ 
WC 

 69,63 m² 
İzkent Kiralık Taşınmaz 

39 1310 Sokak No:8/B 317/3 20 m2 İzkent Kiralık Taşınmaz 

40 GÜRLEK SOKAK NO:2 1152 
parsel 

10 m² Kaynaklar Kiralık Taşınmaz 

41 1253 Sokak Dükkanlar    - 180m² İzkent Kiralık Taşınmaz 

42 Ufuk Pazaryeri WC  30 m² Ufuk Kiralık Taşınmaz 

43 1310 SOKAK NO:8/F 317/3 20 m² İzkent Kiralık Taşınmaz 

44 232 SOKAK NO:2/B - 18 m² Kozaağaç Kiralık Taşınmaz 

45 232 SOKAK MO:2/C - 18 m² Kozaağaç Kiralık Taşınmaz 

46 
DOĞANCILAR KÖY 
KAHVESİ  

- 65 m² 
Doğancılar Kiralık Taşınmaz  

47 
254/40 Sokak No:21 
Çamlıkule Pazaryeri 

- 25 m² 
Çamlıkule Kiralık Taşınmaz 

48 232 SOKAK MO:2/A  18 m² Kozaağaç Kiralık Taşınmaz 

49 
296 SOKAK NO:1 Migros 
Mağaza  

7246/10 2480 m² 
Vali Rahmi Bey Kiralık Taşınmaz 

50 
Hürriyet Mahallesi 
Sağlık Ocağı 

- 31 m² 
Hürriyet Kiralık Taşınmaz 

51 1310 SOKAK NO:8/E 317/3 20 m² İzkent Kiralık Taşınmaz 
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52 232 SOKAK NO:4/C - 18 m² Kozaağaç Kiralık Taşınmaz 

53 232 SOKAK NO:4/D - 18 m² Kozaağaç Kiralık Taşınmaz 

54 232 SOKAK NO:4/B - 18 m² Kozaağaç Kiralık Taşınmaz 

55 
FIRAT PAZARYERİ ÇAY 
OCAĞI 

 25 m² 
Fırat Kiralık Taşınmaz 

56 
Çamlıkule Pazaryeri Çay 
Ocağı 

- 22 m² 
Çamlıkule Kiralık Taşınmaz 

57 232 SOKAK NO:4  - 18 m² Kozaağaç Kiralık Taşınmaz 

58 1310 Sokak No:8/C 317/3 20 m² İzkent Kiralık Taşınmaz 

59 
Hürriyet Mahallesi 
Sağlık Ocağı 

- 25,30 m² 
Hürriyet Kiralık Taşınmaz 

60 YILDIZ PAZARYERİ WC   Yıldız Kiralık Taşınmaz 

61 1310 Sokak No:8 317/3 40 m² İzkent Kiralık Taşınmaz 

62 
Barış Pazaryeri WC 

- 30 m² 

Barış 

2886 Sayılı Yasanın 45. 
Maddesine istinaden 
kiralama yapılacak ihale 
sürecinde 

63 
Kuruçeşme Pazaryeri 
WC 

- 30 m² 

Kuruçeşme 

2886 Sayılı Yasanın 45. 
Maddesine istinaden 
kiralama yapılacak ihale 
sürecinde 

64 

Nazım Hikmet Meydanı 
No:1/1 Kaynaklar 
Dükkan 

 12 m² 

Kaynaklar 

2886 Sayılı Yasanın 45. 
Maddesine istinaden 
kiralama yapılacak ihale 
sürecinde 

65 

205/47 Sokak No:34/1 
No:26 Kuruçeşme Buca 
İZMİR 

42703/8 62 m² 

Kuruçeşme Ruhsatlı Lojman  

66 
205/47 Sokak No:34/1 
No:26 Kuruçeşme Buca İ 

42703/8 62 m² 
Kuruçeşme Ruhsatlı Lojman 

67 

Sağlık Ocağı Sokağı No:3 
D:1 Kaynaklar Buca 
İZMİR 

20191/7 100 m² 

Kaynaklar Ruhsatsız Lojman  

68 

Sağlık Ocağı Sokağı No:3 
D:2 Kaynaklar Buca 
İZMİR 

20191/7 100 m² 

Kaynaklar Ruhsatsız Lojman 

69 
Mehmetçik Cad. No:66 
D:10 Ufuk Mah. Buca  

50110/1 60 m² 
Ufuk Ruhsatsız Lojman 
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70 

Mehmetçik Cad. No:66 
D:10 Ufuk Mah. Buca 
İZMİR 

50110/1 60 m² 

Ufuk Ruhsatsız Lojman 

71 

1052/1 Sokak No:2 K:4 
D:8 Şirinkapı Mah. 
Buca/İZMİR 

50028/1 60 m² 

Şirinkapı Ruhsatsız Lojman 

72 

1407 Sok. No:5 D:9 
Kuruçeşme Mah. 
Buca/İZMİR 

7360/2 100 m² 

Kuruçeşme Ruhsatlı Lojman  

73 
889 Sokak No:16 D:8 
Ufuk Mah. Buca/İZMİR 

38167/4 84 m² 
Ufuk Ruhsatlı Lojman 

74 
889 Sokak No:2  D:8 
Ufuk Mah. Buca/İZMİR 

38167/4 82 m² 
Ufuk Ruhsatlı Lojman 

75 

29 Ekim Mah. Atatürk 
Cad. No:115 D:2 
Kaynaklar İZMİR 

20203/1 90 m² 

29 Ekim Ruhsatsız Lojman  

76 

Mehmetçik Cad. No:68 
D:8 Ufuk Mah. 
Buca/İZMİR 

50110/1 60 m² 

Ufuk Ruhsatsız Lojman 

 
Araç Durumu 

             BUCA BELEDİYESİ  
            RESMİ ARAÇ LİSTESİ 

SIRA 
NO PLAKA BİRİMİ MARKA CİNSİ MODEL 

1 
35 DBB 01  ULAŞIM HİZMETLERİ 

MÜD. MERCEDES-BENZ OTOMOBİL 1997 

2 
35 DB 2429 ULAŞIM HİZMETLERİ 

MÜD. FIAT OTOMOBİL 2012 

3 
35 DTU 91 ULAŞIM HİZMETLERİ 

MÜD. FİORİNO  OTOMOBİL 2011 

4 
35 DTT 70 ULAŞIM HİZMETLERİ 

MÜD. DACIA KAMYONET(Kapalı Kasa) 2007 

5 
35 BGH 486 ULAŞIM HİZMETLERİ 

MÜD. 
FORD TOURNEO 

COURİER KAMYONET 2022 

6 
35 BGH 518 ULAŞIM HİZMETLERİ 

MÜD. 
FORD TOURNEO 

COURİER KAMYONET 2022 

7 
35 DB 8325 ULAŞIM HİZMETLERİ 

MÜD. FORD TANKER (Akaryakıt) 2013 

8 
AKARYAKIN TANKI 

35 DB 8325 
ULAŞIM HİZMETLERİ 
MÜD.    FORD AKARYAKIT TANKI 2013 

9 
35 DCA 96 ULAŞIM HİZMETLERİ 

MÜD. FATİH TANKER  (SABİT ) 1999 

10 
35 DAF 99 ULAŞIM HİZMETLERİ 

MÜD. FORD MİNİBÜS 1999 



22

   

11 
35 AS 4134 

ZABITA MÜD. FORD KAMYONET(Çift Kabin) 2012 

12 
35 AS 4145 

ZABITA MÜD. FORD KAMYONET (Çift Kabin) 2012 

13 
35 BGH 481 ZABITA MÜD. (BUCA) FORD TOURNEO 

COURİER KAMYONET 2022 

14 
35 BGH 561 ZABITA MÜD. (EVKA) FORD TOURNEO 

COURİER KAMYONET 2022 

15 
35 BGH 562 ZABITA MÜD.(ŞİRİNYER ) FORD TOURNEO 

COURİER KAMYONET 2022 

16 
35 BGH 507 ZABITA MÜD. (GÖKSU) FORD TOURNEO 

COURİER KAMYONET 2022 

17 35 DTU 46 ZABITA MÜD. FIAT OTOMOBİL 2011 

18 35 DB 2430 ZABITA MÜD. FIAT OTOMOBİL 2012 

19 
35 DD 4693 DESTEK HİZMETLERİ 

MÜD. FORD KAMYONET 2017 

20 
35 DD 4694 DESTEK HİZMETLERİ 

MÜD. FORD KAMYONET 2017 

21 
35 BCL 398 DESTEK 

HİZMETLERİ(BUCAKUT) MITSUBISHİ 
KAMYONET (ARAMA 
KURTARMA) 2021 

22 
36 BCL 380 DESTEK 

HİZMETLERİ(BUCAKUT) MITSUBISHİ 
KAMYONET(ARAMA 
KURTARMA) 2021 

23 35 BGH 520 DESTEK HİZMETLERİ 
MÜD. 

FORD TOURNEO 
COURİER KAMYONET 2022 

24 35 DC 2742 DESTEK HİZMETLERİ 
MÜD. FORD 

KAMYONET (Özel 
Amaçlı) 2014 

25 35 DC 2365 DESTEK HİZMETLERİ 
MÜD. FORD 

KAMYONET (Özel 
Amaçlı) 2014 

26 35 DTV 53 İŞLETME ve İŞTİRAKLER 
MÜD. DACIA KAMYONET(Kapalı Kasa) 2007 

27 35 DBR 27 
İŞLETME MÜD. FORD KAMYONET (Açık Kasa) 1998 

28 35 BGH 526 KOORDİNASYON FORD TOURNEO 
COURİER KAMYONET 2022 

29 35 DTU 96 VETERİNERLİK İŞLERİ 
MÜD. FIAT OTOMOBİL 2011 

30 35 AS 4105 VETERİNERLİK İŞLERİ 
MÜD. FORD KAMYONET (Çift Kabin) 2012 

31 35 AS 4176 VETERİNERLİK İŞLERİ 
MÜD. FORD 

KAMYONET(Ö.A.Hayvan 
Bakım) 2012 

32 35 DC 2423 VETERİNERLİK İŞLERİ 
MÜD. FORD KAMYONET (özel Amaçlı) 2014 

33 
35 BGH 571 SOSYAL YARDIM İŞL.ERİ 

MÜD. 
FORD TOURNEO 

COURİER KAMYONET 2022 

34 
35 DTR 26 SOSYAL YARDIM İŞL.ERİ 

MÜD. RENAULT KAMYONET(Özel Amaçlı) 2007 

35 
35 DYJ 67 SOSYAL YARDIM İŞL.ERİ 

MÜD. RENAULT 
MİNÜBÜS-ENGELLİ 
ARACI  2008 

36 
35 DTV 52 

RUHSAT DENETİM MÜD. DACIA KAMYONET(Kapalı Kasa) 2007 

37 35 DD 3360 RUHSAT DENETİM MÜD. KYMCO MOTORSİKLET 2015 

38 
35 N 1697 TARIMSAL HİZMETLER 

MÜD. STEYR TRAKTÖR 1996 
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39 
35 DC 4959 TARIMSAL HİZMETLER 

MÜD. ERKUNT TRAKTÖR 2015 

40 35 DTT 73 SPOR İŞLERİ MÜD. DACIA KAMYONET 2007 

41 
35 DTU 78 KÜLTÜR ve SOSYAL İŞLER 

MÜD. FIAT OTOMOBİL 2011 

42 
35 BGH 528 MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 
FORD TOURNEO 

COURİER KAMYONET 2022 

43 35 DTV 02 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. FIAT OTOMOBİL 2011 

44 35 DTU 70 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. FIAT OTOMOBİL 2011 

45 
35 DBB 11 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. VOLKWAGEN OTOMOBİL 2000 

46 
35 DTT 74 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. DACIA KAMYONET(Kapalı Kasa) 2007 

47 
35 ZL 938 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. MERCEDES-BENZ 
KAMYON (SG Özel 
Amaçlı) 2015 

48 
35 ZF 886 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. FORD KAMYON (Özel Amaçlı) 2015 

49 
35 EY 593 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. FORD 
SU TANKERİ (Özel 
Amaçlı) Arazöz 2016 

50 
35 ET 295 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. FORD 
ÖZEL AMAÇLI(YIKAMA 
MAKİNASI) 2016 

51 
35 ZN 277 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. IVECO 
KAMYON(SG Özel 
Amaçlı) 2015 

52 
35-00-22-14 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 
SPONGE 

(HİDROSTATİK) 
İŞ MAKİNASI (Yol 
Süpürme) 2022 

53 
35-00-22-15 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 
SPONGE 

(HİDROSTATİK) 
İŞ MAKİNASI (Yol 
Süpürme) 2022 

54 
35 AVG 297 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 

55 
35 AVG 303  

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 

56 
35 AVG 310 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 

57 
35 AVG 316 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 

58 
35 AVG 328 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 

59 
35 AVG 411 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 

60 
35 AVG 424 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 

61 35 AVG 436 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 
62 35 AVC 437 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 
63 35 AVG 733 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 
64 35 AVG 750 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 
65 35 AVG 755 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 
66 35 AVG 763 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 
67 35 AVG 764 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 
68 35 AVG 766 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. BMC TUĞRA 1832 ÇÖP KAMYONU 2021 
69 35 AYT 205 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. IVECO ÇÖP KAMYONU 2021 
70 35 AYT 224 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. IVECO ÇÖP KAMYONU 2021 
71 35 AYT 259 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. IVECO ÇÖP KAMYONU 2021 
72 35 AYT 275 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. IVECO ÇÖP KAMYONU 2021 
73 35 AYT 285 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. IVECO ÇÖP KAMYONU 2021 
74 35AZU 826 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. FORD TRUCKS ÇAÇA 2021 
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75 35 AZU 555 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. FORD TRUCKS ÇAÇA 2021 
76 35 AZU 594 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. FORD TRUCKS ÇAÇA 2021 
77 35 DVK 23 PARK ve BAHÇELER MÜD. RENAULT OTOMOBİL 1995 
78 35 DD 4077 PARK ve BAHÇELER MÜD. İZ-ROM RÖMORK 2017 
79 35 AS 4126 PARK ve BAHÇELER MÜD. FORD KAMYONET (Çift Kabin) 2012 
80 35 DML 30 PARK ve BAHÇELER MÜD. BMC KAMYON (Özel Amaçlı) 2002 
81 35 ZA 131 PARK ve BAHÇELER MÜD. BMC KAMYON (Açık Kasa) 1996 
82 35 CDZ 40 PARK ve BAHÇELER MÜD. BMC KAMYON(Açık Kasa) 2000 
83 35 AS 4438 PARK ve BAHÇELER MÜD. BMC KAMYON(Özel Amaçlı) 2000 
84 35 AS 4129 PARK ve BAHÇELER MÜD. FORD KAMYONET(Çift Kabin) 2012 
85 35 BJF 866 PARK ve BAHÇELER MÜD. FORD TRANSİT KAMYONET 2022 

86 35-00-11-08 PARK ve BAHÇELER MÜD. CATERPILLAR 
İŞ MAKİNASI (Mikro 
Yükleyici) 2011 

87 35-00-17-12 PARK ve BAHÇELER MÜD. KUBOTA 
İŞ MAKİNASI (Mini 
Ekskavatör) 2017 

88 
35 CDZ 55 

PARK ve BAHÇELER MÜD. BMC 
SU TANKERİ (Özel 
Amaçlı) 2000 

89 35 DCA 95 PARK ve BAHÇELER  FATİH SU TANKERİ 1999 
90 35 CDZ 30 PARK ve BAHÇELER MÜD. BMC SU TANKERİ 2000 
91 35 CDZ 05 PARK ve BAHÇELER MÜD. BMC SU TANKERİ  2000 
92 35 BKK 266 PARK ve BAHÇELER MÜD. OTOKAR ATLAS SU TANKERİ 2022 

93 35 NLP 68 FEN İŞLERİ MÜD. RENAULT OTOMOBİL 2012 

94 35 BJF 803 FEN İŞLERİ MÜD. FORD TRANSİT KAMYONET 2022 

95 35 DBR 26 FEN İŞLERİ MÜD. FORD KAMYONET(Açık Kasa) 1999 
96 35 AS 6321 FEN İŞLERİ MÜD. BMC KAMYON (Damperli) 2012 

97 35 AS 6355 FEN İŞLERİ MÜD. BMC KAMYON(Damperli) 2012 

98 
35 AS 6316 

FEN İŞLERİ MÜD. BMC KAMYON(Damperli) 2012 

99 
35 AS 6323 

FEN İŞLERİ MÜD. BMC KAMYON(Damperli) 2012 

100 
35 EV 118 

FEN İŞLERİ MÜD. FORD 
ÖZEL AMAÇLI(HİDROLİK 
PLAT.)Moloz 2017 

101 35 DDD 65 FEN İŞLERİ MÜD. İNGERSOLLRAND 
İŞ MAKİNASI (Asfalt 
Silindir) 1997 

102 
35-00-93-01 

FEN İŞLERİ MÜD. CATERPILLAR 
İŞ MAKİNASI (Yükleyici 
Lastik Tekerlekli) 1993 

103 35-00-06-02 
FEN İŞLERİ MÜD. HİDROMEK 

İŞ MAKİNASI (Ekskavatör 
Lastik Tekerlekli) 2006 

104 35-00-08-04 
FEN İŞLERİ MÜD. HİDROMEK 

İŞ MAKİNASI (Yükleyici 
Kanal Kazıcı Lastik Tek.) 2008 

105 35-00-06-05 
FEN İŞLERİ MÜD. CATERPILLAR 

İŞ MAKİNASI (Ekskavatör 
Lastik Tekerlekli) 2006 

106 35-00-11-06 
FEN İŞLERİ MÜD. CATERPILLAR 

İŞ MAKİNASI (Ekskavatör 
Lastik Tekerlekli) 2011 

107 35-00-11-07 
FEN İŞLERİ MÜD. CATERPILLAR 

İŞ MAKİNASI (Kazıcı 
Yükleyici) 2011 

108 35-00-11-09 
FEN İŞLERİ MÜD. CATERPILLAR 

İŞ MAKİNASI (Greyder 
Lastik Tekerlekli) 2011 

109 35-00-14-11 
FEN İŞLERİ MÜD. GİMAK 

İŞ MAKİNASI  (Forklift 2.5 
ton) 2014 

110 35-00-18-13 
FEN İŞLERİ MÜD. JCB 

İŞ MAKİNASI (Kazıcı 
Yükleyici) 2018 
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        BUCA BELEDİYESİ 
     KİRALIK ARAÇ LİSTESİ 

SIRA  PLAKA BİRİMİ MARKA CİNSİ MODEL 

1 34 NK 7515 KAYMAKAMLIK  TOYOTA OTOMOBİL 2016 

2 35 AJE 290 ÖZEL KALEM MÜD. TOYOTA OTOMOBİL 2016 

3 35 AFU 259 ÖZEL KALEM MÜD. TOYOTA OTOMOBİL 2018 

4 35 AFU 643 ÖZEL KALEM MÜD. TOYOTA OTOMOBİL 2018 

5 35 AFT 335 ÖZEL KALEM MÜD. TOYOTA OTOMOBİL 2018 

6 35 BEY 971 ÖZEL KALEM MÜD. MEGANE OTOMOBİL 2022 

7 35 AAL 286 ÖZEL KALEM MÜD. RENAULT CLİO OTOMOBİL 2017 

8 35 BDN 192 ÖZEL KALEM MÜD. RENAULT OTOMOBİL 2021 

9 35 KE 9842 ÖZEL KALEM MÜD. RENAULT OTOMOBİL 2016 

10 34 ANJ 137 ÖZEL KALEM MÜD. RENAULT OTOMOBİL 2017 

11 35 BKD 711 ÖZEL KALEM MÜD. RENAULT MEGAN OTOMOBİL 2021 

12 35 BKD 725 ÖZEL KALEM MÜD. RENAULT MEGAN OTOMOBİL 2021 

13 35 ACS 980 KÜLTÜR ve SOSYAL İŞLER  RENAULT (SEDAN) OTOMOBİL 2020 

14 35 ALR 657 ÖZEL KALEM MÜD. RENAULT MEGAN OTOMOBİL 2020 

15 34 RU 4105 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜD. RENAULT SEYMBOL OTOMOBİL 2016 

16 35 EP 823 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜD. RENAULT SYMBOL OTOMOBİL 2016 

17 35 AUR 683 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜD. FORD-TOURNEO KAMYONET 2021 

18 35 ABJ 967 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜD. RENAULT CLİO OTOMOBİL 2018 

19 35 PP 945 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜD. RENAULT MİNÜBÜS 19+1 2017 

20 35 RC 678 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜD. RENAULT MİNÜBÜS 19+1 2017 

21 09 ACL 913 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜD. CİTROEN MİNÜBÜS 19+1 2016 

22 35 R 9216 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜD. RENAULT MİNİBÜS 16+1 2015 

23 16 AFA 662 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜD. RENAULT MASTER MİNİBÜS 16+1 2016 

24 34 KV 8223 ÖZEL KALEM MÜD. FİAT DOBLO KAMYONET 2017 

25 35 AJR 207 ZABITA MÜD. İSUZU 4X2 PİCK-UP 2019 

26 06 AFH 908 SOSYAL YARDIM İŞL.ERİ  FORD TRANSİT KAMYONET 2017 

27 06 FS 9113 SOSYAL YARDIM İŞL.ERİ   KARSAN KEST    MİNİBÜS 11+4+1 2015 

28 07 HYK 39 SOSYAL YARDIM İŞL.ERİ  FİAT DOBLO KAMYONET 2016 

29 35 S 7391 KÜLTÜR ve SOSYAL İŞLER  RENAULT KOMYONET 2015 

30 06 FS 4190 VETERİNER İŞLERİ MÜD. FORD TRANSİT KAMYONET 2015 

31 35 BEJ 163 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. FORD COUİER KAMYONET 2022 

32 35 U 0443 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. RENAULT MASTER MİNİBÜS 16+1 2015 

33 35 GC 4729 KORDİNASYON MÜD. RENAULT SYMBOL OTOMOBİL 2017 

34 07 AEF 078 YAPI KONTROL MÜD. ISUZU D-MAX 4X4 PİCK-UP 2018 

35 35 AJR 204 TARIMSAL HİZMETLER İSUZU 4X2 PİCK-UP 2019 

36 35 ATP 693 FEN İŞLERİ MÜD. MUTSUBİSHİ-L200 4X4 PİCK-UP 2020 

37 06 FS 4533 FEN İŞLERİ MÜD. FORD TRANSİT KAMYONET 2015 

38 06 FS 6046 FEN İŞLERİ MÜD. FORD TRANSİT KAMYONET 2015 

39 35 AJR 199 FEN İŞLERİ MÜD. İSUZU 4X2 PİCK-UP 2019 

40 35 BEJ 187 FEN İŞLERİ MÜD. FORD COUİER KAMYONET 2022 

41 34 RD 1121 FEN İŞLERİ MÜD. FORD TRANSİT KAMYONET 2016 
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42 34 RD 1123 FEN İŞLERİ MÜD. FORD TRANSİT KAMYONET 2016 

43 35 APD 843 FEN İŞLERİ MÜD. RENAULT MASTER KAMYONET 2015 

44 35 S 7445 FEN İŞLERİ MÜD. RENAULT KAMYONET 2015 

45 35 DC 574 FEN İŞLERİ MÜD. FORD CARGO KAMYON(Damperli Kamyon) 2016 

46 35 AZ 087 FEN İŞLERİ MÜD. FORD CARGO KAMYON (Damperli Kamyon 2016 

47 06 GA 8732 FEN İŞLERİ MÜD. FORD CARGO KAMYON (Damperli Kamyon 2017 

48 06 GA 8733 FEN İŞLERİ MÜD. FORD CARGO KAMYON(Damperli  2017 

49 07 R 3016 FEN İŞLERİ MÜD. BMC KAMYON(Kayar Kasa) 2017 

50 35 SK 744 FEN İŞLERİ MÜD. HUNDAİ KAMYON 2015 

51 35 SK 828 FEN İŞLERİ MÜD. HUNDAİ KAMYON 2015 

52 35 Y 0244 FEN İŞLERİ MÜD. İSUZU KAMYON 2016 

53 35 DC 061 FEN İŞLERİ MÜD. MİTSUBİSHİ KAMYON 2016 

54 35-00-19- FEN İŞLERİ MÜD. HİDROMEK  İŞ 2019 

55 07 HTE 51 FEN İŞLERİ MÜD. FORD KAMYON  2016 

56 35 BEL 228 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜD. FORD KAMYONET 2022 

 
BAĞLI ŞİRKETLERİMİZ 

 
BUCA İMAR İNŞAAT SANAYİ TEKNİK HİZMETLER A.Ş. 

 
ŞİRKET PROFİLİ 

KURULUŞ YILI 11.08.1992 
NEVİ DEĞİŞİKLİĞİ 24.07.2014 

SERMAYESİ 33.675.000,00 
ŞİRKET YAPISINA İLİŞKİN ORTAKLIK PAYLARI 

ORTAK ADI ORTAKLIK PAYI HİSSE TUTARI % 
T.C. BUCA BELEDİYESİ 2694=33.675.000,00 100% 

 
KIZILÇULLU İMAR VE İNŞAAT SANAYİ TEKNİK HİZMETLER LTD. ŞTİ. 

ŞİRKET PROFİLİ 

      KURULUŞ YILI   2020 

      NEVİ DEĞİŞİKLİĞİ   - 

      SERMAYESİ   36.510.000,00 TL 

ŞİRKET YAPISINA İLİŞKİN ORTAKLIK PAYLARI 

ORTAK ADI ORTAKLIK PAYI HİSSE TUTARI % 

BUCA BELEDİYESİ 
 
100 

 
                  100 

 

ÜZÜM KENT İMAR VE İNŞAAT SANAYİ TEKNİK HİZMETLER A.Ş. 
ŞİRKET PROFİLİ 

KURULUŞ YILI 2020 
NEVİ DEĞİŞİKLİĞİ                    - 

SERMAYESİ                           30.000.000,00 TL 
ŞİRKET YAPISINA İLİŞKİN ORTAKLIK PAYLARI 

ORTAK ADI ORTAKLIK PAYI HİSSE TUTARI % 
BUCA BELEDİYESİ              100             100 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 
1. İDARENİN BİLİŞİM SİSTEMİ 

1.1.  Bilişim Sisteminin Faaliyetlere Katkısı 
 
Kurumumuz vermiş olduğu hizmetlerde vatandaşlarımıza, çalışanlarımıza ve birlikte çalışmış 
olduğumuz diğer kamu kurumlarına bilişim teknolojileri alanında belli kalite ve standartlarda, hızlı bir 
kamu hizmeti sunmayı hedeflemiştir. 

Vatandaşa elektronik ortamda hızlı ve güvenli bir şekilde hizmet verilmesi amacı ile kurumumuz Bilgi 
İşlem Müdürlüğü tarafından bilişim sistemleri alanında gerekli yazılımsal ve donanımsal çalışmalar 
yürütülmektedir. Bu kapsamda teknolojik altyapının iyileştirilerek, yazılımların güncelliğinin, 
güvenilirliğinin ve sürekliliğinin sağlanması hedeflenmiş; birim bazında ve birimler arası entegrasyon 
gerçekleştirilerek kurumsal otomasyon sistemine geçilmesi sağlanmıştır. Kurum içi entegrasyon ve 
yenileme çalışmaları birimler bazında halen devam etmektedir. 

Belediyemiz sınırları içinde yaşayan ve kurum olarak vermiş olduğumuz hizmetlerden faydalanan 
mükelleflerin ve her türlü taşınmazın sözel kayıtları kurumumuza ait veritabanında tutulmakta, bu 
kayıtlarla ilgili işlemler birçok yazılım modülünden oluşan ve müdürlüklerimiz tarafından kullanılan 
otomasyon sistemi ile daha hızlı ve verimli bir şekilde takip edilmektedir. Sistemimizde bulunan 
Active Directory (aktif dizin) yapısı ile kullanıcı hesapları, istemciler, sunucular ve uygulamalar tek bir 
noktadan yönetilebilmektedir. Sistemin güvenliği yazılımsal olarak antivirüs programları, donanımsal 
olarak da güvenlik duvarı ile sağlanmaktadır. 
 
E-belediye hizmetleri ve kurumumuza ait güncel bilgiler Buca Belediyesi resmi internet sitesi               ( 
http://www.buca.bel.tr ) üzerinden yayınlanmaktadır. Web sitemiz kurumsal kimliğe uygun ve 
kullanıcı dostu olacak şekilde tasarlanmıştır. Responsive (mobil cihazlarla uyumlu) tasarım ile 
vatandaşlara hizmet vermekte olan sitemiz, bu tasarım ile tüm tabletler ve akıllı telefonlarla uyumlu 
şekilde görüntülenebilmektedir. Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından kurum içi bilgi akışı ve gelişen 
teknoloji takip edilmekte, çalışmalar bilgi teknolojilerindeki yenilikler göz önünde bulundurularak 
sürdürülmektedir. 

 
 

İnternet sitemizde idare birimlerinin faaliyetleri, planları, projeleri, hizmet üretim verileri ve gündeme 
ilişkin bilgi, doküman, görsel ve haberler sistemli bir şekilde derlenerek yayınlanmakta, yönetilmekte, 
kontrol edilmekte ve güncellenmektedir. 
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1.2. Karşılaşılan Sorunlar 
 

1) Teknolojinin sürekli gelişmesiyle birlikte mevcut sistem altyapısının ve donanımların 
yenilenmesine ihtiyaç duyulmaktadır. Bu sebeple donanım, yazılım ve ağ altyapısının güncel 
olmasının sağlanması gerekmektedir. 

2) Sistem altyapısının uygulamalar ve çalışabilirlik açısından yeterli duruma getirilmesi için 
çalışmalar sürdürülmekte, depolama ve yedekleme açısından sorunlarla karşılaşılmaktadır. Altyapının 
yenilenmemesi durumunda oluşabilecek donanımsal arızalar veri kayıplarına neden olabileceği için 
gerekli tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

3) Kurumumuzda kullanılan donanımlar ve yazılım lisanslarının kolay takip edilmesi ve 
güncelliğinin sağlanması için envanter çalışması yapılması gerekmektedir. 

4) Resmi kurumlar için bilişim sistemi alanındaki kanunların takip edilmesinde ve 
uygulanmasında sorun olabilmekte; bilişim alanındaki mevzuatın yenilenmesi veya güncellenmesi 
durumlarında, güncel bilgiye ulaşmadaki kanallar yetersiz kalmakta, doğru bilgiye ulaşmada süre ve 
kaynak açısından sorunlar yaşanmaktadır. 

5) Birimler arası entegrasyon çalışmalarında, sayısal ve grafik verilerin bilgisayar ortamında 
olmamasından dolayı doğru veriler sağlıklı tespit edilememektedir. 

6) Mevcut verilerde mükerrer kayıtlar söz konusu olduğu için bu veriler üzerinde analiz ve 
iyileştirme çalışmaları yapılması gerekmektedir. 
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7)   Kamu kurumları için dijital dönüşümde büyük önem arz eden siber güvenlik için söz konusu 
riskler oldukça yüksektir (Kamu sektörü bilgilerinin ele geçirilmesi, resmi işlemlerde vatandaşların 
kişisel bilgilerin gizliliği açısından sorunlar oluşturabilmesi vb.). Bu nedenlerle kamu kurumlarında 
siber güvenlik yatırımları ve verimliliğin önceliklendirilmesi gerekmektedir. 

1.3. E-Devlet Uygulamaları 
 
Kurumumuz vatandaşa karşı yerine getirmekle yükümlü olduğu görev ve hizmetlerle, vatandaşların 
kamu kurumuna karşı olan görev ve hizmetlerinin karşılıklı olarak elektronik iletişim ve işlem 
ortamlarında kesintisiz ve güvenli olarak yürütülmesi bilinci ile e-Belediye uygulamalarına önem 
vermektedir. 

Kamu ile olan işlemlerde vatandaşların talep etmiş oldukları bilgilere tek noktadan ve doğru şekilde 
ulaşmalarını amaçlayan e-devlet çalışmaları kapsamında; Buca Belediyesi ile TÜRKSAT arasında 
imzalanan protokol sonrasında 7 adet hizmet e-Devlet üzerinden kullanıma açılmıştır. E-Devlet 
şifresini kullanarak https://www.turkiye.gov.tr/buca-belediyesi adresinden sisteme giriş yapan 
vatandaşlarımız; 

- Arsa Metrekare Birim Değeri Sorgulama 
- Beyan Bilgileri Sorgulama 
- Sicil Bilgileri Sorgulama 
- Tahakkuk Bilgileri Sorgulama 
- Tahsilat Bilgileri Sorgulama 
- E-devlet ile E-belediye ortamına giriş 
- E-İmar 

hizmetlerine kolayca ulaşabilmektedirler. 
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Ayrıca kurumumuz mükellefleri belediyemize ait resmi web sitesine (http://www.buca.bel.tr) giriş 
yaparak Kullanıcı Adı ve Şifre aldıktan sonra Kredi Kartı ile borç ödeme işlemlerini 7 gün 24 saat (7/24) 
E-Belediye üzerinden de kısa sürede gerçekleştirebilmektedirler. 

15 adet hizmet e-belediye üzerinden vatandaşlara sunulmaktadır. (Üyelik, Sicil, Borç Sorgulama, 
Ödeme, Hızlı ödeme, Geçmiş dönem ödemeleri, Makbuz doğrulama, Bildirim görüntüleme, E-imar, 
Arsa rayiç değerleri, Bina birim değerleri, Bina aşınma payları, Çevre Temizlik Bedelleri, İlan-reklam 
tarifeleri, E-imzalı belge doğrulama) 

E-Dönüşüm Türkiye projesi kapsamında vatandaşlarımıza vermiş olduğumuz hizmetlerin daha hızlı ve 
kaliteli olması adına diğer kamu kuruluşları ile birlikte çalışabilirlik esasları da dikkate alınarak 
çalışmalara devam edilmektedir. 

1.4. İdarenin Harcama Birimleri ve Diğer İdarelerin Bilişim Sistemleri İle Uyumu ve Bilgi 
Paylaşımı 
 
Bilişim sistemi çalışmalarında, belediyemiz birimlerinin hızlı ve etkin bir şekilde işleyişini sağlamak, 
maliyetleri düşürerek verimliliği arttırmak, zamandan kazanç sağlamak, yaşadığımız bölgenin hayat 
kalitesinin artmasına katkıda bulunmak, belediyemizin yapmakta olduğu iş ve işlemler için vatandaşın 
ve kurumların talep ettiği bilgilere tek noktadan ve doğru şekilde ulaşmasını sağlamak amacıyla 
çalışmalar yürütülmektedir. 
 
Kurumumuz tarafından belediyenin birimleri arasında ve yerel ölçekteki kurumlar arasında elektronik 
iletişime dayalı veri alt yapısının oluşturulması, internet üzerinden erişimlerin sağlanabilmesi, hizmet 
kalitesinin yükseltilmesi,  güvenin sağlanması; teknoloji gelişimlerine açık alt yapının oluşturularak 
tam entegrasyona geçilmesi, bunun sonucunda da otomasyonun tamamlanması ve diğer kurumlar ile 
veri paylaşımı hedeflenerek çalışmalar yürütülmüştür. 

Kimlik Paylaşım Sistemi (KPS) protokolü ile Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü tarafından 
sağlanan, kişiye ait nüfus ve yerleşim yeri bilgilerine (merkezi veri tabanında tutulan verilere) güncel 
ve güvenli bir şekilde, 7 gün 24 saat esasıyla online erişilebilmekte ve sistemlerimizle de entegre 
edilerek sorgulama işlemleri gerçekleştirilmektedir.  
 
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü ile kurumumuz arasında yapılan protokol sonucunda WEBTAPU 
entegrasyonu gerçekleştirilmiştir. Web tapu sistemi ile vatandaşlar tapu müdürlüğüne gitmeden 
taşınmazlarını internet ortamında takip edebilmekte,  yönetebilmekte, taşınmazların tapu kayıt ve 
konum bilgileri görüntüleyebilmektedir. Web Tapu servisi kurumumuzda tüm birimler tarafından 
kullanılmaktadır. 

1.5. Kuruluşun Teknolojik Altyapısı ve Teknolojiyi Kullanma Düzeyi 
 
Güvenlik Duvarı (FireWall): Teknolojinin sürekli yenilenmesi ve gelişmesi ile beraber internet 
kullanımı ve güvenlik riskleri de her geçen gün değişmektedir. Güvenlik duvarı  (firewall) cihazları 
üzerinden geçen trafiğin gerçek bilgi ve kontrolünü sağlayan network cihazlarıdır. Bu doğrultuda 
sistemimizde 1 adet güvenlik duvarı cihazı yenilemesi gerçekleştirilmiştir. Ayrıca sistem odasında 
bulunan fiziksel sunucular sanallaştırma sunucusuna aktarılarak yapılandırılmıştır. 
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-Sistem odası- 
 
Numaratör (Sıramatik): Belediyemiz vatandaşlarımızın ödeme işlemlerini daha hızlı ve düzenli bir 
şekilde yapabilmelerini sağlamak amacı ile numaratör sistemi kullanılmaktadır. 

PDKS Cihazları:  Belediyemiz personelleri mesai kontrol işlemleri (işe giriş-çıkış saatleri) için 
kurumumuz ana hizmet binasında ve dış birimlerde yerleştirilen cihazlar aracılığıyla, hızlı, KVKK 
standartlarına uygun, anlık raporlanabilir bir yazılım sistemi kullanılmaktadır. 
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PDKS Listesi 

Bağlantı Noktası Cihaz Türü Cihaz Sayısı 
Belediye Ana Bina  Giriş-Çıkış Cihazı 3 
 Kart Tanıtma Cihazı 1 
 Yüz Tanıtma Cihazı 1 
 Yedek Cihazlar 3 
Dış birimler 

1. Buca Gölet Tesisleri 
2. Tenis Kulüp Binası 
3. Şirinyer Zabıta Binası 
4. Temizlik İşleri 

Müdürlüğü Şantiye 
Kontrol Aracı 

5. Kadın Aktivite Merkezi 
6. Özgecan Aslan Kadın 

Danışma Merkezi 
7. Yarı Olimpik Yüzme 

Havuzu Binası 
8. Temizlik İşleri 

Müdürlüğü Şantiye 
Birimi 

9. Güzel Sanatlar Merkezi 
Binası 

10. Evka-1 Zabıta Binası 
11. Park Bahçeler 

Müdürlüğü 
12. Aziz Nesin BEM merkezi 
13. Fen İşleri Müdürlüğü İşçi 

Lokali 
14. Veterinerlik İşleri 

Müdürlüğü 
15. Kültür Sanat BBKSM 
16. Işılay Saygın Gençlik 

Merkezi 
17. Tarık Akan Gençlik 

Merkezi 
18. Buca Zabıta Birimi 
19. Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü Kontrol Aracı 
20. Buca Arena Stadı Arşiv 

Birimi 
21. Gediz Ek Hizmet Binası 

Giriş-Çıkış Cihazı 20 

Toplam 28 
 

Ana bina ile dış birimler arası bağlantı ve altyapı: Merkez binamız ile dış birim arasında bulunan 
kablosuz erişim noktalarından (Access point) inen kablolar, binanın uygun bir yerinde 
konumlandırılmış ağ toplama noktalarında sonlandırılıp bina içindeki diğer uç noktalara 
dağıtılmaktadır.  
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- Ana Bina Ağ Topolojisi - 

 

 
- Dış Birimlerin Konumları - 
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Buca Belediyesine ait dış lokasyonlarda bulunan Şantiye, Evlendirme, Parklar, Kadın Sığınma, Yarı 
Olimpik Yüzme Havuzu, Gençlik Merkezi ve Kültür Müdürlüğü’nün Merkez Bina (Buca Belediyesi) ile 
iletişimlerinin sağlanması Kablosuz Ağ Erişimi Cihazları ile gerçekleştirilmektedir. Bu şekilde dış 
lokasyonlarda bulunan kullanıcılarımızın hizmet binamız içerisindeki bir bilgisayar kullanıcısı gibi işlem 
yapmaları sağlanmaktadır.    
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4- İnsan Kaynakları 
İnsan Kaynakları 
Organizasyon yapısında rapor dönemi değişiklikleri 
           Mevcut beş adet Başkan Yardımcısı kadrosundan üç kadroda asil, bir kadroda görevlendirmeyle 
ve iki meclis üyesinin 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesine istinaden başkan yardımcısı 
görevine getirilmesi sonucu altı başkan yardımcısı belediyemiz idari yapısı içinde yer almıştır. 
 
31.12.2022 tarihi itibariyle mevcut kadrolar 
           17 Nisan 2022 Tarih ve 31812 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları 
İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 
İlişkin Yönetmelik” ile memur kadro sayısı 1.013’e, işçi kadro sayısı ise 504’e çıkarılmıştır. 
          Buca Belediyesi’nde 601 memur kadrosu yer almaktadır. 218 memur, 70 sözleşmeli, toplam 288 
dolu, 313 boş memur kadrosu bulunmaktadır. Toplam personel dağılımına bakıldığında 218 memur, 
70 işçi, 75 sözleşmeli personel olmak üzere toplamda 363 kadrolu personel ile hizmet vermektedir. 
 
Memur personelin hizmet sınıflarına göre dağılımı aşağıdaki tabloda ifade edilmektedir. 

Hizmet Sınıfı Dolu Kadro (adet) Boş Kadro (adet) 

GİH 155 253 
THS 113 21 
SHS 9 17 
AHS 8 1 
YHS 3 21 

Toplam 288 313 
 
İstihdam Şekli 
          17 Nisan 2022 Tarih ve 31812 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları 
İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 
İlişkin Yönetmelik” de C17 Grubunda yer alan Belediyemize verilen kadrolar aşağıdaki gibidir; 
 
Kadro Ünvanı Sayı Kadro Ünvanı Sayı 
Belediye Başkan Yardımcısı          5 Avukat                                       12 
Yazı İşleri Müdürü      1 Müfettiş  9 
Mali Hizmetler Müdürü            1 Müfettiş Yardımcısı 3 
Fen İşleri Müdürü            1 Mali Hizmetler Uzmanı  10 
İmar ve Şehircilik Müdürü            1 Mali Hizmetler Uzman Yrd.               5 
İklim Değişikliği ve  
Sıfır Atık Müdürü 

1 İdari Personel                        225 

Teftiş Kurulu Müdürü            1 Teknik Personel 163 
Temizlik İşleri Müdürü  1 Sağlık Personeli   36 
Zabıta Müdürü 1 Yardımcı Hizmetler Pers.   40 
Hukuk İşleri Müdürü                     1 Zabıta Amiri 15 
Özel Kalem Müdürü             1 Zabıta Komiseri  43 
Diğer Müdürler           40 Zabıta Memuru 348 
Uzman                                       12 Memur Kadro Toplamı 1014 
Şef        38 Sürekli İşçi Kadro Toplamı 504 
          
31.12.2022 tarihi itibariyle 601 memur kadrosu bulunmakta olup, yönetmelik gereği kadrolar, ihtiyaç 
duyulduğu takdirde Belediyemiz Meclisince norm kadroya uygun iptal-ihdas veya ihdas edilecektir. 
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Belediyemiz memur kadro ünvanları aşağıda ifade edilmiştir: 
 

Memur Kadro Ünvanı 
 

Adet 
 

Memur Kadro Ünvanı 
 

Adet 

Başkan Yardımcısı 5 Tabip  3 
Müdür Kadroları 38 Diş Tabibi  2 
Müfettiş 9 Veteriner Hekim 5 
Müfettiş Yardımcısı 3 Hemşire 4 
Uzman  6 Biyolog 2 
Mali Hizmetler Uzmanı 8 Psikolog 1 
Mali Hizmetler Uzman Yard. 4 Sosyal Çalışmacı 1 
İç Denetçi 3 Sağlık Memuru 3 
Şef 38 Sağlık Teknikeri 1 
Sayman 1 Veteriner Sağlık Teknikeri 2 
Kütüphaneci  1 Avukat  8 
Programcı 3 Şehir Plancısı   12 
Bilgisayar İşletmeni 11 Mühendis 45 
Veri Hazırlama ve Kont. İşlet. 95 Mimar  14 
Memur  3 Ekonomist 8 
Evlendirme Memuru 3 Çözümleyici 1 
Kameraman 1 Tekniker 27 
Tahsildar 21 Teknisyen 17 
Ambar Memuru 4 Ölçü Ayar Memuru  2 
Ayniyat Saymanı 1 Sosyolog 1 
Sivil Savunma Uzmanı 1 Arkeolog 1 
Zabıta Amiri  9 Jeomorfolog 1 
Zabıta Komiseri 18 Kimyager 1 
Zabıta Kom. Yrd. 1 Fizikçi 1 
Zabıta Memuru 113 Bekçi 2 
Koruma ve Güv. Şefi  1 Hizmetli 16 
Koruma ve Güv. Gör.  7 Kaloriferci 2 
Eğitmen 4 Aşçı 2 
Uzman Tabip 2 Hayvan Bakıcısı  2 

 
      
   31.12.2022 tarihi itibariyle Belediyemizde görev yapmakta olan işçi personelin kadro ünvanlarına 
göre dolu ve boş kadro durumu aşağıdaki cetvelde ifade edilmiştir. Mevcut dolu kadro sayısı 75 olup, 
boş kadro adedi 202 olarak belirlenmiştir. 
 

İşçi Personel Kadro Ünvanı Dolu (Adet) Boş 
 (Adet) 

İşçi 59 92 
Ustabaşı - 4 
Usta 5 25 
Operatör 2 9 
Şoför 6 56 
Aşçı - 4 
Temizlik İşçisi 3 12 
Toplam 75  202 

 
İdarenin Personel İhtiyacı ya da Fazlasına İlişkin Değerlendirmeler  
          Kurumsallaşmayı ve kaliteyi hedef alan Belediyelerin Mahalli İdare Reformu kapsamında yer 
alarak yeniden yapılandırılmaları amacıyla oluşturulmak istenen çağdaş bir yapı için; ilçenin sorunları, 
kapasitesi, turizm statüsü sürekli yapılaşma ve hızlı nüfus artışı dikkate alınarak mevcut hizmetlerin 
aksatılmadan yürütülmesini sağlamak amacıyla kurumumuzda kadrolu memur, işçi, sözleşmeli ve 
şirket personellerimiz ile hizmet verilmekte olup, kurumun görev, yetki ve sorumluluk bilinci ile 
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hareket edecek kadrolu personel ihtiyacına cevap verecek çalışmalar sürdürülmektedir. 
          31.12.2022 tarihi itibariyle Buca Belediyesinde çalışan memur, işçi, sözleşmeli ve şirket 
personelinin dağılımı aşağıdaki tablo ve grafiklerde ifade edilmiştir.  
          Buca Belediyesi 218’i memur, 75’i işçi, 70’i sözleşmeli, 1.516 şirket personeli, olmak üzere 
toplam 1.879 personel ile hizmetlerini sürdürmektedir. Personel dağılımına bakıldığında en yüksek 
payı yaklaşık  % 81 ile 696 Sayılı KHK gereği işçi statüsüne geçen şirket personeli almaktadır.  

 

Buca Belediyesi Personel Analizi 

Personel Adet Oran 

Memur 218 % 11 

İşçi 75 % 4 

Sözleşmeli Personel 70 % 4 

Şirket Personeli 1.516 % 81 

Toplam 1.879 %100 
 

 
 
Buca Belediyesinde çalışan toplam 1.516 şirket personelinin hizmet grubuna göre dağılımı aşağıdaki 
gibidir. 

 
Ünvan Kadın Erkek Toplam Oran  

İdari Merkezi Faaliyet Personelleri 420 945 1.365 %90 

Güvenlik Şirket Personeli 30 121 151 %10 

Toplam 450 1.066 1.516 %100 
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Buca Belediyesi Personeli Eğitim Durumu Analizi 

Eğitim Durumu Memur İşçi 
Sözleşmeli 
Personel 

Şirket 
Personeli Toplam 

Doktora 1 - 1 - 2 
Yüksek Lisans 9 2 4 16 31 
4 Yıllık Üniversite  104 10 52 229 395 
2 Yıllık Meslek Yüksek Okulu 48 7 13 165 233 
Lise 52 37 - 526 615 
Ortaokul 4 6 - 185 195 
İlkokul ve altı - 13 - 395 408 
Toplam 218 75 70 1.516 1.879 

Buca Belediyesi Memur Personel Eğitim Durumu Analizi 

Belediyemiz personel dağılımı içerisinde memur personelin eğitim durumuna bakıldığında; doktora ve 
yüksek lisans mezunlarının oranı %4 olup, en büyük payı % 48’lik oranla 4 yıllık üniversite mezunları 
oluşturmaktadır. Sırasıyla 2 yıllık yüksekokul mezunu % 22, lise mezunu % 24, ortaokul mezunu oranı 
%2 olarak gerçekleşmiştir.  

Buca Belediyesi İşçi Personel Eğitim Durumu Analizi 

 İşçi personelin eğitim durumuna bakıldığında %3’ünün yüksek lisans, %13’ünün üniversite, 
%9’unun 2 yıllık yüksekokul, %50’sinin lise, % 8’inin ortaokul, %17’sinin ilkokul mezunu olduğu 
görülmektedir. 
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İşçi Personel Eğitim Durumu 

 

 

Buca Belediyesi Sözleşmeli Personel Eğitim Durumu Analizi 

Sözleşmeli personelin eğitim durumuna bakıldığında doktora ve yüksek lisans mezunlarının oranı % 7 
olup, %74’ünün 4 yıllık üniversite, %19’unun 2 yıllık yüksek okul mezunu olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Buca Belediyesi Şirket Personeli Eğitim Durumu Analizi 
Şirket personelimizin eğitim düzeyi değerlendirildiğinde; %1’inin yüksek lisans, %15’inin üniversite, 
%11’inin 2 yıllık yüksekokul, %35’inin lise, %12’sinin ortaokul, %26’sının ilkokul mezunu ve altı olduğu 
görülmektedir. 
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Buca Belediyesi Personeli Cinsiyet Durumu Analizi 

Cinsiyet Memur İşçi Sözleşmeli Şirket Toplam 

Erkek 127 61 43 1.066 1.297 

Kadın 91 14 27 450 582 

Toplam 218 75 70 1.516 1.879 

 

 

 

 

 

 

 

 

Buca Belediyesi Personeli Yaş Durumu Analizi 

 Yaş Memur İşçi Sözleşmeli    Şirket Toplam 

20-29 yaş - - 11 200 211 

30-39 yaş 17 10 33 540 600 

40-49 yaş 49 47 24 620 740 

50-59 yaş  115 18 2 145 280 

60 ve üzeri  37 0 0 11 48 

Toplam 218 75 70 1.516 1.879 
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Buca belediyesinde çalışan personelin yaş durumu incelendiğinde en yüksek payın 40-49 ve 

30-39 yaş aralığında bulunan personele ait olduğu görülmektedir. Sadece bu grubun payı toplamda 
%71’i bulmaktadır. Daha sonra sırası ile %15 ile 50-59 yaş aralığı, %11 ile 20-29 yaş aralığı, %3 ile 60 
yaş ve üzeri personel takip etmektedir. 
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5 -YÖNETİM VE İÇ KONROL SİSTEMİ 

Belediye yönetiminin organları, Belediye meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye Başkanıdır. 
Belediye Başkanı: Belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisi olarak belediye teşkilatını 
sevk ve idare eder. Belediye başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilir. Belediye 
Meclisine ve Belediye Encümenine Başkanlık eder. 
Belediye Başkanının görev ve yetkileri 5393 (Kabul Tarihi:03.07.2005) sayılı Belediye Kanunu’nun 38. 
maddesinde belirtilmiştir. 
Belediye Meclisi: Belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş 
üyelerden oluşur. 
Meclise Belediye Başkanı’nın, katılamaması durumunda meclis birinci başkan vekili, onun da 
katılamaması durumunda ikinci başkan vekili başkanlık eder. Yıllık faaliyet raporunun görüşüldüğü meclis 
toplantısı meclis başkan vekilinin başkanlığında yapılır. 
Belediye Meclisinin görev ve yetkileri 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18. maddesinde belirlenen sınırlar 
çerçevesindedir. Ancak bazı meclis kararları 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde 
sayılan Büyükşehir Belediye Meclisi görev ve yetkilerine ilişkin hususlara göre Büyükşehir Belediye 
Meclisinin onayına tabidir. 
Belediye Meclisi her ayın ilk haftası, önceden belirlenen günde toplanır. Bütçe görüşmelerine rastlayan 
Ekim ayı toplantı süresi en çok 20 gün, diğer toplantıların süresi en çok 5 gündür. 
Belediye Encümeni: Belediye Encümeninin görev ve yetkileri 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 34. 
Maddesin de belirtilmiştir. Belediye Başkanı’nın Başkanlığında; İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000’in 
üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği 
üç üye, mali hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki 
üye olmak üzere yedi kişiden oluşur. 
Belediye başkanının katılamadığı toplantılarda, belediye başkanının görevlendireceği başkan yardımcısı 
veya encümen üyesi, encümene başkanlık eder. Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili 
olarak ilgili birim amirleri, belediye başkanı tarafından oy hakkı olmaksızın görüşleri alınmak üzere 
çağrılabilir. 
Harcama Yetkilileri: Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama 
yetkilisidir. 
Buca Belediyesinde hizmetlerin yürütülmesi, üst yönetici adına onun direktifi ve sorumluluğu altında 
mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalarına uygun olarak başkan yardımcıları ve bağlı 
müdürlükler tarafından sağlanır. 
Satın alma işlemleri; 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümleri doğrultusunda üst 
yöneticinin onayı ile Belediyemiz Destek Hizmetleri Müdürlüğü ve harcama yetkilileri tarafından 4734 
sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu hükümlerine uygun olarak 
yürütülmektedir. 
İlgili birimler tarafından hazırlanan ihale dosyalarına ilişkin işlemler (sekretarya hizmetleri) Destek 
Hizmetleri Müdürlüğü’ne bağlı ihale bürosu tarafından yürütülmektedir. İhale kararları Kamu İhale 
Kanunu doğrultusunda üst yöneticinin görevlendirdiği ihale komisyonu tarafından verilerek üst 
yöneticinin (Belediye Başkanı) onayına sunulmaktadır. 
Bütçelerden harcama yapılabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesi ile mümkündür. 
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Harcama talimatlarında hizmet gerekçesi, yapılacak işin konusu ve tutarı, süresi, kullanılabilir ödeneği, 
gerçekleştirme usulü ile gerçekleştirmeyle görevli olanlara ilişkin bilgiler yer alır. Harcama yetkilileri, 
harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun 
olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 5018 Sayılı kanun çerçevesinde 
yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. 

 
Gerçekleştirme görevlileri, harcama yetkilisinin talimatı üzerine, işin yaptırılması, mal veya hizmetin 
alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin 
hazırlanması görevini yürütürler. Belediyemizde her harcama biriminin (müdürlük) harcama yetkilisi 
tarafından görevlendirilmiş gerçekleştirme görevlileri bulunmaktadır. 
Bütçeden bir giderin yapılabilme süresi; iş, mal veya hizmetin belirlenmiş usul ve esaslara uygun olarak 
satın alınması veya gerçekleştirilmesinden sonra, görevlendirilmiş kişi veya komisyonlarca onaylanması, 
belgelerin düzenlenmiş olması, harcama yetkilisinin ödeme emri belgesini imzalaması ve tutarın muhasebe 
yetkilisi tarafından hak sahibine ödenmesi ile tamamlanır. 

 
b. İç Kontrol 

5018 sayılı Kamu Mali Kontrol Kanunun “İç Kontrol Sistemi” başlıklı beşinci kısmının 55- 67 nci 
maddelerinin arasında başlıklar itibariyle iç kontrolün tanımı ve amacı, kontrolün yapısı ve işleyişi, ön mali 
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumlulukları, 
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanması, iç denetim, iç denetçinin görevleri, iç denetçinin nitelikleri ve 
atanması, iç denetim koordinasyon kurulu ve iç denetim koordinasyon kurulunun görevleri hususlarına yer 
verilmiştir. 
5018 sayılı Kanunun 55. maddesinde iç kontrol, “idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata 
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 
korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin 
zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, 
yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünü” olarak tanımlanmıştır. 
İç kontrolün amacı; 
a) Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yönetilmesini, 
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, 
c) Her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini, 
d) Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, 
e) Varlıkların kötüye kullanılmasını israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını, sağlamaktır 
Buradan çıkan sonuç iç kontrolün yalnızca mali kontrolü kapsamadığının, organizasyon, yöntem ve 
süreçler ile birlikte idarenin mali olsun olmasın, ön mali kontrolü de içine alacak şekilde geniş kapsamlı 
faaliyet ve süreçlerinin tamamını kapsadığının anlaşılması gerektiğidir. İki Önemli unsuru vardır. Ön mali 
kontrol ve iç denetim. 
Ön mali kontrol; Harcama birimlerinde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan kontroller ile 
mali hizmetler birimi tarafından yapılan kontrolleri kapsar. Ön mali kontrol süreci, mali karar ve 
işlemlerin hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi, iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi ve 
belgelendirilmesinden oluşur. 

Belediyemizde ön mali kontrol görevi, yönetim sorumluluğu çerçevesinde yürütülmekte 
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olup harcama birimleri (Harcama yetkilileri ve gerçekleştirme görevlileri) ile Mali Hizmetler Birimi 
tarafından yerine getirilmektedir. 

İç denetim; Kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların 
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve 
rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık faaliyetidir. Bu 
faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile mali işlemlerinin risk yönetimi, yönetim ve 
kontrol süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek ve geliştirmek yönünde sistematik, sürekli ve disiplinli 
bir yaklaşımla ve genel kabul görmüş standartlara uygun olarak gerçekleştirilir. 

Buca Belediyesi İç Kontrol Uyum Eylem Planı 2022 Yılı İç Kontrol Uyum Eylem Planı çerçevesinde 
kamu iç kontrol standartlarına uyum çalışmaları kapsamında makul güvencenin sağlanması amacıyla 18 
standart altında toplam 128 adet eylem belirlenmiştir. 

 
 

İÇ KONTROL 
BİLEŞENLERİ 

 
STANDART 

KODU 

 
STANDART ADI GENEL 

ŞART 
SAYISI 

 
BELİRLENEN EYLEM 

SAYISI 

 

KONTROL     

ORTAMI 

1 Etik Değerler ve Dürüstlük 6 15 

2 
Misyon, Organizasyon Yapısı ve  
Görevler 7 8 

3 
Personelin Yeterliliği ve Performansı 

8 10 

4 Yetki Devri 5 6 

 
RİSK 

DEĞERLENDİRME 

5 Planlama ve Programlama 6 8 

6 Risklerin Belirlenmesi ve Değerlendirilmesi 3 9 

KONTROL 
FAALİYETLERİ 

7 Kontrol Stratejileri ve Yöntemleri 4 7 

8 
Prosedürlerin Belirlenmesi ve    
Belgelendirilmesi 3 3 

9 Görevler Ayrılığı 2 6 

10 Hiyerarşik Kontroller 2 2 

11 Faaliyetlerin Sürekliliği 3 7 

12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 9 

BİLGİ VE İLETİŞİM 

13 Bilgi ve İletişim 7 10 

14 Raporlama 4 5 

15 Kayıt ve Dosyalama Sistemi 6 12 

16 
Hata, Usulsüzlük ve Yolsuzlukların 
Bildirilmesi 3 3 

 
İZLEME 

17 İç Kontrolün Değerlendirilmesi 5 6 

18 İç Denetim 2 2 

TOPLAM 18 TOPLAM 79 128 
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Buca Belediyesi İç Kontrol Bileşenleri, Genel Şart Sayısı ve Dağılımı 

Bilindiği üzere İç Kontrol Bileşenleri 18 standart ve 79 genel şarttan oluşmaktadır. Aşağıdaki 
tabloda İç Kontrol Standartları tebliğinde yer alan bileşen, standart ve genel şartların sayı ve dağılımları 
yer almaktadır. Genel şartların dağılımına göre bir analiz yapılacak olursa, ilk sırada kontrol ortamı 
bileşeni yer almakta onu bilgi ve iletişim bileşeni ve kontrol faaliyetleri bileşeni izlemektedir. Risk 
değerlendirme bileşeni dördüncü sırada izleme bileşeni ise son sırada yer almaktadır. 

 

Buca Belediyesi Belirlenen Eylem Sayılarının İç Kontrol Bileşenlerine Göre Dağılımı 

İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planın da makul güvencenin sağlanmasına yönelik olarak toplam 
128 adet eylem belirlenmiştir. Bu eylemlerin iç kontrol bileşenlerine dağılımı aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır. 

 

İÇ KONTROL 
BİLEŞENLERİ 

 
STANDART GENEL ŞART 

SAYISI 

BELİRLENEN EYLEM 
SAYISI 

DAĞILIM 
ORANI (%) 

KONTROL ORTAMI 4 26 39 30,5 

BİLGİ VE İLETİŞİM 4 20 30 23,4 

KONTROL FAALİYETLERİ 6 17 34 26,6 

RİSK DEĞERLENDİRME 2 9 17 13,3 

İZLEME 2 7 8 6,3 

GENEL TOPLAM 18 79 128 100 
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Denetim 
Belediyeye bağlı birimlerin denetim ve soruşturmaları ise üst yöneticiye bağlı Teftiş Kurulu 
Müdürlüğü tarafından yerine getirilmektedir. 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 25.maddesi 
doğrultusunda Belediye Meclisi tarafından seçilen denetim komisyonunca da bir önceki yılın gelir ve 
giderleri ile bunlara ilişkin hesap, kayıt ve işlemleri denetime tabi tutulmakta, İçişleri Bakanlığı 
vesayet denetimi kapsamında da genel iş yürütümü teftişleri devam etmektedir 
Dış denetim ise 5393 sayılı kanunun 55. maddesi ile 5018 sayılı kanunun 68. maddesinde açıklanan 
şekliyle Sayıştay’ın yaptığı denetimlerdir. Dış denetim genel kabul görmüş uluslararası denetim 
standartları dikkate alınarak; 
a) Kamu İdaresi hesapları ve bunlara ilişkin belgeler esas alınarak ve mali tabloların güvenirliği ve 
doğruluğuna ilişkin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir-gider ve mallarına ilişkin mali işlemlerinin 
kanunlara ve diğer hukuki düzenlemelere uygun olup olmadığının tespiti, 
b) Kamu kaynaklarının etkili ekonomik ve verimli olarak kullanılıp kullanılmadığının belirlenmesi 
faaliyet sonuçlarının ölçülmesi ve performans bakımından değerlendirilmesi suretiyle gerçekleştirilir. 
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6 – Sunulan Hizmetler 
Belediyelerin görev, yetki ve sorumlulukları, başta 5393 sayılı Belediye Kanunu olmak üzere, 

birçok kanun hükmü ile belirlenmiştir. 
Bu çerçevede; 
•İmar 
•Coğrafi ve kent bilgi sistemleri 
•Çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık toplama 
•Zabıta hizmetleri 
•Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar 
•Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor 
•Sosyal hizmet ve yardım 
•Evlendirme 
•Eğitim 
•Meslek ve beceri kazandırma 
•Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi 
•Sağlığa ilişkin poliklinik hizmetleri gibi kentsel ihtiyaçları karşılamaya yönelik tüm yerel hizmetler 
verilmektedir. 
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A-    İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Amaçlar, belediyenin hizmetlerine ilişkin politikaların uygulanmasıyla elde edilecek 
sonuçların kavramsal ifadesidir. Söz konusu sonuçlar, genellikle sosyoekonomik sorunların çözümü ya 
da vatandaşların ve belediyenin ihtiyaçlarının karşılanmasıyla ilgilidir. 
Hedefler, amaçların gerçekleştirilmesine yönelik öngörülen çıktı ve sonuçların tanımlanmış bir zaman 
dilimi içerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. 
Buca Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planında yer alan 6 amaç ve onların altında yer alan 29 hedef 
belirlenmiştir. 

 
 
 

AMAÇ (A1) 
 

Mekânsal yaşam kalitesini tarihi ve doğal güzelliklere sahip çıkarak yükseltmek. 

HEDEF (H1.1) Çağdaş şehircilik ilkelerine uygun olarak yeni imar planları hazırlamak 
ve mevcut planları revize etmek. 

HEDEF (H1.2) Kaçak yapılaşmayla mücadeleyi etkin hale getirmek ve imar 
barışından haksız yararlanmaları önlemek. 

HEDEF (H1.3) Kamulaştırmada belediye bütçesine daha az yük getirecek 
çözümler üretmek. 

HEDEF (H1.4) Ruhsatlandırma faaliyetlerinin dijitalleşmesi sağlanarak ulaşılabilir ve 
hızlı hizmet sunmak. 

HEDEF (H1.5) Kentsel dönüşüm proje çalışmalarını tamamlamak. 

 
 
 
 
 

AMAÇ (A2) 

Buca’yı kültür, sanat ve sporun merkezi haline getirmek, sosyal ve kültürel seviyeyi 
yükseltmek. 

HEDEF (H2.1) Kültür ve sanat faaliyetleri düzenlemek ve Buca halkını sanatın en az 
bir kolu ile tanıştırmak. 

HEDEF (H2.2) Sportif etkinlik ve faaliyetlerle halkın spora katılımını arttırmak ve 
Buca’yı sporun merkezi haline getirmek. 

HEDEF (H2.3) Hobi ve sanata yönelik kurslarda kalite ve çeşitliliği arttırmak ve 
katılımı yükseltmek. 
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AMAÇ (A3) 

Temizliği ve yeşili ile mutlu insanların yaşadığı sağlıklı bir kent için sürdürülebilir bir çevre 
oluşturmak. 

HEDEF (H3.1) Tarımsal kalkınmayı sağlamak üzere ürün verimliliğini artırmaya 
yönelik faaliyetlerde bulunmak. 

HEDEF (H3.2) Mevcut park ve yeşil alanları korumak, işlevsel hale getirmek ve imar 
planında yer alan park ve yeşil alanları yapmak. 

 
HEDEF (H3.3) 

Sokak hayvanlarının üremelerini kontrol etmek, sağlıklı yaşamalarını 
sağlamak ve halk sağlığını korumaya yönelik faaliyetler yürütmek. 

HEDEF (H3.4) Mutlu ve sağlıklı insanların yaşadığı bir kent için toplumsal sağlık 
hizmetleri sunmak. 

 
HEDEF (H3.5) 

İlçede bulunan işyerlerinin ve gıda üretim tesislerinin sağlıklı 
koşullarda çalışıp çalışmadığını denetlemek ve ruhsatlandırma 
hizmetlerini etkili bir şekilde yürütmek. 

 
HEDEF (H3.6) 

Temiz bir kent için katı atık toplama ve geri dönüşüm 
hizmetlerini etkin şekilde yerine getirmek, çevre bilincini 
güçlendirmek ve sıfır atık projesi çalışmalarını tamamlamak. 

 
 
 
 

AMAÇ (A4) 

Sosyal yardım ve hizmetlerde sürdürülebilirliği ön planda tutarak toplumsal refah için doğru 
hedef kitleye hizmet vermek. 

HEDEF (H4.1) Kadınların sosyal yaşama katılımını sağlamak üzere pırlanta merkezi 
sayısını artırmak. 

HEDEF (H4.2) Sosyal yardımlarda etkili yöntemler geliştirilerek doğru hedef 
kitleye ulaşmak. 

HEDEF (H4.3) Meslek kursları ve organizasyonlarla istihdama katkı sağlamak ve eğitim 
düzeyinin yükseltilmesine yönelik faaliyetlerde bulunmak. 

HEDEF (H4.4) Dezavantajlı kesimlerin sosyal yaşamdaki rolünü güçlendirmek ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik farkındalığı arttırmak. 

 
HEDEF (H4.5) 

Kültürel değer ayrımı yapılmaksızın toplumun ihtiyaçlarına yönelik 
hizmet ve faaliyetlerle kültürel dayanışma ve birlikteliği geliştirmek. 
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AMAÇ (A5) 
 

Sürdürülebilir üst yapı çalışmalarıyla engelleri aşan, yaşanabilir Buca’yı oluşturmak. 

 
HEDEF (H5.1) 

Ulaşım ağı içinde yer alan kaldırımlar ile yolları engelli ve yaşlı 
dostu haline getirmek. 

 
HEDEF (H5.2) 

Halkın ve kentin ihtiyaçlarına yönelik sosyal, kültürel, mimari ve 
kentsel tasarım projeleri üretmek. 

 
HEDEF (H5.3) 

Yeni yapılacak belediye tesis ve binalarının ulaşılabilirliğini 
ön planda tutacak şekildetasarlamak ve 
mevcutlarıengelsizhalegetirecekçalışmalar yürütmek. 

 
 
 
 
 
 

AMAÇ (A6) 

Etkin ve verimli çalışan kurumsal bir yapı için sürekli gelişim ve yenilikçi anlayışla 
katılımcılığı ön planda tutarak kurumsal yapıyı geliştirmek. 

 
HEDEF (H6.1) 

Elektronik belge yönetimine geçerek, arşiv alt yapısını 
güçlendirmek, belediyenin yedekleme sistemini yenilemek ve 
felaket kurtarma yapısını oluşturmak. 

 
HEDEF (H6.2) 

Kurumpersonelininetkin ve verimliçalışmasını sağlamakiçin 
kişiselgelişim ve mevzuat eğitimleri düzenlemek ve personel 
motivasyonunu yükseltecek 
faaliyetler yürütmek. 

HEDEF (H6.3) Belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat oranını artırmak ve giderlerde 
tasarrufu ön planda tutan uygulamaları desteklemek. 

 
HEDEF (H6.4) 

Belediyeye ilişkin ihaleleri en doğru ve en hızlı şekilde 
gerçekleştirmek, belediye bina ve tesislerinde güvenlik ve 
temizlik hizmetlerinde kaliteyi arttırmak. 

HEDEF (H6.5) Vatandaşlardan ve muhtarlardan gelen tüm talepleri yerinde 
incelemek ve en kısa sürede çözümler üretmek. 

HEDEF (H6.6) 
Mali süreçlerde plan ve programlara dayalıkarar alma kapasitesini 
arttırmak ve bütçelerde yapılan değişiklikleri en aza indirmek. 

HEDEF (H6.7) 
Belediye araçlarının bakımlarını düzenli şekilde yaparak, 
iyileştirme çalışmalarıyla arıza ve hasar maliyetlerini %10 
azaltmak. 
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B-   TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

2019-2023 yıllarını kapsayan 11. Kalkınma Planı, İzmir Kalkınma Ajansı (İZKA) tarafından hazırlanan 
İzmir Bölge Planı, 9. Kalkınma Planını esas almasına karşın 2010-2023 yıllarını kapsayan Bütünleşik 
Kentsel Gelişme Stratejisi ve Eylem Planı ile Birleşmiş Milletler 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 
Buca Belediyesi Stratejik Planını doğrudan veya dolaylı ilgilendiren üst politika belgeleri olarak dikkate 
alınmıştır. 

11. Kalkınma Planı 

Türkiye Büyük Millet Meclisince onaylanan ve 23.7.2019 tarihli ve 30840 (Mükerrer) Resmi Gazetede 
yayımlanan 11. Kalkınma Planında (2019-2023); 

•Kamu personeli daha verimli kullanımı ve çalışan memnuniyeti artırılması, 

•Kamu hizmet sunumu teşkilat ve yöntemler bakımından gözden geçirilmesi ve hizmetlerin daha 
etkin ve verimli bir şekilde sunumuna imkân veren ve daha az sayıda idari birimden oluşan kamu 
yönetimi yapısı oluşturulması, 

•Belediye Gelirleri Kanunu yeniden düzenlenmesi, 

•Gayrimenkul sahipliği üzerinden alınan vergiler diğer tasarruf araçlarının vergilendirilmesi dikkate 
alınmak suretiyle yeniden değerlendirilmesi, 

•Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alınan alım satım değerinin belirlenmesi ve beyanına 
ilişkin yeni bir sistem devreye sokulması, 

•Mahalli idarelerin yatırım izinlerine ilişkin uygulamaları gözden geçirilmesi, basitleştirilmesi ve 

zorlaştırıcı uygulamaların kaldırılması, e-belediye uygulaması yaygınlaştırılması, 

•Kamu kurumlarının izin, onay, lisans gibi her türlü bürokratik iş ve işlemleri için yürüttükleri süreçler 
ile bu iş ve işlemler için talep ettikleri belgeler ve aldıkları ücretler fayda maliyet açısından 
incelenerek rasyonel hale getirilmesi, 

•İl, ilçe ve belde belediyelerinin açık alan aydınlatmasında enerji tasarrufu yapmasına ve yerli üretim 
teçhizatın kullanılmasına ilişkin düzenleme yapılarak yeni nesil aydınlatma cihazlarının yerli üretiminin 
desteklenmesi, 

•Mahalli idareler dâhil tüm kamu idarelerinin yatırım projelerinin ve buna ilişkin harcamaların 
izlendiği ve değerlendirildiği bir yapının Cumhurbaşkanlığı bünyesinde kurulması, 

•Kültür ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, özel sektör ve sivil toplumun rolü 
güçlendirilmesi, 

•Nazım planlarda yeni alt merkezler tanımlanacak, alt ölçekli planlarda alt merkezlere toplu ulaşım ve 
yaya ulaşımının sağlanması için gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekânsal Plan Yapım 
Yönetmeliğinin bu standartlar doğrultusunda revize edilmesi, 
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•Şehirlerin özgün kimliğini geliştirmek üzere; doğal, tarihi ve kültürel değerlerin korunması ve 
yeniden canlandırılması için İller Bankası A.Ş Genel Müdürlüğü (İLBANK) tarafından yerel yönetimlere 
yönelik destek programı geliştirilmesi, 

•Kamusal alanların erişim ve güvenliğinin artırılması için mahalle bazında kırılgan kesimlere yönelik 
olarak yerel yönetimlerin ihtiyaç analizi yaptırmasının ve hizmet kalitesinin artırılmasının 
desteklenmesi, 

•Şehirlerimizde sağlıklı yaşam alanları oluşturmak, kentsel yeşil alan standartlarını ve yaşam kalitesini 
yükseltmek için Millet Bahçeleri 81 ile yaygınlaştırılması, 2023 yılına kadar 81 milyon m2 alanda Millet 
Bahçesi çalışmaları Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, TOKİ, İLBANK ve belediyelerin finansmanıyla 
yürütülmesi,  

•Planlama sürecinde etkili katılım, izleme ve denetleme modeli geliştirilmesi, mevzuatın bu 
çerçevede güncellenmesi, 

•İmar uygulamalarında kırsal ve kentsel yerleşmeleri dikkate alan katılımcılık ve finansman alanında 
yenilikçi yaklaşımlar geliştirilmesi, 

•“Medeniyetimizi yaşatan şehir beratı” ve “özgün mahalle sertifikası” verilmesine altlık oluşturacak 
kılavuzların hazırlanması, 

•Mülkiyete ilişkin işlemler kanuni kısıtlar çerçevesinde elektronik ortama taşınması, 

•İl, ilçe ve mahalle ölçeğinde kentsel veri altyapısının oluşturulması ve paylaşılması için kurumsal, 
teknik ve yasal altyapının güçlendirilmesi, 

•Yerel yönetimlere akıllı şehir stratejileri ve projelerinin oluşturulması, 

•Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemine entegre bir gayrimenkul değer bilgi merkezi kurulması ve 

taşınmazların değere yönelik verilerin mülkiyet bilgileri ile birlikte tutulması, 

•Konut ihtiyacının yerleşmelere göre belirlenebilmesi için konut stokunun ortaya konulması ve konut 
piyasanın güçlendirilmesi, 

•Kentsel Dönüşümün sağlanması, 

•Katı atık yönetimi ve geri dönüşümün etkili hale getirilmesi, 

•Çevreci ulaşım modları geliştirilecek ve kentiçi ulaşımda motorsuz ulaşım türleri özendirilmesi, 

•Kırsal Kalkınmanın sağlanması, 

•Çevrenin korunması, 

•İyi yönetişimin sağlanması, 

•Kamuda stratejik yönetime geçilmesi, 

•Yerel yönetimlerde insan kaynağının uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesinin artırılması, 
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•Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların katılım ve denetim rolü güçlendirilmesi, 

•Yerel yönetimlerin hizmet sunumlarını etkinleştirmeye yönelik yeniden yapılanması, 

•Topluma kaliteli hizmet sunan, değişen koşullara uyum yeteneği yüksek ve daha verimli bir kamu 
personel sistemi oluşturulması, 

•Kamu hizmetlerinde e-Devlet uygulamalarının etkin hale getirilmesi yönünde hedefler belirlenmiştir. 

İzmir Bölge Planı 

İzmir Kalkınma Ajansı (İZKA) tarafından hazırlanan ve İzmir’in ekonomik, sosyal ve kültürel alanlardaki 
kalkınma stratejisini bütüncül olarak ortaya koyan temel strateji vizyonunu belirleyen İzmir Bölge 
Planında; 

•Girişimciliğin desteklenmesi, 

•Sürdürülebilir tarım ve turizmin desteklenmesi, Yerel yönetimlerin bölgelerin enerji su ve geri 
dönüşüm alt yapılarının tamamlamasının sağlanması, 

•İzmir’in kültür ve turizm olanaklarının tanıtılması, Kentlilik bilincinin geliştirilmesi, 

•Katı atık ve tehlikeli atık geri kazanım, depolama ve bertaraf kapasitelerinin arttırılması 

•Kentsel sosyal donatı alanlarının standartlara uygun olarak geliştirilmesi, Kentsel dönüşüm 
uygulamalarında İzmir’e özgü sosyal ve kültürel zenginliklerin korunmasının sağlanması, 

•Kentiçi ulaşımda etkili çözümler üretilmesi, Bilgi ve iletişim altyapısının güçlendirilmesi, Kentsel 
ulaşım altyapısının yaya, bisiklet ve engelli ulaşımına uygun hale getirilmesi, 

•Hayat boyu öğrenme hizmetlerinin yaygınlaştırılması, 

•Açık işler ve iş arayanların eşleştirilmesi süreçlerinin etkinliğinin artırılması, İş sağlığı ve güvenliği 
koşullarının iyileştirilmesi, 

•Göç olgusuyla ilgili etkili mücadele verilmesi, Sosyal yardımların etkinliği yardım bağımlılığını 
engelleyecek biçimde artırılması, Engelli ve yaşlılara yönelik bakım hizmetlerinin etkinliği ve 
erişilebilirliğinin artırılması, Kırsal alanlarda yaşam koşulları ve iş imkanlarının geliştirilmesi, 

•Yerel, bölgesel ve merkezi düzeyler arasında çok düzlemli yönetişimin geliştirilmesi, 

STK’ların kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi ve sivil toplum diyaloğunun artırılması yönünde 
hedefler belirlenmiştir. 

Bütünleşik Kentsel Gelişme Stratejisi ve Eylem Planı 

9.Kalkınma Planını esas almasına karşın 2010-2023 yıllarını kapsaması, 11. Kalkınma Planı hedeflerini 
de içermesi sebebiyle değerlendirmeye alınan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından hazırlanan, 
Yüksek Planlama Kurulu’nun 25/10/2010 tarih ve 2010/34 sayılı kararı ile kabul edilerek 4/11/2010 
tarih ve 27749 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bütünleşik Kentsel Gelişme Stratejisi ve Eylem 
Planında ise (2010–2023) (KENTGES); 
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•Mekânsal planlama ve imar faaliyetleri, plan kademeleri arasındaki uyum gözetilerek etkin izleme ve 
denetleme mekanizmaları aracılığıyla yönlendirilmesi, 

•Genişleyen görev, yetki ve sorumluluk alanlarıyla uyumlu bir şekilde mekânsal planlama ve 
uygulama ile ilgili olarak yerel yönetimlerin kapasitelerinin güçlendirilmesi, 

•Mekânsal planlama konusunda iş ve işlemler belirlenecek etik kurallara göre yürütülmesi, 

•Konut ve arsa sunumunun çeşitlendirilmesi ve desteklenmesi, 

•Arsa ve arazi düzenlemesi uygulamalarında dengeli ve adil dağıtım sağlanmasına özen gösterilmesi, 
dönüşüm uygulamaları dahil olmak üzere yeni uygulamaların geliştirilmesinin sağlanması, 

•Yapıların, insan ve çevre sağlığını tehdit eden risklerden arındırılması, güvenli, kaliteli ve uluslararası 
standartlara uygun bir biçimde inşa edilmesi ve bakımının sağlanması, 

•Kentlerdeki merkezlerin yaşam ve mekân kalitesini yükselten düzenlemelerin yapılması ve 
uygulamaların denetlenmesinin sağlanması, 

•Mekânsal planlama çalışmalarında yerleşme büyüklüklerine göre uygulanabilecek kapsamlı ulaşım 
sistemlerine ilişkin politika, program ve planların geliştirilmesi, 

•Kent içi ulaşımda, yaya ulaşımı ve bisiklet kullanımının kabul edilmiş tasarım ilkeleri doğrultusunda 
geliştirilmesi, 

•Kentsel altyapı hizmetlerinin kalitesinin sürdürülebilir kalkınma ilkeleriyle uyumlu olarak 
yükseltilmesine yönelik yöntemler geliştirilmesi, 

•Kentsel sosyal donatı ve hizmetlerin kent, semt ve mahalle düzeyinde dağılımının dengeli ve yeterli 
hale getirilmesi, 

•Yerleşmelerde açık ve yeşil alanların mekânsal planlar kapsamında sistem bütünlüğü içinde 
planlanması, 

•Kentleşme ve mekânsal planlama sürecinde doğal ve kültürel varlıkların korunmasını benimseyen 
yaklaşımların desteklenmesi, 

•Tüm doğal kaynakların ve korunan alanların korunması ve sürdürülebilir kullanımı için izleme ve 
denetleme mekanizmalarının geliştirilmesi, 

•Kentsel yenileme ve dönüşüme ilişkin plan ve projelerin bütüncül bir planlama anlayışıyla 
hazırlanması, 

•Kentsel dönüşüm plan ve projelerinin; katılımcı ve kamu-özel sektör işbirliklerine yer veren anlayışla 
kurgulanması, 

•Kentsel mekânın planlanması ve tasarımında; kente ait tarihsel, doğal, kültürel doku ve öğelerin 
kent kimliğinin ayrılmaz parçası olduğunu benimseyen, güçlendirip, yaşatan bir içerik ve program 
oluşturulması, 
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•Yerleşmelerin planlanmasında, doğal kaynakların sürdürülebilir kullanımını, ekolojik dengenin 
korunmasını, kirliliğin önlenmesini, enerji verimliliğini ve çevre duyarlılığını dikkate alan yaklaşımlar 
benimsenmesi, 

•Göçün azaltılabilmesi için; küçük ve orta ölçekli yerleşmeler ile kırsal kesimde, ekonomik 
faaliyetlerin ve istihdamın artırılması, yaşam ve mekan kalitesinin iyileştirilmesi, 

•Kentte yaşayanların mekân ve yaşam koşulları arasındaki farkların, sosyal ve mekânsal yapıların 
uyumlaştırılması yoluyla azaltılması, 

•Kentsel hizmetlere özürlü, yaşlı, hareket kısıtlılığı olan özel ihtiyaç grupları gibi toplumun 
dezavantajlı kesimlerinin de erişilebilirliğinin sağlanması, 

•Sosyal yardıma ihtiyaç duyanların belirlenip ihtiyaçlarının karşılanarak kent yaşamına kazandırılması 
çalışmalarının desteklenmesi, 

•Kent yoksulluğunun azaltılabilmesi için mesleki eğitim ve beceri kazandırma programlarına öncelik 
verilmesi, 

•Vatandaşların mekânsal planlama sürecinin her aşamasına katılımının sağlanması, 

•Kent kültürü, aidiyet duygusu ve kentli haklarını koruyan eğitim programları ve kültürel etkinliklerin 
desteklenmesi hedef ve ilkeleri belirlenmiştir. 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 

Birleşmiş Milletler 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 2006 yılında New York’taki Birleşmiş 
Milletler Genel Merkezinde, BM Sürdürülebilir Kalkınma Zirvesinde 193 ülkenin imzası ile kabul 
edilmiştir. Sürdürülebilir kalkınma, gelecek kuşakların ihtiyaçlarını karşılayabilme olanağından ödün 
vermeksizin günümüz kuşaklarının ihtiyaçlarını karşılayabilecek bir kalkınma modeli oluşturmaktadır. 

•2030 yılına kadar yoksulluğu tüm şekilleriyle sona erdirmek. (Yoksul kesime üretici istihdam imkânı 
sağlanması konusunda yardımcı olmak) 

•Açlığı sonlandırmak, gıda güvenliğini sağlamak, beslenmeyi geliştirmek ve sürdürülebilir tarımı teşvik 
etmek. (Küçük çiftçileri ve pazarları desteklenmek, daha sürdürülebilir gıdaları tercih etmek, gıda 
israfı ile mücadele etmek) 

•Sağlıklı yaşamların güvence altına alınması ve mutluğun her yaşta desteklemek. (Toplum sağlığına 
önem vermek) 

•Herkes için kapsayıcı ve nitelikli eğitimin sağlanması ve yaşam boyu öğrenimin desteklemek. 
(Eğitime katkı sağlamak) 

•Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması ve kadınların ve kız çocuklarının konumlarının 
güçlendirilmek. (Kadınların ve kız çocuklarının konumlarının güçlendirmek) 

•Herkes için suyun ve sıhhi koşulların erişilebilirliği ve sürdürülebilir yönetiminin güvence altına 
almak. (Su havzalarını ve çevreyi korumak için tedbirler almak) 
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•Herkesin uygun fiyatlı, güvenilir, sürdürülebilir ve modern enerjiye erişiminin güvence altına almak. 
(Yenilebilir enerji alanına yatırım yapmak, enerji verimliliğini ön plana çıkarmak) 

•Kesintisiz, kapsayıcı ve sürdürülebilir ekonomik büyümenin, tam ve üretken istihdamın ve herkes 
için insana yakışır işlerin desteklemek. (Farklı toplum kesimlerinin birbirleri ile entegrasyonuna katkı 
sağlamak) 

•Dayanıklı altyapıların inşası, kapsayıcı ve sürdürülebilir sanayileşmeyi desteklemek ve yenilikçiliği 
güçlendirmek. (Sürdürülebilir sanayileşmeyi desteklemek) 

•Ülkeler içinde ve arasında eşitsizlikleri azaltmak. (İyi yönetilen ve planlı politikalarla güvenli, düzenli 
ve sorumlu göçü mümkün kılmak) 

•Şehirlerin ve insan yerleşimlerinin kapsayıcı, güvenli, dayanıklı ve sürdürülebilir kılmak. 
(Sürdürülebilir şehir alt ve üst yapısına sahip olmak) 

•Sürdürülebilir tüketim ve üretim kalıplarının güvence altına almak. (Daha az atık üretmek) 

•İklim değişikliği ve etkileri ile mücadele konusunda acilen eyleme geçmek. (İklim değişikliği ile 
mücadele alanına yatırım yapmak) 

•Sürdürülebilir kalkınma için okyanuslar, denizler ve deniz kaynaklarının korunmasını ve 
sürdürülebilirliğini sağlamak. (Ürün satın alırken ya da gıda tercih ederken deniz dostu seçimler 
yapmak) 

•Ormanların sürdürülebilir kullanımı, çölleşme ile mücadele, karasal bozulmanın durdurulması ve 
iyileştirilmesi ve biyo çeşitlilik kaybını engellemeye yönelik çalışmalar yapmak. (Dönüşüme katkı 
sağlamak, yaban hayatı korumak) 

•Sürdürülebilir kalkınma için barışçıl ve kapsayıcı toplumların desteklenmesi, herkes için adalete 
erişimin sağlanması ve her düzeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayıcı kurumlar inşa etmek.. (Seçim 
vaatlerini yerine getirmek) 

•Uygulama araçlarının güçlendirmek ve Sürdürülebilir Kalkınma için Küresel Ortaklığı canlandırmak. 
(Paydaşlarla ortak çalışma ortamları yaratmak) hedef ve ilkeleri belirlenmiştir. 
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BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSU 

Bütçe 
Giderinin 

Türü 

2020 Yılı 2021 Yılı Cari Yıl 
(2022) 

Bütçe 
Gelirinin 

Türü 

2021 Yılı  2022 Yılı Cari Yıl 
(2022) 

TL TL TL TL TL TL 
BÜTÇE 
GİDERLERİ 
HESABI 

361.426.017,47 432.357.639,79 814.344.612,70 BÜTÇE GELİRLERİ 
HESABI 312.643.564,98 420.406.996,82 697.425.891,60 

Personel 
Giderleri 69.526.886,93 74.704.167,57 109.270.491,10 Vergi Gelirleri 75.862.914,32 94.695.044,45 163.437.588,34 

Memurlar 27.381.274,43 32.776.057,85 50.558.090,13 
Mülkiyet 
Üzerinden Alınan 
Vergiler 

39.037.895,54 47.216.567,27 68.472.801,46 

Temel Maaşlar 7.321.220,36 8.623.922,66 14.333.100,58 
Mülkiyet 
Üzerinden Alınan 
Diğer Vergiler 

39.037.895,54 47.216.567,27 68.472.801,46 

Temel Maaşlar 7.321.220,36 8.623.922,66 14.333.100,58 Bina Vergisi 33.135.985,70 43.046.795,63 61.634.740,18 

Zamlar ve 
Tazminatlar 8.067.549,37 9.330.418,10 15.513.538,23 Arsa Vergisi 3.324.399,27 4.140.403,64 6.812.007,47 

Zamlar ve 
Tazminatlar 8.067.549,37 9.330.418,10 15.513.538,23 Arazi Vergisi 16.409,46 29.368,00 26.053,81 

Ödenekler 45.017,47 26.614,09 36.368,76 Çevre Temizlik 
Vergisi 2.561.101,11 0,00   

Ödenekler 45.017,47 26.614,09 36.368,76 
Dahilde Alınan 
Mal ve Hizmet 
Vergileri 

23.640.023,50 30.353.823,82 67.979.420,98 

Sosyal Haklar 11.528.307,20 14.318.387,87 19.796.487,69 Özel Tüketim 
Vergisi 13.470.302,06 15.204.445,93 42.300.430,80 

Sosyal Haklar 11.528.307,20 14.318.387,87 19.796.487,69 Haberleşme 
Vergisi 46.229,36 233.219,85 200.157,55 

Ek Çalışma 
Karşılıkları 256.995,77 295.283,95 423.356,15 

Konutlara Ait 
Elektrik ve 
Havagazı 
Tüketim Vergisi 

13.424.072,70 9.835.099,33 21.254.861,64 

Ek Çalışma 
Karşılıkları 256.995,77 295.283,95 423.356,15 

İşyerlerine Ait 
Elektrik ve 
Havagazı 
Tüketim Vergisi 

0,00 5.136.126,75 20.845.411,61 

Ödül ve 
İkramiyeler 162.184,26 181.431,18 455.238,72 

Dahilde Alınan 
Diğer Mal ve 
Hizmet Vergileri 

10.169.721,44 15.149.377,89 25.678.990,18 

Ödül ve 
İkramiyeler 162.184,26 181.431,18 455.238,72 Eğlence Vergisi 9.524.133,85 0,00   

Sözleşmeli  
Personel 8.258.737,16 10.206.221,61 17.006.569,69 İlan ve Reklam 

Vergisi 645.587,59 856.540,63 1.026.171,69 

Ücretler 7.313.696,73 9.312.481,52 15.365.762,19 
Biletle Girilen 
Yerlere Ait 
Eğlence Vergisi 

0,00 2.979.836,39   

Kadro Karşılığı 
Sözleşmeli 
Personel 
Ücretleri 

7.313.696,73 9.312.481,52 15.365.762,19 

Biletle 
Girilmeyen 
Yerlere Ait 
Eğlence Vergisi 

0,00 66.057,45 98.441,62 

Zamlar ve 
Tazminatlar 115.851,12 0,00   

Müşterek 
Bahislere Ait 
Eğlence Vergisi 

0,00 7.352.348,57 19.586.501,15 

657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel Zam 
ve Tazminatları 

6.926,35 0,00   

İşyeri ve Diğer 
Şekillerde 
Kullanılan 
Binalara Ait 
Çevre Temizlik V. 

0,00 3.894.594,85 4.967.875,72 
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Kadro Karşılığı 
Sözleşmeli 
Personel Zam 
ve Tazminatları 

108.924,77 0,00   Harçlar 13.184.995,28 17.124.653,36 26.985.365,90 

Ödenekler 20.121,15 22.187,02 135.949,67 Diğer Harçlar 13.184.995,28 17.124.653,36 26.985.365,90 

Kadro Karşılığı 
Sözleşmeli 
Personel 
Ödenekleri 

20.121,15 22.187,02 135.949,67 Bina İnşaat Harcı 3.232.763,25 0,00   

Sosyal Haklar 809.068,16 871.553,07 1.504.857,83 İşgal Harcı 2.050.298,72 3.468.948,14 5.863.400,16 

Kadro Karşılığı 
Sözleşmeli 
Personel 
Sosyal Hakları 

809.068,16 871.553,07 1.504.857,83 İşyeri Açma İzni 
Harcı 2.217.966,26 2.622.968,50 4.334.669,60 

İşçiler 32.507.431,23 30.008.875,95 38.862.083,25 
Ölçü ve Tartı 
Aletleri Muayene 
Harcı 

7.102,60 7.394,13 12.538,30 

İşçilerin 
Ücretleri 14.141.693,51 12.044.769,68 13.058.158,55 

Tatil Günlerinde 
Çalışma Ruhsatı 
Harcı 

    158.441,00 

Sürekli İşçilerin 
Ücretleri 14.141.693,51 12.044.769,68 13.058.158,55 Tellallık Harcı 200.786,91 823.278,23 1.256.307,38 

İşçilerin İhbar 
ve Kıdem 
Tazminatları 

3.067.003,53 5.672.070,46 7.545.916,91 
Konutlara Ait 
Yapı Kullanma 
İzni Harcı 

2.428.607,07 2.579.368,22 3.563.105,82 

Sürekli İşçilerin 
İhbar ve Kıdem 
Tazminatları 

3.067.003,53 5.672.070,46 7.545.916,91 
İşyerlerine Ait 
Yapı Kullanma 
İzni Harcı 

0,00 247.422,44 415.495,36 

İşçilerin Sosyal 
Hakları 7.146.008,67 4.663.563,54 9.993.662,05 Konutlara Ait 

Bina İnşaat Harcı  0,00 4.304.101,98 4.651.062,01 

Sürekli İşçilerin 
Sosyal Hakları 7.146.008,67 4.663.563,54 9.993.662,05 İşyerlerine Bina 

İnşaat Harcı  0,00 40.865,00 471.079,72 

İşçilerin Fazla 
Mesaileri 3.015.568,08 2.206.298,47 3.577.985,36 Kayıt ve Suret 

Harcı 0,00 1.491,52 1.260,19 

Sürekli İşçilerin 
Fazla Mesaileri 3.015.568,08 2.206.298,47 3.577.985,36 Parselasyon 

Harcı 0,00 1.064,98 1.204,24 

İşçilerin Ödül 
ve İkramiyeleri 5.137.157,44 5.422.173,80 4.686.360,38 İfraz ve Tavhit 

Harcı 0,00 4.863,87 6.152,11 

Sürekli İşçilerin 
Ödül ve 
İkramiyeleri 

5.137.157,44 5.422.173,80 4.686.360,38 Plan ve Proje 
Tasdik Harcı 0,00 28,00   

Geçici Personel 230.530,12 31.312,08 212.416,00 
Zemin Açma ve 
Toprak Hafriyatı  
Harcı 

0,00 1.122,00   

Ücretler 230.530,12 31.312,08 212.416,00 Altyapı Kazı İzni 
Harcı 0,00 158.661,36 1.999.772,06 

Aday Çırak, 
Çırak ve 
Stajyer 
Öğrencilerin 
Ücretleri 

230.530,12 31.312,08 212.416,00 Diğer Harçlar 3.047.470,47 2.863.074,99 4.250.877,95 

Diğer Personel 1.148.913,99 1.681.700,08 2.631.332,03 Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 10.418.241,24 18.065.995,25 15.622.783,79 

Ücret ve Diğer 
Ödemeler 1.148.913,99 1.681.700,08 2.631.332,03 Mal ve Hizmet 

Satış Gelirleri 6.697.000,82 6.933.817,27 11.794.929,50 

Belediye 
Başkanına 
Yapılan 
Ödemeler 

341.755,25 539.990,78 872.827,29 Mal Satış 
Gelirleri 504.925,00 574.800,00 1.109.515,84 
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Belediye 
Meclis 
Üyelerine 
Yapılan 
Ödemeler 

807.158,74 1.141.709,30 1.758.504,74 
Şartname, Basılı 
Evrak, Form Satış 
Gelirleri 

800,00 600,00 1.850,00 

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri 

10.979.506,43 10.860.645,58 15.101.147,17 Diğer Mal Satış 
Gelirleri 504.125,00 574.200,00 1.107.665,84 

Memurlar 3.198.831,75 3.736.977,98 6.095.621,39 Hizmet Gelirleri 6.192.075,82 6.359.017,27 10.685.413,66 

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumuna 

3.198.831,75 3.736.977,98 6.095.621,39 Avukatlık Vekalet 
Ücreti Gelirleri 187.669,60 209.548,50 115.000,68 

Sosyal 
Güvenlik Primi 
Ödemeleri 

1.993.432,99 2.313.215,64 3.793.314,62 Çevre Kirliliğini 
Önleme Gelirleri 14.080,00 3.824,99 91.010,00 

Sağlık Primi 
Ödemeleri 1.205.398,76 1.423.762,34 2.302.306,77 

Sosyal 
Hizmetlere İlişkin 
Gelirler 

1.051.880,00 1.297.657,50 1.832.089,50 

Sözleşmeli 
Personel 1.457.312,85 1.788.908,10 2.950.507,75 Diğer hizmet 

gelirleri 4.938.446,22 4.847.986,28 8.647.313,48 

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumuna 

1.457.312,85 1.788.908,10 2.950.507,75 Kira Gelirleri 3.721.240,42 3.451.524,78 3.827.854,29 

Sosyal 
Güvenlik Primi 
Ödemeleri 

1.457.312,85 1.788.908,10 2.950.507,75 Taşınmaz Kiraları 3.720.290,42 3.448.414,78 3.768.904,29 

İşçiler 6.323.361,83 5.334.759,50 6.055.018,03 Lojman Kira 
Gelirleri 18.943,35 29.711,65 44.436,00 

İşsizlik 
Sigortası 
Fonuna 

553.710,41 474.201,33 538.224,05 Ecrimisil Gelirleri 1.259.832,89 523.701,47 1.671.880,07 

İşsizlik 
Sigortası 
Fonuna 

553.710,41 474.201,33 538.224,05 Diğer Taşınmaz 
Kira Gelirleri 2.441.514,18 2.895.001,66 2.052.588,22 

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumuna 

5.769.651,42 4.860.558,17 5.516.793,98 Taşınır Kiraları 950,00 3.110,00 58.950,00 

Sosyal 
Güvenlik Primi 
Ödemeleri 

5.769.651,42 4.860.558,17 5.516.793,98 Taşınır Kira 
Gelirleri 950,00 3.110,00 58.950,00 

Mal Ve Hizmet 
Alım Giderleri 227.115.290,83 248.935.805,08 482.606.539,82 

Diğer Teşebbüs 
ve Mülkiyet 
Gelirleri 

0,00 7.680.653,20   

Üretime 
Yönelik Mal Ve 
Malzeme 
Alımları 

532.981,22 138.768,00 471.823,00 Diğer Gelirler 0,00 7.680.653,20   

Kereste ve 
Kereste 
Ürünleri  
Alımları 

532.981,22 138.768,00 471.823,00 
Diğer Çeşitli 
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

0,00 7.680.653,20   

Kereste ve 
Kereste 
Ürünleri  
Alımları 

532.981,22 138.768,00 471.823,00 
Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile 
Özel Gelirler 

0,00 1.286.240,00   

Tüketime 
Yönelik Mal Ve 
Malzeme 
Alımları 

35.877.598,42 37.692.658,91 91.162.811,52 Proje Yardımları 0,00 1.286.240,00   

Kırtasiye ve 
Büro 
Malzemesi  
Alımları 

5.213.457,62 4.753.853,79 5.901.859,77 Cari 0,00 1.286.240,00   

Kırtasiye 
Alımları 2.057.106,75 1.528.031,86 4.331.493,41 Genel Bütçeli 

İdarelerden  0,00 1.230.150,00   
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Büro  
Malzemesi 
Alımları 

0,00 1.591,96   
Diğerlerinden 
Alınan Proje 
Yardımları 

0,00 56.090,00   

Periyodik Yayın 
Alımları 161.107,00 252.308,00 51.330,00 Diğer Gelirler 221.341.771,72 300.298.895,18 509.444.715,07 

Diğer Yayın 
Alımları 109.067,30 104.786,00 8.783,90 Faiz Gelirleri 1.011.799,83 2.253.659,74 2.324.038,10 

Baskı ve Cilt 
Giderleri 2.886.176,57 2.861.884,97 1.508.281,46 Diğer Faizler 1.011.799,83 2.253.659,74 2.324.038,10 

Diğer Kırtasiye 
ve Büro 
Malzemesi 
Alımları 

0,00 5.251,00 1.971,00 Kişilerden 
Alacaklar Faizleri 4.695,63 1.014,80 17,38 

Su ve Temizlik 
Malzemesi 
Alımları 

14.789.408,84 9.020.645,31 16.276.068,14 Mevduat Faizleri 928.634,34 2.114.138,25 2.183.807,27 

Su Alımları 1.617.609,85 3.479.042,87 7.960.672,54 Diğer Faizler 78.469,86 138.506,69 140.213,45 

Temizlik 
Malzemesi 
Alımları 

13.171.798,99 5.541.602,44 8.315.395,60 
Kişi ve 
Kurumlardan 
Alınan Paylar 

212.047.095,80 287.576.146,01 479.749.131,65 

Enerji Alımları 5.887.058,22 16.943.268,88 43.496.877,32 
Vergi ve Harç 
Gelirlerinden 
Alınan Paylar 

159.666.251,85 214.983.456,50 411.064.886,01 

Yakacak  
Alımları 313.145,14 280.025,67 2.123.759,82 

Merkezi idare 
Vergi 
Gelirlerinden 
Alınan Paylar 

152.262.385,51 207.011.843,29 400.476.310,75 

Akaryakıt ve 
Yağ  Alımları 2.262.304,15 10.297.345,02 20.886.062,24 

Çevre Temizlik 
Vergisinden 
Alınan Paylar 

7.403.866,34 7.971.613,21   

Elektrik 
Alımları 3.311.608,93 6.365.898,19 20.487.055,26 

Konutlara Ait 
Çevre Temizlik 
Vergisinden 
Alınan 
Büyükşehir İlçe 
Belediyesi Payı  

    10.588.575,26 

Yiyecek, İçecek 
ve Yem 
Alımları 

4.692.111,82 1.030.000,05 4.810.544,42 
Kamu 
Harcamalarına 
Katılma Payları 

91.393,21 139.989,05 260.258,57 

Yiyecek 
Alımları 3.007.068,61 254.768,55 1.749.814,62 

Yol 
Harcamalarına 
Katılma Payı 

0,00 58.079,65 1.728,00 

İçecek Alımları 1.450.807,03 489.343,92 1.848.073,09 
Diğer 
Harcamalara 
Katılma Payları 

91.393,21 81.909,40 258.530,57 

Yem Alımları 234.236,18 285.887,58 1.212.656,71 Mahalli İdarelere 
Ait Paylar 674.076,29 1.300.740,15 1.423.262,39 

Giyim ve 
Kuşam Alımları 746.146,33 1.809.638,05 1.744.886,50 

Maden 
İşletmelerinden 
Alınan Paylar 

64,60 72,20 91,20 

Giyecek 
Alımları 411.330,81 1.238.745,23 522.985,30 

Müze Giriş 
Ücretlerinden 
Alınan Paylar 

0,00 19.098,92   

Spor 
Malzemeleri 
Alımları 

252.525,80 570.892,82 1.207.741,20 

Otopark 
Gelirlerinden İlçe 
ve İlk Kademe 
Belediyeleri 
Payları 

0,00 246.079,86 152.247,67 

Tören 
Malzemeleri 
Alımları 

    14.160,00 Mahalli İdarelere 
Ait Diğer Paylar 674.011,69 1.035.489,17 1.270.923,52 

Bando 
Malzemeleri 
Alımları 

82.289,72 0,00   Diğer Paylar 51.615.374,45 71.151.960,31 67.000.724,68 
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Özel Malzeme 
Alımları 1.238.963,87 1.500.931,02 2.321.909,31 Diğer Paylar 51.615.374,45 71.151.960,31 67.000.724,68 

Laboratuvar 
Malzemesi ile 
Kimyevi ve 
Temrinlik 
Malzeme 
Alımları 

152.176,03 395.915,29 525.813,61 Para Cezaları 6.924.380,34 8.998.212,85 21.247.814,79 

Tıbbi Malzeme 
ve İlaç Alımları 52.836,07 51.992,35 50.123,67 İdari Para 

Cezaları 1.305.518,92 2.268.898,73 7.689.482,21 

Zirai Malzeme 
ve İlaç Alımları 24.640,17 13.094,04 246.388,81 Diğer İdari Para 

Cezaları 1.305.518,92 2.268.898,73 7.689.482,21 

Canlı Hayvan 
Alım, Bakım ve 
Diğer Giderleri 

453.885,60 408.970,75 915.576,23 Vergi Cezaları 5.617.584,98 6.729.314,12 13.358.540,22 

Diğer Özel 
Malzeme 
Alımları 

555.426,00 630.958,59 584.006,99 
Vergi ve Diğer 
Amme Alacakları 
Gecikme Zamları 

4.186.214,30 4.002.828,88 9.429.969,10 

Güvenlik ve 
Savunmaya 
Yönelik Mal, 
Malzeme ve 
Hizmet 
Alımları, 
Yapımları ve 
Giderleri 

    9.537,50 Vergi Barışı TEFE 
Tutarı 0,00 198,44 128,52 

Güvenlik ve 
Savunmaya 
Yönelik Silah, 
Araç, Gereç ve 
Savaş Teçhizatı 
Alımları 

    9.537,50 Vergi Barışı Geç 
Ödeme Zammı 0,00 151,24 76,18 

Diğer Tüketim 
Mal ve 
Malzemesi 
Alımları 

3.310.451,72 2.634.321,81 16.601.128,56 
6111 sayılı Kanun 
Kapsamında 
TÜFE/ÜFE Tutarı 

3.773,69 398,50   

Bahçe 
Malzemesi 
Alımları ile 
Yapım ve 
Bakım 
Giderleri 

1.742.796,04 1.579.527,11 10.749.104,82 
6552 sayılı Kanun 
Kapsamında Geç 
Ödeme Zammı 

40,25 0,01   

Diğer Tüketim 
Mal ve 
Malzemesi 
Alımları 

1.567.655,68 1.054.794,70 5.852.023,74 
6552 sayılı Kanun 
Kapsamında 
TÜFE/ÜFE Tutarı  

1.658,60 123,84   

Yolluklar 79.061,21 127.022,61 2.518.389,62 
7020 sayılı Kanun 
Kapsamında 
Yİ/ÜFE Tutarı 

3.634,34 0,00   

Yurtiçi Geçici 
Görev 
Yollukları 

23.947,45 29.174,17 230.394,16 
7143 saylı Kanun 
Kapsamında Geç 
Ödeme Zammı 

89.575,43 30.983,36 694,55 

Yurtiçi Geçici 
Görev 
Yollukları 

23.947,45 29.174,17 230.394,16 
7256 sy'lı kanun 
kapsamında 
Yİ/ÜFE  tutarı 

19.775,68 366.299,55 144.483,32 

Yurtiçi Sürekli 
Görev 
Yollukları 

35.113,76 82.524,93 109.418,11 
7256 sy'lı kanun 
kapsamında 
katsayı  tutarı 

4.503,58 303.372,30 146.395,33 

Yurtiçi Sürekli 
Görev 
Yollukları 

35.113,76 82.524,93 109.418,11 

7326 Sayılı 
Kanun 
Kapsamında Geç 
Ödeme Zammı 

0,00 93.671,44 78.922,78 

Yurtdışı Geçici 
Görev 
Yollukları 

20.000,00 15.323,51 2.178.577,35 

7326 Sayılı 
Kanun 
Kapsamında 
Yİ/ÜFE Tutarı 

0,00 92.261,54 182.027,73 
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Yurtdışı Geçici 
Görev 
Yollukları 

20.000,00 15.323,51 2.178.577,35 Diğer Vergi 
Cezaları 1.308.409,11 1.839.025,02 3.375.842,71 

Görev 
Giderleri 2.968.793,43 4.217.189,86 4.312.247,21 Diğer Para 

Cezaları 1.276,44 0,00 199.792,36 

Yasal Giderler 2.918.337,44 4.177.633,97 4.158.368,93 

Yukarıda 
Tanımlanmayan 
Diğer Para 
Cezaları 

1.276,44 0,00 199.792,36 

Mahkeme Harç 
ve Giderleri 1.947.383,67 2.998.166,51 3.237.231,07 Diğer Çeşitli 

Gelirler 1.358.495,75 1.470.876,58 6.123.730,53 

Diğer Yasal 
Giderler 970.953,77 1.179.467,46 921.137,86 Diğer Çeşitli 

Gelirler 1.358.495,75 1.470.876,58 6.123.730,53 

Ödenecek 
Vergi, Resim,  
Harçlar ve 
Benzeri 
Giderler 

50.455,99 39.555,89 91.758,28 İrat Kaydedilecek 
Nakdi Teminatlar     251.688,65 

Vergi 
Ödemeleri ve 
Benzeri 
Giderler 

0,00 3.510,38 2.588,30 Kişilerden 
Alacaklar 895.433,10 411.406,02 3.186.921,88 

İşletme 
Ruhsatı 
Ödemeleri ve 
Benzeri 
Giderler 

34.557,49 26.831,01 63.569,92 

Otopark 
Yönetmeliği 
Uyarınca Alınan 
Otopark Bedeli 

    1.244.392,03 

Diğer Vergi, 
Resim ve 
Harçlar ve 
Benzeri 
Giderler 

15.898,50 9.214,50 25.600,06 

Yukarıda 
Tanımlanmayan 
Diğer Çeşitli 
Gelirler 

463.062,65 1.059.470,56 1.440.727,97 

Kültür 
Varlıkları Alımı 
ve Korunması 
Giderleri 

    61.360,00 Sermaye Gelirleri 5.020.637,70 6.060.821,94 8.920.804,40 

Kültür 
Varlıklarının 
Korunmasına 
İlişkin Diğer 
Giderler 

    61.360,00 Taşınmaz Satış 
Gelirleri 5.020.637,70 6.060.821,94 8.779.814,99 

Diğer Görev 
Giderleri     760,00 Arsa Satışı 5.020.637,70 6.060.821,94 8.779.814,99 

Diğer Görev 
Giderleri     760,00 Arsa Satışı 5.020.637,70 6.060.821,94 8.779.814,99 

Hizmet 
Alımları 175.532.657,12 197.870.711,00 334.222.565,81 Diğer Sermaye 

Satış Gelirleri     140.989,41 

Müşavir Firma 
ve Kişilere 
Ödemeler 

106.932.505,47 129.421.188,74 265.257.944,91 Diğer Sermaye 
Satış Gelirleri     140.989,41 

Etüt-Proje 
Bilirkişi 
Ekspertiz 
Giderleri 

1.323.834,12 32.346,28 2.108.120,00 
Diğer Çeşitli 
Sermaye Satış 
Gelirleri 

    140.989,41 

Bilgisayar 
Hizmeti 
Alımları 

259.010,00 566.400,00 708.000,00 

BÜTÇE 
GELİRLERİNDEN 
RET VE İADELER 
HESABI 

1.163.946,36 1.192.500,21 2.482.196,99 

Müteahhitlik 
Hizmetleri 78.864.141,33 74.030.145,96 173.165.702,54 Vergi Gelirleri 890.283,33 700.755,11 1.367.220,36 

Harita Yapım 
ve Alım 
Giderleri 

116.484,88 2.714,00 11.800,00 
Mülkiyet 
Üzerinden Alınan 
Vergiler 

652.387,48 452.085,42 1.120.539,63 

Enformasyon 
ve Raporlama 
Giderleri 

461.380,00 244.260,00 241.900,00 
Mülkiyet 
Üzerinden Alınan 
Diğer Vergiler 

652.387,48 452.085,42 1.120.539,63 
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Temizlik 
Hizmeti Alımı 
Giderleri 

14.463.685,91 42.736.485,58 55.892.447,35 Bina Vergisi 437.926,33 261.924,35 371.023,00 

Özel Güvenlik 
Hizmeti Alım 
Giderleri 

11.407.077,03 11.736.735,16 33.043.985,42 Arsa Vergisi 118.941,56 189.463,04 749.062,83 

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 
Hizmet Alım 
Giderleri 

36.892,20 72.101,76 85.989,60 Arazi Vergisi 150,13 698,03 453,80 

Haberleşme 
Giderleri 641.694,34 996.055,57 3.227.936,57 Çevre Temizlik 

Vergisi 95.369,46 0,00   

Posta ve 
Telgraf 
Giderleri 

283.418,49 280.026,97 728.932,86 
Dahilde Alınan 
Mal ve Hizmet 
Vergileri 

180.786,40 183.501,54 144.968,02 

Telefon 
Abonelik ve 
Kullanım 
Ücretleri 

140.780,36 332.146,02 1.856.099,03 Özel Tüketim 
Vergisi 148.902,01 0,00   

Bilgiye 
Abonelik 
Giderleri 

217.495,49 383.882,58 642.904,68 

Konutlara Ait 
Elektrik ve 
Havagazı 
Tüketim Vergisi 

148.902,01 0,00   

Taşıma 
Giderleri 62.765,06 32.832,30 85.418,19 

Dahilde Alınan 
Diğer Mal ve 
Hizmet Vergileri 

31.884,39 183.501,54 144.968,02 

Yolcu Taşıma 
Giderleri 59.265,06 28.432,30 30.919,19 Eğlence Vergisi 12.942,13 0,00   

Geçiş Ücretleri 3.500,00 4.400,00 12.550,00 İlan ve Reklam 
Vergisi 18.942,26 27.898,94 10.467,45 

Diğer Taşıma 
Giderleri     41.949,00 

Biletle 
Girilmeyen 
Yerlere Ait 
Eğlence Vergisi 

0,00 4.294,42   

Tarifeye Bağlı 
Ödemeler 633.679,87 1.054.371,44 2.544.266,99 

İşyeri ve Diğer 
Şekillerde 
Kullanılan 
Binalara Ait 
Çevre Temizlik 
Vergisi 

0,00 151.308,18 134.500,57 

İlan Giderleri 459.750,93 793.890,44 2.020.267,14 Harçlar 57.109,45 65.168,15 101.712,71 

Sigorta 
Giderleri 173.928,94 260.481,00 523.999,85 Diğer Harçlar 57.109,45 65.168,15 101.712,71 

Kiralar 51.408.135,19 57.525.572,69 29.625.456,92 Bina İnşaat Harcı 13.712,00 0,00   

Taşıt 
Kiralaması 
Giderleri 

39.671.213,00 55.647.147,15 21.746.549,84 İşgal Harcı 15.735,70 4.750,40 5.838,00 

İş Makinası 
Kiralaması 
Giderleri 

11.438.895,00 1.126.857,22 6.981.678,46 İşyeri Açma İzni 
Harcı 1.421,00 30.000,00 3.067,00 

Hizmet Binası 
Kiralama 
Giderleri 

70.963,84 80.358,24 402.697,38 
Tatil Günlerinde 
Çalışma Ruhsatı 
Harcı 

650,00 0,00   

Bilgisayar ve 
Bilgisayar 
Sistemleri ve 
Yazılımları 
Kiralaması 
Giderleri 

10.180,00 175.861,30 429.438,44 Tellallık Harcı     20.360,41 

Diğer Kiralama 
Giderleri 216.883,35 495.348,78 65.092,80 

Konutlara Ait 
Yapı Kullanma 
İzni Harcı 

1.519,00 2.748,00 40,00 

Yargılama 
Giderleri 0,00 15.966,17   Konutlara Ait 

Bina İnşaat Harcı  0,00 21.415,75 41.980,80 
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Diğer 
Yargılama 
Giderleri 

0,00 15.966,17   
Zemin Açma ve 
Toprak Hafriyatı  
Harcı 

    76,00 

Diğer Hizmet 
Alımları 15.853.877,19 8.824.724,09 33.481.542,23 Diğer Harçlar 24.071,75 6.254,00 30.350,50 

Kurslara 
Katılma ve 
Eğitim 
Giderleri 

66.152,90 28.827,00 349.237,80 Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 161.141,44 213.914,33 921.761,48 

Diğer Hizmet 
Alımları 15.787.724,29 8.795.897,09 33.132.304,43 Mal ve Hizmet 

Satış Gelirleri 140.911,00 64.736,82 128.067,00 

Temsil Ve 
Tanıtma 
Giderleri 

2.048.916,01 2.387.329,00 6.604.518,48 Mal Satış 
Gelirleri 1.990,00 0,00   

Temsil 
Giderleri 1.639.440,73 2.385.330,28 6.604.518,48 Diğer Mal Satış 

Gelirleri 1.990,00 0,00   

Temsil, 
Ağırlama, 
Tören, Fuar, 
Organizasyon 
Giderleri 

1.639.440,73 2.385.330,28 6.604.518,48 Hizmet Gelirleri 138.921,00 64.736,82 128.067,00 

Tanıtma 
Giderleri 409.475,28 1.998,72   Avukatlık Vekalet 

Ücreti Gelirleri     545,00 

Tanıtma, 
Ağırlama, 
Tören, Fuar, 
Organizasyon 
Giderleri 

409.475,28 1.998,72   
Sosyal 
Hizmetlere İlişkin 
Gelirler 

124.283,00 43.773,00 20.410,00 

Menkul 
Mal,Gayrimad
di Hak Alım, 
Bakım Ve 
Onarım 
Giderleri 

6.221.411,16 5.274.389,92 29.663.244,61 
Tarımsal 
Hizmetlere İlişkin 
Gelirler 

200,00 0,00   

Menkul Mal  
Alım Giderleri 3.064.670,98 2.010.657,51 8.777.524,03 Diğer hizmet 

gelirleri 14.438,00 20.963,82 107.112,00 

Büro ve İşyeri 
Mal ve 
Malzeme 
Alımları 

176.121,24 119.726,02 1.110.685,86 Kira Gelirleri 20.230,44 149.177,51 793.694,48 

Büro ve İşyeri 
Makine ve 
Techizat 
Alımları 

177.927,68 56.388,68 587.974,21 Taşınmaz Kiraları 20.230,44 149.177,51 793.694,48 

Avadanlık ve 
Yedek Parça 
Alımları 

492.423,08 219.829,36 999.247,39 Lojman Kira 
Gelirleri 0,00 427,20   

Yangından 
Korunma 
Malzemeleri 
Alımları 

46.610,00 973,50 4.047,40 Ecrimisil Gelirleri 0,00 148.750,31 792.327,14 

Diğer Dayanıklı 
Mal ve 
Malzeme 
Alımları 

2.171.588,98 1.613.739,95 6.075.569,17 Diğer Taşınmaz 
Kira Gelirleri 20.230,44 0,00 1.367,34 

Gayri Maddi 
Hak Alımları 431.014,08 163.850,86 734.191,35 Diğer Gelirler 112.521,59 277.830,77 193.215,15 

Bilgisayar 
Yazılım Alımları 
ve Yapımları 

431.014,08 163.850,86 734.191,35 Faiz Gelirleri 2.547,75 0,00   

Bakım ve 
Onarım 
Giderleri 

2.725.726,10 3.099.881,55 20.151.529,23 Diğer Faizler 2.547,75 0,00   

Makine 
Teçhizat Bakım 
ve Onarım  

877.712,76 1.049.853,27 2.523.828,84 Mevduat Faizleri 2.547,75 0,00   
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Taşıt Bakım ve 
Onarım 
Giderleri 

490.072,02 1.519.274,45 13.667.349,05 
Kişi ve 
Kurumlardan 
Alınan Paylar 

2.543,29 81.186,79   

İş Makinası 
Onarım 
Giderleri 

397.575,89 81.352,55 2.225.646,35 
Kamu 
Harcamalarına 
Katılma Payları 

2.543,29 2.543,29   

Diğer Bakım ve 
Onarım 
Giderleri 

960.365,43 449.401,28 1.734.704,99 
Diğer 
Harcamalara 
Katılma Payları 

2.543,29 2.543,29   

Gayrimenkul 
Mal Bakım Ve 
Onarım 
Giderleri 

3.853.872,26 1.227.735,78 13.650.939,57 Diğer Paylar 0,00 78.643,50   

Hizmet Binası  
Bakım ve 
Onarım 
Giderleri 

688.087,50 518.134,92 1.076.720,50 Diğer Paylar 0,00 78.643,50   

Büro Bakım ve 
Onarımı 
Giderleri 

317.862,50 207.537,34 73.573,00 Para Cezaları 92.729,58 176.489,11 182.895,08 

Atölye ve Tesis 
Binaları Bakım 
ve Onarımı 
Giderleri 

23.010,00 476,28 37.760,00 İdari Para 
Cezaları 2.426,89 31.061,40 135.312,67 

Diğer Hizmet 
Binası  Bakım 
ve Onarım 
Giderleri 

347.215,00 310.121,30 965.387,50 Diğer İdari Para 
Cezaları 2.426,89 31.061,40 135.312,67 

Lojman  Bakım 
ve Onarımı 
Giderleri 

55.696,00 0,00   Vergi Cezaları 90.302,69 145.427,71 47.582,41 

Lojman Bakım 
ve Onarımı 
Giderleri 

55.696,00 0,00   
Vergi ve Diğer 
Amme Alacakları 
Gecikme Zamları 

22.073,55 24.918,81 42.661,13 

Yol  Bakım ve 
Onarımı 
Giderleri 

2.295.684,10 703.931,36 12.574.219,07 Vergi Barışı TEFE 
Tutarı 6.274,97 172,15   

Yol  Bakım ve 
Onarımı 
Giderleri 

2.295.684,10 703.931,36 12.574.219,07 Vergi Barışı Geç 
Ödeme Zammı 1.232,09 35,56   

Diğer Taşınmaz 
Yapım, Bakım 
ve Onarım 
Giderleri 

814.404,66 5.669,50   
6111 sayılı Kanun 
Kapsamında 
TÜFE/ÜFE Tutarı 

0,00 10.989,54   

Diğer Taşınmaz 
Yapım, Bakım 
ve Onarım 
Giderleri 

814.404,66 5.669,50   
6652 sayılı Kanun 
Kapsamında Geç 
Ödeme Zammı 

9,95 9,83   

Faiz  Giderleri 17.094.059,34 25.203.186,24 35.132.072,42 
6552 sayılı Kanun 
Kapsamında 
TÜFE/ÜFE Tutarı 

2.143,86 23.906,11   

Diğer İç Borç 
Faiz Giderleri 17.094.059,34 25.203.186,24 35.132.072,42 

7020 sayılı Kanun 
Kapsamında 
Yİ/ÜFE Tutarı 

86,22 37.392,89   

Diğer İç Borç 
Faiz Giderleri 17.094.059,34 25.203.186,24 35.132.072,42 

7143 sayılı Kanun 
Kapsamında Geç 
Ödeme Zammı 

19.007,62 41.546,41   

TL Cinsinden 
Diğer İç Borç 
Faiz Giderleri 

17.094.059,34 25.203.186,24 35.132.072,42 Diğer Vergi 
Cezaları 39.474,43 6.456,41 4.921,28 

Cari 
Transferler 11.495.196,44 14.059.305,54 27.511.996,64 Diğer Çeşitli 

Gelirler 14.700,97 20.154,87 10.320,07 

Görev Zararları 943.328,98 1.076.324,69 1.763.408,89 Diğer Çeşitli 
Gelirler 14.700,97 20.154,87 10.320,07 

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarına 

943.328,98 1.076.324,69 1.763.408,89 Kişilerden 
Alacaklar 14.700,97 20.154,87 7.080,07 
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Sosyal 
Güvenlik 
Kurumuna 

943.328,98 1.076.324,69 1.763.408,89 

Yukarıda 
Tanımlanmayan 
Diğer Çeşitli 
Gelirler 

    3.240,00 

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan 
Transferler 

3.481.128,56 3.918.730,59 6.341.827,43         

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 

3.481.128,56 3.918.730,59 6.341.827,43         

Dernek, Birlik, 
Kurum, 
Kuruluş, 
Sandık vb. 
Kuruluşlara 

3.139.003,85 3.609.464,22 5.504.703,16         

Memurların 
Öğle Yemeğine 
Yardım 

342.124,71 309.266,37 837.124,27         

Hane Halkına 
Yapılan 
Transferler 

2.299.328,19 2.916.363,73 10.436.350,29         

Sosyal Amaçlı 
Transferler 2.299.328,19 2.916.363,73 10.436.350,29         

Muhtaç Asker 
Ailelerine 
Yardım 

0,00 250,00 12.000,00         

Diğer Sosyal 
Amaçlı 
Transferler 

2.299.328,19 2.916.113,73 10.424.350,29         

Yurtdışına 
Yapılan 
Transferler 

    10.459,62         

Uluslararası 
Kuruluşlara 
Yapılan 
Ödemeler 

    10.459,62         

Uluslararası 
Kuruluşlara 
Üyelik Aidatı 
Ödemeleri 

    10.459,62         

Gelirlerden 
Ayrılan Paylar 4.771.410,71 6.147.886,53 8.959.950,41         

Genel Bütçeye 
Verilen Paylar 1.156.136,27 1.254.673,93           

Genel Bütçeye 
Verilen Paylar 1.156.136,27 1.254.673,93           

Mahalli 
İdarelere 
Verilen Paylar 

570.005,57 752.975,74 950.424,18         

Büyükşehir 
Belediyelere 
Ayrılan Paylar 

570.005,57 752.975,74 950.424,18         

Diğerlerine 
Verilen Paylar 3.045.268,87 4.140.236,86 8.009.526,23         

İller Bankasına 
Verilen Paylar 3.045.268,87 4.140.236,86 8.009.526,23         

Sermaye 
Giderleri 19.705.077,50 49.098.022,35 124.955.032,72         

Mamul Mal 
Alımları 4.836.773,87 4.324.279,39 28.777.743,91         

Büro ve İşyeri 
Mefruşatı 
Alımları 

1.152.363,86 61.992,00 9.137.972,64         
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Büro Mefruşatı 
Alımları 445.356,26 61.992,00 9.066.941,04         

Sosyal Tesis 
Mefruşatı 
Alımları 

707.007,60 0,00 71.031,60         

Büro ve İşyeri 
Makine 
Teçhizat 
Alımları 

2.327.640,86 2.126.900,39 8.621.562,03         

Büro 
Makinaları 
Alımları 

114.353,80 132.739,38 1.069.480,02         

Bilgisayar 
Alımları 1.137.048,00 541.012,30 1.804.799,38         

İşyeri Makine 
Teçhizat 
Alımları 

178.976,50 412.268,40 354.531,00         

Diğer Makine 
Teçhizat 
Alımları 

897.262,56 1.040.880,31 5.392.751,63         

Avadanlık 
Alımları 1.003.849,60 0,00           

Diğer 
Avadanlık 
Alımları 

1.003.849,60 0,00           

Taşıt Alımları 0,00 1.758.200,00 10.488.212,24         

Kara Taşıtı  
Alımları 0,00 1.758.200,00 10.488.212,24         

Yayın Alımları 
ve Yapımları 306.387,00 295.000,00 529.997,00         

Görüntülü 
Yayın Alımları 
ve Yapımları 

306.387,00 295.000,00 529.997,00         

Kültür Varlığı 
Yapımları, 
Alımları ve 
Korunması 
Giderleri 

46.532,55 82.187,00           

Tablo-Heykel 
Yapım, Alım ve 
Onarımları 

46.532,55 82.187,00           

Gayri Maddi 
Hak Alımları 1.334.058,44 458.620,00 3.651.014,50         

Bilgisayar 
Yazılımı 
Alımları 

1.334.058,44 458.620,00 3.651.014,50         

Bilgisayar 
Yazılımı 
Alımları 

1.334.058,44 458.620,00 3.651.014,50         

Gayrimenkul 
Alımları Ve 
Kamulaştırmas
ı 

1.385.565,46 11.688.236,01 16.333.855,13         

Arazi Alım ve 
Kamulaştırma 
Giderleri 

1.385.565,46 11.605.036,01 6.060.704,99         

Yol için Arazi 
Alım ve 
Kamulaştırma 
Giderleri 

0,00 11.605.036,01 2.168.563,13         

Diğer 
Gayrimenkul 
Alım ve 
Kamulaştırma 
Giderleri 

1.385.565,46 0,00 3.892.141,86         
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Arsa Alım ve 
Kamulaştırmas
ı Giderleri 

0,00 83.200,00 10.273.150,14         

Hizmet Binası 
İçin Arsa Alım 
ve 
Kamulaştırma 
Giderleri 

    10.070.976,00         

Yol Yapımı İçin 
Arsa Alım ve 
Kamulaştırma 
Giderleri 

0,00 83.200,00 202.174,14         

Gayrimenkul 
Sermaye 
Üretim 
Giderleri 

11.123.639,69 23.157.644,82 70.287.688,13         

Malzeme 
Giderleri 2.117.002,60 3.604.025,62 5.492.165,34         

İnşaat 
Malzemesi 
Giderleri 

1.791.322,60 1.678.473,30 1.170.233,92         

Elektrik 
Tesisatı 
Giderleri 

0,00 974.237,50 892.952,32         

Özel Tesisat 
Giderleri     256.060,00         

Diğer Giderler 325.680,00 951.314,82 3.172.919,10         

Müteahhitlik 
Giderleri 9.006.637,09 19.553.619,20 64.795.522,79         

Hizmet 
Tesisleri 0,00 141.010,00 1.277.145,78         

Sosyal Tesisler 130.004,91 2.815.065,27 11.966.376,61         

Yol Yapım 
Giderleri 8.352.122,18 9.276.380,91 38.605.844,39         

Diğerleri 524.510,00 7.321.163,02 12.946.156,01         

Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri 

1.025.040,04 9.469.242,13 5.904.731,05         

Malzeme 
Giderleri 326.480,04 351.930,28 446.410,52         

İnşaat 
Malzemesi 
Giderleri 

178.685,04 0,00 277.670,52         

Elektrik 
Tesisatı 
Giderleri 

35.695,00 0,00           

Sıhhi Tesisat 
Giderleri 0,00 351.930,28           

Diğer Giderler 112.100,00 0,00 168.740,00         

Müteahhitlik 
Giderleri 698.560,00 9.117.311,85 5.458.320,53         

Hizmet Binası 35.400,00 1.962.429,55 2.342.001,20         

Sosyal Tesisler 338.660,00 6.810.354,75 1.738.079,33         

Diğerleri 324.500,00 344.527,55 1.378.240,00         
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Sermaye 
Transferleri     1.776.143,76         

Yurtiçi 
Sermaye 
Transferleri 

    1.776.143,76         

Mahalli 
İdarelere 
Sermaye 
Transferleri 

    255.765,00         

Belediyelere     255.765,00         

Diğer Sermaye 
Transferleri     1.520.378,76         

Kalkınma 
Ajanslarına     1.520.378,76         

Borç Verme 5.510.000,00 9.496.507,43 17.991.189,07         

Yurtiçi Borç 
Verme 5.510.000,00 9.496.507,43 17.991.189,07         

Diğer Yurtiçi 
Borç Verme 5.510.000,00 9.496.507,43 17.991.189,07         

Kamu 
Ortaklıklarına 5.510.000,00 9.496.507,43 17.991.189,07         

  361.426.017,47 432.357.639,79 814.344.612,70   1.163.946,36 1.192.500,21 2.482.196,99 

        

  311.479.618,62 419.214.496,61 694.943.694,61 

        

  49.946.398,85 13.143.143,18 119.400.918,09 
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2020 YILINA AİT GELİR BÜTÇESİ 
2020 mali yılında gelir bütçemiz 373.000.000,00-TL, toplam gelir tahsilatımız 312.643.564,98 

TL olup, 1.163.946,36-TL red ve iadeler toplamı düşüldükten sonra kalan 311.479.618,62-TL net gelir 
rakamımızı oluşturmaktadır. Net gelirin bütçeye oranı %83,51’dir. 

 

GELİR KALEMLERİ BÜTÇE TAHMİNİ (TL) GERÇEKLEŞEN GELİRLER (TL) 
VERGİ GELİRLERİ 100.680.000,00 75.862.914,32 

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 21.225.000,00 10.418.241,24 

DİĞER GELİRLER 244.276.000,00 221.341.771,72 

SERMAYE GELİRLERİ 7.900.000,00 5.020.637,70 

RED VE İADELER (-) 1.081.000,00 1.163.946,36 

TOPLAM 373.000.000,00 311.479.618,62 
 

 
2020 YILINA AİT GİDER BÜTÇESİ 

2020 mali yılında bütçemiz 373.000.000,00-TL olup, 3.488.756,37-TL geçen yıldan devreden 
ödenek ve yıl içinde 32.787.620,00 TL ek ödenek ile toplam 409.276.376,37 TL’dir. Gerçekleşen gider 
rakamımız 361.426.017,47-TL’dir. Giderin bütçeye oranı %88,31’dir. 

 

GİDER KALEMLERİ DEVREDEN 
ÖDENEK 

BÜTÇE TAHMİNİ 
(TL) 

EK ÖDENEK (TL) GERÇEKLEŞEN 
GİDERLER (TL) 

PERSONEL GİDERLERİ  70.859.000,00 6.281.210,00 69.526.886,93 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

 
12.195.000,00 909.000,00 10.979.506,43 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.095.431,37 197.871.000,00 21.818.910,00 227.115.290,83 

FAİZ GİDERLERİ  21.068.500,00 0 17.094.059,34 

CARİ TRANSFERLER 393.325,00 12.413.500,00 1.270.000,00 11.495.196,44 

SERMAYE GİDERLERİ  39.931.000,00 2.508.500,00 19.705.077,50 

SERMAYE TRANSFERLERİ  1.000,00 0 0 

BORÇ VERME  11.000,00 0 5.510.000,00 

YEDEK ÖDENEKLER  18.650.000,00 0 0 

TOPLAM 3.488.756,37 373.000.000,00 32.787.620,00 361.426.017.47 

 
VERGİ GELİRLERİ

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ

DİĞER GELİRLER

SERMAYE GELİRLERİ

RED VE İADELER (-)

TOPLAM

GERÇEKLEŞEN GELİRLER (TL)

BÜTÇE TAHMİNİ (TL)

PERSONEL GİDERLERİ
SOSYALGÜVENLİK KURUMUNADEVLET…

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
FAİZ GİDERLERİ

CARİ TRANSFERLER
SERMAYE GİDERLERİ

SERMAYE TRANSFERLERİ
BORÇ VERME

YEDEK ÖDENEKLER
TOPLAM

GERÇEKLEŞEN GİDERLER (TL)

EK ÖDENEK (TL)

BÜTÇE TAHMİNİ (TL)

DEVREDEN ÖDENEK
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2021 YILINA AİT GELİR BÜTÇESİ 
2021 mali yılında gelir bütçemiz 450.000.000,00-TL, toplam gelir tahsilatımız 420.406.996,82 

TL olup, 1.192.500,21-TL red ve iadeler toplamı düşüldükten sonra kalan 419.214.496,61-TL net gelir 
rakamımızı oluşturmaktadır. Net gelirin bütçeye oranı %93,16’dir. 

 
GELİR KALEMLERİ BÜTÇE TAHMİNİ (TL) GERÇEKLEŞEN GELİRLER (TL) 

VERGİ GELİRLERİ 113.015.000,00 
 94.695.044,45                                

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 10.216.500,00 18.065.995,25 
DİĞER GELİRLER 277.362.500,00 300.298.895,18 
SERMAYE GELİRLERİ 50.000.000,00 6.060.821,94 
RED VE İADELER (-) 594.000,00 1.192.500,21 

TOPLAM 450.000.000,00 419.214.496,61 

 

 

2021 YILINA AİT GİDER BÜTÇESİ 
2021 mali yılında bütçemiz 450.000.000,00-TL olup, 3.638.756,37-TL geçen yıldan devreden 

ödenek ve yıl içinde 41.000.000,00 TL ek ödenek ile toplam 494.638.756,37 TL’dir. Gerçekleşen gider 
rakamımız 432.357.639,79-TL’dir. Giderin bütçeye oranı %87,41’dir. 

 

GİDER KALEMLERİ DEVREDEN 
ÖDENEK 

BÜTÇE TAHMİNİ 
(TL) EK ÖDENEK (TL) GERÇEKLEŞEN 

GİDERLER (TL) 
PERSONEL GİDERLERİ  67.229.100,00 7.626.200,00 74.704.167,57 
SOSYALGÜVENLİK 
KURUMUNADEVLET  
PRİMİ GİDERLERİ 

 12.860.700,00 
253.700,00 

10.860.645,58 

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 3.095.431,37 239.232.000,00 13.020.100,00 248.935.805,08 

FAİZ GİDERLERİ  23.663.000,00 2.800.000,00 25.203.186,24 
CARİ TRANSFERLER  12.988.000,00 0 14.059.305,54 
SERMAYE GİDERLERİ 543.325,00 54.011.000,00 15.800.000,00 49.098.022,35 
SERMAYE TRANSFERLERİ  0 0 0 
BORÇ VERME  16.200,00 1.500.000,00 9.496.507,43 
YEDEK ÖDENEKLER  40.000.000,00 0 0 
TOPLAM 3.638.756,37 450.000.000,00 41.000.000,00 432.357.639,79 

 

 

 

 

 

 

 

VERGİ GELİRLERİ

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ

DİĞER GELİRLER

SERMAYE GELİRLERİ

RED VE İADELER (-)

TOPLAM

GERÇEKLEŞEN GELİRLER (TL)

BÜTÇE TAHMİNİ (TL)

PERSONEL GİDERLERİ
SOSYALGÜVENLİK KURUMUNADEVLET PRİMİ…

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
FAİZ GİDERLERİ

CARİ TRANSFERLER
SERMAYE GİDERLERİ

SERMAYE TRANSFERLERİ
BORÇ VERME

YEDEK ÖDENEKLER
TOPLAM

GERÇEKLEŞEN GİDERLER (TL)

EK ÖDENEK (TL)

BÜTÇE TAHMİNİ (TL)

DEVREDEN ÖDENEK
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2022 YILINA AİT GELİR BÜTÇESİ 
2022 mali yılında gelir bütçemiz 703.500.000,00-TL, toplam gelir tahsilatımız 697.425.891,60 

TL olup, 2.482.196,99-TL red ve iadeler toplamı düşüldükten sonra kalan 694.943.694,61-TL net gelir 
rakamımızı oluşturmaktadır. Net gelirin bütçeye oranı %98,78’dir. 

 
GELİR KALEMLERİ BÜTÇE TAHMİNİ (TL) GERÇEKLEŞEN GELİRLER (TL) 

VERGİ GELİRLERİ 162.130.000,00 
 163.437.588,34                                

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 35.262.500,00 15.622.783,79 
DİĞER GELİRLER 411.207.500,00 509.444.715,07 
SERMAYE GELİRLERİ 95.500.000,00 8.920.804,40 
RED VE İADELER (-) 600.000,00 2.482.196,99 
TOPLAM 703.500.000,00  694.943.694,61 

 

 
 
2022 YILINA AİT GİDER BÜTÇESİ 

2022 mali yılında bütçemiz 703.500.000,00-TL olup, 3.648.506,37-TL geçen yıldan devreden 
ödenek ve yıl içinde 295.000.000,00 TL ek ödenek ile toplam 1.002.148.506,37 TL’dir. Gerçekleşen 
gider rakamımız 814.344.612,70-TL’dir. Giderin bütçeye oranı %81,26’dir. 

 

GİDER KALEMLERİ DEVREDEN 
ÖDENEK 

BÜTÇE TAHMİNİ 
(TL) EK ÖDENEK (TL) GERÇEKLEŞEN 

GİDERLER (TL) 
PERSONEL GİDERLERİ  96.550.507,37 10.995.720,00 109.270.491,10 
SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ  14.677.212,63 2.047.550,00 15.101.147,17 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.095.431,37 346.338.980,00 150.296.730,00 482.606.539,82 
FAİZ GİDERLERİ  34.862.800,00 4.000.000,00 35.132.072,42 
CARİ TRANSFERLER 553.075,00 15.785.000,00 13.827.000,00 27.511.996,64 
SERMAYE GİDERLERİ  128.512.000,00 108.833.000,00 124.955.032,72 
SERMAYE TRANSFERLERİ  1.272.000,00 0 1.776.143,76 
BORÇ VERME  15.501.500,00 5.000.000,00 17.991.189,07 
YEDEK ÖDENEKLER  50.000.000,00 0 0,00 
TOPLAM 3.648.506,37 703.500.000,00 295.000.000,00 814.344.612,70 
 
 
 

VERGİ GELİRLERİ

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET…
DİĞER GELİRLER

SERMAYE GELİRLERİ
RED VE İADELER (-)

TOPLAM

GERÇEKLEŞEN GELİRLER (TL)

BÜTÇE TAHMİNİ (TL)

PERSONEL GİDERLERİ
SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA…

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
FAİZ GİDERLERİ

CARİ TRANSFERLER
SERMAYE GİDERLERİ

SERMAYE TRANSFERLERİ
BORÇ VERME

YEDEK ÖDENEKLER
TOPLAM

GERÇEKLEŞEN GİDERLER (TL)

EK ÖDENEK (TL)

BÜTÇE TAHMİNİ (TL)

DEVREDEN ÖDENEK



77

FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU 

Hesap 
Kodu Giderin Türü 

Cari Yıl (2022) Hesap 
Kodu Gelirin Türü 

Cari Yıl (2022) 

TL   

630   0 600 Bina Vergisi 67.038.269,52 

630   3.156.975,41 600 Arsa Vergisi 8.492.907,09 

630   3.686.882,96 600 Arazi Vergisi 45.192,13 

630   14.151.287,30 600 Çevre Temizlik Vergisi   

630   3.806.199,67 600 Haberleşme Vergisi 221.052,57 

630   789.172,36 600 
Konutlara Ait Elektrik 
ve Havagazı Tüketim 
Vergisi 

20.971.869,44 

630   4.002.166,87 600 
İşyerlerine Ait Elektrik 
ve Havagazı Tüketim 
Vergisi 

20.796.144,03 

630   1.964.939,17 600 Eğlence Vergisi   

630   1.152.714,11 600 İlan ve Reklam Vergisi 1.489.782,50 

630   19.988.779,70 600 Biletle Girilen Yerlere 
Ait Eğlence Vergisi   

630   3.956.587,61 600 
Biletle Girilmeyen 
Yerlere Ait Eğlence 
Vergisi 

213.295,57 

630   626.677,37 600 Müşterek Bahislere Ait 
Eğlence Vergisi 19.586.501,15 
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630   1.514.308,04 600 

İşyeri ve Diğer 
Şekillerde Kullanılan 
Binalara Ait Çevre 
Temizlik Vergisi 

7.142.767,34 

630   1.569.470,44 600 Bina İnşaat Harcı   

630   0 600 İşgal Harcı 5.625.689,44 

630   653.646,92 600 İşyeri Açma İzni Harcı 4.374.697,60 

630   471.089,55 600 Ölçü ve Tartı Aletleri 
Muayene Harcı 12.773,60 

630   7.402.985,80 600 Tatil Günlerinde 
Çalışma Ruhsatı Harcı 159.141,00 

630   1.746.933,58 600 Tellallık Harcı 1.256.307,38 

630   181.561,67 600 Konutlara Ait Yapı 
Kullanma İzni Harcı 3.572.134,65 

630   38.875,10 600 İşyerlerine Ait Yapı 
Kullanma İzni Harcı 415.189,36 

630   558.844,50 600 Konutlara Ait Bina 
İnşaat Harcı  4.655.279,56 

630   2.896,90 600 İşyerlerine Bina İnşaat 
Harcı  471.079,72 

630   10.969.296,37 600 Kayıt ve Suret Harcı 1.105,69 

630   7.972.678,21 600 Parselasyon Harcı 1.204,24 

630   9.600.192,66 600 İfraz ve Tavhit Harcı 6.152,11 

630   5.821.531,46 600 Plan ve Proje Tasdik 
Harcı   



79

630   499,14 600 Zemin Açma ve Toprak 
Hafriyatı  Harcı   

630   0 600 Altyapı Kazı İzni Harcı 2.034.859,60 

630   0 600 Diğer Harçlar 4.269.981,63 

630   0 600 Şartname, Basılı Evrak, 
Form Satış Gelirleri 2.600,00 

630   305.067,98 600 Diğer Mal Satış 
Gelirleri 1.107.007,04 

630 Temel Maaşlar 14.333.100,58 600 Avukatlık Vekalet 
Ücreti Gelirleri 115.000,68 

630 Zamlar ve Tazminatlar 15.513.538,23 600 Çevre Kirliliğini 
Önleme Gelirleri 792.620,00 

630 Ödenekler 36.368,76 600 Sosyal Hizmetlere 
İlişkin Gelirler 1.862.232,00 

630 Sosyal Haklar 19.796.487,69 600 Diğer hizmet gelirleri 8.818.424,74 

630 Ek Çalışma Karşılıkları 423.356,15 600 Lojman Kira Gelirleri 44.436,00 

630 Ödül ve İkramiyeler 455.238,72 600 Ecrimisil Gelirleri 10.649.639,76 

630 Kadro Karşılığı Sözleşmeli 
Personel Ücretleri 15.365.762,19 600 Diğer Taşınmaz Kira 

Gelirleri 1.569.678,57 

630 657 S.K. 4/B Sözleşmeli 
Personel Zam ve Tazminatları 0 600 Taşınır Kira Gelirleri 67.050,00 

630 Kadro Karşılığı Sözleşmeli 
Personel Zam ve Tazminatları 0 600 Diğer Çeşitli Teşebbüs 

ve Mülkiyet Gelirleri 482.197,92 

630 Kadro Karşılığı Sözleşmeli 
Personel Ödenekleri 135.949,67 600 Kurumlardan alınan 

Bağış ve Yadımlar 2.400,00 
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630 Kadro Karşılığı Sözleşmeli 
Personel Sosyal Hakları 1.504.857,83 600 Kişilerden alınan Bağış 

ve Yadımlar   

630 Sürekli İşçilerin Ücretleri 13.058.158,55 600 
Genel Bütçeli 
İdarelerden Alınan 
Proje Yardımları 

  

630 Sürekli İşçilerin İhbar ve 
Kıdem Tazminatları 9.395.683,07 600 Diğerlerinden Alınan 

Proje Yardımları   

630 Sürekli İşçilerin Sosyal Hakları 9.993.662,05 600 Kişilerden Alacaklar 
Faizleri 362,93 

630 Sürekli İşçilerin Fazla 
Mesaileri 3.577.985,36 600 Mevduat Faizleri 2.254.574,13 

630 Sürekli İşçilerin Ödül ve 
İkramiyeleri 4.686.360,38 600 Diğer Faizler 135.791,70 

630 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer 
Öğrencilerin Ücretleri 212.416,00 600 

Merkezi idare Vergi 
Gelirlerinden Alınan 
Paylar 

400.476.310,75 

630 Belediye Başkanına Yapılan 
Ödemeler 872.827,29 600 

Çevre Temizlik 
Vergisinden Alınan 
Paylar 

  

630 Belediye Meclis Üyelerine 
Yapılan Ödemeler 1.758.504,74 600 

Konutlara Ait Çevre 
Temizlik Vergisinden 
Alınan Büyükşehir İlçe 
Belediyesi Payı  

10.588.575,26 

630 Sosyal Güvenlik Primi 
Ödemeleri 3.793.314,62 600 Yol Harcamalarına 

Katılma Payı 1.728,00 

630 Sağlık Primi Ödemeleri 2.302.306,77 600 Diğer Harcamalara 
Katılma Payları 463.046,45 
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630 Sosyal Güvenlik Primi 
Ödemeleri 2.950.507,75 600 

Maden 
İşletmelerinden Alınan 
Paylar 

  

630 İşsizlik Sigortası Fonuna 538.224,05 600 
Müze Giriş 
Ücretlerinden Alınan 
Paylar 

  

630 Sosyal Güvenlik Primi 
Ödemeleri 5.516.793,98 600 

Otopark Gelirlerinden 
İlçe ve İlk Kademe 
Belediyeleri Payları 

152.247,67 

630 Kereste ve Kereste Ürünleri  
Alımları 0 600 Mahalli İdarelere Ait 

Diğer Paylar 1.270.923,52 

630 Kırtasiye Alımları 180 600 Diğer Paylar 66.999.581,79 

630 Periyodik Yayın Alımları 51.330,00 600 Diğer İdari Para 
Cezaları 41.116.596,39 

630 Diğer Yayın Alımları 1.403,90 600 
Vergi ve Diğer Amme 
Alacakları Gecikme 
Zamları 

12.487.537,35 

630 Baskı ve Cilt Giderleri 298.569,06 600 Vergi Barışı TEFE Tutarı   

630 Su Alımları 7.960.672,54 600 
6111 sayılı Kanun 
Kapsamında TÜFE/ÜFE 
Tutarı 

  

630 Temizlik Malzemesi Alımları 0 600 
6552 sayılı Kanun 
Kapsamında Geç 
Ödeme Zammı 
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630 Yakacak  Alımları 2.123.759,82 600 

6552 sayılı Kanun 6552 
sayılı Kanun 
Kapsamında TÜFE/ÜFE 
Tutarı  TÜFE/ÜFE 
Tutarı 

  

630 Akaryakıt ve Yağ  Alımları 623.843,39 600 
7020 sayılı Kanun 
Kapsamında Yİ/ÜFE 
Tutarı 

  

630 Elektrik Alımları 20.487.055,26 600 
7143 saylı Kanun 
Kapsamında Geç 
Ödeme Zammı 

1.000,00 

630 Yiyecek Alımları 62.451,00 600 
7256 sy'lı kanun 
kapsamında geç 
ödeme zammı 

202,88 

630 İçecek Alımları 244.260,00 600 
7256 sy'lı kanun 
kapsamında Yİ/ÜFE  
tutarı 

78.353,61 

630 Giyecek Alımları   0 600 
7256 sy'lı kanun 
kapsamında katsayı  
tutarı 

58.755,88 

630 Spor Malzemeleri Alımları 0 600 
7326 Sayılı Kanun 
Kapsamında Yİ/ÜFE 
Tutarı 

153,8 

630 
Laboratuvar Malzemesi ile 
Kimyevi ve Temrinlik 
Malzeme Alımları 

16.343,00 600 Diğer Vergi Cezaları 4.850.484,83 

630 Zirai Malzeme ve İlaç Alımları 0 600 
Yukarıda 
Tanımlanmayan Diğer 
Para Cezaları 

441.015,10 

630 Diğer Özel Malzeme Alımları 18.880,00 600 İrat Kaydedilecek 
Nakdi Teminatlar 251.688,65 
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630 Bahçe Malzemesi Alımları ile 
Yapım ve Bakım Giderleri 7.268.887,50 600 Kişilerden Alacaklar 5.060.125,32 

630 Diğer Tüketim Mal ve 
Malzemesi Alımları 104.924,00 600 

Otopark Yönetmeliği 
Uyarınca Alınan 
Otopark Bedeli 

1.244.392,03 

630 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 230.394,16 600 
Yukarıda 
Tanımlanmayan Diğer 
Çeşitli Gelirler 

3.808.947,72 

630 Yurtiçi Sürekli Görev 
Yollukları 109.418,11       

630 Yurtdışı Geçici Görev 
Yollukları 2.178.577,35       

630 Mahkeme Harç ve Giderleri 3.237.231,07       

630 Diğer Yasal Giderler 387.075,30       

630 Vergi Ödemeleri ve Benzeri 
Giderler 2.588,30       

630 İşletme Ruhsatı Ödemeleri 
ve Benzeri Giderler 63.569,92       

630 Diğer Vergi, Resim ve Harçlar 
ve Benzeri Giderler 97.066,92       

630 Kültür Varlıkları Alımı 0       

630 
Kültür Varlıklarının 
Korunmasına İlişkin Diğer 
Giderler 

61.360,00       

630 Diğer Görev Giderleri 760       

630 Etüt-Proje Bilirkişi Ekspertiz 
Giderleri 2.108.120,00       

630 Bilgisayar Hizmeti Alımları 708.000,00       

630 Müteahhitlik Hizmetleri 173.165.702,54       

630 Harita Yapım ve Alım 
Giderleri 11.800,00       

630 Enformasyon ve Raporlama 
Giderleri 241.900,00       

630 Temizlik Hizmeti Alımları 55.892.447,35       

630 Özel Güvenlik Hizmeti Alım 
Giderleri 33.043.985,42       

630 iş Sağlığı ve Güvenliği 
Hizmeti Alım Giderleri 85.989,60       

630 Posta ve Telgraf Giderleri 728.932,86       

630 Telefon Abonelik ve Kullanım 
Ücretleri 1.856.099,03       

630 Bilgiye Abonelik Giderleri 642.904,68       

630 Yolcu Taşıma Giderleri 30.919,19       

630 Geçiş Ücretleri 12.550,00       

630 Diğer Taşıma Giderleri 41.949,00       

630 İlan Giderleri 2.020.267,14       
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630 Sigorta Giderleri 523.999,85       

630 Taşıt Kiralaması Giderleri 21.746.549,84       

630 İş Makinası Kiralaması 
Giderleri 6.981.678,46       

630 Hizmet Binası Kiralama 
Giderleri 402.697,38       

630 
Bilgisayar ve Bilgisayar 
Sistemleri ve Yazılımları 
Kiralaması Giderleri 

429.438,44       

630 Diğer Kiralama Giderleri 65.092,80       

630 Diğer Yargılama Giderleri 0       

630 Kurslara Katılma ve Eğitim 
Giderleri 349.237,80       

630 Diğer Hizmet Alımları 32.876.327,03       

630 Temsil, Ağırlama, Tören, 
Fuar, Organizasyon Giderleri 4.965.923,41       

630 Tanıtma, Ağırlama, Tören, 
Fuar, Organizasyon Giderleri 0       

630 Büro ve İşyeri Mal ve 
Malzeme Alımları 0       

630 Büro ve İşyeri Makine ve 
Techizat Alımları 0       

630 Avadanlık ve Yedek Parça 
Alımları 110.754,38       

630 Yangından Korunma 
Malzemeleri Alımları 0       

630 Diğer Dayanıklı Mal ve 
Malzeme Alımları 1.516.237,01       

630 Bilgisayar Yazılım Alımları ve 
Yapımları 495.688,70       

630 Makine Teçhizat Bakım ve 
Onarım Giderleri 2.551.204,84       

630 Taşıt Bakım ve Onarım 
Giderleri 9.429.462,65       

630 İş Makinası Onarım Giderleri 2.221.517,35       

630 Diğer Bakım ve Onarım 
Giderleri 1.928.330,18       

630 Büro Bakım ve Onarımı 
Giderleri 132.278,00       

630 Okul Bakım ve Onarımı 
Giderleri 224.200,00       

630 Atölye ve Tesis Binaları 
Bakım ve Onarımı Giderleri 37.760,00       

630 Diğer Hizmet Binası  Bakım 
ve Onarım Giderleri 2.208.635,50       

630 Lojman Bakım ve Onarımı 
Giderleri 0       

630 Yol  Bakım ve Onarımı 
Giderleri 22.391.819,07       

630 Diğer Taşınmaz Yapım, Bakım 
ve Onarım Giderleri 5.136.592,39       

630 YTL Cinsinden Diğer İç Borç 
Faiz Giderleri 24.450.822,29       

630 Sosyal Güvenlik Kurumuna 1.763.408,89       

630 
Dernek, Birlik, Kurum, 
Kuruluş, Sandık vb. 
Kuruluşlara 

5.504.703,16       
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630 Memurların Öğle Yemeğine 
Yardım 837.124,27       

630 Muhtaç Asker Ailelerine 
Yardım 12.000,00       

630 Diğer Sosyal Amaçlı 
Transferler 2.273.296,34       

630 Uluslararası Kuruluşlara 
Üyelik Aidatı Ödemeleri 10.459,62       

630 Genel Bütçeye Verilen Paylar 0       

630 Büyükşehir Belediyelere 
Ayrılan Paylar 950.424,18       

630 Belediyelere 255.765,00       

630 Kalkınma Ajanslarına 1.520.378,76       

630 Mülkiyet Üzerinden Alınan 
Diğer Vergiler 23,8       

630 Dahilde Alınan Diğer Mal ve 
Hizmet Vergileri 22,5       

630 Diğer Harçlar 10.234,52       

630 Mal Satış Gelirleri 0       

630 Hizmet Gelirleri 7.114,00       

630 Diğer Faizler 0       

630 Kamu Harcamalarına Katılma 
Payları 0       

630 İdari Para Cezaları 6.453,38       

630 Vergi Cezaları 108,34       

630 Diğer Çeşitli Gelirler 545       

630 
Fazla veya Yersiz Olarak 
Kaydedilen Alacaklar ve 
Faizleri 

0       

Toplam 702.864.141,82 Toplam 750.109.059,39 

  Faaliyet Toplam 47.244.917,57 
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KAPANIŞ BİLANÇOSU 

Aktif 
Cari Yıl (2022) 

Pasif 
Cari Yıl (2022) 

TL TL 

1 DÖNEN VARLIKLAR 207.879.200,56 3 KISA VADELİ YABANCI 
KAYNAKLAR 314.583.499,24 

10 HAZIR DEĞERLER 23.915.303,40 30 KISA VADELİ İÇ MALİ 
BORÇLAR 21.272.918,17 

102 BANKA HESABI 22.862.359,98 300 BANKA KREDİLERİ 
HESABI 21.272.918,17 

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME 
EMİRLERİ HESABI ( - ) 1.203,14 32 FAALİYET BORÇLARI 209.746.150,41 

104 PROJE ÖZEL HESABI 157,08 320 BÜTÇE EMANETLERİ 
HESABI 209.746.150,41 

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN 
ALACAKLAR HESABI 1.053.989,48 33 EMANET YABANCI 

KAYNAKLAR 22.393.154,20 

12 FAALİYET  ALACAKLARI 139.316.043,41 330 ALINAN DEPOZİTO VE 
TEMİNATLAR HESABI 10.485.112,55 

120 GELİRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI 179.861,54 333 EMANETLER HESABI 11.908.041,65 

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR 
HESABI 130.404.380,25 36 ÖDENECEK DİĞER 

YÜKÜMLÜLÜKLER 50.302.464,17 

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 
ALACAKLAR HESABI 8.464.072,30 360 ÖDENECEK VERGİ VE 

FONLAR HESABI 4.809.110,95 

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HS. 267.729,32 361 
ÖDENECEK SOSYAL 
GÜVENLİK KESİNTİLERİ 
HESABI 

209.296,43 

14 DİĞER ALACAKLAR 4.477.899,54 362 

FONLAR VEYA DİĞER 
KAMU İDARELERİ  ADINA 
YAPILAN TAHSİLAT 
HESABI 

389.687,45 
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140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 4.477.899,54 363 KAMU İDARELERİ 
PAYLARI HESABI 0,01 

15 STOKLAR 37.067.103,02 368 

VADESİ GEÇMİŞ, 
ERTELENMİŞ VEYA 
TAKSİTLENDİRİLMİŞ 
VERGİ VE DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLER 
HESABI 

44.894.369,33 

150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI 37.067.103,02 37 BORÇ VE GİDER 
KARŞILIKLARI 2.255.521,89 

16 ÖN  ÖDEMELER 2.438.747,46 372 KIDEM TAZMİNATI 
KARŞILIĞI HESABI 1.849.766,16 

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 2.438.747,46 379 DİĞER BORÇ VE GİDER 
KARŞILIKLARI HESABI 405.755,73 

19 DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 664.103,73 38 
GELECEK AYLARA AİT 
GELİRLER VE GİDER 
TAHAKKUKLARI 

8.597.312,96 

197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 664.103,73 380 GELECEK AYLARA AİT 
GELİRLER HESABI 482.197,92 

2 DURAN VARLIKLAR 432.659.628,40 381 GİDER TAHAKKUKLARI 
HESABI 8.115.115,04 

22 FAALİYET ALACAKLARI 752.714,26 39 
DİĞER KISA VADELİ 
YABANCI KAYNAKLAR 
HESABI 

15.977,44 

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 
ALACAKLAR HESABI 300.965,44 397 SAYIM FAZLALARI 

HESABI 15.977,44 

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 
HESABI 451.748,82 4 UZUN VADELİ YABANCI 

KAYNAKLAR 171.915.707,02 

24 MALİ DURAN VARLIKLAR 89.496.632,76 40 UZUN VADELİ İÇ MALİ 
BORÇLAR 44.796.192,08 

240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN 
SERMAYELER HESABI 36.522.608,46 400 BANKA KREDİLERİ 

HESABI 44.796.192,08 

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA 
YATIRILAN SERMAYELER HESABI 52.974.024,30 43 DİĞER BORÇLAR 85.296.269,65 
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25 MADDİ DURAN VARLIKLAR 342.410.281,38 438 

KAMUYA OLAN 
ERTELENMİŞ VEYA 
TAKSİTLENDİRİLMİŞ 
BORÇLAR HESABI 

85.296.269,65 

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 48.906.206,14 47 BORÇ VE GİDER 
KARŞILIKLARI 28.589.202,45 

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 113.960.143,53 472 KIDEM TAZMİNATI 
KARŞILIĞI HESABI 28.097.599,78 

252 BİNALAR HESABI 89.236.059,14 479 DİĞER BORÇ VE GİDER 
KARŞILIKLARI HESABI 491.602,67 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 10.786.120,46 48 
GELECEK YILLARA AİT 
GELİRLER VE GİDER 
TAHAKKUKLARI 

13.234.042,84 

254 TAŞITLAR HESABI 33.726.576,17 480 GELECEK YILLARA AİT 
GELİRLER HESABI 3.401.990,38 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 42.243.440,94 481 GİDER TAHAKKUKLARI 
HESABI 9.832.052,46 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 58.525.658,15 5 ÖZ KAYNAKLAR 154.039.622,70 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 62.077.393,15 50 NET DEĞER 133.597.451,07 

26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 500 NET DEĞER HESABI 133.597.451,07 

260 HAKLAR HESABI 0,00 57 
GEÇMİŞ YILLAR 
OLUMLU FAALİYET 
SONUÇLARI 

63.250.921,29 

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 570 
GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU 
FAALİYET SONUÇLARI 
HESABI 

63.250.921,29 

29 DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 58 
GEÇMİŞ YILLAR 
OLUMSUZ FAALİYET 
SONUÇLARI 

90.053.667,23 

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ 
DURAN VARLIKLAR HESABI 2.255.747,03 580 

GEÇMİŞ YILLAR 
OLUMSUZ FAALİYET 
SONUÇLARI HESABI ( - ) 

90.053.667,23 
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299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 2.255.747,03 59 DÖNEM FAALİYET 
SONUÇLARI 47.244.917,57 

    0,00 590 
DÖNEM OLUMLU 
FAALİYET SONUCU 
HESABI 

47.244.917,57 

    0,00 591 
DÖNEM OLUMSUZ 
FAALİYET SONUCU 
HESABI ( - ) 

0,00 

Aktif  Toplam 640.538.828,96 Pasif Toplam 640.538.828,96 

9 NAZIM HESAPLAR 92.849.753,43 

  

9 NAZIM HESAPLAR 92.849.753,43 

91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT 
MENKUL KIYMET HESAPLARI 32.900.491,50 

  

91 
NAKİT DIŞI TEMİNAT VE 
KİŞİLERE AİT MENKUL 
KIYMET HESAPLARI 

32.900.491,50 

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 31.055.145,10 

  

911 TEMİNAT MEKTUPLARI 
EMANETLERİ HESABI 31.055.145,10 

914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 1.845.346,40 

  

915 
VERİLEN TEMİNAT 
MEKTUPLARI KARŞILIĞI 
HESABI 

1.845.346,40 

92 TAAHHÜT HESAPLARI 59.949.261,93 
  

92 TAAHHÜT HESAPLARI 59.949.261,93 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 59.949.261,93 
  

921 GİDER TAAHHÜTLERİ 
KARŞILIĞI HESABI 59.949.261,93 

  

Aktif  Dipnot Toplam   92.849.753,43 

  

Pasif Dipnot Toplam 92.849.753,43 

Aktif  Genel Toplam 733.388.582,39 

  

Pasif Genel Toplam 733.388.582,39 

 

3- Mali Denetim Sonuçları 
Sayıştay denetimi ve 5393 Sayılı Belediye Kanunun 25. Maddesi gereğince, Belediye Meclisi’nce 
oluşturulan denetim komisyonu tarafından, belediye gelir giderleri ile bunların ilişkin hesap kayıt ve 
işlemlerinin denetimi yapılmış olup, denetim komisyonu raporu         meclise sunulmuştur.  
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
 

159) Ar-Ge Projeleri Üretim Faaliyeti 

-Buca Belediyesi Sürdürülebilirlik ve İnovasyon Merkezi Çalışmaları: İzmir’in en yoğun nüfusa sahip 
Buca ilçesinde sosyal belediyecilik anlayışımıza uygun olarak kimseyi geride bırakmadan; kapsayıcı, 
adil, katılımcı yönetim anlayışımızla hizmet üreterek, belediyede hizmet veren tüm ekibimiz ve 
yurttaşlarımızla kentimizi geleceğe hazırlamak amacı ile Dumlupınar Mahallesi 111 sokak No:4 
Buca/İZMİR adresinde, 150 m2 lik yekpare alanda 50 kişilik toplantı ve seminer salonu ile kurulan 
Sürdürülebilirlik ve İnovasyon Merkezi çalışmalarına başladı. Hak temelli yurttaş katılımını sağlamak 
üzere gönüllü katılım platformu gibi dijital araçlar tasarlanarak, inovatif projeler geliştirilen merkezde   
Bucalıları geleceğe hazırlayacak panel, konferans, atölye çalışmaları, sosyal inovasyon, sosyal 
girişimcilik, deneyim paylaşım toplantıları, odak grup toplantıları, sosyo-kültürel etkinlikler 
yapılmaktadır. Merkezimiz “Gönüllü Katılım Platformu Projesi “kapsamında UNCHR tarafından 
ilçemizde yaşayan mültecilerin katılımcılığını da sağlamak amacıyla teknolojik ekipman desteği ile 
güçlendirilmiştir. 
 
-Düşük Emisyonlu ve İklim 
Dirençli Şehirler İçin 
Belediyelerin Kapasitelerinin 
Güçlendirilmesi Projesi: 
İsveç’in Lund Üniversitesi Çevre 
ve İklim Araştırmaları Merkezi 
(CEC) , Buca Belediyesi, 
Seferihisar Belediyesi, Çiğli 
Belediyesi, Kemalpaşa 
Belediyesi işbirliğinde 
gerçekleştirilen proje 
kapsamında; 

 11. ve 13. 
Sürdürülebilir 
Kalkınma amaçlarının 
yerel yönetim 
politikalarına 
yansıtılmasında 
belediye başkanların 
liderlik etmelerini 
sağlamak amacıyla 4 
belediye başkanı 
iklim krizine karşı 
ortak eyleme 
geçerek yerel iklim 
eylem planı 
hazırlamak için 
işbirliği protokolü imzalamıştır.                                                  

 4 belediyede birim müdürlerine yönelik Sürdürülebilir Enerji ve İklim Eylem Planı (SECAP) 
Yönetim Toplantısı düzenlenerek İzmir Büyükşehir ve ilçe belediyelerin de katılım sağladığı proje 
paylaşım toplantısı gerçekleştirilmiştir.  
 Proje motivasyonu ile belediyemizde İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü kurulmuştur. 
  Ayrıca yerel iklim değişikliğinin yurttaşlar üzerindeki etkileri /algısını öğrenmek amaçlı dijital 
anket çalışması yapılmıştır. Ankete 413 kişi katılmıştır. 192 kişi “İklim Gönüllüsü” olmuştur. Ankete 
katılan İklim Gönüllülerine teşekkür belgeleri gönderilmiştir.  
 Proje kapsamında 12 farkındalık / eğitim toplantısı gerçekleştirmiş,  192 sosyal medya postu 
paylaşılmış, 4 belediyede eşzamanlı iklim farkındalığı kampanyası yürütülmüştür. 
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-Gönüllü Katılım Platformu Projesi: Araştırma Geliştirme Müdürlüğü ve Sürdürülebilirlik Ofisi 
çalışmaları kapsamında 17 Sürdürülebilir Kalkınma Amacı ekseninde hazırlanan, karar verme 
süreçlerine yerel paydaşların hızlı ve kolay demokratik katılımına olanak veren, paydaşların katılımı ile 
yerel ihtiyaçlarını gözeten, kaynakları etkin kullanılmasına yön veren dijital bir platform oluşturulması 
ve işletilmesi amacı ile hazırlanmış olan  
“Gönüllü Katılım Platformu Projesi”  yasal 
dayanakları esas alınarak hazırlanan 
yönergenin Belediye Meclisinde 
onaylanması ile yürürlüğe girmiştir. Proje 
kapsamında kurum içi 3 ve kurum dışı 3 yüz 
yüze tanıtım toplantısı gerçekleştirilmiştir.  
Buca İzban istasyon çıkışı önünde, Hasan 
Ağa Bahçesi, Tarık Akan ve Işılay Saygın 
Gençlik Merkezlerinde 5 gün süre ile 6 
personelimiz tarafından tanıtım stantları 
kurulmuş, havagazı gençlik yerleşkesinde 
yapılan etkinliklere katılım sağlanarak 
broşür dağıtılmış / tanıtım yapılmıştır.   

Proje kapsamında “Kentte İz Ekibi “   pilot 
çalışma gerçekleştirilmiş ve ulusalda örneği 
bulunmayan uygulama yönergesi deneyimlenmiştir. Değişim projesi hazırlama konusunda yüz yüze ve 
çevrimiçi eğitimler verilmiş, “Hasan Ağa Bahçesi Ortak Çizgiler Projesi “ önerileri kapsamında genç 
dostu kamusal mekanlar tasarlarken çalışma ortamı ve lojistik destek sağlanmıştır. 

Buca’da yaşayan tahminen 20 bin civarında olduğu düşünülen Mülteci/ koruma altındaki misafirleri 
de yaşadıkları ilçe ve toplumla uyumlaştırmak amacı ile UNCHR  İzmir ofisi ve Mülteci Masası işbirliği 
ile projemiz anlatılmış kapsayıcı olması amacıyla mülteci masasına kayıtlı gençler tanıtım toplantısına 
davet edilmiştir.  2021 yılında TPE ‘den tasarım tescilleri alınarak oluşturulan dijital platform  (web 
sitesi- https://bucabizim.com) , UNCHR desteği ile çok dilli olarak güncellemeye alınmış, tanıtım 
materyalleri ve dijital ekipman desteği sağlanmıştır.    

UNCHR VE TBB BM Örgütlerinin, üniversitelerden akademisyenlerin, belediyelerin mülteci 
birimlerinin katıldığı iki ayrı ulusal toplantıya, müdürlüğümüz tarafından, Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları ekseninde yürütülen “GÖNÜLLÜ Katılım Platformu Projesi “ “Sürdürülebilirlik - Katılımcılık - 
Yönetişim Odaklı İyi Uygulama Örneği “olarak katılım sağlanarak sürdürülebilirlik ofisi çalışmalarımız 
ve projemiz anlatılarak kurum temsil edilmiştir.  

-Buca Belediyesi 
Sürdürülebilirlik Modülü 
Projesi: Buca Belediyesi 
sürdürülebilirlik ofisi çalışmaları 
kapsamında VLR hazırlamaya 
yönelik bir dijital uygulama 
tasarımı yapılmış ve TPE den 
tescili alınmıştır. Dijitalleşme ve 
sürdürülebilirlik konusunda 
açılan hibe başvuruları ile 
programın yazılımı için kaynak 
sağlanması planlanmıştır.  
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-Yeşil Liderler (Green Leaders) Projesi: Buca İmar ve İnşaat Sanayi Teknik Hizmetler A.Ş. ve 
Uluslararası İktisadi ve Ticari Bilimler 
Öğrencileri Birliği (AIESEC) arasında 
imzalanan protokol kapsamında 
27.06.2022-05.08.2022 tarihleri 
arasında 6 hafta boyunca 
Sürdürülebilirlik ve İnovasyon 
Merkezi’nde YEŞİL LİDERLER (GREEN 
LEADERS) projesi yürütülmüştür. 
Tunus, Pakistan, Romanya ve 
Azerbaycan'dan 8 genç ile AIESEC 
İzmir den 8 genç olmak üzere 16 genç 
katılım sağlamıştır. Proje kapsamında 
6 hafta boyunca toplulukları iklim 
değişikliği konusunda eğiterek ve 
çevreyi etkileyen kritik faktörleri 
azaltmak için eylem planları 

oluşturarak SDG 13'ü etkilemek için farkındalık oluşturmak amaçlanmıştır. Projeye katılım sağlayan 
gençlere, Prof. Dr. Canan MADRAN  tarafından iklim krizi ve sürdürülebilir kalkınma amaçları ile ilgili 
teorik  eğitimler verilmiş, gruplar halinde değişim projeleri hazırlanmış ve sunumlar 
gerçekleştirilmiştir. Buca Belediyesi tarım alanları, kompost gübre tesisine gezi düzenlenmiştir. İklim 
Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü'nden çevre mühendisinin sunumlarıyla Türkiye'de ve dünyada 
yürütülen ekolojik çalışmalar hakkında ve Çankaya Belediyesi Dış İlişkiler Müdürü Umut Berker 
SEVİLMİŞ tarafından “Katılımcılık eğitimi “ almışlardır.   

-Cinsiyete Duyarlı Veri ve Göstergeler Geliştirme Yoluyla Yerel Yönetimlerin Kapasitesinin 
Güçlenmesi ve İzlenebilirliğinin Sağlanması Projesi: CEİDizler hibe programı kapsamında DEMIS 
(Kalkınma Göç ve Sosyal Politikalar Derneği) yürütücü olduğu, Eşit Yaşam Derneği, İzmir Kadın 
Dayanışma Derneği, Urla Kadın Dayanışma Derneği, Turuncu Dernek’in eş başvuranı, Yaşar 
Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (YÜKAM) ile birlikte İzmir’in 6 
İlçe belediyesinin (Balçova, Bornova, Buca, Gaziemir, Kemalpaşa, Seferihisar) iştirakçisi olduğu 
projenin Buca Belediyesi ayağı AR-GE Müdürlüğü ve Kadın Aile Hizmetleri Müdürlüğü işbirliğinde 
yürütülmüştür. 14 ay süren proje kapsamında belediyemizde cinsiyet eşitliği kapsamında yapılan 
uygulamalar incelenmiş ve durum analizi yapılarak belediyemiz mevcut toplumsal cinsiyet eşitliği 
algısı belirlenmiştir. Proje ekibinde yer alan uzmanlarca; yöneticiler, meclis üyeleri, personel ve kent 
konseyi katılımcıları olmak üzere toplam 20 kişiyle odak, eğitim ve paylaşım toplantıları 
gerçekleştirilmiştir. Proje sonunda raporlama ve proje kitapçığı oluşturulmuştur.   

-İklim ve Enerji İçin Belediye Başkanları Sözleşmesi’ nin İmzalanması (Covenant Of Mayors Europe-
Com) Projesi: Avrupa Birliği’nin iklim ve enerji hedeflerine ulaşmak için belediye başkanlarının 
katılması ve desteklenmesi amacıyla 2008 yılında Avrupa Komisyonu tarafından başlatılan İklim ve 
Enerji için Belediye Başkanları Sözleşmesi, iklimi ve enerji hedeflerini uygulamaya gönüllü binlerce 
şehir ve bölgeyi bir araya getirmektedir. 
 6 Ocak 2022 tarihinde İklim ve Enerji İçin Belediye Başkanları Sözleşmesi Belediye Başkanımız 
tarafından imzalanmış Covenant of Mayors Europe-CoM’nin resmi web sitesine imzalı taahhütname 
yüklenerek kayıt işlemleri tamamlanmıştır. Bu kapsamda, 2030 yılına kadar %55, 2050 yılına kadar ise 
%80 emisyon azaltma taahhüdü verilmiştir.  İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü’nün kurulması ile 
SECAP hakkında edinilen tüm bilgi, belge, deneyim ve network; 3 toplantı ve 2 meslek kuruluşu 
ziyareti ile paylaşılmıştır. Çiğli İklim Müdürü Dr. Ali Kemal Çınar sürdürülebilirlik ve İnovasyon 
merkezine davet edilerek İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü ile sürdürülebilirlik ofisi personeline 
SECAP hazırlama ve uygulamaları hakkında seminer verilmesi sağlanmıştır. 
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-“İklim Krizi İle Mücadelede Biz De Varız “Projesi: Hibe programının genel amacı, iklim ve çevre 
temelli eylemler için Türk ve AB yerel yönetimleri arasındaki diyaloğun geliştirilmesi ve yerel 
yönetimlerin kapasitelerinin güçlendirilmesidir. Buca Belediyesinin baş başvuru sahibi olduğu, eş 
başvuranların Almanya Stuttgart Belediyesi, Adana Büyükşehir Belediyesi, Yuva Derneği ve Tunceli 
Pülümür Belediyesi olduğu 4 eş başvuran ve 11 iştirakçi ilçe belediyesinin katılımı ile hazırladığımız  
“İklim Değişikliği Projesi ile Mücadelede Biz de Varız” projesi iki aşamalı değerlendirmenin ilk 
aşamasında kabul almış ikinci aşamaya başvuru yapılmış olup sonucu 2023 Mart ayında 
beklenmektedir.  

-Avrupa Yerel Demokrasi Haftası Partner Kuruluşu Başvurusu - ELDW 2022:  3 yıldır katıldığımız ve 3 
kez “Avrupa Yerel Demokrasi Haftası Partner Kuruluşu “ unvanı almaya hak kazandığımız ELDW 
çalışmaları 2022 yılının teması olan “Çevreyi Korumak: Yerel Topluluklar Aksiyon Alıyor” konusunda 
belediyemizde yapılan tüm faaliyetleri ve çeşitli yerel hizmetleri kapsayan bir süreçtir. Kurum 
başarımıza konu olan faaliyetler/ projeler,  https://sedl.alnetis.fr/en/757-municipality-of-buca--buca-
belediyesi-/ linkinde erişime açıktır.  

 

-Avrupa Hareketlilik Haftası – 2022:  2020-2021 yıllarında iki kez organize edilerek ilgili müdürlüklerle 
katılım sağlanan Avrupa Hareketlilik Haftası, 2022 yılında geçmiş bilgi ve belgelerle 2 personele 
eğitimi verilerek Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğüne devredilmiş, süreçte destek sağlanmıştır. 
Avrupa Hareketlilik Haftası resmi web sitesine etkinlik programı yüklenmiştir ve uluslararası başvuru 
müdürlüğümüzce yapılmıştır. Uluslararası ödül başvuru sonuçları beklenmektedir.  Link : 
https://mobilityweek.eu/home/ 
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-2022 Yılı Avrupa Atık Azaltım 
Haftası: “Döngüsel & 
Sürdürülebilir Tekstil” teması ile 
gerçekleştirilen  Avrupa Atık 
Azaltım Haftası hafta boyunca 
tematik  farkındalık afişleri/ 
postları  Buca Belediyesi ile 
Sürdürülebilirlik ve İnovasyon 
Merkezi’ne ait sosyal medya 
hesaplarında paylaşılmış, tasarım 
sanatçısı Mine TÜLEK 
moderatörlüğünde, 
Sürdürülebilirlik ve İnovasyon 
Merkezi’nde İleri Dönüşüm 
Atölyesi, Prof. Dr. Canan 
MADRAN’ın moderatörlüğünde, Buca Belediyesi Meclis salonunda “Tekstilde Döngüsellik Paneli” 
düzenlenmiştir.  Panelde, tekstil sektörünün döngüsel olmayan sistemi ve kullan-at kültürünün, 
gezegenimiz ve toplum üzerinde birçok olumsuz etkiye sahip olduğu vurgulanmış, panele belediyemiz 
çalışanları ve dış paydaşlarımız katılım sağlamıştır. Link: https://ewwr.eu/ 

-Oyuncak ve Kitap Bağışı Kampanyası: İşbirliği halinde olduğumuz Pülümür Belediyesi ile Pülümür ‘de 
yaşayan çocuklar için ‘Kitap ve Oyuncak Bağışlama Kampanyası’ düzenlenmiş olup,  toplanan oyuncak 
ve kitaplar Tunceli Pülümür 
Belediyesi aracılığıyla Pülümür 
Anaokulu öğrencilerine bir kısmı 
da Cemal Yetkiner Etüt Meslek ve 
Sanat Atölyesi öğrencilerine 
hediye edilmiştir. Sosyal medya 
paylaşımları ve etkinliklerle 
tamamlanan haftanın 
raporlaması, Türkiye Koordinatörü 
Marmara Belediyeler Birliği’ne 
yapılmıştır. EWWR 2022 ödülleri 
için finalistlerin açıklanması 
beklenmektedir. 

- Verilerle Buca E- Kitapçığı: 2020-2021 yıllarına ait sosyal, ekonomik ve çevresel boyutlardaki verileri 
içeren 413 sayfalık e- kitapçık hazırlanmış ve tüm yöneticilerin hizmetine sunulmuştur. 
- İngilizce Strateji Kitapçığı: Uluslararası sürdürülebilirlik brifinglerinde kullanmak amacı ile Buca 
Belediyesi tanıtımı, hedef ve stratejilerinin, sürdürülebilir kalkınma amaçlarına yönelik çalışmaların   
yer aldığı İngilizce kitapçık hazırlanmıştır.  
-2021 Yılı Stratejik Plan Gözden Geçirme ve Hizalama Çalışmaları Raporlaması: Buca Belediyesi 
stratejik planlaması, müdürlüklerin yönetmelikleri, faaliyet raporları ve performans göstergeleri 
sürdürülebilir kalkınma amaçları ve alt amaçlar esasında incelenmiş, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
ekseninde hazırlanmış olan uluslararası ve ulusal politika belgeleri incelenmiş ve kurumsal 
çalışmalarımız sürdürülebilir kalkınma amaçları ve alt göstergelerine göre hizalanmış, müdürlüklerle 
atölye çalışmasında gözden geçirilmiş, mevcut durum tanımlanmış,  eylem planlarına ve stratejik plan 
revizyonuna altlık olması amacıyla ilgili başkan yardımcılarına ve Strateji Geliştirme Müdürlüğü’ne 
sunulmuştur. 
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-Kaybedeni 
Olmayan Kentler: 
SODEM ve İSFAŞ 
işbirliğinde 
düzenlenen 
etkinlikte;  İklim 
Değişikliği, 
Sürdürülebilir 
Kalkınma ve Yerel 
Yönetimler, 
“Tarladan Sofraya” 
Adil Gıda, “Döngüsel 
Ekonomi ve Dirençli 
Şehirler, "Yerel 
Yönetimlerin 
İstihdam ve Refaha 
Katkıları konularında 
belediye 
temsilcilerine iyi uygulamalar anlatılmış, kurumumuz sürdürülebilirlik çalışmaları paylaşılmıştır.  
 

-YEEP (Yerel Eşitlik Eylem 
Planı) Hazırlanması: 
Kapsayıcı yerel yönetim 
hizmetlerinin 
güçlendirilmesine katkı 
sağlayacak olan yerel eşitlik 
eylem planı hazırlıkları 
yapılmış ve ilgili müdürlük 
olan Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü ile bilgilendirme 
amaçlı 3 toplantı 
gerçekleştirilmiş, konu 
hakkında detaylı bilgi, örnek 
planlar ve çalışma planı 
hazırlama desteği verilmiştir. 
YEEP odaklı Ankara’ da 
gerçekleşen kadın çalıştayına 
müdürlüğümüzden 1 kişi, 

Kadın Ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü’nden 2 kişi olmak üzere katılım sağlanmıştır.  

-Gençlik Eylem Planı Hazırlanması: Kapsayıcı yerel yönetim gençlik hizmetlerinin güçlendirilmesine 
katkı sağlayacak olan gençlik eylem planı hazırlıkları yapılmış ve ilgili müdürlük olan Gençlik ve Spor 
Müdürlüğü ile bilgilendirme amaçlı 2 toplantı gerçekleştirilmiş olup konu hakkında detaylı bilgi, örnek 
planlar ve çalışma planı hazırlama desteği verilmiştir. Gençlik çalışmaları konusunda Antalya’da 
gerçekleşen Gençlik Çalıştayına müdürlüğümüzden 1 kişi, Gençlik ve Spor Müdürlüğünden 1 kişi 
olarak katılım sağlanmıştır.  

-E-Safe Projesi: Sicilya'daki ve İtalya'daki en eski ve en büyük üniversitelerden biri olan Catania 
Üniversitesi,  UNICT öğretim, bilimsel araştırma ve teknoloji transferi ile uğraşmaktadır. Yüksek sismik 
bölgeler de dahil olmak üzere farklı iklim kuşaklarına sahip 8 ülkeden 12 ortaklı konsorsiyum 
tarafından yürütülen e-SAFE,  Horizon projesi kapsamında Avrupa'nın depreme eğilimli bölgelerindeki 
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tarihi olmayan binalar için teknolojik, işlevsel, estetik, finansal ve ekonomik yönleri kapsayan, binalar 
için pazara hazır, çok amaçlı bir derin yenileme sistemi geliştirerek AB bina stokunun derinlemesine 
yenilenmesine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Proje, bir gerçek ve iki sanal pilot binada e -SAFE 
sisteminin gösterimini içermektedir. İşbirliği içinde olduğumuz İMSAD aracılığı ile ücretsiz fizibilite 
çalışması yapılması için ön başvuruda bulunduğumuz projeye kabul edilmiş olup çalışmalar 2023 
yılında başlayacaktır.  

-Sosyal İklim Derneği Yürütücülüğünde, Sivil Toplum İçin Destek Vakfı ve Pegasus İş birliğinde  
Yarınlara Uçuyoruz Projesi: Paydaş olarak katılım sağladığımız,  gençlerin, girişimcilerin projeleri ile 
yarıştığı "DOĞA İÇİN GENÇ ÇÖZÜMLER- NATURETHON" ve finale kalan  6 projenin uygulayıcı 
belediyelerle eşleştirildiği etkinlikte, "ÖNCE HANEDE, SONRA MAHALLEDE" fikri ile mahalle 
sakinlerinin önce kendi evlerinde ve ardından da mahallelerinde yapabileceklerini iklim dostu 
eylemler konusunda teorik ve uygulamalı atölye çalışmaları ile farkındalık kazandırılması 
hedeflenmektedir. Proje2023 yılında Buca Belediyesi Sürdürülebilirlik Ve İnovasyon Merkezi’nde 
yürütülecektir.  
AĞLARA KATILIM VE ÜYELİKLERLE İLGİLİ ÇALIŞMALAR   
-ICLEI Ağı Üyeliği: 
1990 yılında 
Uluslararası Yerel 
Çevresel Girişimler 
Konseyi olarak 
kurulan ICLEI 
Sürdürülebilirlik için 
Yerel Yönetimler, 
sürdürülebilir 
kalkınmaya kendini 
adamış dünyanın 
önde gelen yerel ve 
bölgesel yönetimler 
ağıdır. Dünya çapında 
125'ten fazla ülkede, 
2.500'den fazla yerel 
ve bölgesel 
yönetimden oluşan küresel bir ağı etkilemektedir. Düşük emisyonlu, doğaya dayalı, adil, esnek ve 
döngüsel kalkınma için yerel eylemlere en iyi uygulamaları paylaşmak ve kardeş şehir ilişkileri kurmak 
amacıyla Sürdürülebilirlik için Yerel Yönetimler (ICLEI) ‘e, 4 Mayıs 2022 tarihinde üyelik 
gerçekleşmiştir. Bu doğrultuda İsveç’in Malmö kentinde gerçekleşen ICLEI 2022 Yerel Yönetimler için 
Sürdürülebilirlik Dünya Zirvesi’ne de Başkan, Başkan yardımcısı ve 2 personel olmak üzere 4 kişilik bir 
komisyon ile katılım sağlanmıştır. 
 
-Enerji Kentler Birliği Üyeliği: 2021 yılında üyelik işlemleri müdürlüğümüz tarafından gerçekleşen 
birliğe meclis kararı ile 1 asil 1 yedek meclis üyesi seçilmiş, 25 Mart 2022 tarihinde 2022 yılı için üyelik 
yenileme işlemi yapılmış ve müdürlüğümüzden bir personel Belediyelerin Yerli ve Yenilenebilir Enerji 
Uygulamaları Eğitimine katılım sağlamıştır.  

-Küresel Okuryazarlık Ağı’na (Koza) Üyelik: Çevre Okuryazarlığı İletişim Ağı Projesi kapsamında 
oluşturulan Küresel Okuryazarlık Ağı’nın (Koza) mutabakat metnini imzalayarak ağa üye olan üçüncü 
yerel yönetim olduk.  
 
      -Glore Ağı Üyeliği: Antalya AB Derneği ve İtalya tarafından yürütülen proje kapsamında 
Türkiye'den TURMEPA, İhtiyaç Haritası, vb. kurumların bulunduğu Glore ağı üyesi olarak ağ 
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kapsamında gerçekleştirilen 30'a yakın yaşam becerisine e-öğrenme sistemi üzerinden gönüllü 
çalışmalarına katılım olanağı sağlanmıştır. Müdürlüğümüzden 3 kişi mentörlük eğitimlerini 
tamamlanmış ayrıca 4 gönüllümüz,  GLORE ağı gönüllüsü olarak eğitimlere katılarak Sertifikasyonu 
Latin Amerika, Avrupa ve Türkiye'den kurumların yer aldığı "Glore Ağı" tarafından verilen sertifikaya 
sahip olmuşlardır.    
 
-   İzmir Sürdürülebilir Kentsel Gelişim Ağı: 25 ilçe belediyesinden biri olarak Sürdürülebilirlik Ofisimiz 
aracılığıyla kent ittifakı modeliyle çalışmalarımız sürmektedir. Yürütülen çalışmalar kapsamında; 4 
personelimiz ile SKA Hazine Avı ve İzmir Sürdürülebilirlik Kentsel Gelişim Ağı İlçe Sürdürülebilirlik                                                                   
Ofisleri Çalıştayına katılım sağlanmıştır 
İŞBİRLİĞİ GELİŞTİRMEYE YÖNELİK ÇALIŞMALARIMIZ:   

PROJE BAZLI İŞBİRLİKLERİMİZ:  

-İklim Eyleminde Biz De Varız Projesi: Proje kapsamında  Strazburg Belediyesi Adana Büyükşehir 
Belediyesi, Tunceli-Pülümür,  Hozat , Pertek ,Ovacık ,Nazımiye, Bingöl-Yayladere  Belediyeleri , Ankara 
Yenimahalle , Çanakkale – Kepez belediyeleri   Sürdürülebilirlik İnovasyon Merkezi ile diyalog 
geliştirilerek proje ortaklığı/ iştirakçiliği  tesis edilmiştir.  

-“Vr4climate İklim Değişikliğiyle Mücadele Edecek “ Projesi: Ankara Yenimahalle Belediyesi, Buca 
Belediyesi ve İtalya ortaklığında başvurusu yapılan projede, dijital araçlar geliştirerek iklim 
değişikliğine uyum sürecinde çocukların farkındalığını artırmak, Türkiye ve İtalya'daki yerel aktörler 
arasında diyaloğu geliştirmek amaçlanmıştır. Proje ön başvurusu kabul edilmiş, ikinci aşama başvuru 
sonuçları 2023 yılında açıklanacaktır.  

-Campaıgners Projesi: AB Ufuk 2020 (Horizon 2020) kapsamında İzmir Ekonomi Üniversitesi ve İzmir 
Büyükşehir Belediyesi'nin de Konsorsiyum Üyesi olarak yer aldığı CAMPAIGNers projesine, bilim 
insanları ve uluslararası STK ağlarıyla birlikte, uygulamaya katılım sağlayan şehirlerde yaşayan 
yatandaşların, kısa ve uzun vadeli yaşam tarzı dönüşümlerini desteklemek için politikalar 
geliştirilmesine katkı sağlamak amacıyla destekçi olarak katılım sağlanmıştır. Proje 2023 yılında 
gerçekleştirilecektir. 

-Buca Bizim- Geleceğin İçin Katıl Projesi ( Buca İs Ours - Join For Your Future): Kalkınma Göç ve Sosyal 
Politikalar Derneği DEMİS ile işbirliği halinde hazırlanarak İsveç İstanbul Baş Konsolosluğuna sunulan 
iştirakçi olarak yer aldığımız projeye;   Buca ilçesinde yaşayan 15-24  yaş arası  gençlerin insan hakları 
ve  ifade özgürlüğü ekseninde  kapasitesini güçlendirmek, yerel yönetim süreçlerinde kararlara 
demokratik katılım sağlamaları  konusunda farkındalık  oluşturmak, sosyal kutuplaşma ve ayrımcılığın 
olmadığı, yaşadıkları kente dair düşüncelerini ifade edebildikleri dirençli bir kent olma yolunda 
gençlerin potansiyelini harekete geçirecek faaliyetleri kapsayan, özellikle dezavantajlı grupta yer alan 
mülteci, engelli kadın ve kız çocuklarına yerel yönetim hizmetleri ile ilgili konularda her düzeyde ve 
her alanda kendini ifade etme ve kararlara katılım olanağı ve pozitif ayrımcılık sağlamak,  çoğulcu sivil 
toplumu güçlendirmeye örnek teşkil etmesi  ve benzer projelerin yapılmasına istek uyandırması 
amacıyla destek verilmiştir.  

-Deprem ve Yangın Risk Analizi Projesi -  İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü İle İşbirliği:  Buca 
Belediye Başkanlığı ve enstitü arasında sürdürülebilir dirençli bir kent oluşturmak için yapılacak 
çalışmalarda teknik danışmanlık sağlanması, eğitim verilmesi gibi kapasite geliştirme konularında 
işbirliği yapılması amaçlı diyalog geliştirilmiş, 2023 yılında imzalanmak üzere prensipte anlaşma 
sağlanmış ve mutabakat metni hazırlıkları tamamlanmıştır.  
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-Probel Projesi:  Kadıköy Belediyesi, Rıse-İsveç, Lınk Universitesi-İtalya İstanbul Teknik Üniversitesi, 
Stamtech-İtalya işbirliğinde çok paydaşlı yürütülecek olan,  kamu binalarına odaklanarak bina türleri 
ve iklim bölgeleri ile ilgili uygun maliyetli ve yenilikçi enerji rehabilitasyonlarını desteklemek amaçlı 
pozitif enerji bölgelerinin kurulmasını/daha da geliştirilmesini sağlayacak olan 12 aylık proje süresi 
boyunca; aktörlerin ihtiyaçları, kültürel kaygılar, düzenleyici koşullar ve veri güvenliği gibi her bir pilot 
şehirde yeni kalkınma modellerinin kabulünü etkileyebilecek tüm hususları belirlemek ve analiz 
etmek için anketler ve odak grup toplantılarına katılım sağlamak üzere işbirliği yapılmıştır. Proje 
başvurusu 2022 yılında yapılmış 2023 yılında sonuçlanması beklenmektedir.  

-Sürdürülebilirlik Adımları Derneği (SADE) İşbirliği: İklim İçin Çözümün Liderleri Projesi: 
Belediyelerin doğrudan başvurusuna açık olmayan SABANCI VAKFI 2022 HİBE PROGRAMI’na SADE ile 
birlikte çocukların ve gençlerin İklim krizi farkındalığını artırmak, bu amaç altında yer alan hedeflerin 
2030 yılına kadar gerçekleştirilmesi konusunda gençlerin sorumluluk almalarını teşvik etmek, onlara 
söz sahibi olabilecekleri yeni alanlar açmak ve eyleme geçmelerini sağlamak amacıyla Sabancı Vakfı 
2022 Hibe Programı'na ortak başvurusu yapılmıştır.  

-Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projesi - Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP - İzmir ofisi 
işbirliği ile ):  Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş birliğinde 
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) ve Sabancı Vakfı tarafından yürütülmekte olan Adana, 
Diyarbakır ve İzmir’de uygulanacak olan projeye paydaş olarak katılım sağlanarak Buca 
Sürdürülebilirlik ve İnovasyon Merkezi’nde Buca’da yaşayan kadınlara yönelik eğitimler başlamıştır. 
Projenin amacı, yerel ve ulusal gündemdeki yerlerini üst sıralara taşıyarak NEET grubundaki genç 
kadınların, sorun ve ihtiyaçlarını daha görünür hale getirmek, bu sorun ve ihtiyaçların karşılanması 
için mekanizmalar oluşturmaktır. Proje 2023 yılında devam edecektir.  

-Roof –Coliving   -  Theplace Programı -2022: Türkiye ve Avrupa Birliği (AB) sivil toplum örgütleri 
arasında kalıcı bir ağ oluşturma, aktarım ve etkileşim yoluyla kapasite arttırmayı hedefleyen projede; 
ACRED tarafından Roof-Coliving'e verilecek alternatif konut olanakları ve kurumsal ekosistem temalı 
olması düşünülen eğitimlere katılım, kapanış etkinliğine katılım, karışılıklı öğrenim süreci sonrası 
Roof-Coliving'in çıkaracağı yol haritasının Buca Belediyesi'ne sunulması ve yerel yönetim temsilcileri 
tarafından geliştirilen yol haritasına geri bildirim verilmesi, çıkarılan modelin Türkiye'de 
uygulanabilirliğine, yerelleşmesine dair toplantılara katılım gösterilmesi konusunda işbirliği yapılarak 
niyet mektubu ile projeye destek verilmiştir. Proje kapsamında düzenlenen  “Katılımcı Kentler 
Programı Eğitim” programına katılım sağlanmıştır.  

-Sürdürülebilir, Dayanıklı Ve Kapsayıcı Kamusal Alanlar Ve Hizmetler 2022-2023 Programı- 
Sürdürülebilirlik Ve İnovasyon Merkezi Güneş Enerjisi Kullanımı Ve Yağmur Hasadı/ Bahçesi 
Modellemesi: . Proje kapsamında sürdürülebilirlik ve İnovasyon merkezi konu edilerek, yenilenebilir 
enerji kullanımında pilot iyi uygulama örneği oluşturacak biçimde çatı üstü güneş enerjisi sistemi 
/yağmur suyu hasatı uygulamaları ile hizmet alanlarımızda enerji ve su verimliliğinin sağlanması 
hedeflenmektedir. Referans ile belediyemizden 2. ekip oluşturulmuş ve ARGE Müdürlüğünden 2, Özel 
Kalem Müdürlüğünden 1 kişi, İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğünden 1 kişiye programa katılım 
imkanı sağlanmıştır. Proje,  Lund Üniversitesi tarafından verilmekte olup Kamu Sektörü İnovasyon 
Programı çerçevesinde İsveç Enstitüsü'nün mali desteği ile yürütülmektedir 

-Bilkent Üniversitesi- Güzel Sanatlar, Tasarım Ve Mimarlık Fakültesi /İç Mimarlık Ve Çevre Tasarımı 
Bölümü İle İşbirliği - Buca Belediyesi Sürdürülebilirlik ve İnovasyon Merkezi Yeşil Bina Tasarımı 
Projesi: Buca Belediyesi Sürdürülebilirlik ve İnovasyon Merkezi örneği üzerinden “Yeşil Bina” 
modellemesi yapılması amacıyla birimler arasında işbirliği Mutabakat Metni imzalanmıştır. Proje 
kapsamında, Sürdürülebilirlik ve İnovasyon Merkezi’nin bina kabuğunun üzerinde yenilenebilir enerji 
kaynağı kullanımı, sürdürülebilir iç ve dış tasarım çözümleri, yağmur suyu hasadı ve sürdürülebilir 
tesisat fikirleri ile yağmur bahçesi modellemesi yapılması, üniversite- belediye işbirliğinin 
güçlendirilerek sürdürülebilir tasarım hedeflerine ulaşmak için gençlerin aktif sorumluluk almaları 
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hedeflenmektedir. Bilkent Üniversitesi, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü 2022-2023 bahar 
yarıyılında 14 hafta sürecek “Sürdürülebilir İç Mekan Tasarımı” dersi kapsamında öğrencilere ve 
gençlere iklim sorunları hakkında farkındalık kazandırmak ve geliştirmek, onların Sürdürülebilirlik ve 
İnovasyon Merkezi örneği üzerinden sürdürülebilir bir tasarım yaklaşımıyla alternatif çözümler 
bulmaları teşvik edecek eğitimler verilecektir.  

-Geleceğe M-Katılım” Projesi   -  Paylaşımcı Toplum Derneği, Nilüfer Kent Konseyi, Çankaya 
Belediyesi İle İşbirliği: Gençlerin demokratik katılımı için fırsatlar yaratmak amaçlı gençlerle yerel 
yönetimlerde gençlik katılımcılığını sağlayacak mobil uygulamanın geliştirilmesi konulu “Geleceğe M-
Katılım” projesine, Paylaşımcı Toplum Derneği, Nilüfer Kent Konseyi, Çankaya Belediyesi işbirliğinde 
başvuru yapılmıştır. 

-Solis-E Yaş Dostu Mekânları & Hak Temelli Hizmetleri Planlamak Eğitim Programı- Senex Derneği 
İşbirliği: Akdeniz Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Gerontoloji Ana Bilim Dalı öğretim üyelerinin 
de yer aldığı Senex derneği tarafından verilen 6 haftalık eğitime müdürlüğümüzden 2 kişi katılım 
sağlayarak sertifika almıştır. Bu eğitime katılımda amaç sürdürülebilirlik ofisi olarak ilçemizde 
sürdürülebilir kalkınma amaçları ekseninde belediyemizce yapılacak olan yaşlı çalışmalarına bilimsel 
katkı sağlamaktır. Eğitim konuları kapsayıcılık ve katılım, Yaş Dostu Çevre ve Hizmetler, Toplumsal 
Cinsiyet, Yaş Ayrımcılığı, Veri Okuryazarlığıdır. Eğitimin ardından davetli olarak Antalya’da Akdeniz 
Üniversitesi’nde altıncı defa düzenlenen lisansüstü Yaşlılık Çalışmaları Kongresi’ne katılım 
sağlanmıştır. Senex derneği ile diyalog geliştirilerek İzmir ziyaretlerinde “Buca Belediyesi Ata Evi “ 
projesi kapsamında ilgili mekanda inceleme yaparak tavsiyeleri alınmıştır.  

-İzmir Denetimli Serbestlik Müdürlüğü İşbirliği: İzmir Denetimli Serbestlik Müdürlüğü tarafından 
hazırlanan  ‘İzmir Bağımsızlık Köyü Projesi’ kapsamında, Buca Belediyesinden beklentilere yönelik 
mevcut durum değerlendirmesi, ilgili müdürlüklerden alınan verilerle hazırlanarak karar verilmek 
üzere üst yönetime sunulmuştur. Projenin amacı; Bağımlılık için mücadele ve yeniden suç işlemeyi 
önlemeye yönelik aşamalarda hizmet veren İzmir Denetimli Serbestlik Müdürlüğünde infaz süresi 
devam eden hükümlü, sanık, şüphelilerin rehabilitasyonlarının sağlanması, tarım ve hayvancılık gibi 
meslek edindirme kursları ile sportif ve sanatsal faaliyetlere katılmaları yoluyla, bütüncül bir bakış 
açısıyla psiko-sosyal açıdan güçlendirilmeleri, girişimcilik kültürünün geliştirilmesi, istihdam edilmeleri 
yolu ile İzmir’in sosyo-ekonomik kalkınmasına katkı sağlanması ve yeniden suç işleme risklerinin 
azaltılmasıdır. Proje belediyemizce uygun fiziki koşulları olan bir alan tahsisi ile hayata geçirilecektir. 
Bu diyaloğa bağlı olarak kurum personeli proje hazırlama eğitimine katılım sağlamıştır.  

-Kütahya Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Adli Bilimler Ana Bilim Dalı Doktora Öğrencisi 
Makalesi İçin İşbirliği: “Ailedeki Madde Kullanım Öyküsünün Çocuklar Üzerindeki Etkileri “ konulu 
bilimsel çalışmaya, Buca’da yaşayan madde kullanım öyküsü olan 6-18 yaş aralığında çocuğu olan 18-
40 yaş üstü yetişkinlere dijital anket uygulanması konusunda destek verilmiştir. 2023 yılında 
raporlanacak olan verilerin yerel iyileştirme projelerine temel oluşturması beklenmektedir.  

-Türkiye İnşaat Malzemesi Sanayicileri 
Derneği (TÜRKİYE İMSAD) Ve Çevre 
Dostu Yeşil Binalar Derneği (ÇEDBİK) 
İşbirliği: Proje kapsamında belediye 
başkanı, başkan yardımcısı ve ARGE 
Müdürlüğü 3 personeli Boğaziçi 
Üniversitesi Prof. Dr. Levent Kurnaz’dan, 
“Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları”( SKA)  
başlıklı eğitimi almışlardır.  Katılımcılara 
belediyelerde SKA’nın uygulamadaki 
önemi; özellikle inşaat, mimarlık, çevre, 
enerji ve enerji verimliliği sektörleri ile 
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ilişkisi hakkında bilgi aktarılmıştır.  Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi ve Abdullah 
Gül Üniversitesi’nden görevlilerinin Savunuculuk Eğitimi Ve Atölye Çalışmasına katılım sağlanmıştır. 
Katılımcılara Buca Belediyesi sürdürülebilirlik çalışmaları sunumu yapılmıştır.           

Bu diyaloga bağlı olarak  e –safe projesi pilot uygulamasına başvuru imkanı sağlanmıştır. 
 
 
PROTOKOL / MUTABAKAT METNİ İMZALAMAK ÜZERE GELİŞTİRİLEN İŞBİRLİKLERİMİZ:  

-Tınaztepe Üniversitesi İşbirliği Protokolü: 
Belediyemiz Sağlık İşleri Müdürlüğü 
işbirliğinde  Tınaztepe Üniversite Rektörlüğü 
ile halk sağlığı konusunda eğitim ve araştırma 
çalışmaları yapmak üzere genel protokol 
yapılmasına ilişkin görüşmeler, tüm iş ve 
işlemler yürütülmüştür.  

-Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesi İle 
İşbirliği: SECAP planı hazırlıklarında olası 
işbirliklerine yönelik ARGE Müdürlüğü ile İklim 
Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından 
Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesi ziyaret 
edilmiş ve protokol yapılması için hazırlıklara 
başlanmıştır.            

-Gıda Mühendisleri Odası İle İşbirliği: SECAP 
planı hazırlıklarında olası işbirliklerine yönelik 
ARGE Müdürlüğü tarafından Gıda 
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi ziyaret 
edilmiş ve protokol yapılması için hazırlıklara 
başlanmıştır.  
DİYALOG GELİŞTİRMEK AMAÇLI TANIŞMA/ 
TOPLANTI/GÖRÜŞMELER:  
-Buca Kadın Kooperatifi yönetim kurulu 
Sürdürülebilirlik İnovasyon Merkezini ziyaret 
ederek çalışmalarımız hakkında bilgi aldı, 
kooperatif çalışmaları ve olası işbirliklerimiz 
hakkında diyalog geliştirildi. 

 

-İzmir Dernekleri Konfederasyonu(İZDEKON) Yönetim Kurulu tarafından Sürdürülebilirlik ve İnovasyon 
merkezimiz ziyaret edilerek çalışmalarımız hakkında bilgi alındı. Kentimizin ortak sorunlarına kolektif 
çözümler üretmek adına diyalog geliştirilmiştir.  

-Pad-Peyzaj Araştırmaları Derneği ile tanışma ve olası proje bazlı işbirlikleri görüşmesi yapılmıştır. 
Doğal ve kültürel bileşenleri peyzaj çerçevesinde bütünsel olarak ele almak; peyzaj içinde süre giden 
akış ve işlevlerin önemini vurgulamak, bu yapıyı, içinde yaşayan insanlar ve diğer canlılarla beraber 
korumak; bu bileşenlerin gelecek kuşaklara aktarılmasına katkıda bulunmak ve bu doğrultuda 
kamuoyu oluşturmak, doğal ve kültürel peyzajı etkileyen her türlü insan etkinliğini, toplumsal ve 
ekolojik yarar bakış açısıyla değerlendirmek ve bu etkinlikleri yeniden kurgulamak, İnsan 
gereksinimlerini mekan algısı çerçevesinde yeniden tanımlamak, üretim tüketim desenlerini kaynak 
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yönetimi çerçevesinde ele almak ve bu yönetimi en iyi sağlayan teknolojileri, mimarileri ve yaşam 
biçimlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını sağlamak, iklim değişikliğine uyum kapsamında yerel 
yönetimler ile çeşitli projeler yürütmekte olan dernekle olası işbirlikleri konusunda diyalog 
geliştirilmiştir.  

-Simkad Smyrna İş Ve Meslek Sahibi Kadınlar Derneği İle 
Social Business Global Derneği İşbirliği: Olası girişimcilik 
ve sosyal girişimcilik konularında uzmanlaşmış olan 
dernek başkanları, belediye başkan yardımcımızı 
ziyaretlerinde proje işbirliklerine yönelik diyalog 
geliştirilmiştir.  

Adana Büyükşehir Belediyesi: Sıfır Atık Ve İklim Daire 
Başkanlığı ile yakın işbirliği halinde geliştirdiğimiz  “ İklim 
Eyleminde Biz De Varız” projesinde proje ortağımız olup 
deneyim paylaşımları yapılmaktadır.  

Muğla Büyükşehir Belediyesi: Gönüllü katılım platformu 
projemiz ve sürdürülebilirlik & inovasyon merkezimizi 
ziyaret ederek çalışmalarımız hakkında bilgi almış 
gençlik çalışmaları hakkında bilgi aktarımı yapmışlardır.  

Karşıyaka Belediyesi:  Buca Belediyesi AR GE Müdürlüğü 
- sürdürülebilirlik ofisi / sürdürülebilirlik ve inovasyon 
merkezi olarak karşılıklı ziyaretlerle, Karşıyaka Belediyesi Sıfır Atık Ve İklim Müdürlüğü, 
Sürdürülebilirlik Ofisi ile deneyim paylaşımları yapılmaktadır.  

Çiğli Belediyesi: Buca Belediyesi AR GE Müdürlüğü - sürdürülebilirlik ofisi / sürdürülebilirlik ve 
inovasyon merkezi olarak karşılıklı ziyaretlerle, Çiğli Belediyesi Sıfır Atık Ve İklim Müdürlüğü ile yakın  
deneyim paylaşımları yapılmaktadır. “Düşük Emisyonlu Ve İklim Dirençli Şehirler İçin Belediyelerin 
Kapasitelerinin Güçlendirilmesi Projesi”nde proje ortağımız olup , “ İklim Eyleminde Biz De Varız” 
projesinde iştirakçimizdir.  

Kemalpaşa Belediyesi: Buca Belediyesi AR GE Müdürlüğü - sürdürülebilirlik ofisi / sürdürülebilirlik ve 
inovasyon merkezi olarak karşılıklı ziyaretlerle diyalog halinde olup deneyim paylaşımları 
yapılmaktadır. “Düşük Emisyonlu Ve İklim Dirençli Şehirler İçin Belediyelerin Kapasitelerinin 
Güçlendirilmesi Projesi”nde proje ortağımız olup , “ İklim Eyleminde Biz De Varız” projesinde 
iştirakçimizdir. 

Seferihisar Belediyesi: Seferihisar Ab Proje Birimi ile Buca Belediyesi AR GE Müdürlüğü - 
sürdürülebilirlik ofisi / sürdürülebilirlik ve inovasyon merkezi olarak karşılıklı ziyaretlerle  diyalog 
halinde olup deneyim paylaşımları yapılmaktadır. “Düşük Emisyonlu Ve İklim Dirençli Şehirler İçin 
Belediyelerin Kapasitelerinin Güçlendirilmesi Projesi”nde proje ortağımız olup , “ İklim Eyleminde Biz 
De Varız” projesinde iştirakçimizdir. 

Ankara Yenimahalle Belediyesi: İklim EYLEMİNDE BİZ DE VARIZ PROJESİ  ve  “VR4CLİMATE İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİYLE MÜCADELE EDECEK “ PROJESİ kapsamında resmi proje ortaklığı / iştirakçiliği, YEEP 
hazırlıklarında  karşılıklı deneyim paylaşımı ve proje işbirlikleri kurulmuş, diyalog gelişerek devam 
etmektedir.  
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Ankara Çankaya Belediyesi: Çankaya Belediyesi Dış ilişkiler Müdürlüğü ile Buca Belediyesi AR GE 
Müdürlüğü - sürdürülebilirlik ofisi / sürdürülebilirlik ve inovasyon merkezi olarak karşılıklı ziyaretlerle 
diyalog halinde olup eğitim/ deneyim paylaşımları yapılmaktadır. 

Bursa Nilüfer Belediyesi: Nilüfer Belediyesi Strateji Müdürlüğü ile Buca Belediyesi AR GE Müdürlüğü - 
Sürdürülebilirlik Ofisi / Sürdürülebilirlik Ve İnovasyon Merkezi olarak diyalog halinde olup eğitim/ 
deneyim paylaşımları yapılmaktadır. 

KATILIM SAĞLADIĞIMIZ ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKİNLİKLER   
 
ICLEI Dünya Kongresi 2021-2022 İsveç 
–Malmö Zirvesi: ICLEI 2022 Yerel 
Yönetimler için Sürdürülebilirlik Dünya 
Zirvesine Buca Belediyesi;  başkan, 
başkan yardımcısı ve personel olmak 
üzere 4 kişilik bir heyetle katılım 
sağlanmıştır. Ağda bulunan üye 
belediyelerin iyi uygulama örnekleri 
teorik ve saha ziyaretleri, atölye 
çalışmaları ile paylaşılmıştır. Zirve AR-
GE Müdürlüğü tarafından raporlanarak 
yönetim ve Meclis AB komisyonuna 
sunulmuştur.  

İsveç Lund Belediyesi Ziyareti: Buca 
Belediye Başkanı ve 3 kişilik ekip, İsveç 
Lund kentinde tarihi eski belediye 
binasında LUND Belediye Başkanı ve 4 
kişilik bir ekip tarafından misafir 
edilerek sürdürülebilir kalkınma 
amaçlarına yönelik çalışmaları 
hakkında bilgi alışverişinde bulunuldu. 
Gelecekte olası proje bazlı işbirliği 
olanakları değerlendirildi.   

Yerel Yönetimlerin Gençlik Birimleri 
Ve Daire Başkanları Buluşması: 
Antalya Büyükşehir Belediyesi'nin ev 
sahipliğinde gerçekleşen Yerel 
Yönetimlerin Gençlik Birimleri 
ve Daire Başkanları 
Buluşması’na katılım 
sağlanmıştır. Sürdürülebilirlik 
çalışmaları kapsamında Gençlik 
Eylem Planı hazırlıklarına temel 
oluşturacak gençlik sorunları, 
çözüm önerileri ve yerel 
yönetim gençlik hizmetlerinin 
geliştirilmesi konusunda önemli 
kazanımlar edinilmiştir.  
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2022 Eko İklim Zirvesi: İklim değişikliğine 
karşı farkındalığın yaratılacağı, sorunların 
tartışıldığı ve çözümlerin bulunulmasına 
katkı sunulduğu Ankara Ticaret Odası 
(ATO) Congresium'da gerçekleştirilen 
Ekonomi ve İklim Değişikliği Zirvesi'ne 
(EKO İKLİM) , İklim Değişikliği ve Sıfır Atık  
Müdürlüğü ile birlikte katılım sağlanmış ve 
belediyemiz sürdürülebilirlik çalışmaları 
hakkında bilgi verilmiştir.  
Koza Ağı - Çevre Okuryazarlığı İletişim 
Ağı: Avrupa Birliği Sivil Toplum Aracı ve 
Medya – Sivil Toplum çerçevesinde Ağlar 
ve Platformlar Destekleme Programı 
kapsamında Yuva Derneği (Türkiye) ve 
Kyoto Club (İtalya) tarafından yürütülen 

bir projenin çıktısı olan çevre Okuryazarlığı İletişim Ağı ( KOZA ) ‘nın eğitici eğitimine 2 personel ile 
katılım sağlanmış ve eğitmen 
sertifikaları alınmıştır. 
Eğitimcilerimiz Yuva Derneği 
işbirliğinde Buca yurttaşlarına 
iklim değişikliği, hava ve su 
kirliliği, biyolojik çeşitlilik kaybı 
gibi krize dönüşmeye başlamış 
küresel ve yerel çevre 
sorunlarının çözümüne yönelik 
fikirler geliştirebilen ve bu 
çerçevede davranış ve anlayış 
sergileyebilen "çevre okuryazarı" 
eğitimleri vereceklerdir.  
 
 
 
Go For Youth Arama Konferansı: 42 gençlik sivil toplum 
örgüt çatısı olan Gençlik Örgütleri Forumu Go-For’un İzmir 
Büyükşehir Belediyesi ile işbirliği halinde havagazı 
yerleşkesinde gerçekleştirdiği etkinliğe 2 personel ile katılım 
sağlanmıştır.  
Uluslararası Gençlik Çalışanları Zirvesi: Sivil Toplum 

Diyaloğu VI 
programı 
kapsamında 
“Yerelde Gençlik 
Çalışmalarının 
Güçlendirilmesi için 
Sivil Toplum 
Diyaloğu” projesinin 
Hollanda ve 
Türkiye’den gençlik 

çalışanlarının bir araya geldiği zirveye 2 personel ile katılım sağlanmıştır. Extenso Hotel’de 
gerçekleştirilen zirvede  ağ oluşturmaya yönelik diyaloglar geliştirilmiştir.  
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ICLEI Avrupa Webınar: Biyoçeşitlilik ve doğa tabanlı çözümleri esas alan iki Avrupa kenti (Filandiya-
Lahti, Arnavutluk-Tiran) iyi uygulama örneklerinin tanıtıldığı webinara katılım sağlanarak 
sürdürülebilirlik çalışmalarımızda kullanılmak üzere raporlanmıştır.  

Icleı Global/Urbanbynature Webınar - Daha Dirençli Kentler İçin Mavi Ve Yeşil Alanlar Yaratmak 
(Latin Amerika Merkezi) (Implementıng Green And Blue Areas For More Resılıent Cıtıes) 
(Latınamerıca Hub): ICLEI Global alt oluşumlarından Urban by Nature tarafından mavi ve yeşil altyapı 
olarak adlandırılan sistemlerin iki Latin Amerika ve bir Avrupa kentinin (İtalya-Milan, Ekvador-
Portoviejo, Brezilya-Sao Paulo) iyi uygulama örneklerinin tanıtıldığı webinara katılım sağlandı. 

Gelecek İçin Sürdürülebilirlik Zirvesi: İzmir BB ve EGİAD’ın düzenlemiş olduğu sürdürülebilirlik 
zirvesine 3 personel ile katılım sağlanmıştır.  

İzmir Sürdürülebilirlik Kentsel Gelişim Ağı İlçe 
Sürdürülebilirlik                                                                   
Ofisleri Çalıştayı: İzmir Kentsel Gelişim Ağı 
organizasyonunda gerçekleşen çalıştayda,  İzmir’in 
16 ilçe belediye başkanları ve büyükşehir belediyesi 
başkanı küresel amaçların yerelleştirilmesi 
taahhüdünde bulunulan metin imzaladı.  İyi 
uygulama örneği olarak Buca Belediyesi 
sürdürülebilirlik ofisi çalışmaları sunumu yapılarak 
kurumumuz temsil edildi.   

Akdeniz de Doğayla Birlikte Yaşam Buluşması: IYTE VE İZMİR BB -İzmir Kentsel Gelişim Ağı 
işbirliğinde düzenlenen buluşma; belediye temsilcileri, üniversite öğrencileri, akademisyenler ve 
STK’ların katılımı ile gerçekleşti.  Buluşmada Akdeniz'de şehirler doğayla dost, sürdürülebilir dirençli 
yaşam için yenilenebilir enerji kaynakları, su kaynaklarının nasıl kullanıldığı konuları uzmanlar 
tarafından ele alındı.  

Tbb Finansman Kongresi: 7 yıllık dönemler içerisinde mali yardımlar yapan Avrupa Birliği’nin; hem AB 
üyesi ülkelere, hem AB aday ülkelerine hem de üye olmayan ülkelere yapılması planlanan 2021-2027 
dönemindeki hibe ve kredileri hakkında bilgi verildiği kongresine iki personel ile katılım sağlanmıştır.  

TBB ve UNCHR  "Sosyal Uyum Ve Belediyeler Çalıştayı: Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek 
Komiserliği, Göç İdaresi Başkanlığı ve Türkiye Belediyeler Birliği işbirliğiyle 2023-2027 Uyum Strateji 
Belgesi ve Ulusal Eylem Planı hazırlık çalışmalarına katkı sağlanması amacıyla Ankara’da yapılan  
"Sosyal Uyum ve Belediyeler Çalıştayı " na  “Sürdürülebilirlik Ofisi Çalışmaları ve Gönüllü Katılım 
Platformu Proje”  sunumunu yapmak üzere AR GE Müdürlüğü kurumu temsilen panelist olarak 
katılım sağlamıştır.   

Ege Bölgesi Belediyeler Çalıştayı: Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği (UNHCR) İzmir 
Ofisi ve Ege Belediyeler Birliği tarafından Ege Bölgesi’nde bulunan nüfusu yoğun olan il ve ilçe 
belediyelerinin katılımı ile gerçekleşen çalıştaya, “Sürdürülebilirlik Ofisi Çalışmaları ve Gönüllü Katılım 
Platformu Proje” sunumu yapmak üzere AR- GE Birim Müdür V. kurumu temsilen panelist olarak 
katılım sağlamıştır.   

Greentech İzmir: İZKA tarafından, sürdürülebilirlik odağında yenilik ve girişimcilik ekosisteminin 
güçlendirilmesine yönelik olarak düzenlenen Girişimci Hızlandırma Programına 4 personel ile katılım 
sağlanmıştır. Bu sene beşincisi düzenlenen programın teması "Geri Dönüşüm" olarak belirlenmiş 
olup, programa kabul edilen girişimcilerin ürün ve hizmetlerini sektördeki kurumsal aktörlere, 
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potansiyel müşterilere ve yatırımcılara sunma ve işbirlikleri geliştirme fırsatı bulacağı Buluşma Günü 
(Demo Day) etkinliği uygulamaları deneyimlenmiştir.  

Öncü Kentler (LEADİNG CİTY) Programı: İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından Birleşmiş Kentler ve 
Yerel Yönetimler Teşkilatı (UCLG) Kültür Komitesi'nin desteği ile düzenlenen “Kültür için Gündem 21 
Eylemlerinin” uygulanması ve bunlarla ilgili çalışmalarda diğer kentlere öncülük etmesini öngören 
Öncü Kentler (Leading City)programının sonuç konferansına katılım sağlanmıştır. 

İzmir'de Yesil Dönüşüm Seminer Serisi – 26. Taraflar Konferansı (Cop 26)’Nın Türkiye Ve İzmir'e 
Etkileri - İzmir'de Net Sıfıra Doğru:  İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından, farklı kurum/ 
kuruluşlardan katılan konuklar ile COP26 Nedir, COP26’nın Türkiye’ye ve İzmir’e Yansımaları,COP26 
ve İzmir Net Sıfır 2050 Hedefi’nin İzmir Belediyelerine Yansıması ve İhtiyaçlar, İzmir Net Sıfır 2050 
Hedefi İçin İklim Finansmanı ve İzmir Net Sıfır 2050 Hedefi ve Gençlik konu başlıklarında 6 Ocak 2022 
tarihinde düzenlenen çevrimiçi konferansa konuşmacı olarak katılım sağlanmıştır.  

Antalya Interfresh Eurasıa Fuar Ve Kongresi-2022: Ana teması “ İklim Değişikliği ve Sürdürülebilirlik” 
olan fuara katılım sağlanmış ve sürdürülebilirlik çalışmalarımız hakkında stand ziyaretçilerine bilgi ve 
broşür verilmiştir. 
   
Ankara-  Yerel Eşitlik Eylem Planı Hazırlama Eğitimi Ve Çalıştayı: Yerel yönetim bürokratları, politika 
yapıcılar, sivil toplum ve gönüllülerin katılımı ile gerçekleştirilen çalıştaya katılım sağlanmıştır.  
Ankara   --  Yaşlılara Yönelik Sosyal Politikalar Çalıştayı: Yerel yönetim bürokratları, 
politika yapıcılar, sivil toplum ve gönüllülerin katılımı ile gerçekleştirilen çalıştaya katılım 
sağlamıştır.  
 
ARAŞTIRMALAR  VE  PROJE HAZIRLIKLARI  

Safari Park Projesi:  Veterinerlik İşleri Müdürlüğü tarafından yürütülecek olan saldırgan huylu, agresif 
hayvanların rehabilitasyonu sağlamak üzere Rehabilitasyon Merkezi kurma projesi kapsamında 
yapılan araştırmada, Buca Kaymakamlığı EFODER ile ön çalışmalar yürütülmüştür. Buca Belediyesi 
İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğü ile İzmir Çevre Şehircilik ve İklim 
Değişikliği İl Müdürlüğü’ne bağlı Milli Emlak Şubesi ile görüşmeler yapılmıştır. Proje kapsamında 
kullanılması düşünülen arazinin kamulaştırılması işlemleri için İzmir Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği 
İl Müdürlüğü’ne yapılan müracaatımıza 4923111 sayı ve 03.11.2022 tarihli yazı ile olumsuz olarak 
cevap gelmiştir.   

Çocuk Belediyesi Kurulması: İzmir Büyükşehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı Çocuk 
Şubesi Müdürlüğü ile koordinasyon halinde başlayan çalışmalar kapsamında Çocuk Belediyesi  
kurulması yönünde görüşmeler yapılmıştır. Eş zamanlı olarak İBB ile Buca Çocuk Belediyesi 
Yönetmeliği hazırlanmıştır. Hasan Ağa bahçesi içinde yer alan hali hazırda kullanımda olmadığı 
görülen 2 binanın tadilatları tarafımızdan yapılmış olup Çocuk Belediyesi ve Kent Konseyi Çocuk 
Meclisi Binası olarak kullanılmak üzere İBB’den tahsisi istenmiş ancak menfi yanıt alınamamıştır. 
  
İzmir Kalkınma Ajansı "Kamuda Dijital Dönüşüm Mali Destek Programı: İzmir Kalkınma Ajansı 
tarafından açılan “Kamuda Dijital Dönüşüm Mali Destek Programı” tanıtım toplantısına katılım 
sağlanmıştır  
“Eu4 Enerji Dönüşümü: Batı Balkanlar Ve Türkiye Belediye Başkanları Sözleşmesi”  Teklif Çağrısı: 
Türkiye’de belediyeler ve şehirler için enerji, iklim koruma ve ulaştırma alanlarında küçük ölçekli proje 
uygulaması için açılan “EU4 Enerji Dönüşümü: Batı Balkanlar ve Türkiye Belediye Başkanları 
Sözleşmesi”  teklif çağrısı başvuru dokümanlarının çevirileri yapılarak incelenmiş,  21.09.2022 
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tarihinde EU4 Energy Transition Project tarafından düzenlenen çevrimiçi bilgilendirme toplantısına 
katılım sağlanmıştır. 
 
BİLGİLENDİRME / FARKINDALIK / EĞİTİM ÇALIŞMALARIMIZ :  
 
Proje Uzmanlığı Eğitimi:  Üye belediyeler için SODEMSEN tarafından gerçekleştirilen ve Türkiye’nin 
demokratikleşmesine yönelik projelerin hayata geçmesine imkan sağlayacak 12 haftalık Proje 
Uzmanlığı Eğitimine 2 personel katılım sağlayarak başarı sertifikalarını almıştır. Eğitim sırasında ve 
sonrasında oluşturulan ağ aracılığı ile AR-GE Müdürü proje hazırlayan / hazırlamak isteyen 
belediyelere gönüllü mentörlük yaparak katkı sağlamıştır. Ortak çalışma konularında diyalog 
geliştirerek proje bazlı işbirlikleri sağlanmıştır. (Bakınız: İşbirliklerimiz bölümü )  

Gençlik Hizmet 
Tasarımlarında 
Yenilikçi Yaklaşımlar 
Ve Yerel 
Yönetimlerin 
Değişen Rolü 
Söyleşisi : Buca 
Belediyesi gençlik 
çalışmalarını 
yürüten tüm birim 
sorumluları ve 
katılım sağlamak 
isteyen diğer personele yönelik  Gençlik Hizmet Tasarımlarında Yenilikçi Yaklaşımlar ve Yerel 
Yönetimlerin Değişen Rolü söyleşisi gerçekleştirilmiştir. Tarık Akan Gençlik Merkezinde 
gerçekleştirilen söyleşiye Çankaya Belediyesi Dış İlişkiler Müdürü Umut Berker Sevilmiş konuşmacı 
olarak katılım sağlamıştır.  
 
Buca Çiftçi Okulu Çalıştayı: 24 Ağustos 2022 tarihinde Sürdürülebilirlik ve İnovasyon Merkezi’nde 
gerçekleştirilen Çiftçi Okulu Çalıştayı’na Kızılçullular Kültür ve Dayanışma Derneği, Meclis Üyemiz 
Gündüz Koçak’ın yanı sıra Buca Belediyesi Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü ve Buca Belediyesi Yarı 
Zamanlı Okul Öncesi Eğitim Merkezleri adına katılım sağlanmıştır. Buca Tarım Eğitim ve Araştırma 
Merkezi Projesi Sunumu ve Çocuk Çiftçi /Genç Çiftçi/ Mevcut Çiftçi/Kadın Çiftçi Atölye çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir. Çalıştaydan çıkan sonuçlardan hazırlanmakta olan çiftçi okulu çalışmalarına altlık 
oluşturulmuştur. 

Toplumsal Cinsiyete 
Dayalı Şiddet Vakaları 
Yönetimi: Hayata 
Destek Derneği 
tarafından düzenlenen 
TOPLUMSAL CİNSİYETE 
DAYALI ŞİDDET 
VAKALARI YÖNETİMİ 
eğitimine 2 personel 
katılım sağlanmıştır.  
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“Çocuk Haklı Çocuk Hakkı” Paneli: Dünya Çocuk Hakları Günü kapsamında Ar-Ge Müdürlüğü 
tarafından organize edilen Kadın Aile Müdür  lüğü, Hukuk İşleri Müdürlüğü, İBB Çocuk Hakları Birimi,  
İzmir Kentsel Gelişim Ağı, İzmir Denetimli Serbestlik Müdürlüğü işbirliğinde Buca Belediyesi Meclis 
Salonunda düzenlenen panelde “Terbiye edilen çocuktan, güvenli sınırlar oluşturulan çocuğa” 
dönüşümün; hukuki, psikolojik ve sosyolojik olarak değerlendirilmeleri yapıldı. 
  
Belediye Personeline Proje Hazırlama Eğitimi: Sürdürülebilirlik ve İnovasyon Merkezi’nde belediye 
personellerine yönelik 16 kişiye proje hazırlama temel eğitimi verilmiştir. Devamında Uygulamalı 
proje hazırlama eğitimi 3 aşamalı olarak tamamlanmıştır.  
  
Paydaş Proje Hazırlama Eğitimi: Kızılçullu Kültür ve Dayanışma Derneği, Eşit Yaşam Derneği, Gaziemir 
Gönüllü Kadınlar Derneği, İzmir Anadolu Engelliler Derneği, Kolkola Gönüllüler Derneği, Sosyal Yaşamı 
Geliştirme Derneği, Kentte-iz Gönüllü Topluluğu, İBB Kent tarihi ve Tanıtımı Dairesi Başkanlığı 
personeli, Karabağlar, Karşıyaka , Bayraklı Belediyesi personeli ,  İzmir Folklar G.S.K. Derneği, İzmir 
Denetimli Serbestlik Müdürlüğü personelleri, Türk Psikologlar Derneği  olmak üzere  15 sivil toplum 
kuruluşu temsilcilerine, Sürdürülebilirlik ve İnovasyon Merkezi’nde proje hazırlama eğitimi verilmiştir.  

İzmir'de Yesil Dönüşüm Seminer Serısı – II, 26. Taraflar Konferansı (COP 26)’nın Türkiye ve İzmir'e 
Etkılerı: İZMİR'DE NET SIFIRA DOĞRU - 6 Ocak 2022 tarihinde İzmir Net Sıfır 2050 Hedefi’ nin İzmir 
Belediyelere Yansıması ve İhtiyaçlar konusunda kurumumuzun temsilen Araştırma Geliştirme Müdür 
V. / Sürdürülebilirlik Kurum Temsilcisi Filiz Basmacı konuşmacı desteği sağlamıştır.  

İzmir Büyükşehir Belediyesi Çocuk Şube Müdürlüğü - 1. Ulusal Çocuk Çalıştayı: 28.09.2022-
30.09.2022 tarihlerinde; İzmir 
Büyükşehir Belediyesi Çocuk Şube 
Müdürlüğü tarafından hazırlanan 1. 
Ulusal Çocuk Çalıştayı’na 
müdürlüğümüzden 1 personel katılım 
sağlamıştır.  

Katılım Sağlanan Eğitimler  

1. İstanbul Yerel Yönetimler 

Akademisi - Tübitak proje uzmanları 

ile çevrimiçi bilgilendirme toplantısı 

2. Türkiye Belediyeler Birliği - Yönetişim, İyi Yönetişim ve Yeterince İyi Yönetişim Eğitimi  

3. Türkiye Belediyeler Birliği - Katılımcı Yerel Yönetimler Eğitimi  

4. Türkiye Belediyeler Birliği - Problem Çözme ve Karar Alma Teknikleri Eğitimi  

5. Nilüfer Belediyesi Sosyal Girişimcilik Merkezi - Gönüllü Yönetimi Atölyesi  

6. Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Orta Doğu ve Batı Asya Bölge Teşkilatı (UCLG MEWA) - 

Sürdürülebilir Enerji ve İklim Eylem Planı Eğitimi  

7. Türkiye Belediyeler Birliği - İklim Değişikliği Eğitimi  

8. Türkiye Belediyeler Birliği - Kardeş Şehir İlişkileri Eğitimi  

9. Türkiye Belediyeler Birliği - Belediyeler İçin Ulusal Ve Uluslararası Fon Kaynakları Eğitimi  

10. Türkiye Belediyeler Birliği - Yerel Yönetimlerde Yeni Eğilimler Eğitimi  

11. Enerji Dijitalleşme Derneği - Dijital Enerji Forumu ’22  
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12. Türkiye Belediyeler Birliği - Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri Eğitimi  

13. Yeşil Düşünce Derneği - Kriz Çağında Güncel Meseleler: Enerji  

14. Türkiye Belediyeler Birliği - Finansal Okur Yazar  

15. Türkiye Belediyeler Birliği - İleri Excel Eğitimi  

16. İstanbul Yerel Yönetimler Akademisi - Kooperatifçilik Eğitimi  

17. Ulusal Ajans - Erasmus + Merkezi Projeler ve Türkiye için Fırsatlar Eğitim 

18. UN WOMEN - Toplumsal Cinsiyete Dayalı Şiddet Vakaları Yönetimi Eğitimi  

19. İzmir Büyükşehir Belediyesi - İzmir Sürdürülebilir Kentsel Hareketlilik Planına AB Desteği 

Projesi  Açılış Toplantısı 

20. Yuva Derneği - Savunuculuk Kapasite Geliştirme Çalıştay Serisi  
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160) ARŞİV HİZMETLERİ 

2022 yılı için de aşağıdaki tablolarda belirtilen müdürlüklerin belge ve dosyalarının tasnif çalışmaları 
yapılmış olup, kurum arşivinde muhafaza altına alınmıştır. 

 

 

 

 

01.01.2022 /31.12.2022 

MÜDÜRLÜK KLASÖR 
ADET İMHA EDİLECEK TARANACAK TOPLAM 

SAYFA 

1 NUMARATAJ ŞUBESİ 104 20.800 0 20.800 

2 BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 52 9.360 0 9.360 

3 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2.158 264.400 0 264.400 

4 EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 545 109.000 0 109.000 

5 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 613 116.470 0 116.470 

6 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ENCÜMEN VE MECLİS KARALARI 636 0 30.120 30.120 

7 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAKLAR BELEDİYESİ 168 5.000 2.332 7.332 

8 MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 11.000 2.300.000 0 2.300.000 

9 YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 358 3.580 0 3.580 

  TOPLAM  15.634 2.828.610 32.452 2.861.062 
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155) BASIN, YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER FAALİYETİ 

Halkın ihtiyaçlarını giderme yükümlülüğü olan bir kurum olarak belediyeler, halkın istek ve 
ihtiyaçlarını anlayabilmek için halkla sürekli ve etkin bir iletişim içinde bulunmaktadırlar. Halkla 
ilişkiler iki yönlü bir süreçtir. Bir yandan belediyemizin yaptığı çalışmaları ve yapısının halka 
anlatılmasını içeren ‘tanıtma’ diğer yandan halkın istek ve ihtiyaçlarını öğrenmeyi içeren ‘tanıma’. 

 Halkla ilişkilerde tanıma ve tanıtma uygulamalarında kullanılmakta olan birçok yöntem 
bulunmaktadır. Bunlardan biri kamuoyu araştırmalarıdır. Kamuoyu anket çalışmaları tanıma 
uygulamaları içinde büyük bir öneme sahip olup Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından 
düzenli olarak yapılmaktadır.2022 yılı içinde belediyemizin yapmış olduğu faaliyet, etkinlik, hizmetler 
ve projelerle ilgili vatandaş memnuniyetini, bilinirliğini ölçmek, talep edilen hizmetleri saptamak, 
değerlendirmeler yapmak üzere 2500 kişiyi kapsayan anket çalışmaları yürütülmüştür.  

Tanıtma uygulamaları kapsamında ise belediyemiz faaliyet, projelerin, etkinliklerin, yürütülen 
hizmetlerin, özel ve resmi günlere ilişkin kutlama mesajlarının, halkımıza en hızlı ve güvenilir şekilde 
ulaşmasını sağlamak için yerel/ ulusal basın, sosyal medya, yazılı basın, gazete, televizyon haberleri 
etkin bir şekilde kullanılmıştır.   

Yazılı Basın: 3571   
Televizyon Haber: 725  
 İnternet Haber:  22554 
 Sosyal Medya Haberleri: 18425  
 Grafik Tasarım: 1200   
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149) BİLGİ İŞLEM FAALİYETİ 

Teknolojinin sürekli gelişmesiyle birlikte 2022 yılında mevcut sistem altyapısının ve donanımların 
yenilenmesine ihtiyaç duyulmuş; donanım, yazılım ve ağ altyapısının güncel olmasının sağlanması için 
altyapı çalışmalarına öncelik verilmiştir.  
 
Network altyapısının değiştirilmesi ile beraber katmanlı bilgisayar ve telefon haberleşme sistemine 
geçilmiştir. Ana binamızda 9 katın tümüne fiber optik kablo döşenmiş olup, katların birbiri ile 
haberleşme ve veri aktarım hızları yükseltilmiştir. 
 
Yenilenen network altyapısı sonrasında “Yazıcı Parkuru Dijitalleştirme Projemiz” ile çalışanlarımız 
tarafından yazıcıların daha verimli kullanılması, bakım maliyetlerinin düşürülmesi, hata anında kolay 
müdahale edebilmesi hedeflenmiştir. Ayrıca, kurumumuzun yeşil bilişim ve sürdürülebilirlik hedefleri 
kapsamında tasarruf politikasına uygun şekilde katlarda konumlandırılan yazıcılar ile hem çevre, hem 
ekonomik, hem de sağlık açısından kağıt, toner ve enerji tasarrufu sağlanması hedeflenmiştir. 
 
Kartlı sistem sayesinde ISO 27001 standartlarına uygun güvenli baskı yöntemi devreye alınmıştır. 
Böylelikle kullanıcılara ait dokümanların sadece kullanıcı kontrolünde basılması sayesinde gizlilik 
ilkelerine tam uyum gerçekleştirilmiştir.  
 
Yenilenen Yönetim Bilgi Sistemi (YBS / MIS) ve e-Belediye hizmetimiz entegrasyon işlemlerinin 
tamamlanmasından sonra kullanıma açılmıştır. 2021 yılı başında gerçekleşen yönetim bilgi sistemi 
değişikliği nedeniyle, belirlenen plan çerçevesinde müdürlüklerin modül geçişleri yapılmış, veri 
aktarım ve kullanıcı eğitim işlemleri gerçekleştirilmiştir.  
 
2021 yılı içerisinde Elektronik Belge Yönetim Sistemi yenilenmiş ve Yönetim Bilgi Sistemi kapsamında 
yeni bir yazılıma geçilmiştir. Bu program bünyesinde vatandaş ilişkileri, evrak takibi, iş süreç yönetimi 
daha kullanışlı hale gelmiştir. 2022 yılında mevcut sistemler için kullanıcılardan gelen talepler 
mevzuat doğrultusunda değerlendirilerek geliştirmeler devam etmiştir. 

Yenilenen Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve Yönetim Bilgi Sistemi için veri aktarım ve entegrasyon işlemleri 
sonrası kullanıcı eğitimleri gerçekleştirilmiştir. 
 
Dosya yedekleme işlemleri için disk alanları yükseltilerek tüm müdürlüklerin paylaşım alanındaki dosyalarının ve 
veritabanı dosyalarının yedekliliği sağlanmıştır. 
 
Yenilenen E-belediye sistemi ile vatandaşlara elektronik ortamda hizmet sunulmaya devam edilmiş ve 
entegrasyon çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Pandemi sürecinde uzaktan hizmet sağlanması ve online / mobil 
olarak gerçekleştirilen işlemlerin öneminin arttığı görülmüştür. Bu sebeple, E-belediye hizmetlerinin 
yaygınlaştırılması ve vatandaşların online hizmetleri daha etkin kullanabilmesi ve diğer resmi kurumlarla 
entegrasyon işlemlerinin gerçekleştirilmesi çalışmalarına devam edilmiştir. 

Sistem Güvenliği İçin Kullanıcı Şifre Ve Yetkilendirme İşlemlerinin Kontrolünün Sağlanması:  2020 
yılında bilgisayar kullanıcılarının kullanıcı ve şifre tanımları tek çatı altında toplanmış olup, şifre 
talepleri kişilerin cep telefonuna gönderilmektedir. Bu kapsamda kullanıcı tarafında şifre güvenliği 
sağlanmış olup, belediye genelinde yetki verilen tüm uygulamalara tek kullanıcı ve şifreyle giriş 
sağlanmıştır. 2022 yılında mevcut sistemde aktif dizinde yer alan kullanıcı hesapları için T.C. Kimlik No 
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ve e-posta bilgilerinin güncellenmesi işlemi gerçekleştirilerek, kurum içi kullanılan uygulamalarda web 
servis ve api entegrasyonları için gerekli altyapı oluşturulmuştur. 

Kurumsal İnternet Sitesinde (Www.Buca.Bel.Tr) Buca Ve Belediye İle İlgili Güncel Bilgilere, 
İçeriklere Ve Pandemi Sürecinde Ödeme İşlemleri Ve Duyurulara Kolay Ulaşılabilmesi İçin Yeni 
Sayfaların Oluşturulması:  Kurumsal web sitesinde E-belediye sayfasında kullanıcı üye giriş işlemleri 
için E-devlet entegrasyonu gerçekleştirilmiş olup, kullanıcıların T.C. Kimlik No. ve e-Devlet şifresi ile 
giriş yapabilmeleri sağlanmıştır.  
* Kurumsal web sitesinde sağda bulunan menüde Gönüllü Katılım Platformu eklenerek sayfa tasarımı 
oluşturulmuş ve içerik güncellemeleri sağlanmıştır. 
* Hizmetler bölümünde Üretici Köy Pazarı, Gönüllü Katılım Platformu, Geri Dönüşüm Toplama Aracı, 
Buca Belediyesi iş arayanlar ile işverenleri buluşturuyor, Buca Belediyesi Arama Kurtarma Birimi 
(BUCAKUT), Sarı Masa Çözüm Merkezi, Paylaştıkça Güzel Giysi Kumbaraları, Plastik Kapak Kampanyası 
Buca'da Sıfır Atık Çalışmaları, Sosyal Market (Buca Belediyesi Ek Hizmet Binası), Asker Ailesi Yardımı 
Birlikte Buca'yız, Neva Kafe gibi belediye hizmetleri için sayfa oluşturularak ziyaretçilere yönelik bilgi 
ve içerik güncellemeleri gerçekleştirilmiştir. 
* Çevre temizliği ve geri dönüşüm hizmetleri ile ilgili sosyal medya hesapları ile senkronize şekilde 
duyuru ve bilgilendirme paylaşımları duyurular sayfasında düzenlenmiştir. 
* Sivil Savunma Uzmanlığı’ndan gönderilen tüm içeriklerin Hizmetler ve Duyurular sayfasından 
ulaşılabilmesi için bağlantılar oluşturulmuş; Afet veya Acil Durum anında gerekli bilgilere kolay 
ulaşılması sağlanmıştır. 

Yönetim Bilgi Sistemi (YBS) Ve E-Belediye Hizmeti, Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 
Yazılımının Geliştirilme İşlemleri: 
- EBYS bünyesinde vatandaş ilişkileri, evrak takibi, iş süreç yönetimi daha kullanışlı hale gelmiştir. 
- EBYS yazılımı için kurum içerisinde kullanılan e-imza ile ilgili talep ve tüm sorunlar için 
müdürlüğümüzce kurulum ve destek sağlanmaktadır. 
- Müdürlüklerden gelen program ile ilgili sorun/istek, eğitim ve destek düzenli olarak müdürlüğümüz 
tarafından karşılanmaktadır. 

Sistem Altyapısının Güçlendirilmesi İçin Yapılan Diğer Çalışmalar (Kablolama Çalışmaları, Donanım 
Yükseltme, Network Güvenligi Vb.):  
• Sistem odasında özelliklerini yitirmiş olan ağ bağlantı ekipmanları ve donanımlar, önümüzdeki 5 yıl 
öngörülerek yenilenmiştir. 
• Hiper bütünleşik sistem sunucular alınarak kullanım ve yedekleme alanımız güçlendirilmiştir. 
• Network altyapısının değiştirilmesi ile beraber katmanlı bilgisayar ve telefon haberleşme sistemine 
geçilmiştir. Bu sayede bütün dış ve iç birimler ek santral maliyetine ihtiyaç duymadan IP telefon 
sistemine hazır hale getirilmiştir. 
• Bina genelinde tüm bilgisayarların envanteri güncellenerek, kullanılamaz durumda olan 30 
bilgisayar, gerekli yükseltme işlemleri yapılarak tekrar hizmete sunulmuştur. 

 
CBS Çalışmaları:  İlçemiz ile ilgili coğrafi bilgi ilişkili karmaşık verileri toplayıp, depoladığı, ayrıştırıp, 
akıllandırdığı ve sonrasında güncelleştirme, kontrol etme, görüntüleme ve sunma işlemlerini 
gerçekleştirdiği çalışmalar esnasında ve sonucunda ortaya çıkan bazı ek çalışmalar ve ürünler şu 
şekilde sıralanabilir;  
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-Veri Tabanı Tasarımı Ve Mimarisinin Yapılandırılması: Kullanmış olduğumuz açık kaynak kodlu yazılım 
içerisinde veri tabanına ilişkin güncelleme ve düzenlemeler tamamen CBS Birimi bünyesinde 
gerçekleşmektedir. Dış kurumlardan talep edilen verilerde de güncelliğin korunabilmesi için veri 
mimarisi servis olarak talep edilmiştir. Bu servisler sayesinde yapılan güncellemeler anlık olarak veri 
tabanımıza yazılmış olacak ve kurum içindeki yetki verilen tüm kullanıcılar bu verilere erişebilecektir.  
-Uygulamaların Ve Yazılımların Oluşturulması: 
   Masaüstü Yazılımlar: Masaüstü platformda Coğrafi Bilgi Sisteminin alanına giren yazılımlar, teknik 
çizim yapan teknik birimlerin kullandığı yazılımlar olup, Cbs Birimi tarafından lisans takip ve kontrolü 
için gerekli sistemleri kurulmaktadır. 
   Map Server Uygulamaları:  Map server uygulamaları web harita uygulamaların ve bunların 
yayınlarının yapılabildiği; servislerin oluşturulduğu, veri tabanının kontrol edildiği sunucu 
uygulamalarıdır. 
   Web Uygulamaları ve Haritalar: Kent Rehberi Uygulaması, E-Ruhsat Uygulaması, E-çap  Uygulaması, 
Başkanlık Haritası, Taşınmaz Takip Bilgi Sistemi Uygulaması, Park Bahçeler Uygulaması, Fen İşleri 
Uygulaması, Ceza Takip Uygulaması, Yoklama Birim Uygulaması  Web Haritalarla ilgili çalışmaların 
yapıldığı ve devam etmekte olduğu çalışmaları kapsamaktadır. 

 Müdürlük Modülleri: Belediyemiz müdürlüklerinden gelen talepler ve bu talepler doğrultusunda 
saptanan ihtiyaçlara yönelik olarak hazırlanacak masaüstü modüllerin yazılımı CBS Birimi tarafından 
devam etmektedir. Harita Şefliği parsel modülü, Plan Proje Müdürlüğü  plan güncelleme modülü, 
İmar Müdürlüğü  e-çap modülü çalışmaları yapılmaktadır. 
-360 Görüntüleme: 360 görüntüleme çekip işlemleri bitmiş olup, CBS Birimi tarafından gerekli 
düzenlemeler yapıldığında web haritalara açılması yapılacaktır. 
 Mobil Uygulamalar: CBS Birimi olarak öncelikle saha çalışmalarında aktif olan müdürlükler baz 
alınarak mobil uygulaması çalışmalarına başlanmıştır. 
  -Birimimizin diğer yazılım çalışmaları ise şu şekildedir; 
        *Değişenler Servisi: İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Nüfus Ve Vatandaşlık İşleri Müdürlüğü’nden   
alınan verilerin, birimimizce oluşturulan veri tabanımıza aktarımı gerçekleştirilmiştir. Burada 
hedeflenen, veri tabanımızdaki verilerin güncelliğinin koruması ve gerçek verilerle beslenerek 
yaşanabilir ve sürdürülebilir bir sistem yaratılmasıdır.    
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153) GÜVENLİK VE TEMİZLİK FAALİYETİ 

Güvenlik Hizmeti: Belediye ana binası ve ek hizmet birimlerinde oluşabilecek tüm risklere karşı 
çalışanlarımızın ve hizmet binalarımızın korunması , hırsızlık, suikast,sabotaj, doğal afetler gibi 
muhtelif tehditlere karşı emniyet tedbirlerinin alınması hayati önem taşımakta ve aynı zamanda 
personel performansının arttırılmasına etki etmektedir. Kullandığımız x-ray cihazı ile girişlerde kontrol 
güvenli bir şekilde sağlanmaktadır. Güvenliğini sağladığımız ek hizmet yerlerimiz olan Kuruçeşme 
Şantiye, BBKSM, Kütüphane Evlendirme Memurluğu, Engelliler Merkezi, Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
Fidanlığı, BEM, Spor Vadisi, Kaynaklar Şantiye, Gölet, Olimpik Yüzme Havuzu Binası, Gediz Kültür 
Merkezi, Tenis Kortları, Cemal Yetkiner Etüt ve Sanat Merkezi, Kaynaklar Gençlik Kampı, Tarık Akan 
Gençlik Merkezi, Türkan Saylan Çağdaş Yaşam Merkezi, Kaynaklar Bağ Evi, Işılay Saygın Gençlik 
Merkezi, Temizlik İşleri Şantiye, Atatürk Maskı, Yenigün Spor Komplesi Tesisleri, Buca Çarşı Pazar Yeri, 
Ova Pazar yeri, Mevlana Tesisleri, Çamlıkule Pırlanta Merkezi, Betontaş Pırlanta Merkezi, Gediz 
Pırlanta Merkezi, Kozağaç Pırlanta Merkezi, Ufuk Pırlanta Merkezi, Buca Koop Pırlanta Merkezi, 
Yeşilbağlar Pırlanta Merkezi ve  Ova Pırlanta merkezi' dir. Ayrıca düzenlenen etkinlik, konser, açılış vb. 
organizasyonlara da güvenlik hizmeti verilmiştir. Ana hizmet binası ve ek hizmet birimlerimizde 
toplamda 151 özel güvenlik personelimiz ile hizmet verilmektedir.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



138

DESTEK HİZMETLERİ 
 

Bucakut: 05.02.2021 tarihinde kurulan  Bucakut (Arama Kurtarma Birimi) Ekip Lideri, Ekip Lider 
Yardımcısı, Arama Ekibi, Kurtarma Ekibi, Lojistik Ekibi ve İlk Yardım Ekibi olmak üzere  40 kişiden 
oluşmaktadır. Bucakut Arama Kurtarma Ekibi akreditasyon için Afad tarafından istenen tüm eğitimleri 
ve evrakları tamamlayarak Afad' ın yaptığı sınavı başarıyla geçmiş ve  25.08.2022 tarihinde İzmir ilinde 
ilk akreditasyon alan ilçe belediyesi olarak olası doğal afetlere müdahale için hazır hale getirilmiştir. 
Ayrıca 2 adet 4x4 hızlı yangın söndürme aracı, 1 adet malzeme taşıma aracı ve afet müdahale için 
gerekli ekipmanlarla olası afetlere hazırlıklarını tamamlamıştır. 

 

- 02.07.2022 - 05.07.2022 tarihleri arasın da  Afad ve vatandaşlarımızdan gelen acil çağrı üzerine 3 
kişilik ekip oluşturularak Kastamonu iline sel baskını için gidilmiş ve vatandaşlara tahliye için destek 
sağlanmıştır. 
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- 20.07.2022 tarihinde vatandaşlardan gelen arama doğrultusunda 10 kişilik ekip oluşturularak 
Dereköy  mevkisinde orman yangınına müdahale için gidilmiş ve İzmir İtfaiyesi ile birlikte yangın 
söndürme ve soğutma çalışmaları yapılmıştır.  

 

-22.07.2022 tarihinde Afad’ dan gelen acil çağrı üzerine 12 kişilik ekip oluşturularak Seferihisar orman 
yangını müdahale için gidilmiş yangın söndürme ve soğutma çalışmalarına destek sağlanmıştır.  
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- İlçemiz dahilin de meydana gelen yangın, su baskını vb. olaylara da müdahale edilmiştir.  

Temizlik Hizmeti: Ana hizmet binasında 30 kişi ve diğer ek hizmet birimlerimizde 2 kişi ile temizlik 
hizmeti verilmektedir. Program yılı içerisinde temizlik hizmeti ile ilgili Çalışan Memnuniyeti Anketi 
yapılarak temizlik ile ilgili olumsuz yönler araştırılmış ve eksiklikler tamamlanmaya çalışılmıştır.  
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Çamlıkule Pırlanta Merkezi, Betontaş Pırlanta Merkezi, Gediz Pırlanta Merkezi, Kozağaç Pırlanta 
Merkezi, Ufuk Pırlanta Merkezi, Buca Koop Pırlanta Merkezi, Yeşilbağlar Pırlanta Merkezi, Ova 
Pırlanta Merkezi, Şirinyer Pırlanta Merkezi,Türkan Saylan Pırlanta Merkezi, Pembe Köşk (Kütüphane), 
Yedigöller, Güzel Sanatlar, Evlendirme Memurluğu, Engelliler Merkezi, Kadın Aktivite Merkezi, Cemal 
Yetkiner Etüt ve Sanat Atölyesi, Çamlıkule Kültür Merkezi, , Tarık Akan Gençlik Merkezi, Havuz Binası, 
B.E.M. Türkan Saylan Çağdaş Yaşam Merkezi, Şirinyer Nikah Salonu, Tenis Kulübü, Fen İşleri Şantiye, 
Atatürk Maskı, Kaynaklar Bağ Evi, Yenigün Spor Kompleksi ve Işılay Saygın Gençlik Merkezine temizlik 
hizmeti verilmektedir. Sunulan temizlik hizmetlerinde etkinliği ve kaliteyi arttırmaya yönelik tüm çay 
ocakları personeline hijyen eğitimi aldırılmıştır. Ayrıca yıl boyunca ana hizmet binası ve ek hizmet 
birimlerinde haşere-kemirgen ilaçlama ve dezenfeksiyon işlemi yapılmıştır. 

142) İKRAM ARACI FAALİYETİ 

Buca ilçesi sınırları içerisinde vefat eden vatandaşlarımız için cenazelerine ikram araçları gönderilip 
gerekli ikramlıkların (kuru pasta, tahta karıştırıcı, şeker , karton bardak ,unlu mamuller, su  ve içecek ) 
dağıtımının yapılması sağlanmaktadır. 

152) DESTEK HİZMETLERİ FAALİYETİ 

Belediyemizin  bir yıllık ihtiyaçlarına ilişkin 
alımlar ( toner, kartuş, temizlik malzemesi , 
perde, büro mobilyası , kırtasiye ve demirbaş 
malzemeleri vb. ) 4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunu doğrultusunda  Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilerek   
belediye bütçesinde yarar sağlaması 
amaçlanmış, malzemelerin  ihtiyaç oldukça 
müdürlüklere dağıtılması ile tasarruflu 
tüketim alışkanlığının gelişmesine katkı  
sağlanmıştır. 
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116) KAMULAŞTIRMA FAALİYETİ 

Özel Kalem Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü ve Yapı Kontrol 
Müdürlüğünden ya da vatandaşlardan gelen talepler üzerine kamulaştırma yapılacak alanda öncelikle 
imar tetkiki yapılmakta, 3194 Sayılı Kanunun 16. ya da 18. Maddesine tabi olan taşınmazlarla ilgili 
olarak, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Harita Şube Şefliğine imar uygulamasının tamamlanması için 
bilgi verilmektedir.  

Kamulaştırılması talep edilen taşınmaz, imar uygulaması sonucunda kamusal alanda kalır ise 
kamulaştırma çalışması ondan sonra başlamaktadır.  

İmar uygulaması yapılacak alanda imar planı yok ise (hiç yapılmamış ya da iptal edilmiş) Plan ve Proje 
Müdürlüğü’ne bilgi verilmektedir.                                                                                                                   
2022 yılında kamulaştırma işlemi yapılan alan 4021,1 m2dir. 

Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Belediyeye Ait Taşınmazların Kiralanması Ve Satış(Hisse Ve Müstakil) İşlemleri : Buca Belediyesine ait 
taşınmazların 2886 Sayılı Kanun kapsamınca kiralanması işlemleri, belediyemize ait müstakil 
taşınmazların 7143 Sayılı Yasaya göre satış işlemleri, Belediyemize ait taşınmaz hisselerinin 3194 Sayılı 
Yasaya göre satışı gerçekleştirilmektedir. Kiralama işlemleri, tarafımızca devam eden sözleşmeler 
doğrultusunda takibinin yapılması ve kiralama sürelerinin dolmasına müteakip ihale edilmeleri ile 
gerçekleştirilmektedir.  

2022 yılındaki toplam kiracı sayısı 27'dir. 

Taşınmaz ve hisse satışları ise talep doğrultusunda, hak sahipliliği araştırılarak gerçekleştirilmektedir. 

2022 yılı içerisinde toplam 24 adet olmak üzere 591,59m² hisse satışı ve ipotek terkini;  

Toplam 2 adet olmak üzere 370,00m² müstakil taşınmaz satışı yapılmıştır, ancak tapu devirleri 
gerçekleştirilmemiştir. 
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169)  YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALİYETİ 

 Öncelikli olarak vatandaşlardan gelen talepleri yerine getiren ekipler, merkez ve kırsal bölge ayrımı 
yapılmaksızın kentin sokaklarını iyileştirmek için çalışmalarını aralıksız olarak sürdürdüler.  
2022 yılında; 
-Sokak, park ve kaldırımlara 135 bin metrekare kilit parke çalışması,  
-456 bin 80 metrekare asfalt onarım ve yenileme işlemi,                                                                                                                                                                         
-450 bin bordür taşla kaldırım yapımı, 
- 10000 bin metrekare granüllü parke, 
- 4 bin metrekare granit taş döşenmesi çalışmalarının yanı sıra 110 bin metreküp moloz bertaraf 
edilmek üzere vatandaştan teslim almıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALİYETLERİNDEN GÖRÜNTÜLER 

148) BİNA YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALİYETİ 
- Acem Parkı Basketbol Sahası Yenilenmesi Ve Safari Parkı Muhtelif Demir İşleri Yapılması: Safari 
Parkı girişi için 4,80 metre genişliğinde 1,85 metre yüksekliğinde saç malzemelerden sürme kapı 
yapılarak teker ray sistemi takıldı. Safari Parkı içerisinde 16,50x2,7 metre ebatlarında trapes saç 
malzemeden çatı imalatı yapıldı. Acem parkı için 1 metre ve 0,8 metre ebatlarında 10,2 metre 
genişliğinde 2 adet korkuluk imalatı yapıldı. Park alanında bulunan basket sahası içerisindeki 1 adet 
pota plastiği ve çemberi değiştirildi, basket sahasının etrafında bulunan korkuluklar yağlı boya ile 
boyandı. 
- Buca Belediyesi Sınırları İçerisinde Bulunan Çamlık Mahallesi, Çamlıpınar Mahallesi, Kırıklar 
Mahallesi, Mustafa Kemal Mahallesi, Yenigün Mahallesi Ve Yıldız Mahallesi Muhtarlık Ofisine Kapı 
Ve Pencerelerine Demir Korkuluk Yapılması İşi: 50x50 ebatlarında 6 adet, 132x132 santim 
ebatlarında 12 adet ferforje demir korkuluk imalatı,120x230 santim ebatlarında 6 adet, 110x215 
santim ebatlarında 6 adet ferforje kilitli demir kapı imalatı, 12 metre uzunluğunda 2 metre 
yüksekliğinde profil kaza yapılarak yeşil çim çit ile kaplandı ve 150x90 santim ebatlarında demir kapı 
imalatı yapıldı. 
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- 171 Sokak No:4 Buca/İzmir Sayılı Yerde Tapunun 224 Ada, 4 Parsel Üzerinde Bulunan Metruk 
Yapının Çelik Konstrüksiyon İle Korunmaya Alınması İşi: Çevre güvenliğini sağlamak amacıyla metruk 
yapının yola bakan ön cephesi çelik konstürüksiyon kullanılarak kapatıldı.  
-Bağ Evi Çatı Tadilatlarının ve Yalıtımlarının Yapılması İşi.  
- Laleli Mahallesi 426 Sokak, 427 Sokak Korkuluk Ve Hamza Dede Parkı Panel Çit Yapılması İşi. 426 
Sokakta bulunan merdiven alanın sağ kısmına  48 mm x 2 mm ve 32 mm x 2 mm demir boru 
kullanılarak toplamları yaklaşık 38 metre uzunluğunda ve yaklaşık 30 santim yüksekliğinde korkuluk 
imalatı yapıldı. Merdiven alanının sol kısmına 7,2 metre uzunluğunda 85 santim yüksekliğinde demir 
korkuluk yapıldı toplamı yaklaşık 28 metre. Merdiven alanının orta kısmında yaklaşık 8 metre 
uzunluğunda ve 85 santim yüksekliğinde demir korkuluk imalatı yapılmıştır. 427 sokakta bulunan 
merdiven alanının sol tarafı için 20 metre uzunluğunda yaklaşık 85 santim yüksekliğinde demir 
korkuluk imalatı yapıldı. Merdiven alanının sağ tarafı içinde yaklaşık 10 metre uzunluğunda ve 80 
santim yüksekliğinde demir korkuluk imalatı yapıldı. Hamza Dede parkındaki panel çiti için 2,5 
metrede bir direk montajı yapılarak 20 metre uzunluğu ve 1 metre yüksekliğinde panel çit imalatı 
yapıldı. 
-Oğuz Kızak Parkı İçerisinde Bulunan Halı Saha Zemini Yenilenmesi İşi. 
- Şehitler Parkı Anıtının Taşınması Ve Yenilenmesi İşi. Park anıtı uygun bir şekilde yerinden sökülerek 
idarenin belirlemiş olduğu yere uygun şekilde temel beton atılarak montajı yapıldı. Üzerindeki 
mermerlerin bakımları yapıldı ve şehit isimlerinin yazılı olduğu prinç levhaların temizlik işlemleri 
yapıldı. 
- Mali Hizmetler Müdürlüğünde Kullanılmak Üzere VRF Sistemi Yapılması İşi. 12 HP kapasite 
aralığında, 33,5 kW soğutma kapasitesinde, 37,5 kW ısıtma kapasitesinde dış ünite montajı yapıldı. 
12.300 Btu/h 3.6 kW soğutma kapasitesinde, 13.600 Btu/h 4.0kW  ısıtma kapasitesinde iç ünite 
montajı yapıldı. İç ünitelere 4 adet kumanda bağlantısı yapıldı(her iç ünite için 1 adet). 
- Tarık Akan Gençlik Merkezi Muhtelif Tadilatların Yapılması İşi. Spor salonu alanında 4 adet 
1,70x1,21 ebatlarında, 1 adet 1,70x2,00 ebatlarında flota ayna montajı yapıldı. Soyunma odasına mdf 
malzeme kullanılarak 41,5x60 santim ebatlarında toplam 36 adet kilitli anahtarlı kapaklı dolap 
montajı yapıldı. Giriş kat kafeterya alanına 1 adet 2,30x0,80x0,10 ebatlarında yıpranmış olan koltuğun 
döşemesi yenilendi, blardo salonunun yaklaşık 122 metre karelik zeminin tamamı pvc kaplama ile 
kaplanarak deforme olan alanların tamiratı yapıldı. İç cephe duvarlarının boyaları yenilendi. 
- Yarı Olimpik Yüzme Havuzu Tesisinde Bulunan Boks Kurs Alanının Genişletilmesi İşi. 
 
- Atatürk Maskının Genel Aydınlatmalarının Yapılması İşi. 
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-Buca Belediyesine Bağlı Olimpik Yüzme Havuzu Tesisinde Muhtelif Tadilatların Yapılması İşi: Tesis 
içerisindeki  kapıların boya işleri, muhtelif duvarların alçı tamirleri ve boya işleri yapıldı. Giriş güvenlik 
alanına pleksi glass ve alüminyum profil kullanılarak yapı oluşturuldu. Bodrum kat depo giriş alanına 
2,10x2,10 metre ebatlarında 1,2 mm et kalınlığında açılır kapanır sistemli üst kapak imalatı ve montajı 
yapıldı. Tesisin dış giriş alanında bulunan 11 metre uzunluğundaki ve 1,10 metre yüksekliğinde demir 
kayar kapının tamiratları yapıldı. 
 
-Belediye Hizmet Binası 1. Katta Bulunan Toplantı Odasında Tadilat Yapılması İşi. 
 
- Buca Arena Stadında Muhtelif Tadilatlar Yapılması İşi: 3 adet protokol odasının zemininde bulunan 
deforme olmuş parke döşemeleri sökülüp 60x60 ebatlarında seramik döşeme yapıldı. Protokol 
odalarının içerisinde bulunan ahşap merdiven basamaklarının tamiratları ve boya işleri yapıldı. 
Protokol tribününde bulunan ve hasarlı olduğu tespit edilen toplam 45 adet hasar görmüş camların 
tamamı yenilendi. Tribün alanının arka tarafında bulunan 400 adet tribün koltuğu sökülerek ön 
sıralara montajı yapıldı. Protokol girişinde bulunan hasar görmüş krom korkulukların tamiratları 
yapılmıştır. 
 
- Buca Belediyesine Ait Olimpik Yüzme Havuzu Tesisinin Dış Cephesinde Bulunan Yanmayan 
Tabelaların Kontrollerinin Yapılması İşi. 
 
- 6 Adet Muhtarlık Binası Yapım İşi. 
 

-8339 Ada 1 Parselde Bulunan Yapının Tadilatlarının Yapılması İşi: Buca Belediyesi ek hizmet binası 
olup içerisinde; 1 adet Buca Halk Market, 1 adet Eğitim Merkezi, 1 adet Mali Hizmetler Müdürlüğü 
Birimi ve 1 adet Nikah Salonu yer almaktadır. 
 

 
BUCA BELEDİYESİ EK HİZMET BİNASI 
 

- Vali Kutlu Aktaş Parkı ve 1 
Adet Sosyal Tesisin Tadilatı 
ve Onarımı İşi: 7048 Ada 1 
Parsel içerisine (Vali Kutlu 
Aktaş)  park yapımı 
tamamlandı ve park alanının 
içerisinde 1 adet Taziye Evi 
imalatı yapılarak kullanıma 
açıldı. 
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-İnovasyon Binasında İnşaat, Tadilat Ve Reklam Tabelası Yapılması İşi. 
 

 
 
 
 
 
 
 
-Ceren Özdemir Semt Merkezi Ve Bağ 
Evinde Bulunan Alüminyum 
Doğramaların Tamiratlarının Yapılması 
İşi. 
Periyodik Bakım ve Onarım İşleri 
 

- Buca Belediyesine ait muhtelif yerlerde bulunan yangın algılama sistemlerinin periyodik bakım ve 
onarımları yapıldı 
-Belediye hizmet binalarında bulunan jenaratörlerin periyodik bakım ve onarımları yapıldı. 
- Belediye hizmet binalarında bulunan transformatör ve kompanzasyon panolarının periyodik bakım 
ve onarımları yapıldı. 
- Belediye hizmet binası ve tesislerinde bulunan asansörlerin periyodik bakım ve onarımları yapıldı. 
- Buca Belediyesi hizmet binası ve tesislerinde bulunan muhtelif pompaların periyodik bakım ve 
onarımları yapıldı. 
-  Belediye hizmet binası ve tesislerinde bulunan soğutma gruplarının, fan-coıllerin, vrf sistemlerinin, 
rooftoplarının, klima santrallerinin ve nem alma santrallerinin periyodik bakım ve onarımları yapıldı. 
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167) SPOR FAALİYETLERİ 

 Spor Kursları: Müdürlüğümüze bağlı hizmet binalarında 13 ayrı dalda, devamlı ya da dönemlik olmak 
üzere spor kurs ve eğitimleri düzenlenmiştir. 
 Kurslara Katılım sayıları: 
 
 Futbol  900 Kişi 
 Taekwondo  350 Kişi 
 Tenis  250 Kişi  
 Boks  120 Kişi  
Yüzme  2.290 Kişi 
 Fitness  2.300 Kişi 
Tiyatro 70 Kişi 
 Bilim, Sanat, Teknoloji  120 Kişi. 
 

Spor Branşlarında Katılım Sağlanan Etkinlikler: Taekwando Büyükler İzmir İl Şampiyonasında 1 
ikincilik, 2 üçüncülük derecelerinde madalya kazanılmıştır. Taekwando Uluslararası Turnuva Bayanlar 
Kategorisinde 1 ikincilik, 1 üçüncülük derecelerinde madalya kazanılmıştır. Taekwando İzmir İl 
Şampiyonasında 2 birincilik, 3 ikincilik, 2 üçüncülük derecelerinde madalya kazanılmıştır. Taekwando 
Yıldızlar Eleme Müsabakalarında; birincilik elde edilmiştir. U-22 Boks Kategorisinde üçüncülük 
derecesi madalyası kazanılmıştır. Boks Genç Erkekler Boks Şampiyonasında üçüncülük derecesi 
madalyası kazanılmıştır. Kick Boks Dünya Kupası Şampiyonası 1 ikincilik, 1 üçüncülük derecelerinde 
madalya kazanılmıştır. Tenis Akademisi Şampiyonası 1 birincilik, 1 üçüncülük derecelerinde madalya 
kazanılmıştır. Bahar Kupası Turnuvasında birincilik derecesinde madalya kazanılmıştır. Yüzme İzmir 
ilindeki müsabakada 3 birincilik, 1 ikincilik, 1 üçüncülük derecelerinde madalya kazanılmıştır. Yüzme 
Uzun Kulvar Küçükler Şampiyonasında Türkiye 7. derecesi alınmıştır. Yüzme Ulusal Gelişim Ligi 
Turnuvasında 3 bölge ikinciliği, 2 bölge üçüncülüğü derecelerinde madalya alınmıştır. 
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Gençlik 
Merkezlerimizde 
Gerçekleştirilen 
Etkinlikler: Işılay 
Saygın Gençlik 
Merkezimizde, 
Habitat işbirliği ile 
‘Geleceğini Tasarla 
Projesi’ kapsamında 
düzenlenen 
üniversite sınavı 
öncesinde ‘’Kariyer 
Planlama Becerileri Eğitimi’’ düzenlenmiştir. Işılay Saygın Gençlik Merkezimizde, Habitat ve VISA 
işbirliği ile ‘’Bireyler için Finansal Okuryazarlık’’ eğitimi düzenlenmiştir. Avrupa Hareketlilik haftası 
kapsamında ‘’ Çeşitlendirerek Devam Et’’ sloganıyla gerçekleştirilen Avrupa Hareketlilik Haftası 
Etkinliğine üye öğrencilerimizin katılımının sağlaması, yönlendirilmesi, duyuru ve destek çalışmaları 
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yapılmıştır. Gençlik merkezlerindeki üyelerimizin faydalanabileceği, Tarık Akan Gençlik Merkezimizde 
başlayacak olan dans, tiyatro ve pilates kursları için, üye öğrencilerimizin katılım sağlayabilmesi adına 
duyuru çalışmaları yapılmıştır. Vatandaşlarımıza yönelik yoga ve zafer kampı düzenlenmiştir. 

 

Bilim Ve Sanat Merkezi Tarafından Gerçekleştirilen Ve Katılım Sağlanan Etkinlikler: Gençbizz 
Girişimcilik Programına katılım sağlamıştır. Malezya IFYRE Uluslararası Bilim Fuarı katılım sağlanmıştır. 
Piyano konseri gerçekleştirilmiştir. Bosna Bilim Projeleri Olimpiyatına katılım sağlanmıştır. Küresel 
Gençlik Girişimcilik Yarışması Türkiye Finali Organizasyonu düzenlenmiştir. Birleşik Arap Emirlikleri 
(Dubai) Milset Asya Exposciences  katılım sağlanmıştır. Adana Çukurova Üniversitesi Piyano Yarışması 
katılım sağlanmıştır. Endonezya Bilim ve Girişimcilik Fuarına katılım sağlanmıştır. Tayvan Uluslararası 
Bilim Fuarına katılım sağlanmıştır. Endonezya AISEEF Bilim Projeleri Fuarına katılım sağlanmıştır. 
İspanya MAGMA Bilim Projeleri Fuarı’na katılım sağlanmıştır.18 Mart Çanakkale Zaferi Konseri 
düzenlenmiştir. TÜBİTAK 2204-A Lise Öğrencileri Araştırma Projeleri Yarışması katılım sağlanmıştır. 
TÜBİTAK 2204-B Ortaokul Öğrencileri Araştırma Projeleri Yarışmasına katılım sağlanmıştır. Kazakistan 
Uluslararası Proje Fuarına katılım sağlanmıştır. Bahçeşehir Üniversitesi Bilim İnsanı Seçme Programı 
Proje Yarışması (BISEP) katılım sağlanmıştır. Krya Girişimcilik Yarışmasına katılım sağlanmıştır. Dünya 
Tiyatrolar Günü Etkinliği düzenlenmiştir. Bülent Ecevit Ünv. FARABİ VII. AR-GE ve İnovasyon Proje 
Pazarı Bilim Fuarına katılım sağlanmıştır. Sözlerin Dansı Tiyatro Gösterisi düzenlenmiştir. Gençler 
Arası Tiyatro Yarışmasına katılım sağlanmıştır. Manisa Bilim Şenliği Ulusal STEAM Yarışmasına katılım 
sağlanmıştır. İstanbul Pera Piyano yarışmasına katılım sağlanmıştır. Antalya Robotex Türkiye finaline  
katılım sağlanmıştır. Mozart Akademi Uluslararası Piyano Yarışmasına katılım sağlanmıştır. Orbetello 
Piyano Yarışmasına katılım sağlanmıştır. Mev Koleji Aziz Sancar Proje Yarışmasına katılım sağlanmıştır. 
Doğa Kampı etkinliği düzenlenmiştir. Romanya Milset Europe Bilim Projeleri Yarışması’na  katılım 
sağlanmıştır. Trabzon TEKNOFEST Bilim Fuarı Ön Elemesine katılım sağlanmıştır. Samsun TEKNOFEST 
Bilim Fuarı Türkiye finaline katılım sağlanmıştır. Sözlerin Dansı Tiyatro Gösterisi düzenlenmiştir. Şu 
Çılgın Türkler müzikli drama etkinliği düzenlenmiştir. 3. BUCA IMSEF Uluslararası Müzik, Bilim, Enerji 
ve Mühendislik Fuarına katılım gerçekleşmiştir. Robotex Uluslararası Robot Yarışması’na katılım 
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sağlanmıştır. Asya Pasifik Konferansı(APCYS) na katılım sağlanmıştır. IYSA-I2ASPO  organizasyonunda 
gerçekleştirilen Uluslararası Uygulamalı Bilim Projeleri Olimpiyatına katılım sağlanmıştır. Elektrik ve 
Elektronik İhracatçıları Birliği TET Proje Pazarına katılım gerçekleştirilmiştir. Eskom Expo (ISF) Bilim 
Fuarına katılım sağlanmıştır. 

 

AVRUPA HAREKETLİLİK HAFTASI 

Spor Ve Sporcunun Desteklenmesi: İlçemiz sınırları içerisinde bulunan 25 amatör spor kulübüne ayni 
ve nakdi desteğimiz devam etmiştir. Bu kapsamda amatör spor kulüplerine turnuvalar, etkinlikler gibi 
faaliyetler için ulaşım, konaklama, yemek alım ve organizasyon hizmeti desteği, spor malzemeleri 
desteği sağlanmıştır. 

Spor Tesislerinin Bakım Ve Onarım Çalışmaları: 2022 yılı içerisinde Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü’ne bağlı 9 adet tesisimizde fitness aletlerinin bakım ve onarımı, gençlik merkezlerindeki 
kullanılan çamaşır makinelerinin bakım ve onarımı, futbol tesislerinde kullanılan çim makinalarının 
bakım ve onarımı, yüzme havuzlarının düzenli olarak temizlenmesi ve gerekli malzemelerin temini 
yapılmıştır. 
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DİĞER FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

Hukuki Görüş Verilmesi: Müdürlüklerin faaliyetleri ile ilgili uygulamalarının encümen kararları, 
ödeme emirleri vs. gibi işlemlerde hatalı ya da eksik görülen, tereddüte düşülen konularda ve bir çok 
mahkeme kararlarının uygulanması hakkında talep edilmektedir. Müdürlüğümüzce talep edilen 
hukuksal görüşlerin tümü yasalar ve mevzuatlar çerçevesinde değerlendirilip gerek yazılı gerekse 
sözlü olmak üzere ilgili müdürlükler bilgilendirilmektedir.                                                                                                                                                                                                                                                  
2022 Yılı içerisinde.. 

  *Yapı Kontrol Müdürlüğüne 1,  
  *İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne 3, 
  *Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğüne 1,  
  *İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne 3, 
  * Yazı işleri Müdürlüğüne 1, 
  * Temizlik İşleri Müdürlüğüne 2, 
  * Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğüne 1 olmak üzere toplam 11 tane yazılı hukuksal görüş verilmiştir.                                                                                                                                                                                               
Hukuki İşlemler:2022 yılı içerisinde Belediye Başkanı adına tüm yargı mercilerinde, hakemler, icra 
daireleri ve noterlerde, görevli avukat eliyle Belediye tüzel kişiliği temsil edilmiş olup, icra, dava ve 
duruşma işlemleri yürütülmüş, keşiflere katılım sağlanmıştır. 2022 yılı içinde yürütülen çalışmalara 
ilişkin detaylı rapor aşağıda yer almaktadır. Yapılan değerlendirmede teknik müdürlüklerin işlemleri 
ile ilgili davaların adet olarak düştüğü, lehimize karar sayılarının arttığı görülmüştür. 
 

FAALİYET PROJE ADI 
2022 

Gerçekleşme 
Duruşma Sayısı 1451 

Keşif Sayısı 134 
2022  Yılı İdari Dava Sayısı 290 
Lehe Sonuçlanan 2022 Yılı İdari Dava Sayısı 50 

Aleyhe Sonuçlanan 2022 Yılı İdari Dava Sayısı 19 
Olur Alınan dava sayısı 4 
İstinaf  Edilen Dava sayısı 34 

Devam Eden İdari Dava Sayısı 157 
2022 Yılı adli dava sayısı 377 

2022 Yılı Lehe Sonuçlanan Adli Dava Sayısı 30 

2022 Yılı Aleyhe Sonuçlanan Adli Dava Sayısı 24 
İstinaf  Edilen Dava Sayısı 9 
2022 Yılı Devam Eden  Adli  Dava Sayısı 234 

Önceki Yıllarda Açılmış Olup 2022 Yılında Neticelenen Adli dava sayısı 164 
Aleyhe neticelenen 84 
Lehe Sonuçlanan 118 
İstinaf  Edilen Dava Sayısı 157 

Temyiz Edilen Dava Sayısı 12 

2022 Yılı İçinde Aleyhe Sonuçlanıp Olur Alınan Dava sayısı 58 

Önceki yıllarda açılmış olup 2022 yılında devam eden adli dava sayısı 461 
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Kısmen Lehe Kısmen Aleyhe Neticelenen Dava Sayısı 25 

Önceki Yıllarda Açılmış Olup 2022 Yılında Neticelenen idari Dava sayısı 304 
Aleyhe Sonuçlanan 45 

Kısmen Lehe Kısmen Aleyhe Neticelenen Dava Sayısı 20 
Lehe Sonuçlanan 90 
İstinaf Edilen Dava sayısı 95 
Temyiz Edilen Dava Sayısı 44 

2022 Yılı İçinde Aleyhe Sonuçlanıp Olur Alınan Dava sayısı 13 

Önceki yıllarda açılmış olup 2022 yılında devam eden idari dava sayısı 212 
2022 Yılı İcra Takip Derdest Dosya Sayısı 377 
2022  Yılı Açılan İcra Takip Dosya Sayısı 138 
Önceki Yıllarda Açılıp 2022 Yılında İşlemde olan dosya sayısı 299 
2022 Yılında İnfaz olan dosya sayısı 60 
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135) İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK FAALİYETİ

Belediyemiz ile protokol yapmış olan firmalar (Bakanlık 
onaylı-lisanslı) ile koordineli olarak ilgili yerlere ve 
talep eden kurum ve kuruluşlara (ilçe sınırları 
içerisindeki okulların, hastane ve diğer sağlık 
kuruluşlarının, Organize Sanayi Bölgesi genelinin özel 
talep halinde sitelerin vb) ambalaj atık kutuları 
yerleştirilmiş ve kutulardaki ambalaj atıklarının düzenli 
olarak toplanması sağlanmıştır. 

Geri dönüşüm firmaları tarafından yerinden alınarak 
geri dönüşüme kazandırılan atık miktarları;       

Toplanan Atık Pil Miktarı (995 KG),  

Toplanan Atık Yağ Miktarı  (11.995 LT), 

Toplanan Cam, Plastik Giyim, Karton. vb. malzemeler 

( 77.590 KG) olarak gerçekleşmiştir.       

- Buca’daki ilkokullarda çevre bilinci oluşturmak, ambalaj atıkları ve geri dönüşüm hakkında bilgi
aktarımında bulunmak üzere toplantılar düzenlenmiş, projelerine bilgi ve teknik destek sağlanmıştır.
Bu okullara ambalaj atık kutuları, atık pil kutuları verilerek,  kaynağında ayrıştırma sürecine katkıda
bulunulmuştur.

 OKULLARDA ÇEVRE BİLİNCİ EĞİTİMLERİ BAŞKANIMIZINDA KATILIMLARIYLA SAĞLANMIŞTIR 
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- Mahalle Muhtarları
ile birebir görüşmeler
yapılıp konu hakkında
destekleri alınmıştır.
Muhtarlara yönelik
çevre konulu eğitimler
düzenlenmiş, talep
eden tüm
muhtarlıklara, atık pil
kutusu ve ambalaj atık
kutusu dağıtımı
yapılmıştır.

-Alo Atık Hattı (999 1 234 ) ile vatandaşların talep ve şikâyetlerini en hızlı şekilde ulaştırabilmeleri
sağlanmıştır. 2022 yılı içerisinde Alo Atık Hattı aracılığı ile yaklaşık 2200 ayrıca sistem üzerinden veya
dilekçe yolu ile bize ulaşan 1600 vatandaşımızın talepleri yerine getirilmiştir.

–Çevre Haftası
etkinlikleri
kapsamında
ilçemizde bulunan
ilkokul ve
ortaokullar
arasında,
öğrencilerin geri
dönüşüm
malzemelerinden
yaptığı ürünler için
yarışma
düzenlenmiştir.
Belediye hizmet
binası önünde
yapılan etkinlik ile
ilk üçe giren
öğrenciye ödül
verilerek ürünleri sergilenmiştir.
- Mavi kapak toplama projesi kapsamında öğrenci ve vatandaşlar tarafından toplanan mavi kapakların
iki adet engelli sandalyesine dönüştürülmesi sağlanmıştır.
. Müdürlük olarak Atıkların toplanması ve devamlılığı için vatandaş talep ve şikayetleri üzerine
denetimlere gidilmektedir.
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117) YAPI RUHSATLANDIRMA FAALİYETİ 
Yapı Ruhsat Şubesi: 
 Yapı ruhsat taleplerine ilişkin işlemlerin dosyada eksikliklerin bulunmayanların 30 gün içerisinde 
tamamlanması sağlanmıştır.                                                                                                                                                                                    

Yeni İnşaat Ruhsatı Verilmesi:  564 
 Tadilat Ruhsatı Verilmesi:  180 
 İsim Değişikliği Ruhsatı Verilmesi:  115 
 Yanan ve Yıkılan Yapılar Formu (Yıkım Ruhsatı) Verilmesi:  300 
 Yeniden Ruhsat Verilmesi:  12 
 Proje Sureti Verilmesi:  450 
 Ruhsat Sureti Verilmesi:  300 
 Net ve Brüt Alan Hesabı:  10 
 Asansör Uygulama ve Tescil Müracaatı:  250 
 Ön onay:  50 
 11. Madde Şerhinin Kaldırılması: 10 
 Tapu Şerhi: 5 
 Kentsel Dönüşüm:  100                                
 İş Deneyim Belgesi Verilmesi:  35 
 Teminat Mektubu Teslimi:  170                      
 Teminat Mektubu İadesi:  30 
 Teknik Altyapı Müracaatı:  300 
Yapı Kullanma Şubesi:  
Mal sahibi veya vekilinin gerekli evraklar ile eksiksiz başvurması halinde 3 gün içerisinde Yapı 
Kullanma İzin Belgesi düzenlenmektedir. 
 Yapı Kullanma İzin Belgesi ve İş Bitirme:  380 
İmar Durumu Şubesi: 
 Tapu sahibi veya vekilinin, dilekçe, gerekirse veraset veya vekaletname, tapu belgesi fotokopisi, yola 
terki yoksa aplikasyon krokisi ile başvurması halinde imar durumu talepleri yerine getirilmiştir. Ada 
etüdü bulunan yerlerde 3 gün içinde ada etüdü henüz yapılmamış yerlerde 15 gün içinde imar 
durumu belgesi hazırlanmaktadır.  
 Çizili İmar Durumu Belgesi:  1100 
 Yazılı İmar Durumu Belgesi:  500 
 Değişiklik Yoktur Belgesi:  150 
 Kısıtlılık Belgesi:  15 
 Teknik Komisyon:  174 
 İmar Durumu Belgesi Aslı Gibidir:  60 
                                                                                                                
Numarataj Şubesi:  
Mal sahibi veya vekilinin gerekli evraklar ile eksiksiz başvurması halinde 7 gün içerisinde numarataj 
belgesi düzenlenmektedir.  
31.07.2006 tarih ve 26245 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Adres Ve 
Numaralamaya İlişkin Yönetmeliğe göre Buca Belediyesi sınırları içerisinde bulunan bina, işyeri, arsa 
vb. tüm yerlere, talep üzerine verilen belgedir.  
Numarataj Belgesi: 2600 
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Harita Şubesi: 
Tus (Teknik Uygulama Sorumluluğu) 
Üzerine bina yapılacak parsellerin imar durumu belgelerine göre mimari projelerinin hazırlanmasına 
altlık teşkil eden ve serbest çalışan harita mühendisince hazırlanan, Yeni yapılacak binaların kitle 
ebatlarını, çekme mesafelerini, kotlarını ve yol genişliklerini belirten yapı yeri uygulama ve kot 
krokilerinden oluşan işlemli dosyadır.  
Tus Başvularının Karşılanması işlemi: Üzerine bina inşa edilecek parsellerin imar durumu belgelerine 
göre mimari projelerinin hazırlanmasına altlık teşkil eden ve serbest çalışan harita mühendislerince 
hazırlanan, yeni yapılacak binaların kitle ebatlarını, çekme mesafelerini, kotlarını ve yol genişliklerini 
belirten yapı yeri uygulama ve kot krokilerinden oluşan işlemli dosyadır.  
 Yapı Yeri Uygulama ve Kot Krokisi ( TUS ) İşlemleri: 190 
 
3194 Sayılı Kanunun 16. Ve 18. Madde Uygulamaları: 3194 Sayılı İmar Kanunu’nun 16.Maddesine 
tabi işlemler olup; uygulama imar planına göre, imar hattı teşekkülü için imar durumu belgelerinde 
kamuya terki ve kamudan ihdası bulunan parsellere uygul  anan işlemlerdir.  
Yola Terk, Yoldan İhdas, İfraz, Tevhit, Sınır Düzeltmesi, Tashih, İrtifak Hakkı; 3194 Sayılı İmar 
Kanunu’nun 16.maddesine tabi işlemler; uygulama imar planına göre, imar hattı teşekkülü için imar 
durumu belgelerinde yola terki ve yoldan ihdası bulunan parsellere uygulanan işlem ile bu  
kapsamda birleştirme ve ayırma işlemi yapılarak oluşan parsellere uygulanan işlemdir.  
Düzenleme Sahası, Parselasyon Planı; Mevzuata, uygulama imar planı ve plan notlarına uygun 
yapılaşmaya temel oluşturmak ve kamu hizmet ve tesis alanlarının kamu eline geçişini sağlamak 
amacı ile hazırlanan, kesin parselasyon durumunu gösteren ve tapuya tescil işlemlerinde esas alınan 
arazi ve arsa düzenleme işlemini gösteren plandır.  
 16 Uygulaması ( Yola Terk: 103 Sınır Düzeltmesi: 3+12): 135 
 18 Uygulaması ( Parselasyon Planları ) : 5 
 
Temel Ve Temel Üstü Vize Talebi Karşılama Faaliyeti: 
Yapı ruhsatının verilmesinde, ruhsat ve eklerinin mevzuata uygunluğuna ilişkin sorumluk, ilgili idare 
olan belediyemizde aittir. Yapının zemine doğru şekilde aplike edilmesini sağlamak için yapı ruhsatı 
alındıktan sonraki aşamada, Aplikasyon-Temel ve Subasman Vizelerinin 4708 Sayılı Yasa kapsamı 
dışındaki yapılar için fenni mesul, yasa kapsamındaki yapılar için ise yapı denetim kuruluşu 
gözetiminde, zeminde yapı yeri uygulama projesine uygun şekilde aplikasyonu sağlanarak ve yapı 
ruhsatı üzerindeki ilgili bölümler imzalatılarak ve son olarak tüm bu işlemlerin mevzuata uygunluğunu 
inceleme anlamına gelen belediye onayı yapılmaktadır.  
 Temel ve Subasman Onayları:  330 
 
Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri 
İmar Paftası Üzerinde Parsel İşaretleme , Cins Değişikliği, Yol Profili işlemleri ile vatandaşlarımıza 
hizmet verilmektedir. 
 İmar Paftası Üzerinde Parsel İşaretleme:  5 
 Cins Değişikliği:  22 
 Yol Profili:  9 
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150) İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM FAALİYETİ 
Eğitim Çalışmaları: 2022 yılında personelimizin mesleki, kurumsal ve kişisel gelişimine katkı sunmak 
üzere kurum içi ve kurum dışında verilmesi planlanan 10 adet eğitim, online eğitime de yer verilmek 
sureti ile 24 adet olarak gerçekleştirilmiştir. 2022 yılında düzenlenen eğitimler ve katılan personel 
sayısı bilgileri aşağıda yer almaktadır. 
 
-Afet Farkındalık Eğitimi ile Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nükleer Tehditler Farkındalık Eğitimine 
183 personel katılım sağlamıştır.  
 
- 6331 Sayılı İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu kapsamında sözleşmeli, işçi personelimiz ve 
stajyerlerimiz olmak üzere 52 kişiye eğitim verilmiştir. 
 
- İzmir Valiliği, Türkiye Belediyeler Birliği, Kıyı Ege Belediyeler Birliği, İzmir Büyükşehir Belediyesi vb. 
kamu kurum ve kuruluşları tarafından düzenlenen mevzuat eğitimleri ve kişisel gelişim eğitimlerine 
(aile eğitimi, sağlık paneli, Yerel Yönetimler Reformu Projesi LAR III, vb.)  284 personel katılım 
sağlamıştır. 
 
 -Türkiye Belediyeler Birliği'ne 1.800 personelimizin kaydı yapılarak, ihtiyaç duydukları konularda 
online eğitime katılmaları sağlanmıştır. 
 
- Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı eğitim programına da personelimizin kaydı yapılarak mail 
ortamında gönderilen eğitim oturumlarından faydalanmaları sağlanmıştır. 
Personel Etkinlikleri: Çalışma hayatı içerisinde en önemli değer insan değeridir. İnsanı verimli 
çalıştırmak ise onu en iyi şekilde motive etmekle mümkün olabilmektedir. Belediye Başkanımız, 
Başkan Yardımcılarımız ve Meclis Üyelerimiz ile personelimizin bir araya geldiği etkinlikler 
,oluşturduğu samimi sohbet ortamıyla, çalışanlarımızın moral ve motivasyon düzeyinin 
yükseltilmesinde önemli bir yere sahiptir. Bu amaçla düzenlediğimiz  bayramlaşma etkinliklerine  500 
personelimizin katılımı sağlanmıştır. Bunun yanında aşağıda yer alan motivasyon araçları da kurum 
yöneticilerimiz tarafından çalışanları motive etmede kullanılmaktadır.  
Yönetsel ve Organizasyonel Araçlar: Yetki ve sorumluluk verme, iş güvenliği, fiziksel çalışma koşulları, 
çalışana yönelik eğitim, yönetime katılma,iş rotasyonu, takım çalışması,  işlerin yeniden dizaynı, 
kararlara katılım, yükselme olanakları v.b. 
 
 Psiko-Sosyal Araçlar: Çalışanları onere etme, sosyal faaliyetler, danışmanlık hizmeti, kişiliğe saygı, 
özel sorunlara ilgi ve yardım, çalışanlar arasındaki iyi arkadaş ilişkileri, özel yaşama saygılı olma, etken 
iletişim v.b. 
  
Ekonomik Araçlar: Yeterli ve adil ücret sistemi, öğle yemeği, çay molaları, konut ve ulaşım olanakları 
vb 
 
Diğer Faaliyet Ve Proje Bilgileri:  Memur, işçi, sözleşmeli ve şirket personelinin görev yeri değişimi, 
izin, rapor, puantaj, maaş, ikramiye, sosyal yardım ödemeleri, emeklilik, terfi, intibak, nakil, istifa vb. 
işlemlerin yürütümü  gerçekleştirilmiştir. Personel mesai devamlılığı, kılık kıyafet yönetmeliğine 
uygunluk, görevinden ayrılan personel için görev devri rapor formu düzenlenmesi vb. konularda 
müdürlüklerimize ilgili kanun ve yönetmelik hükümleri doğrultusunda genelgeler hazırlanarak 
gönderilmiştir. Müdürlüklerin  görev, yetki ve sorumluluklarındaki değişim nedeniyle çalışma 
yönetmeliklerinin güncellenerek web sitesinde yayınlanması sağlanmıştır. İş Sağlığı ve Güvenliği 
Birimince müdürlüklerimizde makine, teçhizat, donanım, ekipman kontrolleri yapılarak, risk 
değerlendirmeleri yapılmış, alınması gereken önlemler ve yapılması gereken çalışmalar 
tamamlanmıştır. 
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  RAMAZAN BAYRAMI BULUŞMASI 
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MEME KANSERİ FARKINDALIK EĞİTİMİ            İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  AFAD  EĞİTİMİ                                                                                                      AFAD KBRN  EĞİTİMİ 
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Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri; 

Neva Kafe, Tarık Akan Gençlik Merkezi kantini, Işılay Saygın Gençlik Merkezi kantini, Buca Tenis 
Kulübü kantini ve Yenigün Spor Tesisleri kantini, İşletme İştirakler Müdürlüğü bünyesindedir. Tüm 
işletmeler sosyal hizmet amaçlıdır. Neva Kafe tüm halka ücretli yeme-içme hizmeti verirken 
bünyemizde bulunan Tarık Akan Gençlik Merkezi ve Işılay Saygın Gençlik Merkezi kantinleri sadece 
gençlik merkezine üye olan öğrencilere ücretli yeme-içme hizmeti verilmektedir. Buca Tenis Kulübü 
kantini ise çalışanlar ve kulübe kayıtlı üyelerle birlikte tüm halka ücretli yeme-içme hizmeti 
verilmektedir. 

NEVA CAFE MEVLANA TESİSLERİ                                                     TARIK AKAN GENÇLİK MERKEZİ  

 

TENİS KORTLARI TESİSLERİ                                                                   IŞILAY SAYGIN GENÇLİK MERKEZİ 
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Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri;  

Yemekhane Hizmetleri: Belediye ana binasının 7. katında faaliyet göstermekte olan yemekhanemizde 
belediyede çalışan memur, işçi, sözleşmeli personel, şirket personeline ve stajyerlere yemek hizmeti 
sunulmaktadır. 

 2022 yılında yemekhane hizmeti sunulan personel sayısı aşağıda belirtildiği gibidir.                                                                                                                                                                      
Memur                                   : 803 kişi                                                                                                                                                  
İşçi                                          : 324 kişi                                                                                                                                                                      
Sözleşmeli Personel            : 401 kişi                                                                                                                                         
Şirket Personeli                    : 3.413 kişi   

Toplam                                  : 4.941 kişi . 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YEMEK HAZIRLIĞI VE SERVİSİNDEN İŞLEMLER 

Belediyemiz yemekhanesi 19/11/1986 Tarih, 11220 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 
konulan Devlet Memurları Yiyecek Yönetmeliğinin 4. Maddesinde "yemek bedelinin bütçeden 
karşılanmayan kısmının yemek yiyenlerden alınacağı" hükmüne dayanarak faaliyet göstermektedir.                                                                                                                                                
Personel dışında öğle yemeği için yemekhanemize gelen misafirler, belirlenen yemek bedeli ücreti 
karşılığında yemekten faydalanabilmektedirler.                                                                                                                             
Memur personel yemek bedelleri her yıl yayınlanan Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Tebliği'nde 
açıklanan günlük tutarların altında kalmamak kaydıyla, aşağıda belirtilen tutarlarda ve yine ayrıca işçi, 
stajyer, misafirlerden alınacak günlük ücretlerle birlikte her yıl belirlenir.                                                                                                                                                                                  

 



163

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ 
 

140) KADIN, AİLE HİZMETLERİ FAALİYETİ 

Kadınlara Psikolojik Danışmanlık Hizmeti Sunmak 

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında 144 aileye aile danışmanlığı, 405 kadına psikolojik 
danışmanlık hizmeti verilmiştir. Ailelerimize; rol beklentileri ve gerekleri, aile içi iletişim, boşanma ve 
etkileri, ebeveyn-çocuk problemleri, öfke ile baş etme, yas dönemi ve etkileri, sınav kaygısı ve baş 
etme becerileri üzerine danışmanlık hizmeti sunulmuştur. Fiziksel, sözel, ekonomik ve cinsel şiddete 
maruz kalmış kadınlarımıza farkındalık çalışması yapılarak özgüven geliştirmelerini sağlamak üzere 
çalışmalar yürütülmüştür. 02.04.2022 tarihinde şehit düşen askerin ailesine  psikolojik destek verildi . 

Kadınlara Hukuki Danışmanlık Hizmeti Sunmak 
01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında 7 kadınımıza hukuki danışmanlık hizmeti verilmiştir. 
Belediyemizde görev yapmakta olan avukatlarımızın ilgisi ve desteği ile kadınlarımıza ihtiyaç 
duydukları anda; boşanma, miras, nafaka, velayet, uzaklaştırma vb. konularda yasal hakları, temsili ve 
sürecin işleyişine ilişkin olarak gerekli bilgiler verilmiş ve yargı organlarına yönlendirmeleri yapılmıştır. 
 Kadınlara Misafirhane Hizmeti Sunmak 
 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü’ne bağlı olarak hizmet veren Kadın Misafirhanesi’nde 
01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında 6 kadın konaklamıştır. 
Düzenlenen Eğitim Ve Etkinlikler 

1) Özgecan Aslan'ı Anma Etkinliği:   

  - 11.02.2022 tarihinde Özgecan Aslan Kadın Danışma Merkezi bahçesinde ‘ Şiddet ‘temalı maket 
sergisi düzenlenmiştir. Düzenlenen sergiye  150  kişi katılım sağlamıştır.                                                                                                                                                              
- 11.02.2022 tarihinde’ Şiddete Yönelik Farkındalık’ konulu seminer düzenlenmiş ve 28 kadınımız 
katılım sağlamıştır.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÖZGECAN ASLAN'I ANMA ETKİNLİĞİNDEN GÖRÜNTÜLER                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 

2) 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü 
Etkinliği: 
                                                                                                                                                                                                                           
- 04-05-06 Mart 2022 tarihinde İzmir 
Büyükşehir Belediyesi Sosyal Projeler Daire 
Başkanlığının düzenlemiş olduğu ''Kadın 
Emeği Sergisi ve Satıcı Pazarı'' etkinli ğinde,  
Kadın Aktivite Merkezimize bağlı hobi ve 
sanat kurslarına devam etmekte olan 25 
kursiyerimizin hazırladığı ürünlerle katılım 
sağlanmıştır. 
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8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ ETKİNLİĞİ 
 
 
- 07.03.2022 tarihinde Ahura Ritim Grubu Konseri Buca Belediyesi önünde gerçekleştirildi. 
Kadınlarımıza 1000 adet kupa bardak dağıtıldı. 
                                                                                                                                                                                 - 
07.03.2022 tarihinde Buca Belediyesi çay ocaklarında görevli kadın personellerimize kadın bakım seti 
dağıtıldı.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
– 08.03.2022 tarihinde Kaynaklar 
Doğancılar Köyünde üretici köylü 
kadınlarımıza çanta içerisinde hediye 
(çamaşır seti ve yemeni)  dağıtılmıştır.    

                                                                                                                                                                                        
3) Kız Kardeşlik Salonu Etkinliği:  

 - 16-17 Haziran 2022 tarihlerinde 300 
kişinin katılım sağladığı yılsonu sergisi 
etkinliği kapsamında hobi-sanat kursu 
kursiyerlerinin yaptıkları ürünler 
sergilendi. 
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 -  21 Haziran 2022 saat 09:30-10:30 arası Buca Hasan Ağa Bahçesinde ''Dünya Yoga Günü Özel 
Seansı'' etkinliği Kadın Aktivite Merkezi yoga üyelerinin katılımıyla gerçekleştiril di.  

 

    ''DÜNYA YOGA GÜNÜ ÖZEL SEANSI'' ETKİNLİĞİ 

4) 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma Günü Etkinliği: 

- 25 Kasım 2022 tarihinde saat 
14:00 de Kadın Aktivite 
Merkezinde anma töreni ve 
''Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve 
Şiddet'' konulu seminer 
gerçekleştirildi. Şiddet görseli 
İçeren kadın maketleri , Mirabel 
kardeşlerin tarihini anlatan 
kelebek temalı dakota baskı, 
kadına şiddeti gösteren Türkiye 
haritası dakota baskı, şiddet 
türlerini anlatan dakota baskı, 
''Susma, Sesini Çıkar 
YANINDAYIM'' temalı 100 adet 

yaka iğnesi ve ''Susma, Sesini Çıkar YANINDAYIM'' temalı 100 adet  magnet  dağıtılmıştır. 

5) Kadına Seçme ve Seçilme Hakkının Verilmesi Günü Etkinliği:  

- 04 Aralık 2022 tarihinde ilçemiz dahilinde bulunan kadın muhtarların ve kadın meclis üyelerinin 
katılımıyla Mevlana Tesisleri Neva Kafede 50 kişinin katılımı ile kahvaltı organizasyonu gerçekleştirildi  
- 05 Aralık 2022 tarihinde 25 kadınımızın katılım sağladığı '' 5 Aralık Kadına Seçme ve Seçilme Hakkının 
Verilmesi'' ile ilgili seminer düzenlenmiştir.           

 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Birimi Çalışmaları 

          Toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifinin, belediyenin tüm plan, proje ve çalışmalarına 
yerleştirilmesi için etkin rol alarak kadınların ve erkeklerin hizmetlerden eşit yararlanmasını sağlamak 
üzere gerekli araştırmaların yapılması, toplumsal cinsiyet  eşitliği komisyonunda yürütülen 
çalışmaların sekreterya işlemlerinin yürütülmesi sağlanmıştır.                                                                               
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Kadın Aktivite Merkezi Çalışmaları 

          Kadınlarımızı sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yöneltmek amacıyla ; merkez 
içerisinde aerobik-jimnastik salonu- yoga salonu- yüzme havuzu – sauna, kafeterya  bulunmaktadır. 
Aynı zaman da kadınlarımızın boş vakitlerini değerlendirebilmeleri için sanat atölyesinde çeşitli hobi 
kursları verilerek kendilerini geliştirmeleri hedeflenmiştir.  

Yüzme Havuzu; Günde (her seans 45 dk) 5 seans şeklinde ve her seanstan 8 kişi faydalanmaktadır.  

Aerobik- Jimnastik; Haftanın 5 günü (her seans 45 dK günde 5 seans yapılmaktadır. Her seans en fazla 
20 üye faydalanmaktadır.  

Yoga Salonu; Haftanın 5 günü (her seans 45 dk) günde 4 seans yapılmakta olup her seansa 10 üye 
faydalanmaktadır.                                                                                                                                                                                  
2022 yıllı ücretli spor/yoga aktif üye sayımız: 588 kişidir. 

Sanat Atölyesi ve Dans Salonu; Sanat atölyesinde haftanın her günü ayrı bir hobi kursu yapılmakta 
olup Halk Eğitim Merkezi İşbirliği ile yürüttüğümüz kurslardan toplam 754 kişi  faydalanmıştır.  

-Dekoratif Ahşap Süsleme Kursu  37 kişi, 

- Hazır Gereçlerle Yapılan Nakışlar Kursu  53 kişi, 

- Çınarcık İşi Kursu  61 kişi, 

- Mimoza İşi Kursu 70, 

-  Resim Kursu  100 kişi,   

-Tekvando Kursu  141 kişidir, 

-Pilates-Zumba Kursu  292 kişi . 

Evlendirme Memurluğu Çalışmaları                                                                                                                                                            

2022 yılı için de 4325 adet evlenme müracaatı olmuş, 4041 adet nikah akdi gerçekleşmiştir. Nikah 
akitlerini Buca dışında kıydırmak üzere 86 adet izin belgesi verilmiştir. Evlenmekten vazgeçen kişilere 
ait iptal edilen dosya sayısı 157 adettir.  

-  Hafta Sonu Kıyılan Resmi Daire Nikah Sayısı 610  

- Hafta İçi Kıyılan Resmi Daire Nikah Sayısı  60 

- Dış Nikah Sayısı 1669, 

- Oda Nikahı Sayısı 1702, 

-Toplam Kıyılan Nikah Sayısı 4041 adettir. 
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147) KENTSEL TASARIM FAALİYETİ 

İlçemizin mimari, doku ve mekansal özellikleri ile kent kimliğinin tespit edilmesi, özgün mimari ve 
mekansal zenginliklerinin korunarak kent kimliğinin geliştirilmesi için proje alanı belirlenmesi ve 
kentsel tasarım rehberinin tasarım standartları ile üretilmesi çalışmalarına ilişkin örnek çalışmalar ve 
tasarım rehberleri ile ilçemizde uygulama alanları yerinde incelenmiş olup çalışmalar devam 
etmektedir. 
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170) TOPLUMSAL İLETİŞİM FAALİYETİ 

-Sarı Masa Çözüm Merkezi: Belediyelerin sunduğu hizmetin kalitesini ölçen vatandaşlardır. Bu 
nedenle vatandaş talep/şikayetlerinin tek noktadan izlenerek yönetilmesi, büyük önem arz 
etmektedir. Bu doğrultuda hizmet veren Sarı Masa Çözüm Merkezi ; yüz yüze ve çağrı merkezi 
aracılığı ile yapılan müraacatlar dışında, belediyenin internet sitesi, e-posta, ,sosyal medya hesapları  
üzerinden iletilen öneri, talep ve şikayetleri de kayıt altına almaktadır. Kayıt altına alınan talep, 
şikayet ve öneriler konularına göre işleme alınarak ilgili müdürlüğe ulaştırılmakta ve geri dönüşleri 
takip edilmektedir.2022 yılı içinde; 

 Sarı Masa Çözüm Merkezi Gelen Başvuru Sayısı: 36779                                                                        
 Sarı Masa Çözüm Merkezi Cevaplanan Başvuru Sayısı: 31554 
 
 İnfo Web Gelen Başvuru: 663 
 
Cevaplanan Başvuru Sayısı: 586 
 
Açık Kapı Gelen Başvuru Sayısı: 81  
 
Cevaplanan Başvuru Sayısı: 81  
 
Çağrı Merkezi Gelen Başvuru Sayısı: 78770 
 
 Cevaplanan Başvuru Sayısı: 71100 olarak gerçekleşmiştir. 
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-İstihdama Yönelik Organizasyonların Düzenlenmesi: Sarı Masa Çözüm Merkezine gelen vatandaşların 
iş başvuruları doğrultusunda belirli zamanlarda işveren ve iş arayanların bir araya geldiği toplantıların 
düzenlenmesi sağlanmıştır. 

 İş Başvurusu: 3264  

Toplantı Sayısı: 43 

 İşe Giren Kişi Sayısı:  974 olarak gerçekleşmiştir.  

- Kamusal Alan İyileştirme Projesi: Uluslararası Göç Örgütü (IOM) iş birliğinde eğitim sektörünü 
doğrudan ilgilendiren ve geçici koruma altındaki nüfus ve vatandaşımız arasında uyum konusunda 
yürütülen çalışmalar kapsamında; Uluslararası Göç Örgütü ile “Kamusal Alan İyileştirme Projesi” 
kapsamında belediyemiz hizmet merkezlerimizden olan haftanın 5 günü yarım gün okul öncesi 
alanında hizmet veren 2 Pırlanta Merkezimiz ve 1 ders desteği merkezimizde (Cemal Yetginer Etüt, 
Meslek ve Sanat Atölyesi) yapılan tadilat ve iyileştirme çalışması ile ek hizmet merkezlerimizde ki 
hizmet kabiliyetlerimiz ve eğitim niteliği arttırılmıştır. 

Bu proje ile birlikte; 

• Dezavantajlı çocukların nitelikli kreş eğitimi almasını sağlamak; 

• Dezavantajlı çocukların okullaşma oranını arttırmak, 

• Okullaşma oranının artmasını sağlayarak erken yaşta evlenmeleri dolaylı olarak önlemek,  geçici 
koruma altındakilerin entegrasyonuna katkı sağlamak vb amaçlanmıştır. 

- Bilgisayar Ve Teknoloji Laboratuvarı Projesi: 14 Şubat 2022 tarihinde hizmete açılan Buca Belediyesi 
Ek Hizmet Merkezimizde Uluslararası Göç Örgütü (IOM) iş birliğinde Bilgisayar ve Teknoloji 
Laboratuvarı  Projesi hayata geçirildi. Bilgisayar ve Teknoloji Laboratuvarı Projemizle yeni ek hizmet 
binamızda bilgisayar işletmenliğinden grafik tasarım kursuna; photoshop’tan corel draw’a,  ofis 
programlarından programcılığa Milli Eğitim Bakanlığı onaylı sertifikalı 10 ayrı  dalda düzenlenecek 
kurslarla yılda yaklaşık 300 Türk ve geçici koruma altındaki kişiye hizmet verilmesi hedeflenmiştir. 
Hem Türk vatandaşı hem de geçici koruma altında olan dezavantajlı grupların daha nitelikli eğitim/ 
hizmet almalarının yanında  uyum ve entegrasyonunun sağlanması amaçlanmıştır. 

- Temel İhtiyaçların Karşılanmasına Yönelik Çalışmalar:  

Gıda Yardımı: 2022 yılında Uluslararası Göç Örgütü (IOM) işbirliği ile temel ihtiyaçların karşılanması 
amacı ile dezavantajlı Türk vatandaşı ve geçici koruma altındaki 1500 aileye gıda paketi desteğinde 
bulunulmuştur. 

Kırtasiye Seti Desteği:  2022 – 2023 eğitim öğretim yılı için Mülteci Destek Birimine sahadan gelen 
talepler neticesinde 500 dezavantajlı Türk vatandaşımız ve geçici koruma altındaki öğrenciye kırtasiye 
desteği talebimiz Uluslararası Göç Örgütü tarafından kabul görmüş ve 2022 yılı içerisinde 500 
kırtasiye seti öğrencilere ulaştırılmıştır. 

- Türkiye ‘deki Belediyeler İçin Uyum Konseptlerinin Geliştirilmesi Projesi: Ekim 2021 itibariyle dahil 
olduğumuz ve 2023 yılı itibariyle devam edecek olan “Türkiye’deki Belediyeler İçin Uyum 
Konseptlerinin Geliştirilmesi Projesi” kapsamında Urfa / Eyyübiye Belediyesi ile birlikte çalışmaya 
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seçilen iki yerel yönetimden birisi olarak yer almaktayız. Almanya Federal Ekonomik İş Birliği ve 
Kalkınma Bakanlığı (BMZ) tarafından fonlanan ve Alman Uluslararası İş Birliği Kurumu (GIZ) iş birliği ile 
gerçekleşen proje ile birlikte Buca ve Eyyübiye Belediyelerinde etkin bir göç ve entegrasyon 
konseptleri oluşturulması ve paydaşlar arası çalışmalar yürütülmesi amaçlanmıştır. 

-Stratejik Konseptler Geliştirilmesi:  Proje kapsamında; hedef grupların ve yereldeki aktörlerin 
karşılaştığı zorlukların ve ihtiyaçların saptanması, çıkan sonuçlara göre ana çalışma alanlarının tespit 
edilmesi, Türkiye’de ve Almanya’da  göç alanında çalışan uzmanlarla bir araya gelip stratejik hedef, 
önlem ve ölçütlerin belirlenerek yazılı stratejik konseptler geliştirilmesi amaçlanmıştır. 

- SGDD – ASAM İle İş Birliği: Buca Belediyesi olarak Sığınmacılar ve Göçmenlerle Dayanışma Derneği 
(SGDD-ASAM)  arasında, ilçemizde bulunan ve Sığınmacılar Göçmenlerle Dayanışma Derneği’nin ilgi 
alanındaki sığınmacı ve mültecilere verilecek hizmetler ve yardımlar konusunda karşılıklı iş birliği 
içinde ortak çalışmalar gerçekleştirmek üzere Ocak 2022’de iş birliği protokolü imzalanmıştır. İş birliği 
ile Mülteci Destek Masamızın hizmet kapasitesinin artırılması hedeflenmiştir. 
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163) KÜLTÜR, SANAT VE TANITIM FAALİYETLERİ  

FUARLAR 

-Doğu Akdeniz Uluslararası Turizm Ve 
Seyahat Fuarı: Dünya'nın en büyük 5 
turizm fuarından biri olan 25. Doğu 
Akdeniz Uluslararası Turizm ve Seyahat 
Fuarında  (EMITT) Buca’nın kültürünü ve 
tüm renklerini yansıttığımız standımızda 
ziyaretçilere 1,000 adet (55ml )kolonya, 
1.500 adet fonksiyonlu kalem, 1.000 adet 
açacaklı magnet,  500 adet anahtarlık, 500 
adet (210.cc) cam kavanozlu  pekmez 
hediye edildi.     

-Uluslararası İzmir 
Mobilya Fuarı: 33. 
MODEKO – 
Uluslararası İzmir 
Mobilya Fuarı'na 
katılım sağlanarak 
ilçemizin yatırım 
potansiyelinin yanı 
sıra tarihi ve kültürel 
güzelliklerinin de 
tanıtımı yapıldı. Stant 
ziyaretçilerden büyük 
ilgi görürken, standı 
ziyaret eden 
konuklara kalem ve 
zeytin çiçeği 
kolonyası ikram edildi.   

- Afyonkarahisar Tanıtım 
Günleri Fuarı: 2-5 haziran 
tarihleri arasında Fuar Kültür 
Park’taki Afyonkarahisar 
Tanıtım Günleri Fuarı’na 
katılım sağlanarak Buca’nın 
tanıtımı yapıldı. 
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-Sivas Tanıtım Günleri Fuarı: Yiğitlerin 
Şehri Sivas’ın tarihini, kültürünü ve yöresel 
lezzetlerini bir araya getiren ‘Sivas Tanıtım 
Günleri’ programında, İzmir’de yaşayan 
Sivaslı hemşehrilerimiz ile bir araya gelindi.  

- İzmir Enternasyonel Fuarı: Bul yıl İzmir 
Enternasyonal Fuarı, en önemli gastronomi 
etkinliği olan Terra Madre Anadolu ile 
91'inci kez kapılarını açtı. İzmir 
Enternasyonal Fuarı'nda zengin içerikli 
standımız ilk günden son güne kadar ziyarete açıldı. Buca’nın tarihi ve ülkemize örnek olan 

sürdürülebilir tarım projelerimizin tanıtımı 
yapıldı.  Ziyaretçilere belediyemize ait  
fidanlıklarımız da yetiştirilen 300 adet 
üzüm fidanı, 300 adet incir fidanı, 1.000 
adet magnet, 1.000 adet anahtarlık, 1.000 
adet kalem, 1000 adet (100cl) zeytinyağı, 
1.000 adet baskılı  balon armağan edildi. 
Yüz boyama ve balon şişirme 
etkinlikleriyle fuarın minik ziyaretçilerine 
birbirinden keyifli dakikalar yaşattık. Minik 
ziyaretçilerimiz için de yüz boyama ve 
balon şişirme etkinlikleri düzenlendi. 

. - Uluslararası Turizm Ve Ticaret Fuarı: Bu yıl 
16’ıncı kez dünya turizmine kapılarını açan 
,turizm sektörünün en büyük ve en köklü 
fuarlarından olan Travel Turkey’e  Buca görselleri 
ile katılan belediyemiz, konuklarını İzmir 
Sokakları özel bölümü Hol- A B208 nolu stantda 
ağırladı. Ziyaretçilere fuar için özel olarak 
hazırlanan broşürler, Buca Kent Rehberi, 1.000 
adet anahtarlık,  1.000 adet tohumlu kalem,  500 
adet (100gr) kuru üzüm, 500 adet(100gr) kuru 
incir, 1.000 adet sprey  kolonya hediye edildi. 

ANMA ETKİNLİKLERİ VE KONSERLER 

-Uğur Mumcu  Anma Etkinliği:  Basın 
tarihine adını altın harflerle yazdıran ve 
yoğun tehditlere boyun eğmeyen usta 
gazeteci Mumcu için Belediye Meclis 
Salonu’nda “Uğur Mumcu’yu Anıyoruz” 
paneli düzenledi. 
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- Nazım Hikmet Anma Etkinliği: 15 Ocak 1902 Selanik’te dünyaya gelen Nazım Hikmet Ran 
doğumunun 120. yılında Gündöndü Grubu'nun şarkılarıyla anıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Barış Manço Anma Etkinliği: Eserleriyle milyonların gönlünde taht kuran Barış Manço, ölümünün 
23.yılında düzenlenen konserle anıldı. Düzenlenen konserde 210 Rock Grubu, Manço’nun şarkılarını 
seslendirdi.  
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-Çanakkale Şehitlerini Anma 
Etkinliği: 18 Mart Şehitleri Anma 
Günü ve Çanakkale Deniz 
Zaferi’nin 107. yıl dönümü 
etkinliklerine, Buca Belediyesi 
İzmir Yörükler Derneği’nin zeybek 
gösterileriyle başlanıldı. FOMGED 
Halk Oyunları Ekibi’nin sergilediği 
Kurtuluş Destanı gösterisinin 
ardından sahne alan sanatçı 
Tarkan Erkan’ın seslendirdiği 
şarkılarla anma etkinliğine devam 
edildi. 
 
-Üç Fidan Anma Etkinliği: ’Tam Bağımsız Türkiye’ için mücadele eden Deniz Gezmiş, Hüseyin İnan, 
Yusuf Aslan ölümlerinin 50. yıl dönümünde saygıyla anıldı.  

                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-Srebrenitsa Katliamını 
Anma Töreni (Mavi 
Kelebekler Anıldı):Bundan 
27 yıl önce Bosna 
Hersek’in Srebrenitsa 
kentinde Sırpların 
gerçekleştirdiği  çocuk, 
genç, yaşlı, kadın 
demeden 8 bin 372 
Boşnak’ın acımasızca 
öldürüldüğü, İkinci Dünya 
Savaşı’ndan sonra en 
büyük katliam kabul 
edilen soykırım için anma 
töreni düzenlendi. 
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-Cüneyt Arkın Film Afişleri Sergisi: Yakın zamanda kaybettiğimiz Türk sinemasının unutulmaz ismi 
Cüneyt Arkın’ın doğum gününe özel, İEF standımızda ve Buca Belediyesi Kültür ve Sanat Merkezi’nde 
film afişleri sergisi düzenlendi. 

 
 
 
-Cumhuriyet Bayramı 
Kutlamaları: 28 Ekim akşamı 
gerçekleşen resmi törenle 
başlayan kutlamalar, 
akşamüzeri düzenlenen 
bandolu Cumhuriyet 
kortejiyle Buca’nın 
caddelerine yayıldı. Gün boyu 
farklı noktalarda süren 
kutlamalar akşam 
gerçekleştirilen Gökçe Kırgız 
konseri ile son buldu.  
 
 
 
 
-Yeni Yıl Konseri:  
 Buca’da, yeni yıl kutlamaları 
 Hayko Cepkin, konseriyle  
gerçekleştirildi.  
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-Âşık Mahzuni Şerif Buca’da Türkülerle Anıldı: Çağımızın son büyük ozanlarından Âşık Mahzuni Şerif, 
aramızdan ayrılışının 20’inci yılında Buca’da anıldı. Işılay Saygın Meydanı’nda düzenlenen konserde 
sahne alan Sanatçı Seyfi Yerlikaya, en sevilen Mahzuni türkülerini vatandaşlarla beraber söyledi. 
Konser öncesinde ise köy okullarına kütüphane kurulması için kitap bağış kampanyası gerçekleştirildi. 
 

 
 
 
 
-19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı: 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor 
Bayramı, rap müziğin popüler ismi Norm Ender konseri eşliğinde kutlandı. Şarkılara hep bir ağızdan 
eşlik eden Bucalı gençler,   Işık gösterileri eşliğinde dj performansı ile milli mücadeleyi marşlarla 
selamladılar. 

 



177

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
 

FESTİVAL VE ŞENLİKLER 
 
-Buca Anadolu 
Lezzetleri Festivali: 
Anadolu’nun mutfak 
zenginliğini 
yansıtmak için 
gerçekleştirilen  
ve üç gün 
birbirinden zengin 
etkinliklerle devam 
eden Buca Anadolu 
Lezzetleri Festivali, 
Resul Dindar konseri 
ve Kaburgacı 
Yaşar’ın 35 metrelik 
kebap şovu ile 
başladı. Zengin bir 
içerikle üç gün boyunca müzik ve gastronomi şöleni haline gelen Anadolu Lezzetleri Festivali, Onur 
Akın konseri ile final yaptı. Türk gastronomisine değer katması amaçlanan festivalde Masterchef Eren 
Kaşıkçı, Sahrap Soysal, Safanur Bol, Caner Aydoğan lezzetli tarifleriyle yer aldı. Sanatçılar; Hüseyin 
Çiçek, Hozan Beşir, Resul Dindar, Metin&Kemal Kahraman kardeşler, Mehmet Kendirci, Melike Şahin, 
Yılmaz Korkmaz, Devrim Seyrek ve Onur Akın sahne aldılar. 
 
- Selluka Şenliği: Selluka Kültür Sanat Bilim ve Edebiyat Derneği ile birlikte gerçekleştirilen şenlikte 
Buca ve İzmir sokaklarında yok olmaya yüz tutan selluka kültürünü yeniden canlandırılması 
kapsamında yarı zamanlı eğitim merkezlerimizde selluka çiçeği eğitimi verildi ve çocuklarımızla 
birlikte çiçek ekimi yapıldı.    
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- Hıdırellez Şenliği: Baharın ve bereketin simgesi olan Hıdırellez’in gelişi, Göksu Mahallesinde 
birbirinden renkli gösteriler ve konserlerle kutlandı.  
 

 
 
                                           
-Balkan Panorama Film Festivali:  
Belediyemizin ev sahipliğinde, 
Kültür ve Turizm Bakanlığı ile İzmir 
Büyükşehir Belediyesi’nin önemli 
katkılarıyla 21-27 Mayıs 2022 
tarihleri arasında düzenlenen ve 
uluslararası çapta ün kazanan 
Balkan Panorama Film Festivali, 
açılış galasıyla 8’inci kez perdelerini 
açtı. Bir hafta boyunca 250’den fazla 
seansta 150’nin üzerinde film, 
izleyicisiyle buluştu. Galaya bu yılki 
onur konukları Türk sinemasının 
unutulmaz kadın oyuncularından 
Şerif Sezer ve Balkanların en önemli oyuncularından Meto Jovanovski oldu. Türk ve Balkan 
sinemasının en güzel seçkilerini, çok değerli oyuncu ve yönetmenleri sinema severlerle buluşturan 8. 
Balkan Panorama Film Festivali Sarı Şemsiye ödülleri ile perdelerini kapattı. 
 
- Kiraz Festivali: İzmir’in en çok ilgi gören 
festivallerinden biri olan Buca Belediyesi 
Belenbaşı Yörük Kültürünü Tanıtma ve 
Kiraz Festivali, 15’inci kez gerçekleştirildi. 
Organik pazardan, halk oyunları 
gösterilerine kadar pek çok etkinliğin yer 
aldığı festivalde, en iyi kiraz yetiştiricileri 
ödüllerini alırken festival halk müziği 
sanatçısı Hüseyin Turan’ın muhteşem 
konseri ile son buldu.  
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 - Balkan Festivali: Buca Belediyemizin  bu yıl 10. kez düzenlediği Uluslararası Balkan Festivali, Buca 
Belediye Başkanı Erhan Kılıç’ın stantları tek tek gezerek teşekkür plaketi takdim etmesi ile  başladı.  İlk 
olarak gerçekleştirilen Üsküp yöresine ait halk oyunları gösterisinin ardından sanatçı Murat Matracı 
sahne aldı. Festivalin en renkli anlarından biri Simer Modaevi tarafından gerçekleştirilen Balkan 
yöresine ait geleneksel kıyafetler seçkisi oldu. Üsküp yöresi halk oyunlarının ardından ise Rumeli Yasin 
ve ekibi sahne aldı. Rumeli Ekrem ile festivalin ilk günü sonlandırıldı. Festivalin ikinci günü  Balkan 
yemekleri yarışması Sakoband ve Sevim Kahya konseri ve yöresel gelin alma ritüeli ile devam etti 
.Festival, İmran Salkan konseriyle kapanış yaptı.          
 

 
 
                                                                                                                                                                              
-Geleneksel Yörük Türkmen Şöleni: Yörük geleneğini, kültürünü gelecek nesillere aktarmak ve 
yaşatmak adına İzmir Yörükler Derneği ile birlikte düzenlenen Geleneksel Yörük Türkmen Şöleni, 
Buca’nın Kırıklar mahallesindeki İzmir Yörük Derneği Piknik Alanı’ndan develerin kortej yürüyüşüyle 
başladı. Halk oyunları gösterilerinin ve geleneksel yemek ikramının yapıldığı şölende  sanatçılar Fatma 
Meşe Öz, Güzin Şeker Topçu ,Pelin Kadıoğlu, Okan Satılmış sahne aldı. 
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–Aşıklar Şöleni: Anadolu’nun 
en önemli değerlerinden biri 
olan Âşıklık kültürünü tanıtmak 
ve yaşatmak için Hasanağa 
Bahçesi’nde düzenlenen 
şölende sahne alan Âşıklar, 
sazlar eşliğinde atıştılar. Âşık 
Celal Hoca, Âşık Ensar İpekoğlu, 
Âşık Ali Rıza Ezgi, Âşık Nuri 
Demiroğlu, Âşık İskender 
Yıldırım,Âşık Kenan İnkayalı, 
Âşık Köksal Topçu, Âşık Bedri 
Sinan, Âşık Turgut Yılmaz, Âşık 
Mehmet Divanoğlu, Âşık Ahmet 
Aras, Âşık Serdar Çelik, Âşık 
Güngör Kaptan, Âşık Mansur 
Alyansoğlu, Âşık Firgani Uykur, 
Âşık Firgani Koluçolak ,Âşık Fahrettin Akdağ ve Azerbaycanlı Âşık Cevati’den oluşan dev kadro, halkın 
üzüntülerini de sevinçlerini de türkülerine yansıttılar. 
 
 
KONFERANS, PANEL VE SERGİLER 
                                                                                          
-Buca Belediyesi Buket Güler’i 
Konuk Etti: Kültür ve sanat 
söyleşileri kapsamında haber 
programlarının sevilen yüzü 
Buket Güler ağırlandı. Güler 
gazetecilik hayatıyla ilgili anılarını 
hayranlarıyla paylaştı. Ünlü 
sunucu daha sonra ‘Hiç 
Tanımadım Hiç Unutmadım’ adlı 
ilk kitabını Bucalı okurları için 
imzaladı.  
  
 
 
- Kadın Sağlığı Ve Meme Kanseri 
Farkındalık Konferansı: Sağlık 
Haftası etkinlikleri kapsamında 
'Kadın Sağlığı ve Meme Kanseri 
Farkındalık Konferansı 
gerçekleştirildi. Konferansta Türk 
Kadınlar Konseyi'nden Uzm. Dr. 
Hatice Karahan ve Karadenizli 
Kadınlar Derneği'nden Asuman 
Özkan tarafından kadınlarımıza 
meme kanseri ve kadın 
hastalıklarından korunmanın 
yollarını anlatıldı. 
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- Dünya Parkinson Farkındalık Haftası: Ülkemizde 150 bin parkinson hastası olduğu tahmin 
edilmektedir. Konuya dikkat çekmek, hasta ve hasta yakınlarını bilgilendirmek üzere ‘Birlikteyiz’  
farkındalık yürüyüşü panel düzenlendi.            
 

 
 
                                                                                                                                                                     
-Sağlık Haftası Etkinlikleri: Sağlık 
Haftası Etkinliği kapsamında İzmir 
Demokrasi Üniversitesi Buca Seyfi 
Demirsoy Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi’nde görev yapan Doç. Dr. 
Fatma Aslı Hapa'nın katılımıyla ile cilt 
sağlığı ve tedavi yöntemleri söyleşisi 
gerçekleştirildi. Egzamadan, ciltteki 
alerjik reaksiyona kadar geniş bir 
yelpazede gerçekleştirilen panelde 
katılımcılar merak ettiği sorulara da 
yanıt aradı. 
 
-Masal İçinde Masal Etkinliği: 
Anadolu Masalları ve Batı 
Masallarını birleştirilen etkinlikte, 
anlatılacak masallara Balkan, Türk, 
Arap Halk şarkıları eşlik etti.    
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-Usta Gazeteci Metin Uca: Usta gazeteci, sunucu ve yazar Metin Uca tek kişilik gösterisiyle Hasan Ağa 
Bahçesi'nde Bucalılarla buluştu. 
 

 
-Geometri Ve Şiir Söylemleri: İtalyan 
matematikçi Gianfrancesco  Malfatti'nin 201 
yıllık matematik problemini çözen, 110 şiiri 
Türk sanat müziği türünde bestelenen 
emekli öğretmen Mustafa Töngemen, 
Bucalılarla buluştu. “Gel Gönlümü Yerden 
Yere Vurma Güzel…”mısralarından 
hatırlayacağımız şarkı sözlerinin sahibi 
Emekli Öğretmen Mustafa Töngemen’in 
katılımıyla düzenlenen “Geometri ve Şiir 
söylemleri” panele  Bucalılar ve 
Töngemen’in eski öğrencileri büyük ilgi 

gösterdi. 
                                                                                                                                              
- Ali Rıza Ertan Şiir Yarışması: Henüz 35 
yaşında gıda zehirlenmesi nedeniyle 
yaşamını kaybeden şair Ali Rıza Ertan 
adına düzenlenen şiir yarışmasına 
başvuruda bulunan 35 yaş altı genç 
şairlerden Murat Tenetoğlu ve Hakan 
Unutmaz ödül kazandı.                                                                                                                                                   
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- Buca Kültürel Miras Sergisi: Bilsev Koleji ve UNESCO Kulübü katkılarıyla gerçekleştirilen sergi Pembe 
Köşk’te gerçekleştirildi.                                                                                                                                                                             
- Yağlı Boya Sergisi: Ressam İsmail Güven'in, Buca Belediyesi Kültür ve Sanat Merkezi'ndeki resim 
sergisi Buca halkının ziyaretine sunuldu. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-‘İzmir, Kurtuluş Savaşı’nın Başladığı Ve Bittiği Yer” Paneli: İzmir’in kurtuluşunun 100’üncü yılına özel 
düzenlenen panelde tarihi farkındalık yaratılması amaçlandı. Hasanağa Bahçesi’nde gerçekleştirilen 
etkinliğin konuşmacıları DEÜ Tarih Bölüm Başkanı Prof. Dr. Hakkı Uyar ve DEÜ Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Fevzi Çakmak oldu. Moderatörlüğünü tarihçi ve yerel 
yönetimler uzmanı Mehmet Fatih Barış’ın yaptığı panelde dinleyicilere kurtuluş savaşı mücadelesi 
yeniden hatırlatılarak İzmir’in, Türkiye’nin bağımsızlık mücadelesindeki önemi bir kez daha 
vurgulandı. 
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ÖZEL GÜN VE ETKİNLİKLER 
 
- Aşure Etkinliği: Değerli sanatçılarımız Ozan Özdemir, Mustafa Eke ve Müslüm Eke'yle  değişler  
eşliğinde bereketin ve birliğin simgesi olan aşure pişirilerek  halkımıza dağıtımı yapıldı. 
 

 
 
- Huzurun Kardeşliğin Sofrası: Birlik ve hoşgörü ayı Ramazan’ın bereketi, Forbes Esnaf Derneği 
(Forder) ile kurduğumuz iftar sofrasında hemşerilerimizle paylaşıldı.                                                                                                      
 
- Buca İstiklal Marşı’nı 
Hep Birlikte Okudu: 
İstiklal Marşı’nın milli marş 
olarak kabul edilişinin 
101.yılında, belediye 
hizmet binasının önünde, 
FOMGED Halk Oyunları 
Ekibinin zeybek 
gösterisiyle başlayan tören 
de Bucalılar tek yürek 
olarak Bando 35 
Grubu’nun eşliğinde 
İstiklal Marşı’nı hep bir 
ağızdan okudular. 
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-Cumhuriyetin 99. Yılına Özel Resepsiyon: 29 Ekim Cumhuriyet Resepsiyonu düzenlendi. 

 
 
-İzmir’in Kurtuluşu: İzmir’in 100’üncü 
kurtuluş yıl dönümü, İzmir Enternasyonal 
Fuarı’nda yer alan Buca Belediyesi 
standımızda düzenlenen etkinliklerle 
kutlandı. 
 

 
- 12 D Film Aracı İle Erken Karne Hediyesi: Okul çağı 
çocuklarının, duygusal ve mental gelişimini desteklemek 
için 12 boyutlu film gösterim aracıyla binlerce çocuğa 
ulaşıldı. Hafta içi ilçedeki ilköğretim okullarını tek tek 

gezen 12 D film aracı, 7-14 yaş arası çocuklara ücretsiz olarak hizmet verdi.   
 
-Öğretmenler Günü: 24 Kasım 
Öğretmenler Günü’nde Buca'mıza emek 
veren değerli öğretmenlerimizle akşam 
yemeğinde bir araya gelindi.  
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TİYATRO ETKİNLİKLERİ 
 
 -Dünya Tiyatrolar Günü: İlçede yaşayan 
miniklere sanat sevgisini aşılamak için, 
Dünya Tiyatro Günü etkinlikleri kapsamında 
ücretsiz tiyatro günleri düzenlendi. İlk gün 
Nasreddin Hoca adlı oyun sahneye konuldu. 
İkinci gün ise teknoloji bağımlılığını anlatan 
Sihirli Dünya Müzikali sahnelendi. 600 
çocuğumuz aileleriyle birlikte keyifli saatler 
geçirdi.                                                                                                                           

- Kamptaki Süpriz Çocuk: İzmir Sanat Tiyatrosu'nun 
sahnelediği ‘Kamptaki Sürpriz’ tiyatro oyunu ile 600 
çocuğumuz gönüllerince gülüp, eğlendiler.      
- Karagöz Hacivat İbiş Dostluğu: 'Hacivat Karagöz İbiş 
Dostluğu' oyunuyla cumartesi ve pazar günleri yaklaşık 
600 Bucalı çocuğumuz gönüllerince eğlendi.       
 -Çocuk Tiyatrosu Ve Sihirbazlık Gösterisi: ‘Dev 
Şirinler Gargamele Karşı’ tiyatro oyunu ve sihirbazlık 

gösterisiyle yaklaşık 300 minik konuğumuzun yaz tatilini daha eğlenceli geçirmelerine katkı sağlandı.     
-Kurbağa Prens Masalı: Müzikli, danslı, kuklalı 
çocuk oyunu olan ‘Kurbağa Prens Masalı’ 
etkinliğine 600 çocuğumuz katılım sağladı.     
-Aladdin’in Sihirli Lambası: Bucalı 600 
çocuğumuz ‘Aladdin’in Sihirli Lambası’ ile 
keyifli, eğlenceli bir hafta sonu geçirdiler.    
-Keloğlan Harikalar Sirkinde: Belediyemiz Yarı 
Olimpik Yüzme Havuzu Konferans Salonu’nda 
sahnelenen ‘Keloğlan Harikalar Sirkinde’ adlı 
tiyatro oyunu ile  minik seyircilerimiz keyifli bir 
hafta sonu geçirdi.      

- Müzikli Çocuk Tiyatrosu: ‘Neşeli Orman Dostları' 
oyunu ile iki gün boyunca 600 minik izleyiciyle 
buluşturuldu.  

 
-“Ben Kimim” Tiyatro Oyunu: Henüz 14 
yaşındayken zorla evlendirilen bir çocuğun, 
yaşadığı zorlukları ve mücadelesinin anlatıldığı 
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"Ben Kimim" adlı oyun, 300 tiyatro sever 
tarafından izlendi. Yazarı Havva Keskin 
tarafından sahnelenen oyunun 
yönetmenliğini Ferhat Kıran yaptı. 
 
-Türkland (Tiyatro): Dilşad Budak 
Sarıoğlu’nun, Almanya ve Türkiye arasında 
geçen, kişisel kimlik arayışı üzerinden 
biçimlenen hikayesi `Türkland´ 300  tiyatro 
severle buluşturuldu.                                                                                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          DİLŞAD BUDAK SARIOĞLU’NUN, ALMANYA VE TÜRKİYE ARASINDA GEÇEN, KİŞİSEL KİMLİK ARAYIŞI ÜZERİNDEN    
          BİÇİMLENEN HİKAYESİ `TÜRKLAND´ 300  TİYATRO SEVERLE BULUŞTURULDU.                                                                                 
  
   
136) PIRLANTA MERKEZİ 
FAALİYETİ 
Yarı zamanlı okul öncesi eğitim 
faaliyetlerinin yürütüldüğü 
merkezlerde, eğitimde fırsat 
eşitliği yaratmak için dar gelirli 
ailelerin çocuklarına ücretsiz 
eğitim imkanı 
sunulmaktadır.48-72 ay 
arasındaki çocuklar için verilen  
eğitimler, haftanın 5 günü 3.5 
saat (yarı zamanlı) olarak  
devam etmektedir. Şirinyer, 
Kozağaç, Ufuk, Bucakoop, 
Yenigün, Gediz’de bulunan 
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merkezlerimizde, Milli Eğitim Bakanlığı 2013 Okul Öncesi Eğitim programına uygun kazanım ve 
göstergeleri kapsayan eğitim çalışmalarının yanında,  çocuğun bedensel ve ruhsal gelişimine katkıda 
bulunmak üzere çeşitli etkinliklerde düzenlenmektedir. 
- Fidan Dikme Etkinliği: Sürdürülebilir bir çevre bilincini ve doğa sevgisini çocuklara aşılamak için 
Belediye Başkanı Erhan Kılıç’ın katılımıyla, Orman Haftası kapsamında yarı zamanlı okul öncesi eğitim 
merkezlerindeki öğrencilerimizle beraber fidan dikimi gerçekleştirildi.  
- 23 Nisan Çocuk Şenliği: Büyük Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün dünya çocuklarına armağan ettiği 
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı kutlamalarında haftaya yayılan etkinliklere yer verildi. 
.Yarı Zamanlı Okul Öncesi Eğitim Merkezlerindeki kukla gösterileri, 
 .Yıldızlar, Belenbaşı ve Kırklar mahallelerinde Tiyatro Toprağın’ın “Zeliş Parkta” adlı çocuk oyunu,   
 -Işılay Saygın Meydanında, tiyatro, dans ve jimnastik gösterileri, işaret dili ile İstiklal Marşı sunumu, 
. Yarı zamanlı Okul Öncesi Eğitim Merkezinin minik öğrenciler, günün anlam ve önemine ilişkin şiirler 
okudu, şarkılar söyledi, jimnastik gösterileri gerçekleştirdi. 
. Meydanda kurulan oyun parkurlarında ve 12 D Film Aracı’nda çocuklar gönüllerince eğlenme fırsatı 
buldu. .Yetenek atölyeleri ve çeşitli çocuk yarışmaları da çocuklara gün boyu birbirinden keyifli 
dakikalar yaşattı. 

 
-Engelli Farkındalığı Etkinliği: Kozağaç’taki yarı zamanlı eğitim merkezimizdeki çocuklar, engelli 
bireylerin yaşadıklarını canlandırdılar. Buca Engelliler Derneği’nin engelli farkındalık çizgi filmi 
izlendikten sonra engellilerin yaşadığı sorunlara dikkat çeken parkurlarda göz bantları, baston, 
tekerlekli sandalye ile çocuklara farkındalık eğitimi verildi. Düzenlenen etkinlikte Agora Rotaract 
Kulubü tarafından basımı yapılan Kültür Bakanlığı onaylı “Agora’dan Coğrafi İşaretler” kitapları hediye 
edildi. 
- Çevre Haftası Etkinliği: Çevre Haftası etkinlikleri, çocuklara ekolojik farkındalık kazandırmak için 
orman temizliğinden tohum topu yapımına kadar geniş bir etkinlik takvimiyle gerçekleştirildi. Finali 
ana hizmet binası önünde yapılan etkinliklerde,  Yarı Zamanlı Okul Öncesi Eğitim Merkezi öğrencileri 
geri dönüşüm malzemelerinden yaptıkları kostümlerin defilesini gerçekleştirdi. Geri dönüşüm 
malzemelerinden yapılan kostümlerin, eğitici oyunların, atölyeler ve gösterilerin olduğu fuara 
miniklerin ilgisi yoğun oldu. 
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DÜNYA ÇEVRE HAFTASI ETKİNLİĞİ 

 
-Yıl Sonu Gösterisi: Eğitimde fırsat eşitliği yaratmak ve ailelerimize destek olmak adına başlattığımız 
Yarı Zamanlı Eğitim Merkezlerimizdeki öğrencilerimizin yıl sonu gösterileri gerçekleştirildi. 
-Lösemili Çocuklar Haftası: 2-8 Kasım Lösemili Çocuklar haftasında minik öğrencilerimizle farkındalık 
çalışmaları yapıldı. Yarı Zamanlı 
Okul Öncesi Eğitim 
Merkezlerimizde eş zamanlı 
düzenlenen seminerde; sağlıklı 
beslenme, hastalıklardan 
korunma yolları ve gönüllülük 
bilinci konularında eğitim 
verildi. Eğitim sonunda minikler 
LÖSEV kumbarasına bağışta 
bulunurken aile ve 
öğretmenlerimiz de kuru gıda 
ve eğitici oyuncak bağışında 
bulundu.  
-Aile Ve Çocuk İletişim 
Semineri: Yarı Zamanlı Okul 
Öncesi Eğitim Merkezleri’nde 
eğitim gören çocuklarımızın velilerine yönelik’ Aile Ve Çocuk İletişim Eğitimi’ verildi. 
-Karne Heyecanı: Yarı Zamanlı Okul Öncesi Eğitim Merkezleri’nde eğitim gören çocuklarımıza 26 
Haziranda gelişim raporu (karne) verildi. 
- Hayvanları Koruma Günü: Yarı Zamanlı Okul Öncesi Eğitim Merkezleri’nde ücretsiz eğitim gören 
çocuklarımız ile 4 Ekim Hayvanları Koruma Günü kapsamında belediyemiz sokak hayvanları 
rehabilitasyon merkezine ziyarete gidildi. 
- Avrupa Atık Azaltım Haftası: Yarı Zamanlı Okul Öncesi Eğitim Merkezlerimiz de eğitim gören 
çocuklarımızla beraber 18 Kasım 12 Aralık tarihleri arasında ARGE Müdürlüğü İle birlikte ‘Avrupa Atık 
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Azalttım Haftası’ kapsamında kitap, oyuncak gibi materyallerin atık duruma gelmelerini ve israf 
edilmelerinin önüne geçmek amacı ile kampanya düzenlenerek Tunceli Pülümür ilçesinde ve diğer 
çevre illerinde eğitim gören çocuklara eğitim ve oyun ihtiyaçlarının giderilmesi için hediye edildi. 
–ACEV (Anne Çocuk ) Eğitimi: 16 
Aralık tarihi itibariyle, Şirinyer ve 
Yenigün Yarı Zamanlı Okul Öncesi 
Eğitim Merkezlerimizde 15 hafta 
sürecek AÇEV (Anne Çocuk)  eğitimi 
başlatıldı. 
-Bucalı Miniklerin Yeni Yıl Coşkusu: 
Yarı Zamanlı Okul Öncesi Eğitim 
Merkezleri’nde düzenlenen yeni yıl 
kutlamaları kapsamında çocuklar 
palyaçolar eşliğinde danslar edip 
şarkılar söylediler. Sihirbazlık 
gösterisi, yüz boyama ve balon şovu 
ile etkinlik gün boyu devam etti. 
 
164) HOBİ VE SANAT KURSLARI FAALİYETİ 
 
Vatandaşlarımız, hobi ve sanat kurslarına hem boş vakitlerini yeni şeyler öğrenerek geçirmek hem de 
sosyalleşmek amacıyla gün geçtikçe artan oranda ilgi göstermektedirler. Buca Belediyesi olarak 
bizlerde özellikle 7-14 yaş arası çocuklarımıza yönelik olarak Buca Belediyesi Kültür ve Sanat 
Merkezinde (Pembe Köşk) düzenlediğimiz; 
Çocuk satranç (152 kursiyer)                                                                                                                                            
Çocuk bağlama (111 kursiyer)                                                                                                                                         
Çocuk gitar (102 kursiyer)                                                                                                                                                 
Çocuk keman (102 kursiyer) kursları ile hizmet vermekteyiz. 
  
Buca Belediyesi Kültür ve Sanat Merkezi (BBKS) gitar kursu öğrencileri,  350 kişinin katılım sağladığı  
‘Bugün Şarkılar ‘Müzikle İyiliğe’ Dedi’ etkinliği ile de kurs süresi boyunca edindikleri bilgi ve 
birikimlerini sanatseverlerle paylaşma imkanı buldular.  
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121) KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 
FAALİYETİ 

- Kütüphane Haftası Etkinliği: 2022 
yılında 28 Mart- 3 Nisan tarihleri 
arasında kutlanan Kütüphane 
haftasında , "Kitapların Tozunu 
Takasla Alıyoruz" isimli kampanya ile 
kitap değişim günleri düzenlenmiştir. 
Bir hafta süren kampanya sonucunda 
öğrenciler  ve yetişkinlerden oluşan 
katılımlar ile yaklaşık 200 kitapta 
değişim sağlanmıştır. 

-Müzeler Haftası Etkinliği : Her yıl 
mayıs ayında düzenlenen Müzeler 
Haftasında ,30  Buca'lı kadın 
danışanlarımızla  "Tire Kent Müzesi 
Gezisi" etkinliği gerçekleştirilmiştir. 
Gezide Tire Kent Müzesi ve 
Kütüphanesi tanıtılmış ayrıca Tire'nin 
tarihi mekanlarına ziyaretler 
gerçekleştirilmiştir.  

-Dünya Çocuk Kitapları Haftası 
Etkinliği: 

1)Kasım ayının ikinci haftasında (08 
Kasım 2022) gerçekleştirilen Dünya 
Çocuk Kitapları Haftası kapsamında 
ve Atatürk Haftası nedeniyle Çınar 
Anaokulları öğrencileri ile kütüphane 
gezisi etkinliği düzenlenmiştir. 
Yaklaşık 35 çocuğumuzun katılımı ile 
gerçekleştirilen etkinlikte kütüphane 
ortamının tanıtılması, kitap sevgisinin    MÜZELER HAFTASI ETKİNLİĞİ 
aşılanması, kitap bağışının  
özendirilmesi ve drama etkinliği 
düzenlenmiştir. 
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  2) ‘ Sen Kazandın Sıra Kardeşinde’ isimli etkinliğimizde YKS-LGS sınavlarına girmiş ve başarılı olmuş 
öğrencilerimizden kitap bağışları toplanmış ve yeni sınava girecek olan öğrenci arkadaşlarımızın bu 
kitaplardan ücretsiz olarak faydalanmaları sağlanmıştır. 

-2022 yılı içerisinde kitap bağış kampanyası düzenlenmiştir. Bağışlanan kitaplar, dezavantajlı 
bölgelerdeki ihtiyaç sahibi okullara, köylerdeki kütüphanelere ve talep doğrultusunda cezaevlerine 
gönderilerek sosyal sorumluluk projesi oluşturulmuştur. Bağışlanan kitap sayısı toplamda 2550  
adettir. 

DÜNYA ÇOCUK KİTAPLARI HAFTASI ETKİNLİĞİNDEN GÜZEL BİR KARE 
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151) BÜTÇE GELİRLERİ FAALİYETİ 
 
Tahakkuk/ Tahsilat Arttırıcı Faaliyetler:  
 
İmar Müdürlümüzce düzenlenen yapı kullanım izin belgelerinin kayıtları aylık olarak talep edilerek, 
yapı kullanım izin belgesi almış ancak yasal sürede bildirimde bulunmayan mükelleflerin tahakkuk 
işlemleri idarece gerçekleştirilmiştir.  
Satış bildiriminde bulunan eski maliklerin tapu bilgileri Web Tapu sisteminden kontrol edilerek alım 
işlemi görmüş ancak  yasal sürede bildirimde bulunmayan maliklerin işlemleri idarece tesis edilmiştir.  
Müdürlüğümüzce vergi dairesinden talep mükellef kayıtlara istinaden mesken bildirimleri bulunan 
ancak  ticari faaliyette yada home-ofis olarak kullanılan taşınmazlar tespit edilerek emlak vergisine 
esas mesken nitelikli bildirimleri değiştirilerek ticarethane olarak kayıt altına alınmış olup; ikmalen  
tarhiyatlara esas vergi ceza ihbarnameleri düzenlenerek mükelleflere tebliğleri sağlanmıştır.  
Yıl içerisinde tapuda işlem gören ada parseller Web Tapu sisteminde FORM-1 olarak adlandırılan tapu 
işlem raporları ile kontrol edilerek, eksik bildirimler ile ilgili idarece tarhiyata esas düzenlenen  vergi 
ceza ihbarnamelerinin mükelleflere tebliği sağlanmıştır. Belediyemiz sınırlarında faaliyet gösteren 
büyük ölçekli fabrika, ticarethane ve meskenlerin emlak beyan ve bildirimlerin tapu, yapı kullanma 
izin belgesi ve yapı kayıt belgeleri ile karşılaştırılarak hatalı, eksik beyan/ bildirimler yerinde yoklama 
yapılarak  idarece yada ikmalen işlem tahsis edilmiş olup tahsilatlarının yapılması sağlanmıştır. Çevre 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından verilen Yapı Kayıt Belgesi kaydı bulunan ada 
parsellerin beyan kontrolleri sağlanarak hatalı, eksik bildirimler yerinde yoklama yapılarak tespit 
edilmiş ve  idaremizce işlem tahsis edilerek tahsilatlarının  yapılması sağlanmıştır. 
 
-Emlak Muafiyet Verilerinin Güncellenmesi: 

Emlak Vergisine esas sıfır oranlı emekli, hiçbir geliri olamayan, engelli, şehit/gazi yakını indirimden 
faydalanan mükelleflere ait dosyalar Web Tapu, Gelir İdaresi Başkanlığı aktif/pasif mükellefiyet 
kayıtları ve Kimlik Paylaşım Sistemi verileri ile birlikte yeniden değerlendirilerek indirim ve muafiyet 
hakkını kaybedenler tespit edilmiş Müdürlüğümüzce ikmalen tarhiyat işlemleri tesis edilerek 
vergi/ceza ihbarnamelerinin tebliğleri sağlanmıştır. 

-Arazi Beyanlarının Mevcut Durumlarının Güncellenmesi: 

İlçe sınırlarımız içerisinde yer alıp, belediye imkanlarından faydalanan ancak üzerinde tarım 
yapılmayıp mesken yada arsa niteliği kazanarak arazi niteliğini kaybetmiş taşınmazlar ile imar 
uygulaması olmamasına rağmen  rıza-i taksim ile parça parsellere bölünen ancak üzerinde  zirai 
faaliyet yapılmayan, uzun süreli nadasa bırakılmış yada son beş yıl içerisinde tapuda alım satım 
işlemleri gerçekleştirilen arazi vasfını kaybetmiş ada parseller ile ilgili  olarak ziraat mühendisi ve 
ziraat teknikerinden oluşan teknik personel ile taşınmazın nitelikleri ve zirai faaliyetleri hususunda 
gerekli kontrolleri yapılmış olup ; eksik ,hatalı yada güncel olmayan bildirimleri mevcut olan 
mükellefler bildirime davet edilmiştir. Yasal sürede bildirimde bulunmayan mükelleflere idarace yada 
ikmalen tarhiyat işlemleri Müdürlüğümüzce tesis edilerek vergi/ceza ihbarnamelerinin tebliğleri 
gerçekleştirilmiştir. 

-Emlak Vergisi, Çevre Temizlik Vergisi, İlan-Reklam Vergisi ve Eğlence Yerlerinin tahakkuklarının 
gerçekleştirilerek kayıt dışılığın önlenmesi: 
 
Emlak Vergisi, Çevre Temizlik Vergisi, İlan-Reklam Vergisi ve Eğlence Vergisi ile ilgili toplam 45.402 
adet beyana ilişkin tahakkuk işlemi yapılmış olup; 4414 mükellefe vergi cezası ihbarnamesi 
düzenlenmiştir, 604 mükellefe de işgaliye dosyası açılmıştır. 
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Vergi dairesi kayıtları esas alınarak kayıtlarımızda mükellefiyet kaydı bulunmayan ticarethanelere 
yoklama tutanağı düzenlenerek idarece ÇTV,İRV,Eğlence vergisi kayıtları oluşturulmuştur. 
Emlak Vergisi, çevre temizlik vergisi, ilan-reklam vergisi ve eğlence vergisi ile ilgili beyana ilişkin 
tahakkuk işlemleri esnasında beyan/bildirimde bulunmayan mükellefler yoklama tutanağı ile tespit 
edilerek beyan/bildirim vermek üzeri davet edilmiş; yasal sürede beyan/bildirimde bulunmayan 
mükelleflere vergi cezası ihbarnamesi düzenlenerek kayıt dışı taşınmazların mükellefiyet kaydı 
oluşturulmuştur.İşgal harcı gelirlerimizde yerinden tespit yapılarak mükellefiyet sayımız artırılmıştır. 
Eğlence vergisi ile ilgili tespit çalışmaları yapılarak mükellefiyet sayısı arttırılması yönünde çalışmalar 
yapılmıştır.   
-Para Cezaları Servisi 
Yapı Kontrol Müdürlüğü, Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü ile Zabıta Müdürlüğü'nden gönderilen idari 
para cezaları ile ilgili toplam mükellefin borçlarının takibi ve tahsili için takip dosyası açılmış ve 
takibine başlanmıştır. 
-Online Tahakkuk Faaliyeti: 
Online tahsilat oranını yükseltmek için 2 banka ile anlaşma sağlanmıştır. İşbirliği yapacağımız banka 
sayısını arttırmak için görüşmeler devam etmektedir.     
 

     İCRA TAKİP SERVİSİNCE 2022 YILI İÇERİSİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR SAYI 

GELEN EVRAK SAYISI 4941 

GİDEN EVRAK SAYISI 5152 

KURUM İÇİ YAZIŞMA SAYISI 164 

ÖDEME EMRİ İŞLEMLERİ 3389 

HACİZ VARAKASI İŞLEMLERİ 6550 

TAPU-TRAFİK-BANKA HACİZ İSTEMİ VE ÇÖZÜMÜ 3291 

İCRA TETKİK HACİZ ÇÖZÜMÜ 14 

MAHKEME, ENCÜMEN, VEFAT NEDENİYLE TAHSİLİNDEN VAZGEÇİLEN 
BORÇLANMALAR (KAYIT SAYISI) 

5454 

PARA CEZALARI BAŞVURU DİLEKÇELERİ ( PEŞİN ÖDEME TAKSİTLİ) 82 

PARA CEZALARI BAŞVURU DİLEKÇELERİ CEVAP YAZILARI 82 

KATI ATIK DİLEKÇE 42 

KATI ATIK DİLEKÇE CEVAP SAYISI 42 

 

156) MALİ YÖNETİM FAALİYETİ 
 
Kamu mali yönetimi: Kamu gereksinimlerinden doğan hizmetlerin yapılabilmesi amacıyla gelirlerin 
toplanması ve gerekli yerlere harcanması için devletin yaptığı işlemlerdir. Kamu mali yönetiminin 
kapsadığı konular: 
* Gelirlerin yönetimi  
* Giderlerin yönetimi  
* Borç yönetimi  
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*Mali sorumluluk 
* Devlet taşınmazlarının yönetimi  
*Ekonomik ve mali politikaların belirlenmesi 
* Bütçe sürecinin yönetilmesidir. 
 
Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap 
verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak amacıyla, kamu mali yönetiminin yapısı ve işleyişi, kamu 
bütçelerinin hazırlanması, uygulanması ve tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesi, raporlanması ve 
mali kontrolü gibi konular 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu hükümleri 
doğrultusunda yerine getirilmektedir. Gerek harcama öncesi gerekse de harcama sonrasında 
gerçekleştirilen kontrol ve denetim faaliyetleri de yine aynı kanun çerçevesinde  uluslararası genel 
kabul görmüş norm ve standartlara uygun olarak yürütülmektedir. 

Bu kapsamda hazırlanan 2023 bütçe tekliflerinin, stratejik plan, performans programı ve yatırım 
programına uygun olarak tasarruf, verimlilik ve tahminlerin gerçekçi olması ilkeleri çerçevesi içinde 
hazırlanmasını sağlamak üzere birimlere bütçe eğitimleri verilerek bütçe içi aktarmaların en aza 
indirilmesi için gerekli çalışmalar yapılmıştır. 
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154) MUHTARLIK İŞLERİ FAALİYETİ 

-İlçemiz mahalle muhtarlarının mahalleye yönelik 
istek, şikayet ve önerilerinin belediye başkanı ve 
başkan yardımcıları ile birebir paylaşabilecekleri 
toplantılar gerçekleştirilmiştir.  

-333 adet başvuru(sözlü ve yazılı) çözüme yönelik 
değerlendirilmeleri yapılarak birimlerimiz kurum 
ve kuruluşlar ile koordinasyon sağlanarak 
sonuçlandırılmıştır.     

      

 

 

 2022 YILI MUHTARLIKLARA GÖRE DİLEKÇE İLE GELEN TALEP KAYITLARI 

MUHTARLIK ADI GELEN DİLEKÇE SAYISI CEVAPLANAN DİLEKÇE SAYISI 

Atatürk Mahalle Muh. 1 1 
Aydoğdu Mahalle Muh. 1 1 

Barış Mahalle Muh. 1 1 
Belenbaşı Mahalle Muh. 1 1 

Cumhuriyet Mahalle Muh. 1 1 
Çaldıran Mahalle Muh. 1 1 

Çamlıpınar Mahalle Muh. 4 4 
Doğancılar Mahalle Muh. 5 5 

Efeler Mahalle Muh. 1 1 
Fırat Mahalle Muh. 1 1 

Hürriyet Mahalle Muh. 3 3 
İzkent Mahalle Muh. 2 2 

Kaynaklar Mahalle Muh. 1 1 
Kırıklar Mahalle Muh. 8 8 
Kozağaç Mahalle Muh. 1 1 

Laleli Mahalle Muh. 1 1 
Menderes Mahalle Muh. 2 2 
Murathan Mahalle Muh. 1 1 

Seyhan Mahalle Muh. 1 1 

Şirinkapı Mahalle Muh. 1 1 

Ufuk Mahalle Muh. 1 1 

Yıldızlar Mahalle Muh. 1 1 

Yiğitler Mahalle Muh. 6 6 

Zafer Mahalle Muh. 1 1 

TOPLAM 47 47 
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VATANDAŞLARIMIZA DAHA İYİ HİZMET İÇİN MUHTARLARIMIZLA İSTİŞARE TOPLANTILARI 

 

    2022 YILI HİM VE SMART CİM BAŞVURU KAYITLARI 

Yönlendirilen Birim Gelen Talep Sayısı Cevaplanan Talep Sayısı 

İklim Değişikliği ve Sıfır atık 
Müdürlüğü 

7 7 

Fen İşleri Müdürlüğü 127 71 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 33 23 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 18 18 
Tesisler Müdürlüğü 15 15 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 51 51 

Yapı Kontrol Müdürlüğü 16 16 

Zabıta Müdürlüğü 8 8 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

2 2 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 1 1 

HİM 8 7 

Toplam 286 219 
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Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri 
Buca Belediyesini temsilen, Belediye Başkanı adına ziyarete gelen, yurt içi ve yurt dışından gelen 
konukların karşılanması, ağırlanması, tören gibi etkinliklerde Başkan adına protokol gereklerinin 
yerine getirilmesi sağlanmıştır. Belediye başkanının diğer kuruluşlarla ve vatandaşlarla ilişkileri 
koordine edilerek, vatandaşlardan, kurum ve kuruluşlardan gelen randevu talepleri doğrultusu 
görüşmeleri sağlanmıştır. Belediye meclisi ve encümeni ile tüm müdürlüklerin kendi aralarında ve bu 
müdürlüklerle Başkanlık Makamı arasında iş birliği ve koordinasyonu organize edilmiştir. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CHP GENEL BAŞKANIMIZ SAYIN KEMAL KILIÇDAROĞLUNUN BELEDİYEMİZE ZİYARETİ  
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BUCA BALIK HALİ  - BALIK AVLANMA SEZONU AÇILIŞI  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATAMIZI HUZURUNDA ( ANITKABİR ) ZİYARETİMİZ 
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BUCA BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI KUPASI KOŞUSU KAZANAN ATIN SAHİBİ KUPASINI ALIRKEN - ŞİRİNYER HİPODRUMU 

 
 
 

 
BUCAKUT EKİBİ BAŞKAN ZİYARETİ 
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DİJİTAL DERSHANE LGS VE YKS ONLİNE DENEME SINAVI YÜKSEK PUAN ALAN ÖĞRENCİLERE TABLET HEDİYESİ 

 
 
 
 

 
EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜNE ÖZEL BELEDİYE KADIN PERSONELE ÖZEL ETKİNLİK  
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İSTANBUL MİLLETVEKİLİ ZEYNEL EMRE'NİN ZİYARETİ  

 
 
 

 
İZMİR VALİSİ YAVUZ SELİM KÖŞGER VE BUCA KAYMAKAMI MAHMUT NEDİM TUNÇER İN MEVLANA TESİSLERİ ZİYARETİ 
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BELENBAŞI KİRAZ FESTİVALİ 
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Sivil Savunma Uzmanlığı 
Sivil Savunma Çalışmaları 
-3634 Sayılı Milli Müdafaa Mükellefiyeti Kanununun 8.maddesi gereği komisyonda  görev  alarak 
kurumun temsilcisi olarak kararlara katılım sağlanmıştır. 
 - Afet Müdahale Planı çalışmaları gereği iş ve işlemler yapılarak ilgili birimlere bildirilmiştir. 
 - İzmir Afet Müdahale Planı (TAMP-İzmir) kapsamında Destek Çözüm Ortağı olarak hizmet 
gruplarında görev verilen belediyemiz personellerine görevleri ile ilgili tebliğ işlemleri yapılmıştır. 
                                                                                                                                                                                       
-Afet sonrası toplanma alanları ile ilgili İl Jandarma Komutanlığının çalışmalarına katkı sağlanmış olup 
çalışmalar devam etmektedir.  
                                                                                                                                                                                                                                
-Tahliye Yerleştirme Çalışma Grubu Ana Çözüm Ortağı İl Jandarma Komutanlığının direktifleri 
doğrultusunda belediyemiz sınırlarındaki mahallelerde site /bina/apartman/  fabrika/ yurt /otel/ 
okul/ kamu kurum ve kuruluşu vb. için ayrı ayrı yer koordinatları 
https://binatoplanmaalani.afad.gov.tr./bilgi-karti internet adresine girilerek söz konusu bina ve 
tesislere en yakın 3 adet afet ve acil durum toplanma alanlarını  gösteren afişler oluşturulma 
çalışmaları yapılarak devam edilmektedir.  
                                                                                                                                                                                      
-Afet Sonrası Toplanma Alanları ile ilgili güncel bilgiler web sayfasında yayınlanmıştır.                          
 -İzmir Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünce KBRN olaylarına karşı farkındalığın arttırılması 
amacıyla düzenlenen  KBRN (Kimyasal Biyolojik Radyolojik Nükleer  Tehditler) Farkındalık ve Şüpheli 
Posta Eğitimine Zoom üzerinden belirlenen tarihlerde  63 personelimiz katılım sağlamıştır. 
 - İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile Türkiye Kızılay Derneği İzmir Afet Müdahale 
Merkezi Müdürlüğü tarafından 21.07.2022 tarihi ve Saat 09.00 itibari ile Türkiye Kızılay Derneği İzmir 
Afet Müdahale Merkezi Müdürlüğü’nde düzenlenen  Afet Korunma Bilinci Eğitimi" ve "Afet 
Malzemeleri Tanıtma ve Çadır Kurma Eğitimine 3 personelimiz katılarak sertifika almaya hak 
kazanmıştır.                     
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168) PARK VE YEŞİL ALANLARIN YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALİYETİ 

- Parklara ve aktif - pasif yeşil alanlara vatandaşın talepleri ve uzman personelin kontrolleri 
doğrultusunda 2250 adet ağaç, 26000 adet çalı grubu, 31000 adet tek yıllık yer örtücü bitki ve 33500 
adet çok yıllık yer örtücü bitki alınmıştır. 

- İlçemiz sınırları içerisindeki parkların oyun ve spor alanlarında 1250 m² kauçuk yenileme işlemi 
yapılmıştır. 

- İlçemiz sınırları içerisinde parklarda ve yeşil 
alanlarda çim zeminleri zarar görmüş ve yeni 
yapılacak düzenlemeler için 7000 m² çim zemin 
düzenleme işlemleri yapılmıştır. 

- İlçemiz sınırları içerisinde 500 adet bank onarımı 
yapılmış ve 475 adet yeni bankın uzman 
personellerimizin görüşü doğrultusunda montajı 
gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

- İlçemiz sınırları içerisinde 200 adet çöp kovasının bakım 
ve onarımı, 470 adet yeni çöp kovasının montajı 
yapılmıştır. 

- İlçemiz sınırları içerisinde vatandaşların talepleri ve 
uzman personelin görüşleri doğrultusunda 500 adet oyun 
grubu elamanı tamiri, 21 adet yeni oyun grubu alımı, 144 

adet yeni oyun grubu elemanı montaj işlemleri yapılmıştır. 

- İlçemiz sınırları içerisinde vatandaşların talepleri ve uzman personelin görüşleri doğrultusunda 325 
adet spor aleti tamiri ve 48 adet yeni alım yapılmıştır. 

-İlçemiz sınırları içerisinde aktif - pasif alanlarda su tesisatı olmayan 8 adet parka su aboneliği alınmış, 
200 adet parkın tesisat tamiri yapılmıştır. 

- İlçemiz sınırları içerisinde su tesisatı bulunmayan aktif - pasif alanlara 30.000 ton sulama işlemleri 
yapılmıştır.  

- İlçemiz sınırları içerisinde peyzaj düzenlemelerinde; 150 ton dolamit taş ve 50 ton curuf 
kullanılmıştır. 
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- İlçemiz sınırları içerisinde aktif - pasif yeşil alanlarda ve kamu kurum kuruluş bahçelerinde çim 
biçme, kosa ve budama işlemleri yapılmıştır. 

- İlçemiz sınırları içerisinde aktif - pasif yeşil alanlarda ve kamu kurum kuruluşlarda yabancı otlarla 
mücadele amaçlı ilaçlama yapılmıştır. 

- Fidanlığımızda, aktif - pasif yeşil alanlarda kullanılması için çelik ve tohumdan 6000 adet bitki üretimi 
yapılmıştır. 

- Fidanlığımızda, aktif - pasif yeşil alanlarda kullanılması için 300 lt bitki dikim harcı yapılmıştır. 

- İlçemiz genelinde herhangi bir nedenle sökülmek zorunda kalan 250 adet bitki ve 300 adet ağaç 
fidanlığımıza getirilerek tekrar dikilmek üzere bakıma alınmıştır.  

- Müdürlüğümüze yapılan başvuru dilekçeleri, resmi yazışmalar, sarı masa yoluyla ve müdürlük hattı 
üzerinden alınan 3326 adet başvuru değerlendirilerek sonuçlandırılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÇÖP KOVALARIMIZIN RUTİN BAKIMI                                            KOSA İŞLEMLERİ 
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      ÇİM BİÇME İŞLEMLERİ                                                                   BUDAMA İŞLEMLERİ 
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114) PLANLAMA FAALİYETİ 

-Yaklaşık 208 hektarlık alanı kapsayan Buca İlçesi, Kentsel Yerleşik Alan 1. Etap Planlama Bölgesi’ne 
yönelik 1/1000 ölçekli uygulama imar planı revizyonu çalışmasının, bu alandaki imar planlarının 80’li 
yıllardan beri değişmemiş olması, bu durumun kentteki hem mevcut hem de gelecekteki nüfus 
artışına cevap verecek nitelikte olmaması, sosyal donatı ve altyapı ihtiyacını karşılayamaması gibi 
sorunları çözümleyecek ve alanda fenni ve sıhhi yapılaşmanın da önünü açacak bir çalışma olması 
nedeniyle Plan ve Proje Müdürlüğü'nün hedeflerinden birini oluşturmaktadır.                                                                                                                                   
Buca İlçesi, Kentsel Yerleşik Alan 1. Etap Planlama Bölgesi’ne yönelik 2022 yılında 1/1000 ölçekli 
Uygulama İmar Planı Revizyonu, Plan Açıklama Raporu ve Plan Notları Hazırlanması’ aşaması 
çalışmalarına devam edilmiştir.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

-Buca ilçesi kentsel yerleşik alan sınırları içinde, nüfusun çok yoğun olması ve nüfusun hızla artmaya 
devam etmesi, büyük ölçüde ulaşım, trafik ve otopark sorunlarının yaşanması yürürlükteki imar 
planlarında ve uygulanmasında bir takım problemlerin yaşanması nedeniyle daha sağlıklı ve 
yaşanabilir bir çevre oluşturması, planlı gelişimin sağlanması amacıyla yerleşik alanların bütüncül bir 
planlama anlayışıyla ele alınması gerektiğinden yaklaşık 1200 hektarlık  “Buca İlçesi Kentsel Yerleşik 
Alan 2.Etap Planlama Bölgesi” (Akıncılar, Efeler, Fırat, Yeşilbağlar, Göksu, İnönü, Yenigün, Mustafa 
Kemal, Çamlıpınar, Çamlıkule, Yıldız, Atatürk, Kozağaç, Bucakoop, Kuruçeşme, Adatepe, İnkılap, Vali 
Rahmi Bey ve Dumlupınar Mahalleri) olarak adlandırılan alanda 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 
1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı Revizyonu İşi hazırlattırılmasına ilişkin iş ve hizmetlerin teminine 
yönelik 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre hizmet alımı gerçekleştirilmiştir. 

25.04.2022 tarihinde söz konusu hizmet alımının sözleşmesi imzalanmış ve 27.04.2022 tarihinde yer 
teslimi yapılmış olup, Buca İlçesi, Kentsel Yerleşik Alan Planlama Bölgesine Yönelik 1/5000 ölçekli 
Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı Revizyonu İşi Buca Belediye Meclisi’nin 
06.09.2022 tarih ve 2022/140 sayılı kararı ile uygun bulunmuştur. 

118) KENTSEL DÖNÜŞÜM FAALİYETİ 

Buca İlçesi’nde  tek “Riskli Alan” ilan edilen konumunda olan ve yaklaşık 85 ha. büyüklüğünde bir 
bölgeyi kapsayan Seyhan Mahallesi Kentsel Dönüşüm Alanı; 1/25.000 ölçekli İzmir Büyükşehir Bütünü 
Çevre Düzeni Planında büyük bir kısmı konut dışı kentsel çalışma alanı, az bir kısmı kentsel yerleşik 
alan olarak belirlenen, fiziki yapılaşmanın son derece kötü olduğu ve mevcut imar planlarının hem 
niteliksiz hem de dönüşümü sağlayamadığı, sektörel bazda ve sosyo-ekonomik ölçekte gelişimin 
mümkün olmadığı, çevre kirliliğinin üst düzeyde olduğu, binaların büyük çoğunluğunun mühendislik 
hizmeti almadan yapıldığı göz önüne alındığında belediyemizin öncelikli hedefleri arasında yer 
almaktadır.  

 Seyhan Mahallesi Kentsel Dönüşüm Alanına ilişkin, Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
Altyapı ve Kentsel Dönüşüm Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün yazısına istinaden, rezerv alana ilişkin 
teklif güncellenerek, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Altyapı ve Kentsel Dönüşüm Daire Başkanlığına 
iletilmiştir. Rezerv alan konusunun netleşmesine müteakip, 5 aşamadan olan çalışmanın 4.aşamasına 
başlanacaktır. 
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133) RUHSAT DENETİM İŞLERİ FAALİYETİ 

2022 yılı içerisinde; 
7/24 Çağrı Merkezi, Cimer ve ekiplerimizce yapılan kontrolde yıl içinde 800 işyeri denetlenmiştir. 

 

İŞYERİ DENETİM FAALİYETLERİMİZDEN GÖRÜNTÜLER 
 
 
Yıl sonu gerçekleşen ruhsatlı işyeri sayısı  9167 
2021 yılından devreden ruhsat sayısı  8065 olup 
731 adet sıhhi müessese ruhsatı, 
74 adet umuma açık istirahat ve eğlence ruhsatı, 
171 adet 2.sınıf gayri sıhhi müessese ruhsatı, 
126 adet 3. sınıf gayri sıhhi müessese ruhsatı verilmiştir. 
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131) SAĞLIK İŞLERİ FAALİYETİ 

-Poliklinik Hizmeti: Sağlık problemleri ile 
polikliniğimize başvuran tüm personelin ve 
yakınlarının muayeneleri yapılmış ve gerekli 
durumlarda hastaneye sevk edilmiştir. 
Hastalarımızın tansiyon takibi dışında 
pansuman, enjeksiyon gibi yardımcı sağlık 
hizmetleri de verilmiştir. 2022 yılında 
polikliniğimizde toplam 849 hasta muayene 
edilmiştir.  

-Diş Polikliniği Hizmeti: Diş polikliniğimize diş 
sağlığı problemi ile başvuran tüm 
personelimize, yakınlarına ve başvurdukları 
durumlarda ihtiyaçlı vatandaşa diş çekimi, diş 
dolgusu ve diş taşı temizliği gibi tedaviler 
uygulanmıştır. Gerekli vakaların hastaneye 
sevkleri gerçekleştirilmiştir. 2022 yılında diş 
polikliniğimizde toplam 132 hasta muayene 
edilerek tedavileri yapılmış ve gerekli 
durumlarda sağlık kurumlarına sevk 
edilmişlerdir.  

 

-Laboratuvar Hizmeti : Hastalarımız poliklinikte muayene edildikten sonra, ihtiyaç doğrultusunda 
doktorlarımız tarafından talep edilen tetkikler laboratuvarımızda gerçekleştirilmektedir. Bu tetkiklerin 
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içinde glukoz, kolesterol, trigliserid ölçümleri, kan sayımı ve hemoglobin ölçümü, idrar tahlili yer 
almaktadır. 2022 yılında toplam 92 adet hastaya laboratuvar hizmeti verilmiştir. 

-Ölüm Raporu Düzenleme,Tabut Mühürleme ve Cenaze Nakil Belgesi, Mezar Nakil İşlemleri: Bu görev 
1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu ve 19.01.2010 tarih 27467 sayılı Mezarlık Yerlerinin İnşası ve 
Cenaze Nakil ve Defin İşlemleri Hakkındaki Yönetmelik ile  yönetmelikte değişiklik yapan 03.04.2012 
tarih 28283, 19.01.2019 tarih 28533 ve 16.01.2016 tarih ve 29595 sayılı yönetmelik hükümlerine göre 
yürütülmektedir.  

İlçe sınırları içerisinde olan ölümlere doktorlarımız giderek ölüm muayenesi yaptıktan sonra ölüm 
belgesi düzenlemekte, adli vakalar Cumhuriyet Savcılığına sevk edilmektedir. Mesai saati sonrası Buca 
Toplum Sağlığı Başkanlığı tarafından düzenlenen, tüm aile hekimleri, toplum sağlığı hekimleri ve 
belediye tabibinin dahil olduğu ortak nöbet uygulamasına göre hizmet verilmektedir.  

Cenazelerin ilçemizden 50 km ve daha uzak mesafelere nakli söz konusu olduğunda personelimiz 
mevzuata ve fenni usullere uygun tabutlanan cenazelere yol izin belgesi düzenleyerek, tabut 
mühürlemeleri yapmaktadır.  

Belediye sınırları içindeki mezarlıklardan başka bir mezarlığa nakil amacıyla cenaze çıkarılabilmesi için, 
doktorumuzun uygun görüşü doğrultusunda izin belgesi düzenlenmektedir. 2022 yılında toplam 232 
adet ölüm belgesi düzenlenmiştir. 
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137) SOSYAL YARDIM FAALİYETİ 
İlçemiz sınırları içerisinde yaşayan ve dar gelirli olduğu tespit edilen; 
- 8000 aileye erzak paketi yardımı, 
 

 
 
- 46 aileye muhtaç asker ailesi yardımı, 
- 1350 adet yeni doğan bebek çantası dağıtımı,  
- 5-15 yaş arası 500 kız, 500 erkek çocuk olmak üzere toplam 1000 adet bot-mont dağıtımı, 
- Evi yangın ve sel gibi doğal 
afetlerde zarar gören 12 
ailemize 88.000TL nakdi destek 
yardımı, 
- 1000 ailenin sosyal marketten 
alışveriş yapmaları sağlanmıştır. 
-Çocukların yaz tatillerine en 
güzel anıları bırakmak, deniz 
kültürüyle iç içe olmalarını 
sağlamak adına başlatılan proje 
kapsamında, 1440 çocuk ve 
annelerinin haftada iki gün 
Menderes’teki Gümüldür Tabiat 
Parkı’na ulaşımları sağlandı . 
Ulaşımın yanı sıra öğle yemeği 
kumanyası dağıtımı ve çeşitli 
aktivitelerin yer aldığı etkinlikler düzenlendi. 
 
141) ENGELLİ HİZMETLERİ FAALİYETİ 
- Engelli Kamu Personeli 
Seçme Sınavı Hazırlık Kursu 
( EKPSS ) : İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü Halk Eğitim 
Merkezi ve Buca Engelliler 
Derneği iş Birliğiyle 
projelendirilen ayrı 
kategorilerdeki 5 sınıfta 
açılan kurslarla İzmir 
genelinde ikamet eden 
devlet memuru olmak 
isteyen 30 engelli 
vatandaşımıza eğitim 
desteği sağlanmıştır.  
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-İftar Programı: Buca Belediyesi  Ve Kent Konseyi Engelli Meclisi İşbirliğinde Düzenlenen engelliler iftar 
programı 500 kişinin katılımı ile gerçekleştirildi.  
-Engelliler Haftası El Emeği Sergisi açılışı 100 kişinin katılımı ile gerçekleştirildi. 
 -Orman Kampı Etkinliği: Yaz ayları boyunca 2 defa 14 kişilik aracımızla engelli vatandaşlarımızın 
katılımı ile Seferihisar Orman Kampı Etkinliği düzenlenmiştir.  
-Çocuk ve Yetişkin Engelli Eğitim Merkezimizde düzenlenen ritim ve halk oyunları  kursu ile ahşap 
boyama kursuna 40 engelli vatandaşımız katılım sağlamıştır.  
 
143) KÜLTÜREL DAYANIŞMA ORGANİZASYONLARI FAALİYETİ 
- Ramazan Ayı etkinlikleri kapsamında 30.000 kişiye iftar yemeği, 1000 çocuğa bayram şenliği, 350 
çocuğa ise bayram traşı yapılması sağlanmıştır.. 
 -Muharrem Ayı ekinlikleri kapsamında 5000 vatandaşımıza aşure dağıtımı yapılmıştır. Kadir 
Gecesinde 2500 kişilik lokma, 2000 kişilik macun, 2000 kişilik şerbet dağıtımı yapılmıştır.  
-Taziye Hizmetleri:  2022 yılı içerisinde ilçemiz sınırlarında yaşayan cenazesi olan 2369 aileye 50 kişilik 
nohutlu pilav 50 kişilik ayran, 1500 aileye masa sandalye yardımı yapılmıştır. Bayramlarda 
mezarlıklarda 1200 adet kolonya ve şeker dağıtımı yapılmıştır. 
 
165 ) İSTİHDAMA YÖNELİK MESLEKİ VE EĞİTİM KURSU FAALİYETİ 
Buca sınırları içinde ikamet eden bireylerin, eğitim gereksinimlerini karşılayarak, mesleki ve sanatsal 
düzeylerini geliştirmek, onları aktif üretici kılmak, sosyal ilerlemelerine katkı sağlamak maksadıyla 
sunmuş olduğumuz meslek edindirme kursları, istihdama ihtiyaç duyan bireylerin mesleki 
formasyonlarının olmaması sorununa da bir çözüm bulmaktadır. Evka 1 Semt Evi Mesleki 
Kurslarından 150 kişi, 
 Türkan Saylan Yaşam Merkezi Mesleki Kurslarından 278 Kişi 
Gediz Etüt Merkezimizdeki Mesleki Kurslarından 469 kişi,  
 Cemal Yetginer Etüt Meslek Ve Sanat Atölyesinde Eğitim Kurslarından 150 kişi olmak üzere toplamda 
1047 kişiye hizmet verilmiştir. 
 
166) HOBİ KURSLARI FAALİYETİ 
5393 sayılı Belediye Kanunu' nun 14. maddesinde belediyelerin görev ve sorumlulukları arasında 
meslek edindirme ve beceri kazandırma hizmetleri de yer almaktadır. Kadınlar ve gençler başta olmak 
üzere toplumun her kesimine dokunan Buca Belediyesi hobi kursları, insanların hem boş vakitlerinde 
yeni şeyler öğrenmelerine hem de sosyalleşmelerine katkı sağlanmaktadır. 
 Evka 1 Semt Evi Hobi Kurslarında 262 Kişi, 
 Türkan Saylan Çağdaş Yaşam Merkezindeki Hobi Kurslarından 671 Kişi,  
Cemal Yetginer Etüt Meslek Ve Sanat Atölyesindeki Kurslardan 391 Kişi  
Gediz Etüt Ve Eğitim Merkezimizdeki Hobi Kurslarından 749 Kişi, 
 Mevlana Sanat Atölyesindeki Kursumuzdan İse 75 Kişi Olmak üzere toplamda 2148 kişi 
faydalanmıştır. 
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157) STRATEJİK YÖNETİM FAALİYETİ 

Stratejik yönetim süreci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istediği önceliklerin 
belirlenmesi, bütçe hazırlama ve uygulama sürecinde mali disiplin sağlanması, kaynakların stratejik 
önceliklere göre dağıtılması ve etkin kullanılıp kullanılmadığının izlenmesi ile bunun üzerine kurulu bir 
hesap verme sorumluluğunun geliştirilmesine temel teşkil etmektedir. Bu doğrultuda 2022 yılı 
içerisinde yürütülen çalışmalar aşağıda açıklanmıştır. 

2023 Mali Yılı Performans Programının Hazırlanması: 2023 Mali Yılı İdare Performans Programı 
hazırlık çalışmaları, Strateji Geliştirme Müdürlüğü koordinatörlüğün de yürütülmüştür. Performans 
programı hazırlık sürecin de üst yönetim ve harcama yetkililerinin katılımı ile dört farklı 
eğitim/toplantılar gerçekleştirildi. Düzenlenen toplantılar da öncelikli stratejik amaç ve hedefler, 
performans hedef ve göstergeleri ile faaliyetler belirlendi. Harcama birimleri tarafından belirlenen 
faaliyetlere ilişkin maliyetler ve genel yönetim giderleri ile idarelere transfer edilecek kaynakların 
tesbiti gerçekleştirildi. Tüm bu veriler Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından konselide edilerek 
taslak program hazırlanarak üst yönetimin uygun görüşüne sunuldu. Belediye Encümenin de 
görüşülen 2023 Mali Yılı İdare Performans Programı 04/10/2022 Tarih ve 156 Sayılı Meclis Kararı ile 
onaylanmıştır. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Plan 
ve Programlar Genel Müdürlüğü’ne gönderilen program belediyemiz web 
(www.buca.bel.tr)sayfasında yayınlanarak kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

2021 Mali Yılı İdare Faaliyet Raporunun Hazırlanması: 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 41. ve 5393 Sayılı Kanunun 56. Maddesine istinaden hazırlandı. Gerek birim gerekse idare 
faaliyet raporunun hazırlanmasına rehberlik etmek üzere Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından 
eğitim verilmesi sağlandı. Üst yönetime sunulan rapor, 04/04/2022 Tarih ve 76 Sayılı Belediye Meclis 
Kararı ile onaylanarak Sayıştay Başkanlığı ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na gönderilmiş olup belediye 
web (www.buca.bel.tr) sayfasında yayınlanarak kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

İzleme ve Değerlendirme Çalışmaları: İzleme, amaç ve hedeflere göre kaydedilen ilerlemeyi takip 
etmek amacıyla uygulama öncesi ve uygulama sırasında sürekli ve sistematik olarak nicel/nitel 
verilerin toplandığı ve analiz edildiği tekrarlı bir süreçtir. Değerlendirme ise devam eden ya da 
tamamlanmış faaliyetlerin amaç ve hedeflere ulaşmayı ne ölçüde sağladığı ve karar alma sürecine ne 
ölçüde katkıda bulunduğunu belirlemek amacıyla yapılan ayrıntılı bir incelemedir. Aşağıda ekran 
görüntüsü yer alan modül içerisine ilgili mali yıla ait performans hedef ve göstergelerinin, 
faaliyet/projelerin bütçelenmesine kadar olan tüm bilgilerin girişleri Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
personeli tarafından yapılmaktadır.  Performans göstergeleri aracılığı ile amaç ve hedeflerin 
gerçekleşme sonuçları müdürlüklerden gelen veriler doğrultusunda altı aylık dönemler halinde 
raporlanarak üst yönetimin bilgisine sunulmuştur. 

2020-2024 Stratejik Planı Güncelleme Çalışmaları: Belediye organizasyon şemasında meydana gelen 
bazı değişiklikler(mevcut müdürlük isimlerinin değişmesi, müdürlük görev tanımlarında ki değişiklikler 
bv.) nedeniyle stratejik planın 2023 ve 2024 yılları için güncellenmesi çalışmaları yürütülmüş ve 
04.04.2022 Tarih ve 155 Sayılı Meclis Kararı ile onaylanmıştır. 
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İç Kontrol Sisteminin Uygulanması Ve Geliştirilmesi:  5018 sayılı Kanunun 55, 56, 57 ve 58 ile 67‘nci 
maddelerinde; İç Kontrol ve iç kontrol sistemine ilişkin işlemler ayrıntılarıyla birlikte ele alınmıştır. Bu 
doğrultuda Buca Belediye Başkanlığı 2022 Yılı İç Kontrol Uyum Eylem Planı çerçevesinde 18 standart 
altında toplam 128 adet eylem belirlenmiştir. İç Kontrol Uyum Eylem Planı hazırlanırken kontrol 
ortamına ilişkin faaliyetlere özellikle planın ilk uygulama diliminde öncelik verilmiş ve faaliyetler 
kurumsal yapı ve öncelikler dikkate alınarak bir program dâhilinde aşama aşama uygulamaya 
alınmıştır. Öngörülen faaliyetlerin hayata geçirilmesi için gerekli olan talimatlar yazılı olarak 
müdürlüklere bildirilmiştir. Müdürlüklerden gelen veriler doğrultusunda  “İzleme ve Değerlendirme 
Raporu” hazırlanmış,  İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu’nun onayından sonra Başkanlık 
Makamına sunulmuştur.  

Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Standart Dosya Planı Uygulaması: Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü’nün 
koordinasyonunda ‘Standart Dosya Planı’ çalışmaları başlatılmış ve 2005/7 sayılı Başbakanlık 
Genelgesi ile uygulamaya konulmuştur. Standart dosya planının hedeflenen amaçları doğrultusunda 
kullanımını gerçekleştirmek üzere gerek mevzuattaki değişiklikler ve gerekse müdürlüklerin ihtiyaçları 
dikkate alınarak 15.12.2022 tarihinde belediye meclis salonunda 42 personelin katılımı ile uygulama 
da karşılaşılan sorunlara yönelik eğitim düzenlenmiştir.  

Yine bu kapsamda yürütülmekte olan haberleşme/birim kimlik kod uygulamaları T.C. Başbakanlık 
Devlet Teşkilat Veri Tabanından Belediyemiz DTVT görevlisi tarafından takip edilmektedir. 

STANDART DOSYA PLANI UYGULAMASI EĞİTİMİNDEN GÖRÜNTÜLER 

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Çalışmaların Yürütülmesi: 
29.06.2009 tarihli “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik” 
gereği müdürlüklerce oluşturulan hizmet standartlarında, 2022 yılında herhangi bir değişiklik olup 
olmadığı takip edilerek kamu hizmet envanteri tablosu ile kamu hizmet standartları tabloları 
müdürlüklerden gelen bilgiler doğrultusunda revize edilmiştir. Revize edilen bu tabloların, hizmeti 
doğrudan sunan müdürlüklerce vatandaşların kolayca görebileceği panolarda ve belediyemiz web 
sitesinde (www.buca.bel.tr) yayınlanması sağlanmıştır. 
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127) TARIMSAL HİZMETLER FAALİYETİ 

-500 üreticilerimize destek amaçlı 2000 adet meyve fidanı dağıtımı gerçekleştirildi. 

- Vatandaşın kendi ürününü yetiştirme 
hazzını yaşaması, tarımdan uzaklaşan 
kentli yaşamın içinde naturel yaşam 
özleminin giderilmesi amacıyla 
gerçekleştirdiğimiz balkonda tarım 
uygulamamız kapsamında 50 bin 
vatandaşımıza 130 bin adet sebze 
fidesinin dağıtımı yapıldı.  

- Üretici maliyetlerine destek olabilme 
amacıyla 100 üreticimize, 40 bin sebze 
fidesi dağıtımı yapıldı. 

 -Doğancılar’da mevcut toprak ve iklim şartları sebebiyle eskiden beri doğal olarak yetişen ancak son 
yıllarda epey azalan salep bitkisinin, ürün çeşitliliğine eklenmesi amacıyla 3 üreticimize 20 bin adet 
salep yumrusu temin ettiğimiz projemiz ile salep üretiminin ekonomik bir değere dönüşmesine katkı 
sağlanmıştır. 

-Kadınlar Günü ve Kooperatifçilik Haftası sebebiyle 2 kez belediye binası önünde Köylü Pazarı etkinliği 
organize edildi. Festival havasında gerçekleşen 
etkinlikte üreticiler ürünlerini vatandaşa aracı 
olmadan ulaştırma imkanını elde ettiler.  

- Doğancılar lavanta ve kınalı bamya üretimini 
tanıtmak ve desteklemek amacıyla Forbes 
Caddesi sevgi yolunda satış stantları kurularak 
üreticiye ek gelir sağlandı.  

-Kaynaklar,  Belenbaşı, Doğancılar, Karacaağaç 
ve Yıldızlar kırsal mahallelerimizde 

üreticilerimize doğru gübre kullanımı ile ilgili eğitim verildi. Her köye has ürünlerin yetiştirilebilmesi 
ve üretimin sürekliliğini sağlayabilmek için belediyemizin verebileceği destekler hakkında 
bilgilendirmeler yapıldı. 

- EÇEV (Ege Çağdaş Eğitim Vakfı )ile Buca 
Belediyesi arasında imzalanan protokol 
kapsamında Bucalı öğrencilere burs imkanı 
sağlamak için yola çıkılan belediyemiz 
mülkiyetindeki tarım alanlarında, zeytin 
üretimine devam edildi. 

-Belediyemiz mülkiyetindeki tarım alanında; 
üzüm üretimini desteklemek ve teşvik 
edebilmek için bağ bakım iş ve işlemlerimize 
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devam edilmiştir. Hasattan elde edilen ürünlerin, muhtarlıklar aracılığı ile vatandaşlara dağıtımları 
yapılmıştır. 
-Buca İlçemiz sınırları içerisin de hayvancılıkla uğraşan çiftçilerin yem ihtiyaçlarına destek olabilmek 
amacıyla hidroponik yöntemle taze yeşil yem üretimi desteği ve yemlik arpa (12 ton) desteği 
verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

BUCALI ÇİFTÇİYE ARPA DAĞITIMI                                            VATANDAŞA ÜZÜM DAĞITIMI 

 

ÜRETİLEN SOFRALIK ÜZÜMLER                                                 KAVUN ÜRETİCİLERİNE GÜBRE DESTEĞİ  
 
 

 
                                                                    ÇİFTÇİLERE VERİLEN TARIM EĞİTİMİ ETKİNLİĞİ 
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161) DENETİM FAALİYETİ 

2022 yılı hedefimiz doğrultusunda,  Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğü’nün mali ve idari iş ve 
işlemleri 14/10/2022 - 02/12/2022 tarihleri arasında müfettişliğimizce denetlenerek, görülen hata ve 
noksanlıklar ile tenkit ve tavsiyeye değer hususlar raporlanarak sunulmuştur. 

- Teftiş Kurulu Müdürlüğü’ne intikal eden her türlü şikayet dilekçesi, belediyemiz çalışanları hakkında 
vatandaştan gelen şikayet dilekçeleri, kurumumuz birimleri tarafından gönderilen ve kurumumuz 
personelinin yaptığı şikayetler (4 tane), ayrıca Valilik veya Kaymakamlık Makamı (15 tane) tarafından 
gönderilen şikayet dilekçeleri araştırılmış incelenmiş ve sonuçlandırılmıştır.  

-Belediyemize gelen İçişleri Bakanlığı Mülkiye Müfettişlerine ve İzmir Valiliğince Ön İnceleme 
yapmaları amacıyla görevlendirilen Ön İnceleme Elemanlarına, ifa ettikleri görevleri süresince Teftiş 
Kurulu Müdürlüğü olarak gereken özen gösterilmiştir. (Yerleşimlerini sağlamak, yazışma, ifade alma 
vs.) 

- Kaymakamlık Makamına gönderilen şikayet dosyaları, Kaymakamlık Makamınca yapılan 
görevlendirme ile Teftiş Kurulu Müdürlüğü müfettişi tarafından inceleme yapılarak 
sonuçlandırılmıştır. 2022 yılında toplam 8 tane ön inceleme dosyası tamamlanmış olup, Kaymakamlık 
Makamına sunulmuştur. Bu ön inceleme dosyalarının soruşturma dosyaları da Başkanlık Makamına 
sunulmuştur. 

- 2022 yılında 8 tane ön inceleme dosyası, 1 tane inceleme, araştırma dosyası, 17 tane soruşturma 
dosyası sonuçlandırılmıştır.  

- Teftiş Kurulu Müdürlüğü’ne intikal eden şikayet dilekçelerinin incelenmesi neticesinde; şikayet 
konuları hakkında idaremiz çalışanlarınca yürütülen iş ve işlemler hakkında yapılan inceleme 
araştırma ve soruşturma işlemleri sonucunda ortaya çıkan tespitlerimiz, görüş ve öneriler biçiminde 
raporlanmış olup hazırlanan 6 adet rapor üst yönetime sunulmuştur.  
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 134) KATI ATIK TOPLAMA FAALİYETİ 

 2022 yılı içinde gerçekleştirilen temizlik hizmetimizle ilgili rakamsal gerçekleşmeler aşağıdaki gibidir.  

- Harmandalı düzenli depolama alanına ve Gediz transfer alanına toplam 155.450 ton evsel atık 
toplanarak nakledilmiştir.  

-Toplanan moloz miktarı 47.000 ton olarak gerçekleşmiştir.  

- 855.000 m2 alanda yıkama işlemi gerçekleştirilmiştir. 

- 6.400.000 m2 pazaryeri alanında temizleme ve yıkama işlemleri yapılmıştır.  

- 480 adet ibadethane ve okul bahçesi için temizlik hizmeti verilmiştir. 

-Konser, toplantı, kutlama ya da milli bayramlarda kullanılan 2.750,000 m2 alanda temizlik hizmetleri 
yürütülmüştür. 

 

-Yıkanan, dezenfekte edilen çöp konteyneri sayısı 32.000 adet olarak gerçekleştirilmiştir. 

-Temizlik Hizmetleri Müdürlüğü’ne bağlı kaynakhanede, ilçemiz sınırlarında bulunan 3900 adet 
yıpranmış eskimiş ya da kullanılmaz konteynerlerin bakım ve tamiratı yapılarak hizmete sokulmuştur.  
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-3900 adet konteyner yerinde boyanarak hizmete dahil edilmiştir. 

- Evsel atıklar dışında 1 adet moloz aracımız ile 3 vardiya çalışılarak yatak, yorgan, koltuk, tuvalet taşı 
v.b. muhtelif moloz ve sıkıştırmalı hidrolik kamyonuyla alınamayan molozlar yerinde toplanarak nakli 
sağlanmıştır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
-Bilinçlendirme çalışmaları kapsamında; konteynerlerin üzerine uyarıcı yazılar yapıştırılması, 
vatandaşların çöplerini konteynerlerine atmalarını teşvik edecek broşürler dağıtılması ve ekipler 
oluşturularak çöp yönünden kötü görüntü arz eden boş arazilerin temizliğinin sağlanması etkinlikleri 
yapılmıştır 
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SOKAKLARIMIZ HER GÜN DÜZENLİ OLARAK TEMİZLENİYOR 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOKAK KONTEYNERLERİMİZİN RUTİN OLARAK BAKIMI YAPILIP YENİLENİYOR 
İHTİYAÇ DÂHİLİNDE YENİ ALIMLARI YAPILIYOR 
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158) ARAÇ BAKIM ONARIM VE YÖNETİM FAALİYETİ 

Kurum hizmetlerinin, düzenli ve kesintisiz olarak yerine getirilmesi için belediyemiz makine parkında 
bulunan araçların ve iş makinelerinin; bakım-onarım ve revizyonları, akaryakıt ikmalleri ve hizmet 
araçlarının sevk ve idaresi Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü tarafından sağlanmaktadır. 2022 yılı 
içerisinde; 

- 57 aracın periyodik bakımı,  

 

ARAÇ BAKIM VE ONARIM İŞLEMLERİNDEN GÖRÜNTÜLER 

 

-510 aracın bakım-onarım işlemi,  

- 315 adet lastik tamiri yapılmıştır. 

Belediyemiz bünyesinde kullanılmakta iken, ekonomik ömrünü doldurması nedeniyle hurdaya 
ayrılacak araçlarımızın sayısı 29 olarak belirlenmiştir.                                                                                                                                          
İhtiyaçlar doğrultusunda, birimlerin kullanma amacı ve taleplerine göre 58 adet aracın kiralama ve 15 
aracın satın alma işlemleri gerçekleştirilmiştir.  
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130) VETERİNER İŞLERİ FAALİYETİ 

-İlçe sınırlarımız içinde yaşayan sokak hayvanlarının üremelerinin kontrol altına alınması amacı ile 
hizmet alımı yapılarak kısırlaştırma ekibi kurulması sağlanmış ve 2267 sokak hayvanı kısırlaştırılmıştır. 

 

-Sokak hayvanlarının barınma ve 
beslenme ihtiyaçlarını karşılamak için 
etkinlikler düzenlenmiş olup , sivil toplum 
kuruluşları, şahıslar, hayvan sever 
dernekleri ile ortak çalışmalar yürütülerek 
hafta sonları ormanlık alanlar ve İlçemizin 
perifer bölgelerinde sokak hayvanlarını 
besleme faaliyetleri yürütülmüş, 
müdürlüğümüz bünyesinde hizmet 
vermekte olan 1 araç ile kamu kurum 
kuruluşlarından veya iş yerlerinden artan 
yemekler alınarak , perifer bölgelerde  
düzenli olarak besleme yapılması 
sağlanmıştır. Kent merkezi ve kırsal 
alanlarda kurulan mama odaklarına 40 
ton mama konularak beslenme 
ihtiyaçlarına destek olunmuştur. 
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- Sokak hayvanlarının sıcak bir yuvaya 
kavuşturulması için "Satın Alma Sahiplen " 
projesi kapsamında 190 sokak hayvanının 
sahiplendirilmesi sağlanmıştır.  

-Rehabilitasyon merkezimize getirilen 4592 
sokak hayvanına poliklinik hizmeti verilmiştir.                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
-Milli Eğitime bağlı okulların Rehabilitasyon 
Merkezimizi ziyaret etme talepleri karşılanmış 
olup , gelen öğrencilere hayvan sevgisini 
aşılamak amacıyla müdürlüğümüz bünyesinde 
yer alan Özgür Hayvan Parkı olmak üzere , 
sahiplendirme alanları gezdirilmiş olup 
bilgilendirmeler yapılmıştır . 
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115) YAPI KONTROL FAALİYETİ 

Yapı Denetim Çalışmaları: Belediyemiz sınırları içinde 
bulunan yerleşme alanlarındaki yapılaşmaların; imar 
planları, imar kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri ile 
fen, sağlık ve çevre koşullarına uygun sağlıklı ve güvenli 
bir şekilde teşekkülü sağlanmalıdır. Kentimiz, deprem 
riski taşıyan bölgeler sıralamasında 1. derece deprem 
bölgesinde bulunmaktadır. İlçemizde; Depreme 
dayanıklı yapılarda yaşam sürdürülebilmesi, can ve mal 
güvenliğinin sağlanabilmesi, sağlıklı çağdaş kentler 
oluşturulabilmesi, planlı ve ruhsatlı yapılaşma için, 
kaçak yapılarla mücadelenin ve yapı denetiminin etkin 
yapılması gerekmektedir. Sözlü yazılı ve iletişim yoluyla 
vatandaşlardan ve kurumlardan gelen talep ve 
şikâyetler üzerine yasal işlemler yapılmaktadır. Kaçak 
yapıların, ruhsat ve eklerine aykırı yapıların ve tehlikeli 
yapıların yasal işlemleri yapılarak yıkımlarının 
gerçekleştirilmektedir. 

       Belediyemiz sınırları içinde ve buna bağlı köylerde 
ki İmar Kanunu’na aykırı olarak yapılan binaların tespit 
edilmesi ve tespiti yapılan yapıların 3194 Sayılı 
Kanunu’nun 32, 34, 39, 40 ve 42. maddelerine ve 775 
sayılı Gecekondu Kanunu’nun 18.maddesine istinaden Yapı Tatil Zaptı ve tutanak düzenlenerek, yasal 
gereğinin tatbiki ve sonuçlandırılması kapsamında; 2022 yılı içerisinde yapılan iş ve işlemler aşağıda 
tabloda gösterilmiştir. 
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2022 Yılı İçerisinde Tespit Faaliyeti İle İlgili Yapılan İş ve İşlemler 

2022 Yılı İçerisinde Tespit Faaliyeti İle İlgili Yapılan İş ve İşlemler 

Gelen Şikayet Sayısı 983 Adet 

Sonuçlandırılan Şikayet Sayısı 739 Adet 

İşlemi Devam Edenler 94 Adet 

YTZ (3194 Sayılı İmar Kanunu'nun 32. Maddesi) 1089 Adet 

Tutanak (775 Sayılı Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesi   
YTZ (3194 Sayılı İmar Kanunu’nun 32.Maddesi) 116 Adet 

1.Encümen Kararı ile idari para cezası verilen 1089 Adet 

2. Encümen Kararı ile idari para cezası ve yıkım kararı verilen 791 Adet 

İptal işlemi yapılan 28 Adet 

 

Kaçak Yapı Yıkım Çalışmaları: 3194 sayılı İmar Kanunun 32. Maddesine istinaden ruhsat alınmadan 
yapılabilecek yapılar hariç; ruhsat alınmadan yapıya başlandığı veya ruhsat ve eklerine aykırı yapı 
yapıldığı ilgili idarece tespiti, fenni mesulca tespiti ve ihbarı veya herhangi bir şekilde bu duruma 
muttali olunması üzerine, belediye veya valiliklerce o andaki inşaat durumu tespit edilir. Yapı 
mühürlenerek inşaat derhal durdurulur. Ruhsata aykırı veya ruhsatsız yapılan bina, belediye 
encümeni kararını müteakip hukuki sürecin bitirilmesi sonucunda yıktırılır. 

KAÇAK YAPI YIKIM ÇALIŞMALARI 

3194 sayılı İmar Kanunu'nun 39. maddesine göre bir kısmı veya tamamı yıkılacak derecede tehlikeli 
olduğu ekiplerimizce tespit edilen ve can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan yapılara, Fen 
Heyeti Raporu düzenlenmesi ve yıkımı, 775 sayılı Gecekondu Yasasının 18. Maddesine istinaden; 
Devletin hüküm ve tasarrufu altında bulunan yerlerde (park, yol vb.) , hazineye ait arazilerde,  
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kendisine ait olmayan arazi ve arsalarda, izinsiz olarak yapılan yapılar inşa sırasında olsun veya iskân 
edilmiş olsun, hiçbir karar alınmasına lüzum kalmaksızın derhal yıktırılması, ilgili yasa ve yönetmelikler 
gereğince hukuki süreci tamamlanmış olan yapıların yıkım iş ve işlemlerinin sonuçlandırılması için 
belediyemiz yapım ve yıkım işlerinden sorumlu Fen İşleri Müdürlüğü’ne yazılı olarak bildirimde 
bulunur. Fen İşleri Müdürlüğü tarafından yıkımı yapılamayan yapılarla ilgili 4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunu’na göre yıkım ihalesi yapılarak yıkımın gerçekleştirilmesi yoluna gidilir. Bu kapsamda, 2022 yılı 
içerisinde müdürlüğümüz tarafından yapılan yıkım faaliyeti aşağıda tablo olarak verilmiştir. 

2022 Yıkılan (Belediyemizce) / Mahsuru Giderilen 
(ilgilisince) 

Tutanak (775 Sayılı Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesi   
YTZ (3194 Sayılı İmar Kanunu’nun 32.Maddesi) 219 

 

Yapı Kontrol Müdürlüğü Tarafından Tespit Edilen Riskli Yapı Faaliyeti: 6306 Sayılı Afet Riski Altındaki 
Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun ve Uygulama Yönetmeliği kapsamında iş ve işlemler 
gerçekleştirilmektedir.  2022 yılı içerisinde yetkili kurum/kuruluşlarca hazırlanan 145 adet riskli yapı 
tespit raporu incelenmesi için başvurusu yapılmıştır. İncelenen raporlardan 134 adet yapının durumu 
riskli olarak onaylanmıştır. Riskli yapı tespiti kesinleşen 137 adet yapının yıkılması/yıktırılması 
sağlanmıştır. Riskli yapılarla ilgili bilgi ve belgeler ARAAD bilgi sistemine tarafımızca yüklemiştir. 

6306 Sayılı Kanunla Belediyelere Yüklenen Sorumlulukların Yerine Getirilmesi: İmar Affı Çalışmaları 
ve İmar Affı alanda faaliyet göstermektedir.7143 Sayılı Yasanın 16. Maddesi ile 3194 Sayılı Yasaya 
eklenen geçici 16. Madde uyarınca; Alınan Yapı Kayıt Belgesinin komisyon tarafından "Yapı Kayıt 
Belgesi Değerlendirme Tutanağı " ile UYGUN / UYGUN DEĞİLDİR tespitinin yapılaması, UYGUN olması 
durumunda,  idari para cezası ve yıkım kararlarının iptali için Encümen'e sevk işlemlerinin yapılması 
kapsamında; 2022 yılı içerisinde yapılan iş ve işlemler aşağıda tablo olarak verilmiştir. 

7143 Sayılı Yasanın 16. Maddesi ile 3194 Sayılı Yasaya eklenen geçici 16. Madde uyarınca 

Yapı Kayıt Belgesi İle yapılan başvuru sayısı 
 

490 Adet 

İdari para cezaları ve yıkım kararlarının iptali için encümene sevk edilip 
sonuçlandırılan başvuru sayısı 

190 Adet 
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Yazı İşleri Müdürlüğü 'ne Gelen Talep Ve Şikayetlerin Takibi ; 

 2022 yılı içerisinde EBYS sistemi üzerinden belediyemize resmi kurum ve kuruluşlardan 12.006 adet, 
vatandaşlardan 10.867 adet olmak üzere toplam 22.873 adet evrak gelerek kayda alınmıştır. 
Müdürlüğümüz kurum içerisine imza ve ıslak imzalı olarak 733 adet, resmi kurumlara e imzalı ve ıslak 
imzalı olarak 377 adet evrak olmak üzere toplamda 1.110 adet evrak oluşturmuştur. 

Encümen Ve Meclis Çalışmaları: 

2022 yılında 53 adet Encümen toplantısı, toplam 4120 adet Encümen Kararı alınmıştır.                                                                                                                                                                                          
2022 Mali Yılı içerisinde Belediye Meclisi tarafından, 19 birleşim yapılmış olup,  bu birleşimlerin 
sonucu, 178 adet karar alınmıştır. 
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Posta İşlemleri: 

 Belediyemiz birimleri tarafından, kamu kurum ve kuruluşlarına ve vatandaşlara gönderilecek tüm 
evrakların (A.P.S, İadeli Taahhütlü, Tebligat, normal v.b. olarak) postaya verilmesi işlemleri Yazı İşleri 
Müdürlüğü tarafından yürütülmüştür. 2022 tarihi itibariyle; 

 3637 adi posta, 

 4959 iadeli taahhütlü,  

14.163 tebligat, 

 102 APS,  

KEP üzerinden ise 23.788 adet olmak üzere, toplamda 46.649 adet evrak kamu kurum ve kuruluşları 
ile vatandaşlara gönderilmiştir.           

 Kurye İşlemleri: 

 2022 yılı içerisinde resmi kurum ve kuruluşlara toplam 1732 adet, belediyemiz müdürlüklerine ise 
toplam 1250 adet olmak üzere toplamda 2.982 adet evrak elden teslim edilmiştir.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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132) ZABITA HİZMETLERİ FAALİYETİ 

-İlçemiz sınırları içerisinde yapılan çalışmalarda seyyar olarak faaliyet göstermesine izin verilmemekle 
beraber seyyar olarak satış yapmakta olan 398 kişinin mallarına el konularak Kabahatler Kanunu 
uyarınca cezai işlem uygulanmıştır. 

- İlçemiz sınırları içerisinde işyeri önü işgal çalışmaları yapılmış olup cadde ve sokaklarda geliş geçişi 
engelleyecek şekilde her türlü malzeme bırakarak işgale neden olan 320 kişiye Kabahatler Kanunu 
uyarınca cezai işlem uygulanmıştır. 

-İlçemiz sınırları içerisinde ekiplerimizce yapılan kontrollerde seyyar olarak açıkta gıda satışı yapanlar 
men edilmiş, satış yapmakta ısrar edenlerin gıda ürünleri imha edilmek üzere 250 adet ürün 
yeddiemine alınarak Kabahatler Kanunu uyarınca cezai işlem uygulanmıştır. 

-  Ruhsatsız faaliyet gösteren işyerleri Encümen Kararı doğrultusunda mühürlenmiş olup mührü kıran 
141 adet işyerinin Cumhuriyet Savcılığı’na suç duyurusunda bulunulmasına için Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü bilgilendirilmiştir. 

- Encümen kararı doğrultusunda 148 adet işyerinin Ruhsatsız İşyeri Tespit tutanağı düzenlenerek 
Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü’ne bildirilmiştir. 

- İlçe Emniyet Müdürlüğünce kumar oynadığı için mühürlenmesi istenen 49 adet işyerinin belirtilen 
süre içerisinde mühürlü kalmaları sağlanmış, süre bitiminde mühür kaldırılarak İlçe Emniyet 
Müdürlüğü’ne bilgi verilmiştir. 

- İlçe Emniyet Müdürlüğü’nün ve Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü’nün 49 adet resen kapatma kararının 
uygulanmasını istediği işyerine resen mühürleme işlemi uygulanmıştır.  

- İlan ve reklam tabelalarının, İzmir Büyükşehir Belediyesi İlan ve Reklam Yönetmenliğine uygun hale 
getirilmesi için özellikle ana cadde ve meydanlarda kontroller yapılmıştır. Yönetmenlik gereği afiş 
asmak yasak olduğundan afiş asan 128 kişiye Kabahatler Kanunu uyarınca cezai işlem uygulanarak 
afişlerin kaldırılması sağlanmış, izinsiz asılan 898 adet afiş, pankart vs. toplanarak imha edilmiştir. 
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- İlçemiz sınırları 
içerisinde moloz 
döküm alanı 
mevcut 
olmadığından 
moloz dökümüne 
izin verilmemiş olup 
aksi yönde hareket 
eden 64 kişi 
hakkında 
Kabahatler 
Kanununun 41/2-
41/3-41/6 
maddeleri uyarınca 
işlem uygulanmıştır. 
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Amaç 1.MEKÂNSAL YAŞAM KALİTESİNİ TARİHİ VE DOĞAL GÜZELLİKLERE SAHİP ÇIKARAK 
YÜKSELTMEK.  

Hedef 1.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK İLKELERİNE UYGUN OLARAK YENİ İMAR PLANLARI HAZIRLAMAK 
VE MEVCUT PLANLARI REVİZE ETMEK.  

Performans Hedefi 1.1.1.    1. ETAP İMAR PLANI REVİZYON ÇALIŞMALARINI TAMAMLAMAK, 2.ve 3. ETAP 
İMAR PLANI REVİZYON ÇALIŞMALARINA BAŞLAMAK  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.PLANLI YERLEŞİM 
ALANLARININ ORANI %  35 35 100% Hedef ve 

Üstü   
2 2.PLANLI KONUT ALANI 

ORANI %  30 30 100% Hedef ve 
Üstü   

3 

3.KENTSEL DÖNÜŞÜM 
ALANLARININ TOPLAM 
KENTSEL YERLEŞİM 
ALANINA ORANI %  

4 4 100% Hedef ve 
Üstü 

  

4 

4.1-2-3.ETAP PLANLAMA 
BÖLGELERİ İMAR 
PLANLARI 
REVİZYONUNUN 
TAMAMLANMA ORANI 
%  

40 32 80% Başarılı 

  

Amaç 1.MEKÂNSAL YAŞAM KALİTESİNİ TARİHİ VE DOĞAL GÜZELLİKLERE SAHİP ÇIKARAK 
YÜKSELTMEK.  

Hedef 1.2.KAÇAK YAPILAŞMAYLA MÜCADELEYİ ETKİN HALE GETİRMEK VE İMAR BARIŞINDAN 
HAKSIZ YARARLANMALARI ÖNLEMEK.  

Performans Hedefi 1.2.1.KAÇAK YAPI İHBARLARINI DEĞERLENDİREREK ZAMANINDA VE ETKİN MÜDAHALE 
ETMEK 

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 

1.RUHSAT VE RUHSAT 
EKLERİNE AYKIRILIKLAR 
VE KAÇAK YAPI TESPİT 
SAYISI  

700 1089 156% Hedef ve 
Üstü 

  

2 

2.KAMUSAL ALANA VE 3. 
ŞAHISLARA AİT 
ALANLARA İLİŞKİN 
KAÇAK YAPI TESPİT 
SAYISI  

55 116 211% Hedef ve 
Üstü 

  

3 
3.KAÇAK YAPILARI 
MEVZUATA UYGUN 
HALE GETİRME ORANI %  

220 219 100% Başarılı 
  

Amaç 1.MEKÂNSAL YAŞAM KALİTESİNİ TARİHİ VE DOĞAL GÜZELLİKLERE SAHİP ÇIKARAK 
YÜKSELTMEK.  

Hedef 1.3.KAMULAŞTIRMADA BELEDİYE BÜTÇESİNE DAHA AZ YÜK GETİRECEK ÇÖZÜMLER 
ÜRETMEK.  

Performans Hedefi 1.3.1..KAMULAŞTIRMADA BELEDİYE BÜTÇESİNE DAHA AZ YÜK GETİRECEK ÇÖZÜMLER 
ÜRETMEK. 

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 
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1 1.KAMULAŞTIRMA 
MİKTARI M2  8000 4021,1 50% İlerlemede 

2022 yılı içerisinde ülke 
genelinde oluşan 
ekonomik kriz nedeni ile 
taşınmaz bedelleri 
öngörülemez şekilde 
artmıştır. Bu sebeple 
ayrılan bütçeye göre %124 
harcama yapılmış 
olmasına karşın 
kamulaştırılan alan 
%50'de kalmıştır.  

2 2.KAMULAŞTIRMA 
BÜTÇESİ  ( MİLYON TL )  10,55 13,06 124% Hedef ve 

Üstü 

2022 yılı içerisinde ülke 
genelinde oluşan 
ekonomik kriz nedeni ile 
taşınmaz bedelleri 
öngörülemez şekilde 
artmıştır. Bu sebeple 
ayrılan bütçeye göre %124 
harcama yapılmış 
olmasına karşın 
kamulaştırılan alan 
%50'de kalmıştır.  

3 

3.KAMULAŞTIRMADA 18 
UYGULAMASI İLE 
SAĞLANAN TASARRUF 
ORANI (%)  

3 11,26 375% Hedef ve 
Üstü 

1) 2022 Yılı itibari ile Buca 
ilçe sınırları dahilinde 
toplam kadastral parsel 
alanı yaklaşık (18 
uygulaması görmemiş 
parsel alanı): 820.110 
m²'dir.  
2) Söz konusu kadastral 
parsellerden %45 DOP 
oranı uygulandığında 
kamuya kazandırılabilecek 
alan: 369.050m²'dir. 
3) 2022 Yılında 18 
Uygulaması ile kamuya 
kazandırılan alan: 
41.573,09m²'dir  
4) 2022 yılı içerisinde 
369.050m² kamuya 
kazandırılabilecek alanın 
41.573,09m²'si 
kazanılmıştır. Tasarruf 
oranı %11,26'dır.  
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Amaç 1.MEKÂNSAL YAŞAM KALİTESİNİ TARİHİ VE DOĞAL GÜZELLİKLERE SAHİP ÇIKARAK 
YÜKSELTMEK.  

Hedef 1.4.RUHSATLANDIRMA FAALİYETLERİNİN DİJİTALLEŞMESİ SAĞLANARAK ULAŞILABİLİR VE 
HIZLI HİZMET SUNMAK.  

Performans Hedefi 1.4.1.RUHSATLANDIRMADA DİJİTALLEŞEME ORANINI ARTTIRMAK. 

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.RUHSATLANDIRMANIN 
DİJİTALLEŞME ORANI %  20 10 50% İlerlemede   

2 
2.RUHSATLANDIRMA 
FAALİYETİNDEN 
MEMNUNİYET ORANI %  

70 65 93% Başarılı 
  

3 3.RUHSAT TALEPLERİNİN 
KARŞILANMA ORANI %  98 98 100% Hedef ve 

Üstü   

Amaç 1.MEKÂNSAL YAŞAM KALİTESİNİ TARİHİ VE DOĞAL GÜZELLİKLERE SAHİP ÇIKARAK 
YÜKSELTMEK.  

Hedef 1.5.KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJE ÇALIŞMALARINI TAMAMLAMAK.  

Performans Hedefi 1.5.1.SEYHAN KENTSEL DÖNÜŞÜM ALANI PROJESİNİ TAMAMLAMAK VE ÇALDIRAN 
KENTSEL DÖNÜŞÜM ALANI PLANLARINI ÜST VE ALT ÖLÇEKLERLE BİRLİKTE YAPMAK   

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 

1.KENTSEL DÖNÜŞÜM 
PROJELERİNİN 
TAMAMLANMA ORANI 
%  

75 53 71% İyi 

Çevre ve Şehiriclik 
Bakanlığı Altyapı ve 
Kentsel Dönüşüm Dairesi 
Başkanlığınca rezerv alan 
konusunun netlenmesi 
beklenmektedir.  Çaldıran 
Kentsel Dönüşüm Alanı 
Projesi İmar Planı 
Revizyonu olarak 
yapılmıştır.  

2 

2.KENTSEL DÖNÜŞÜM 
ALANLARININ TOPLAM 
KENTSEL YERLEŞİM 
ALANINA ORANI %  

4 4 100% Hedef ve 
Üstü 

  

Amaç 2.BUCA'YI KÜLTÜR, SANAT VE SPORUN MERKEZİ HALİNE GETİRMEK, SOSYAL VE KÜLTÜREL 
SEVİYEYİ YÜKSELTMEK.  

Hedef 2.1.KÜLTÜR VE SANAT FAALİYETLERİ DÜZENLEMEK VE BUCA HALKINI SANATIN EN AZ BİR 
KOLU İLE TANIŞTIRMAK.  

Performans Hedefi 2.1.1..HALKIN KATILIM SAĞLAYACAĞI KÜLTÜR VE SANAT FAALİYETLERİ DÜZENLEMEK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 
1.KÜLTÜR VE SOSYAL 
FAALİYETLERDEN 
MEMNUNİYET ORANI % 

87 90 103% Hedef ve 
Üstü   

2 

2.KÜLTÜR VE SOSYAL 
FAALİYETLERE KATILIM 
DÜZEYİNDE ARTIŞ 
ORANI % 

3 3 100% Hedef ve 
Üstü 
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3 

3.KATILIM SAĞLANAN 
ULUSAL VE 
ULUSLARARASI ETKİNLİK 
SAYISI  

2 4 200% Hedef ve 
Üstü 

 

Amaç 2.BUCA'YI KÜLTÜR, SANAT VE SPORUN MERKEZİ HALİNE GETİRMEK, SOSYAL VE KÜLTÜREL 
SEVİYEYİ YÜKSELTMEK.  

Hedef 2.1.KÜLTÜR VE SANAT FAALİYETLERİ DÜZENLEMEK VE BUCA HALKINI SANATIN EN AZ BİR 
KOLU İLE TANIŞTIRMAK.  

Performans Hedefi 2.1.2.ETKİNLİK VE SÖYLEŞİLER DÜZENLEYEREK KÜTÜPHANEYE İLGİYİ ARTIRMAK 

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 
1.DÜZENLENECEK 
ETKİNLİK VE SÖYLEŞİ 
SAYISI  

4 4 100% Hedef ve 
Üstü   

2 
2.KÜTÜPHANE 
HİZMETLERİ 
MEMNUNİYET ORANI %  

85 85 100% Hedef ve 
Üstü   

3 3.KÜTÜPHANEDEN 
FAYDALANAN KİŞİ SAYISI  14000 26347 188% Hedef ve 

Üstü 

Üniversitelerin ve diğer 
eğitim kurumlarının tam 
olarak faaliyete geçmiş 
olması ve düzenlenen 
etkinliklerle kütüphane 
kullanımını özendirme 
çalışmaları sonucunda 
katılım oranında  artış söz 
konusu olmuştur. 

Amaç 2.BUCA'YI KÜLTÜR, SANAT VE SPORUN MERKEZİ HALİNE GETİRMEK, SOSYAL VE KÜLTÜREL 
SEVİYEYİ YÜKSELTMEK.  

Hedef 2.2.SPORTİF ETKİNLİK VE FAALİYETLERLE HALKIN SPORA KATILIMINI ARTTIRMAK VE 
BUCA’YI SPORUN MERKEZİ HALİNE GETİRMEK.  

Performans Hedefi 2.2.1.SPORTİF KURS VE ETKİNLİKLER DÜZENLEMEK VE DÜZENLENEN ETKİNLİKLERE 
KATILIM SAĞLAYARAK SPORUN MERKEZİ BUCA İMAJINI GÜÇLENDİRMEK. 

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.SPOR KURSLARINA 
KATILIM SAYISI  8000 6400 80% Başarılı   

2 2.DÜZENLENEN SPORTİF 
ETKİNLİK SAYISI  12 13 108% Hedef ve 

Üstü   

3 

3.KATILIM SAĞLANAN 
ULUSAL VE 
ULUSLARARASI SPORTİF 
ETKİNLİK SAYISI  

10 37 370% Hedef ve 
Üstü 

  

4 
4.SPORTİF ETKİNLİK VE 
FAALİYETLERDEN 
MEMNUNİYET ORANI %  

90 95 106% Hedef ve 
Üstü   

5 

5.SPORTİF ETKİNLİK VE 
FAALİYETLERE KATILIM 
DÜZEYİNDE ARTIŞ 
ORANI %  

20 21 105% Hedef ve 
Üstü 
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6 6.E-SPORDAN 
FAYDALANAN KİŞİ SAYISI  1000 0 0% Geliştirilmeli 

Etkinlik ve 
faaliyetlerimizin 2023 
yılına ertelenmiştir.  

Amaç 
2.BUCA'YI KÜLTÜR, SANAT VE SPORUN 
MERKEZİ HALİNE GETİRMEK, SOSYAL VE 
KÜLTÜREL SEVİYEYİ YÜKSELTMEK.      

Hedef 
2.3.HOBİ VE SANATA YÖNELİK 
KURSLARDA KALİTE VE ÇEŞİTLİLİĞİ 
ARTTIRMAK VE KATILIMI YÜKSELTİLMEK.      

Performans Hedefi 

2.3.1.HALKIN İLGİSİNİ ÇEKEN HOBİ VE 
SANAT KURSLARI DÜZENLEYEREK ŞEHRİN 
KÜLTÜR VE SANAT HAYATINA KATKI 
SAĞLAMAK.      

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 
1.SANAT 
KURSLARINDAN 
MEMNUNİYET ORANI %  

85 85 100% Hedef ve 
Üstü   

2 
2.SANAT KURSLARINA 
KATILIMDA ARTIŞ ORANI 
%  

1 1 100% Hedef ve 
Üstü   

3 3. SANAT KURSU ÇEŞİDİ 
SAYISI  9 7 78% İyi   

Amaç 2.BUCA'YI KÜLTÜR, SANAT VE SPORUN MERKEZİ HALİNE GETİRMEK, SOSYAL VE KÜLTÜREL 
SEVİYEYİ YÜKSELTMEK.  

Hedef 2.3.HOBİ VE SANATA YÖNELİK KURSLARDA KALİTE VE ÇEŞİTLİLİĞİ ARTTIRMAK VE KATILIMI 
YÜKSELTİLMEK.  

Performans Hedefi 2.3.2.HALKIN İLGİSİNİ ÇEKEN HOBİ KURSLARI DÜZENLEMEK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.HOBİ KURSLARINDAN 
MEMNUNİYET ORANI %  95 90 95% Başarılı   

2 
2.HOBİ KURSLARINA 
KATILIMDA ARTIŞ ORANI 
%  

2 90 4500% Hedef ve 
Üstü 

Pandemi yasaklarının 
bitmiş olması 

3 3.HOBİ KURSLARINDAN 
FAYDALANAN KİŞİ SAYISI  1020 2073 203% Hedef ve 

Üstü Pandemi yasaklarının 
bitmiş olması 

4 4.KURS ÇEŞİDİ SAYISI  17 18 106% Hedef ve 
Üstü   

Amaç 3.TEMİZLİĞİ VE YEŞİLİ İLE MUTLU İNSANLARIN YAŞADIĞI SAĞLIKLI BİR KENT İÇİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK.  

Hedef 3.1.TARIMSAL KALKINMAYI SAĞLAMAK ÜZERE ÜRÜN VERİMLİLİĞİNİ ARTIRMAYA YÖNELİK 
FAALİYETLERDE BULUNMAK.  

Performans Hedefi 3.1.1.TARIMSAL ÜRETİMİ DESTEKLEMEK, ÜRÜN ÇEŞİTLİLİĞİNİ ARTTIRMAK  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 
1.TARIM ARAZİLERİNİN 
İLÇE ARAZİLERİ İÇİNDEKİ 
PAYI ( % )  

0,67 0,67 100% Hedef ve 
Üstü   

2 2.ÜZÜM ÜRETİM 
MİKTARI  ( KG )  10000 11000 110% Hedef ve 

Üstü   
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3 3.ZEYTİN ÜRETİM 
MİKTARI  ( KG )  1700 1000 59% İlerlemede 

Yaşlı ağaçlarda derin 
budama yapıldığından 
dolayı ve zeytin 
yetiştiriciliğinde 
karşılaşılan 
peryodisitedir.(var yılı- yok 
yılı ) 

4 
4.ÇİFTÇİLERE YÖNELİK 
DÜZENLENEN ETKİNLİK 
VE HİZMET SAYISI  

6 6 100% Hedef ve 
Üstü   

5 

5.ÇİFTÇİLERE YÖNELİK 
DÜZENLENEN 
ETKİNLİKLERE KATILIM 
SAYISI  

30000 30000 100% Hedef ve 
Üstü 

  
6 6.ÇİFTÇİLERE DAĞITILAN 

FİDE VE FİDAN SAYISI  110000 130000 118% Hedef ve 
Üstü   

7 7.ÇİFTÇİLERE DAĞITILAN 
SALEP YUMRUSU SAYISI  20000 20000 100% Hedef ve 

Üstü   

8 
8.TAZE YEŞİL YEM 
DESTEĞİ VERİLEN ÇİFTÇİ 
SAYISI  

10 10 100% Hedef ve 
Üstü   

Amaç 3.TEMİZLİĞİ VE YEŞİLİ İLE MUTLU İNSANLARIN YAŞADIĞI SAĞLIKLI BİR KENT İÇİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK.  

Hedef 3.2.MEVCUT PARK VE YEŞİL ALANLARI KORUMAK, İŞLEVSEL HALE GETİRMEK VE İMAR 
PLANINDA YER ALAN PARK VE YEŞİL ALANLARI YAPMAK.  

Performans Hedefi 
3.2.1.MEVCUT PARKLARIN VE YEŞİL ALANLARIN  BAKIM ONARIMLARINI YAPMAK  OYUN 
GRUBU, AYDINLATMA SİSTEMLERİ ,  SPOR ALETLERİ İLE KENT MOBİLYALARINI PLAN 
DAHİLİNDE YENİLEMEK , İMAR PLANINA UYGUN ALANLARA PARK YAPMAK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 
1.KİŞİ BAŞINA DÜŞEN 
YEŞİL ALAN MİKTARI 
(M2)  

4,79 4,76 99% Başarılı 
  

2 
2.PARK VE YEŞİL 
ALANLARDAN 
MEMNUNİYET ORANI %  

80 80 100% Hedef ve 
Üstü   

3 3.PARK SAYISI  255 255 100% Hedef ve 
Üstü   

4 4.YEŞİL ALAN SAYISI  26 30 115% Hedef ve 
Üstü   

Amaç 3.TEMİZLİĞİ VE YEŞİLİ İLE MUTLU İNSANLARIN YAŞADIĞI SAĞLIKLI BİR KENT İÇİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK.  

Hedef 3.3.SOKAK HAYVANLARININ ÜREMELERİNİ KONTROL ETMEK, SAĞLIKLI YAŞAMALARINI 
SAĞLAMAK VE HALK SAĞLIĞINI KORUMAYA YÖNELİK FAALİYETLER YÜRÜTMEK.  

Performans Hedefi 3.3.1.SOKAK HAYVANLARININ  KISIRLAŞTIRILMASI VE AŞILANMASINDA ETKİNLİĞİ 
ARTTIRMAK VE YAŞAM KOŞULLARINI İYİLEŞTİRMEK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 
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1 

1.VATANDAŞLARDAN 
GELEN SOKAK 
HAYVANLARI KAYNAKLI 
TALEP SAYISI  

7500 13.505 180% Hedef ve 
Üstü 

Sarı masa biriminin 
kurulması ile bilgi alma  
dahil hertürlü talep, 
şikayet,önerinin tek 
noktadan takip ediliyor 
olması. 

2 

2.GEÇİCİ BAKIM EVİMİZE 
VATANDAŞLAR 
TARAFINDAN GETİRİLEN 
SOKAK HAYVANLARININ 
AYAKTAN TEDAVİ SAYISI  

4900 4592 94% Başarılı 

  

3 
3.AŞILANAN VE TEDAVİ 
EDİLEN SOKAK HAYVANI 
SAYISI  

5400 5295 98% Başarılı 
  

4 4.KISIRLAŞTIRMA SAYISI  1700 2267 133% Hedef ve 
Üstü 

Yapılan hizmet alımı ile 
kısırlaştırma ekibi 
kurulması ile artış 
sağlanmıştır. 

5 5.SAHİPLENDİRİLEN 
SOKAK HAYVANI SAYISI  590 190 32% Geliştirilmeli 

Hayvan bakım 
maliyetlerinin artması 
sonucu vatandaşlarımızın 
kedi köpek sahiplenmek 
istememesi 

Amaç 3.TEMİZLİĞİ VE YEŞİLİ İLE MUTLU İNSANLARIN YAŞADIĞI SAĞLIKLI BİR KENT İÇİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK.  

Hedef 3.4.MUTLU VE SAĞLIKLI İNSANLARIN YAŞADIĞI BİR KENT İÇİN TOPLUMSAL SAĞLIK 
HİZMETLERİ SUNMAK.  

Performans Hedefi 3.4.1.TOPLUM SAĞLIĞI KONUSUNDA ÇALIŞMALAR YAPMAK  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 

1.OKULLARA YÖNELİK 
DÜZENLENEN TOPLUM 
SAĞLIĞI BİLGİLENDİRME 
FAALİYETİNDEN 
FAYDALANAN ÖĞRENCİ 
SAYISI  

1000 0 0% Geliştirilmeli 
Meydana gelen Covid-19 
salgını koşulları ve 
malzeme temininde 
yaşanan aksaklıklar.  

2 

2.OKULLARA YÖNELİK 
DÜZENLENEN TOPLUM 
SAĞLIĞI DENETLEME 
FAALİYETİ SAYISI  

90 0 0% Geliştirilmeli 28552893 Sayılı Genelge 
ile denetimler Miili Eğitim 
Bk.Sağlık Bk. Ve Gıda 
Tarım ve Hayvancılık Bk. 
Tarafından yapılmaktadır. 

3 3.HASTA NAKİL HİZMETİ 
VERİLECEK KİŞİ SAYISI  600 0 0% Geliştirilmeli 

Hizmete başlanmamıştır. 



240

Amaç 3.TEMİZLİĞİ VE YEŞİLİ İLE MUTLU İNSANLARIN YAŞADIĞI SAĞLIKLI BİR KENT İÇİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK.  

Hedef 
3.5.İLÇEDE BULUNAN İŞYERLERİNİN VE GIDA ÜRETİM TESİSLERİNİN SAĞLIKLI KOŞULLARDA 
ÇALIŞIP ÇALIŞMADIĞINI DENETLEMEK VE RUHSATLANDIRMA HİZMETLERİNİ ETKİLİ BİR 
ŞEKİLDE YÜRÜTMEK.  

Performans Hedefi 3.5.1.İLÇEDE BULUNAN İŞYERLERİ VE PAZARLARI TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK VE ÇEVRE 
DÜZENİNİ SAĞLAMAK İÇİN ETKİN YÖNTEMLER KULLANARAK DENETLEMEK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.DENETİM SAYISI  8000 8500 106% Hedef ve 
Üstü   

2 
2.RUHSATSIZ ÇALIŞTIĞI 
TESPİT EDİLEN İŞ YERİ 
SAYISI  

110 126 115% Hedef ve 
Üstü   

3 
3.ZABITA 
FAALİYETLERİYLE İLGİLİ 
ŞİKAYET SAYISI  

4600 4500 98% Başarılı 
  

4 4.RUHSATLI İŞYERİ 
SAYISI  8040 8453 105% Hedef ve 

Üstü   
5 5.DENETLENEN İŞYERİ 

ORANI %  20 22 110% Hedef ve 
Üstü   

Amaç 3.TEMİZLİĞİ VE YEŞİLİ İLE MUTLU İNSANLARIN YAŞADIĞI SAĞLIKLI BİR KENT İÇİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK.  

Hedef 
3.5.İLÇEDE BULUNAN İŞYERLERİNİN VE GIDA ÜRETİM TESİSLERİNİN SAĞLIKLI KOŞULLARDA 
ÇALIŞIP ÇALIŞMADIĞINI DENETLEMEK VE RUHSATLANDIRMA HİZMETLERİNİ ETKİLİ BİR 
ŞEKİLDE YÜRÜTMEK.  

Performans Hedefi 3.5.2.İLÇEDE BULUNAN İŞYERLERİNİN VE GIDA ÜRETİM TESİSLERİNİN SAĞLIKLI 
KOŞULLARDA ÇALIŞIP ÇALIŞMADIĞINI DENETLEMEK  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.VERİLEN RUHSAT 
SAYISI  8900 9167 103% Hedef ve 

Üstü   
2 2.DENETİM SAYISI  800 800 100% Hedef ve 

Üstü   

3 

3.VERİLEN RUHSATA 
GÖRE İŞ YAPMAYAN 
İŞLETMELERİN ORANI 
(%)  

1 1 100% Hedef ve 
Üstü 

  

Amaç 3.TEMİZLİĞİ VE YEŞİLİ İLE MUTLU İNSANLARIN YAŞADIĞI SAĞLIKLI BİR KENT İÇİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK.  

Hedef 
3.6. TEMİZ BİR KENT İÇİN KATI ATIK TOPLAMA VE GERİ DÖNÜŞÜM HİZMETLERİNİ ETKİN 
ŞEKİLDE YERİNE GETİRMEK, ÇEVRE BİLİNCİNİ GÜÇLENDİRMEK VE SIFIR ATIK PROJESİ 
ÇALIŞMALARINI TAMAMLAMAK  

Performans Hedefi 3.6.1.ETKİLİ YÖNTEMLER GELİŞTİREREK KATI ATIKLARI TOPLAMAK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.TOPLANAN KATI ATIK  
MİKTARI TON   150000 155450 104% Hedef ve 

Üstü   
2 2.KATI ATIK TOPLAMA 

ARACI  30 25 83% Başarılı   

3 

3.VATANDAŞLARIN KATI 
ATIK TOPLAMA 
HİZMETİNDEN 
MEMNUNİYET ORANI %  

70 85 121% Hedef ve 
Üstü 
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4 

4.VATANDAŞLARIN 
CADDE SOKAK 
TEMİZLİĞİNDEN 
MEMNUNİYET ORANI %  

50 60 120% Hedef ve 
Üstü 

  
5 5.BİLİNÇLENDİRME 

FAALİYETİ SAYISI  3 3 100% Hedef ve 
Üstü   

Amaç 3.TEMİZLİĞİ VE YEŞİLİ İLE MUTLU İNSANLARIN YAŞADIĞI SAĞLIKLI BİR KENT İÇİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK.  

Hedef 
3.6. TEMİZ BİR KENT İÇİN KATI ATIK TOPLAMA VE GERİ DÖNÜŞÜM HİZMETLERİNİ ETKİN 
ŞEKİLDE YERİNE GETİRMEK, ÇEVRE BİLİNCİNİ GÜÇLENDİRMEK VE SIFIR ATIK PROJESİ 
ÇALIŞMALARINI TAMAMLAMAK  

Performans Hedefi 3.6.2. GERİ DÖNÜŞÜM  ( SIFIR ATIK)  HİZMETLERİNİN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ İÇİN ÇEVRE 
BİLİNCİNİ GELİŞTİRMEK  VE GERİ DÖNÜŞÜM MİKTARINI ARTTIRMAK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.GERİ DÖNÜŞÜM 
MİKTARI (kg)  200000 77590 39% Geliştirilmeli 

Çevre Şehircilik ve İklim 
Değşikliği Bakanlığı'nın 
çıkarmış olduğu 
yönetmeliğe göre 
işletmeler ve marketler 
kendi sıfır atık belgelerini 
alabildikleri için 
buralardan toplama 
yapılamamıştır. 

2 2.GERİ DÖNÜŞÜM 
ORANI %  5 4,9 98% Başarılı   

3 3.ÇEVRE EĞİTİMİ VE 
ETKİNLİK SAYISI  5 3 60% İyi   

4 
4.ÇEVRE EĞİTİMİ VE 
ETKİNLİKLERİNDEN  
FAYDALANAN KİŞİ SAYISI  

6000 1350 23% Geliştirilmeli  Etkinliklere ön görülen 
sayıda katılım 
sağlanamadı. 

Amaç 4.SOSYAL YARDIM VE HİZMETLERDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ ÖN PLANDA TUTARAK 
TOPLUMSAL REFAH İÇİN DOĞRU HEDEF KİTLEYE HİZMET VERMEK.  

Hedef 4.1.KADINLARIN SOSYAL YAŞAMA KATILIMINI SAĞLAMAK ÜZERE PIRLANTA MERKEZİ 
SAYISINI ARTIRMAK.  

Performans Hedefi 4.1.1.ÇOCUK GELİŞİMİNE KATKI SAĞLAYACAK ETKİNLİK/EĞİTİM ÇEŞİTLİLİĞİNİ ARTTIRMAK .  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 



242

1 1.PIRLANTA MERKEZİ 
SAYISI  8 6 75% İyi 

2 Pırlanta Merkezi 
kapatıldı  2 Pırlanta  
Merkez'imiz,de tam 
zamanlı eğitim  merkezi 
olarak   Buca İmar.İnş. 
San.Tek.Hizm.AŞ 
bünyesinde faliyetlerini 
yürütmektedir.Faliyette 
olan  6 pırlanta 
merkezlerimiz,de  
haftanın 5 günü yarı 
zamanlı eğitim merkezi 
olarak hizmet 
vermektedir.   

2 
2.PIRLANTA 
MERKEZLERİNDEN 
MEMNUNİYET ORANI %  

85 85 100% Hedef ve 
Üstü   

3 
3.PIRLANTA MERKEZİNİ 
KULLANAN ÇOCUK 
SAYISI  

4800 256 5% Geliştirilmeli 

2 Pırlanta Merkezi 
kapatıldı  2 Pırlanta  
Merkez'imiz,de tam 
zamanlı eğitim  merkezi 
olarak   Buca İmar.İnş. 
San.Tek.Hizm.AŞ 
bünyesinde faliyetlerini 
yürütmektedir.Faliyette 
olan  6 pırlanta 
merkezlerimizde  haftanın 
5 günü yarı zamanlı eğitim 
merkezi olarak hizmet 
vermektedir.  Belediye 
Meclisinin Hukuk 
Komisyonu kararı ile 
04.02.2021 ve 04.03.2021  
tarihli toplantılarında tam 
gün kreşlerin  Buca 
İmar.İnş. 
San.Tek.Hizm.AŞ'ye   intifa 
hakkı verilmiştir. 

Amaç 4.SOSYAL YARDIM VE HİZMETLERDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ ÖN PLANDA TUTARAK 
TOPLUMSAL REFAH İÇİN DOĞRU HEDEF KİTLEYE HİZMET VERMEK.  

Hedef 4.2.SOSYAL YARDIMLARDA ETKİLİ YÖNTEMLER GELİŞTİRİLEREK DOĞRU HEDEF KİTLEYE 
ULAŞMAK.  

Performans Hedefi 4.2.1.SOSYAL YARDIMLARDA DOĞRU HEDEF KİTLEYE ULAŞMAYA YÖNELİK ETKİLİ 
YÖNTEMLER GELİŞTİRMEK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.SOSYAL YARDIM ALAN 
HANE SAYISI  7875 8000 102% Hedef ve 

Üstü   
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2 
2.SOSYAL 
YARDIMLARDAN 
MEMNUNİYET  ORANI %  

78 79 101% Hedef ve 
Üstü   

3 3.TEMİZLENEN 
İBADETHANE SAYISI  125 0 0% Geliştirilmeli   

Amaç 4.SOSYAL YARDIM VE HİZMETLERDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ ÖN PLANDA TUTARAK 
TOPLUMSAL REFAH İÇİN DOĞRU HEDEF KİTLEYE HİZMET VERMEK.  

Hedef 4.3.MESLEK KURSLARI VE ORGANİZASYONLARLA İSTİHDAMA KATKI SAĞLAMAK VE EĞİTİM 
DÜZEYİNİN YÜKSELTİLMESİNE YÖNELİK FAALİYETLERDE BULUNMAK.  

Performans Hedefi 
4.3.1. İSTİHDAMA VE EĞİTİME KATKI SAĞLAMAYA YÖNELİK  KURSLAR 
DÜZENLEMEK,KURSLARDA ÜRETİLEN ÜRÜNLERİN SATIŞININ YAPILMASINA DESTEK 
OLMAK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 
1.MESLEKİ KURSLARDAN 
YARARLANANLARIN 
SAYISI  

1375 897 65% İyi 
  

2 
2.MESLEKİ KURSLARDAN 
YARARLANANLARIN 
MEMNUNİYETİ %  

98 98 100% Hedef ve 
Üstü   

3 

3.EĞİTİM 
FAALİYETİNDEN 
YARARLANANLARIN 
SAYISI  

2625 1047 40% Geliştirilmeli 

  

4 

4.EĞİTİM 
FAALİYETİNDEN 
YARARLANANLARIN 
MEMNUNİYETİ  

98 98 100% Hedef ve 
Üstü 

  

5 
5.ÜRETİCİ KADIN 
PAZARINI ZİYARET EDEN 
KİŞİ SAYISI  

450 0 0% Geliştirilmeli 2022 yılı içerisinde üretici 
kadın pazarı açılmamıştır. 

6 
6.ÜRETİCİ KADIN 
PAZARINDA SATIŞ 
YAPAN KİŞİ SAYISI  

550 0 0% Geliştirilmeli 
  

Amaç 4.SOSYAL YARDIM VE HİZMETLERDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ ÖN PLANDA TUTARAK 
TOPLUMSAL REFAH İÇİN DOĞRU HEDEF KİTLEYE HİZMET VERMEK.  

Hedef 4.4.DEZAVANTAJLI KESİMLERİN SOSYAL YAŞAMDAKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK VE 
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİNE YÖNELİK FARKINDALIĞI ARTTIRMAK.  

Performans Hedefi 4.4.1.KADININ SOSYAL YAŞAMDAKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 

1.DANIŞMALIK HİZMETİ 
(PSİKOLOJİK,HUKUKSAL 
VE AİLE DANIŞMALIĞI 
HİZMETİ)VERİLECEK AİLE 
- KADIN SAYISI  

742 557 75% İyi 

 

2 
2.KADINLARA YÖNELİK 
EĞİTİM VE ETKİNLİK 
SAYISI  

22 11 50% İlerlemede 

 



244

3 

3.EĞİTİM VE 
ETKİNLİKLERE KATILAN 
KİŞİ SAYISI      ( KADIN 
ERKEK )  

7000 2178 31% Geliştirilmeli 

 
4 

4.KADINLARA VERİLEN 
DANIŞMANLIK VE 
SOSYAL HİZMETLERDEN 
MEMNUNİYET ORANI %  

90 90 100% Hedef ve 
Üstü 

  

5 

5.MADDE 
BAĞIMILILIĞINA 
YÖNELİK  BAĞIMSIZ 
YAŞAM İZMİR ADLI 
PROJEDEN  
FAYDALANAN KİŞİ SAYISI  

3000 100 3% Geliştirilmeli 
İ.B.B tarafından gerekli 
bütçe ayrılmadığından 
proje sınırlı hedef kitle ve 
arge aşamasında kalmıştır 

6 

6.TURUNCU ŞEMSİYE ( 
SAHA ÇALIŞMASI ) 
KAPSAMINDA ULAŞILAN 
KADIN SAYISI  

2000 0 0% Geliştirilmeli 

 

Amaç 4.SOSYAL YARDIM VE HİZMETLERDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ ÖN PLANDA TUTARAK 
TOPLUMSAL REFAH İÇİN DOĞRU HEDEF KİTLEYE HİZMET VERMEK.  

Hedef 4.4.DEZAVANTAJLI KESİMLERİN SOSYAL YAŞAMDAKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK VE 
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİNE YÖNELİK FARKINDALIĞI ARTTIRMAK.  

Performans Hedefi 4.4.2.ENGELLİLERİN TOPLUMSAL YAŞAMA KATILIMINI DESTEKLEMEK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.ENGELLİ MERKEZİNE 
KAYITLI KİŞİ SAYISI  600 712 119% Hedef ve 

Üstü   
2 2.HİZMET ALAN ENGELLİ 

SAYISI  4028 4000 99% Başarılı   

3 

3.ENGELLİLERİN 
BELEDİYE 
HİZMETLERİNDEN 
MEMNUNİYETİ %  

80 80 100% Hedef ve 
Üstü 

  

Amaç 4.SOSYAL YARDIM VE HİZMETLERDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ ÖN PLANDA TUTARAK 
TOPLUMSAL REFAH İÇİN DOĞRU HEDEF KİTLEYE HİZMET VERMEK.  

Hedef 4.5.KÜLTÜREL DEĞER AYRIMI YAPILMAKSIZIN TOPLUMUN İHTİYAÇLARINA YÖNELİK 
HİZMET VE FAALİYETLERLE KÜLTÜREL DAYANIŞMA VE BİRLİKTELİĞİ GELİŞTİRMEK  

Performans Hedefi 4.5.1.İKRAM ARAÇLARI İLE TOPLUMUN İHTİYAÇLARINA YÖNELİK HİZMET VE 
FAALİYETLERDE BULUNMAK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.İKRAM ARACINDAN 
HİZMET ALAN KİŞİ SAYISI  750000 750.000 100% Hedef ve 

Üstü 

  
2 2.İKRAM ARACI SAYISI  4 4 100% Hedef ve 

Üstü   
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Amaç 4.SOSYAL YARDIM VE HİZMETLERDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ ÖN PLANDA TUTARAK 
TOPLUMSAL REFAH İÇİN DOĞRU HEDEF KİTLEYE HİZMET VERMEK.  

Hedef 4.5.KÜLTÜREL DEĞER AYRIMI YAPILMAKSIZIN TOPLUMUN İHTİYAÇLARINA YÖNELİK 
HİZMET VE FAALİYETLERLE KÜLTÜREL DAYANIŞMA VE BİRLİKTELİĞİ GELİŞTİRMEK  

Performans Hedefi 4.5.2.TOPLUMUN İHTİYAÇLARINA YÖNELİK ORGANİZASYONLARLA  KÜLTÜREL DAYANIŞMA 
VE BİRLİKTELİĞİ GELİŞTİRMEK.   

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.İFTAR  HİZMETİNDEN 
YARARLANAN KİŞİ SAYISI  29000 30000 103% Hedef ve 

Üstü   
2 2.TAZİYE HİZMETİNDEN 

YARARLANAN KİŞİ SAYISI  2000 2369 118% Hedef ve 
Üstü   

3 
3.İFTAR YEMEĞİ 
HİZMETİNDEN 
MEMNUNİYET %  

75 80 107% Hedef ve 
Üstü   

4 4.TAZİYE HİZMETİNDEN 
MEMNUNİYET %  80 85 106% Hedef ve 

Üstü   

Amaç 5.SÜRDÜRÜLEBİLİR ÜST YAPI ÇALIŞMALARIYLA ENGELLERİ AŞAN, YAŞANABİLİR BUCA’YI 
OLUŞTURMAK.  

Hedef 5.1.ULAŞIM AĞI İÇİNDE YER ALAN KALDIRIMLAR İLE YOLLARI GÜVENLİ, ENGELLİ VE YAŞLI 
DOSTU HALİNE GETİRMEK.  

Performans Hedefi 5.1.1. KALDIRIMLARI,YOL VE MERDİVENLERİ  ÇEVRE İLE UYUMLU, GÜVENLİ, ENGELSİZ 
YAŞAMA UYGUN HALE GETİRMEK  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 
1.YENİ YAPILAN 
KALDIRIM UZUNLUĞU 
(KM)  

8 9 113% Hedef ve 
Üstü   

2 
2.BAKIM VE ORANIMI 
YAPILAN KALDIRIM 
UZUNLUĞU KM  

5 6 120% Hedef ve 
Üstü   

3 
3.KALDIRIMLARDAN 
VATANDAŞ 
MEMNUNİYETİ %  

70 80 114% Hedef ve 
Üstü   

4 4.ENGELLİ VE YAŞLI 
DOSTU ŞEHİR ALGISI %  70 60 86% Başarılı   

5 5.YENİ YAPILAN YOL 
UZUNLUĞU( KM)  10 8 80% Başarılı   

6 
6.BAKIM VE ORANIMI 
YAPILAN YOL     
UZUNLUĞU( KM)  

5 4 80% Başarılı 
  

7 

7.YOLLARDAN 
VATANDAŞ 
MEMNUNİYETİ   DÜZEYİ 
%  

60 70 117% Hedef ve 
Üstü 

  

Amaç 5.SÜRDÜRÜLEBİLİR ÜST YAPI ÇALIŞMALARIYLA ENGELLERİ AŞAN, YAŞANABİLİR BUCA’YI 
OLUŞTURMAK.  

Hedef 5.2.HALKIN VE KENTİN İHTİYAÇLARINA YÖNELİK SOSYAL, KÜLTÜREL, MİMARİ VE KENTSEL 
TASARIM PROJELERİ ÜRETMEK.  

Performans Hedefi 5.2.2.KENTSEL TASARIM REHBERİ VE TASARIM STANDARTLARINI ÜRETMEK  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.ÜRETİLEN PROJE 
SAYISI  1 0 0% Geliştirilmeli   
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2 2.HAYATA GEÇİRİLEN 
PROJE SAYISI  1 0 0% Geliştirilmeli   

Amaç 5.SÜRDÜRÜLEBİLİR ÜST YAPI ÇALIŞMALARIYLA ENGELLERİ AŞAN, YAŞANABİLİR BUCA’YI 
OLUŞTURMAK.  

Hedef 5.2.HALKIN VE KENTİN İHTİYAÇLARINA YÖNELİK SOSYAL, KÜLTÜREL, MİMARİ VE KENTSEL 
TASARIM PROJELERİ ÜRETMEK.  

Performans Hedefi 
5.2.3.KENT VE KURUMSAL FAALİYETLERLE İLGİLİ KAPASİTE GELİŞTİRME PROJELERİ 
ÜRETMEK VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK OFİSİNİ KURARAK HİZALAMA  ÇALIŞMALARINI 
TAMAMLAMAK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.ÜRETİLEN PROJE 
SAYISI  24 20 83% Başarılı   

2 2.BAŞVURU YAPILAN 
PROJE SAYISI  6 6 100% Hedef ve 

Üstü   

3 

3.SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
İLE İLGİLİ VERİLEN 
KURUMSAL EĞİTİM 
SAYISI  

50 50 100% Hedef ve 
Üstü 

  

4 
4.ULUSAL VE ULUSLAR 
ARASI PLATFORMLARA 
ÜYELİK SAYISI  

2 2 100% Hedef ve 
Üstü   

5 
5.GÖNÜLLÜ YEREL 
GÖZDEN GEÇİRME 
RAPOR SAYISI  

1 0 0% Geliştirilmeli 

Tüm birimlerden elde 
edilen veriler 
doğrultusunda kurum 
sürdürülebilirlik 
çalışmaları hizalanmış, 
Hizalama ve Raporlama 
çalışması yapılmıştır. 
Gönüllü yerel gözden 
geçirme raporu kiriteleri 
sağlanamamıştır. 

Amaç 5.SÜRDÜRÜLEBİLİR ÜST YAPI ÇALIŞMALARIYLA ENGELLERİ AŞAN, YAŞANABİLİR BUCA’YI 
OLUŞTURMAK.  

Hedef 
5.3.YENİ YAPILACAK BELEDİYE TESİS VE BİNALARINI ULAŞILABİLİRLİĞİ ÖN PLANDA 
TUTACAK ŞEKİLDE TASARLAMAK VE MEVCUTLARI ENGELSİZ HALE GETİRECEK ÇALIŞMALAR 
YÜRÜTMEK.  

Performans Hedefi 
5.3.1.YENİ YAPILACAK BELEDİYE TESİS VE BİNALARINI ULAŞILABİLİRLİĞİ ÖN PLANDA 
TUTACAK ŞEKİLDE TASARLAMAK VE MEVCUTLARI ENGELSİZ HALE GETİRECEK ÇALIŞMALAR 
YÜRÜTMEK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.BİNA VE TESİS SAYISI  70 60 86% Başarılı   

2 

2.BİNA VE TESİSLERDEN 
VATANDAŞ 
MEMNUNİYETİ DÜZEYİ 
%  

85 90 106% Hedef ve 
Üstü 

  

3 
3.BİNA VE TESİSLERİN 
ENGELLİ VE YAŞLILARA 
UYGUNLUK DÜZEYİ %  

85 70 82% Başarılı 
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Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 
6.1.ELEKTRONİK BELGE YÖNETİMİNE GEÇEREK, ARŞİV ALT YAPISINI GÜÇLENDİRMEK, 
BELEDİYENİN YEDEKLEME SİSTEMİNİ YENİLEMEK VE FELAKET KURTARMA YAPISINI 
OLUŞTURMAK.  

Performans Hedefi 6.1.1.ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM SİSTEMİNİ GELİŞTİRMEK VE KENT BİLGİ SİSTEMİNİ 
KURARAK MÜDÜRLÜKLER ARASI ENTEGRE ÇALIŞMA ORTAMI OLUŞTURMAK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.EBYS SİSTEMİNDEN 
MEMNUNİYET ORANI %  60 50 83% Başarılı   

2 2.YEDEKLENEN VERİ 
MİKTARI ( GB )  8500 8000 94% Başarılı   

3 3.VERİLERİ YEDEKLENEN 
BİRİM SAYISI  39 37 95% Başarılı   

4 
4.E-BELEDİYE 
SİSTEMİNDE SUNULAN 
HİZMET SAYISI  

7 15 214% Hedef ve 
Üstü 

 15 adet hizmet e-belediye 
üzerinden vatandaşlara 
sunulmaktadır. (Üyelik, Sicil, 
Borç Sorgulama, Ödeme, 
Hızlı ödeme, Geçmiş dönem 
ödemeleri, Makbuz 
doğrulama, Bildirim 
görüntüleme, E-imar, Arsa 
rayiç değerleri, Bina birim 
değerleri, Bina aşınma 
payları, Çevre Temizlik 
Bedelleri, İlan-reklam 
tarifeleri, E-imzalı belge 
doğrulama) 

5 
5.E-BELEDİYE 
SİSTEMİNDE KAYITLI 
KULLANICI SAYISI  

16000 16000 100% Hedef ve 
Üstü   

6 
6.ENTEGRE ÇALIŞMA 
SAĞLANAN MÜDÜRLÜK 
SAYISI  

3 3 100% Hedef ve 
Üstü   

Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 
6.1.ELEKTRONİK BELGE YÖNETİMİNE GEÇEREK, ARŞİV ALT YAPISINI GÜÇLENDİRMEK, 
BELEDİYENİN YEDEKLEME SİSTEMİNİ YENİLEMEK VE FELAKET KURTARMA YAPISINI 
OLUŞTURMAK.  

Performans Hedefi 6.1.2.ARŞİV ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK İÇİN KURUM BİLGİ VE BELGELERİNİN 
TEKNOLOJİK GELİŞMELERDEN YARARLANARAK TASNİFİ VE SAKLANMASINI SAĞLAMAK  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.DİGİTAL ARŞİVİN 
KURULMA ORANI %  100 0 0% Geliştirilmeli 2023  yılında 

gerçekleştirilecektir. 
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2 
2.DİJİTAL ARŞİVE 
AKTARILAN BİLGİ/BELGE 
SAYISI  

215000 0 0% Geliştirilmeli Dijital arşive 
geçilememesinden dolayı 
sapma yaşanmıştır. 

Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 
6.2.KURUM PERSONELİNİN ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞMASI SAĞLAMAK İÇİN KİŞİSEL GELİŞİM 
VE MEVZUAT EĞİTİMLERİ DÜZENLEMEK VE PERSONEL MOTİVASYONUNUN YÜKSELTECEK 
FAALİYETLER YÜRÜTMEK.  

Performans Hedefi 
6.2.1.KURUM PERSONELİNİN ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞMASI SAĞLAMAK İÇİN KİŞİSEL 
GELİŞİM VE MEVZUAT EĞİTİMLERİ DÜZENLEMEK VE PERSONEL MOTİVASYONUNUN 
YÜKSELTECEK FAALİYETLER YÜRÜTMEK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.DÜZENLENEN EĞİTİM  
SAYISI  10 24 240% Hedef ve 

Üstü   

2 
2.DÜZENLENEN 
EĞİTİMLERE KATILIM 
SAYISI  

250 519 208% Hedef ve 
Üstü   

3 3.DÜZENLENEN  
ETKİNLİK SAYISI  1 1 100% Hedef ve 

Üstü   

4 
4.DÜZENLENEN  
ETKİNLİKLERE KATILIM 
SAYISI  

400 500 125% Hedef ve 
Üstü 

  

Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 
6.2.KURUM PERSONELİNİN ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞMASI SAĞLAMAK İÇİN KİŞİSEL GELİŞİM 
VE MEVZUAT EĞİTİMLERİ DÜZENLEMEK VE PERSONEL MOTİVASYONUNUN YÜKSELTECEK 
FAALİYETLER YÜRÜTMEK.  

Performans Hedefi 6.2.2.KURUM PERSONELİNİN ÇALIŞMALARINDA ETKİNLİĞİ VE VERİMLİLİĞİ ARTTIRMAK 
İÇİN DENETİM FAALYETLERİNİ YÜRÜTMEK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.DENETİM YAPILACAK 
BİRİM SAYISI  1 1 100% Hedef ve 

Üstü 
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Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 6.3.BELEDİYE GELİRLERİNDE TAHAKKUK TAHSİLAT ORANINI ARTIRMAK VE GİDERLERDE 
TASARRUFU ÖN PLANDA TUTAN UYGULAMALARI DESTEKLEMEK.  

Performans Hedefi 6.3.1.BELEDİYE GELİRLERİNDE TAHSİLATIN TAHAKKUKA ORANINI ARTIRMAK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.TAHSİLATIN 
TAHAKKUKA ORANI %  60 71,83 120% Hedef ve 

Üstü   
2 2.GİDER BÜTÇESİ 

GERÇEKLEME ORANI %  97 81,26 84% Başarılı   

3 3.GELİR BÜTÇESİNDEKİ 
GERÇEKLEŞME ORANI %  80 69,85 87% Başarılı 

 Tahakkuklu vergi gelirleri 
üzerinden hesaplanmıştır.  

Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 
6.4.BELEDİYEYE İLİŞKİN İHALELERİ EN DOĞRU VE EN HIZLI ŞEKİLDE GERÇEKLEŞTİRMEK, 
BELEDİYE BİNA VE TESİSLERİNDE GÜVENLİK VE TEMİZLİK HİZMETLERİNDE KALİTEYİ 
ARTTIRMAK  

Performans Hedefi 6.4.1.BELEDİYEYE İLİŞKİN İHALELERİ EN DOĞRU VE EN HIZLI ŞEKİLDE GERÇEKLEŞTİRMEK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 

1.KANUNEN BELİRLENEN 
SÜRELERDE 
TAMAMLANAN İHALE 
ORANI %  

100 100 100% Hedef ve 
Üstü 

  

2 2.İPTAL OLAN 
İHALELERİN ORANI %  5 13 260% Hedef ve 

Üstü 
Müdürlüklerin talebi 
doğrultusunda iptal 
edilmişitir. 

Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 
6.4.BELEDİYEYE İLİŞKİN İHALELERİ EN DOĞRU VE EN HIZLI ŞEKİLDE GERÇEKLEŞTİRMEK, 
BELEDİYE BİNA VE TESİSLERİNDE GÜVENLİK VE TEMİZLİK HİZMETLERİNDE KALİTEYİ 
ARTTIRMAK  

Performans Hedefi 6.4.2.BELEDİYE BİNA VE TESİSLERİNİN GÜVENLİLİĞİNİ VE TEMİZLİĞİNİ EN İYİ ŞEKİLDE 
YERİNE GETİRMEK,AFET VE ACİL DURUMLARA HAZIRLIKLI OLMAK  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.GÜVENLİK RİSKİ 
YARATAN OLAY SAYISI  0 0 100% Hedef ve 

Üstü   

2 

2.ÇALIŞANLARIN 
GÜVENLİK 
HİZMETLERİNDEN 
MEMNUNİYET ORANI 
(%)   

95 90 95% Başarılı 

  

3 
3.ÇALIŞANLARIN 
TEMİZLİK 
HİZMETLERİNDEN 

75 70 93% Başarılı 
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MEMNUNİYET ORANI( % 
)  

4 
4.BUCAKUT'UN ANINDA 
MÜDAHALEYE HAZIR 
HALE GELME ORANI(%)  

100 100 100% Hedef ve 
Üstü   

5 5.YAPILAN TATBİKAT 
SAYISI  10 10 100% Hedef ve 

Üstü   

Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 6.5.VATANDAŞLARDAN VE MUHTARLARDAN GELEN TÜM TALEPLERİ YERİNDE İNCELEMEK 
VE EN KISA SÜREDE ÇÖZÜMLER ÜRETMEK.  

Performans Hedefi 6.5.1.MUHTARLA ETKİNLİK/TOPLANTI/EĞİTİM DÜZENLENEREK BELEDİYE HİZMETLERİNDE 
KATILIMCILIK ANLAYIŞINI GÜÇLENDİRMEK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 

1.MUHTARLARLA 
YAPILAN 
ETKİNLİK/TOPLANTI 
/EĞİTİM SAYISI  

4 1 25% Geliştirilmeli 

  

2 

2.MUHTARLARDAN 
GELEN TALEP/ 
ŞİKÂYETLERE CEVAP 
VERİLME ORANI %  

90 100 111% Hedef ve 
Üstü 

  

Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 6.5.VATANDAŞLARDAN VE MUHTARLARDAN GELEN TÜM TALEPLERİ YERİNDE İNCELEMEK 
VE EN KISA SÜREDE ÇÖZÜMLER ÜRETMEK.  

Performans Hedefi 6.5.2. BELEDİYE HİZMET VE FAALİYETLERİNİN HIZLI VE ETKİN BİR ŞEKİLDE DUYRULMASINI 
SAĞLAMAK .  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 
1.VATANDAŞ 
MEMNUNİYETİ ( GENEL ) 
ORANI %  

65 68,6 106% Hedef ve 
Üstü   

2 2.SOSYAL MEDYA 
TAKİPÇİ SAYISI  170000 176600 104% Hedef ve 

Üstü   

3 
3.SMS SİSTEMİYLE 
ULAŞILAN VATANDAŞ  
SAYISI  

90000 252072 280% Hedef ve 
Üstü 

Vatandaşın 
bilgilendirmede sms 
sistemini tercih etmesi.  

Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 6.5.VATANDAŞLARDAN VE MUHTARLARDAN GELEN TÜM TALEPLERİ YERİNDE İNCELEMEK 
VE EN KISA SÜREDE ÇÖZÜMLER ÜRETMEK.  

Performans Hedefi 
6.5.3. BELEDİYE HİZMET VE FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİNDE BİRİMLER ARASI 
KOORDİNASYONU SAĞLAYARAK VATANDAŞ TALEPLERİNİN KARŞILANMA ORANINI 
ARTTIRMAK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 

1.VATANDAŞ 
TALEP/ŞİKAYETLERİNE 
CEVAP VERİLME ORANI 
%  

97 88,84 92% Başarılı 
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Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 6.6.MALİ SÜREÇLERDE PLAN VE PROGRAMLARA DAYALI KARAR ALMA KAPASİTESİNİ 
ARTTIRMAK VE BÜTÇELERDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLERİ EN AZA İNDİRMEK.  

Performans Hedefi 6.6.1.BELEDİYE GELİR VE GİDER BÜTÇELERİNDE YAPILAN DEĞİŞİKLİK MİKTARINI 
AZALTMAK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 
1.GİDER BÜTÇESİNDE 
YAPILAN DEĞİŞİKLİK 
ORANI  %  

8 24,59 307% Hedef ve 
Üstü   

Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 6.6.MALİ SÜREÇLERDE PLAN VE PROGRAMLARA DAYALI KARAR ALMA KAPASİTESİNİ 
ARTTIRMAK VE BÜTÇELERDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLERİ EN AZA İNDİRMEK.  

Performans Hedefi 6.6.2.MALİ SÜREÇLERDE PLAN VE PROGRAMLARA DAYALI KARAR ALMA KAPASİTESİNİ 
ARTTIRMAK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 
1.STRATEJİK PLANA 
UYUMLU BÜTÇE 
HAZIRLAMA ORANI %  

100 100 100% Hedef ve 
Üstü   

2 

2.PERFORMANS 
PROGRAMINA UYUMLU 
BÜTÇE HAZIRLAMA 
ORANI %  

100 100 100% Hedef ve 
Üstü 

  

3 

3.KARAR SÜREÇLERİNDE 
PLAN VE 
PROGRAMLARIN ÖN 
PLANDA TUTULMA           
ORANI %  

75 78 104% Hedef ve 
Üstü 

  

Amaç 6.ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞAN KURUMSAL BİR YAPI İÇİN SÜREKLİ GELİŞİM VE YENİLİKÇİ 
ANLAYIŞLA KATILIMCILIĞI ÖN PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK.  

Hedef 6.7.BELEDİYE ARAÇLARININ BAKIMLARINI DÜZENLİ ŞEKİLDE YAPARAK, İYİLEŞTİRME 
ÇALIŞMALARIYLA ARIZA VE HASAR MALİYETLERİNİ %10 AZALTMAK.  

Performans Hedefi 6.7.1.BELEDİYE ARAÇLARININ ETKİN YÖNETİMİNİ SAĞLAMAK İÇİN OTOMASYON SİSTEMİ 
GELİŞTİRMEK.  

Performans Göstergesi Hedef  
(2022) 

Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Hedefin  
Gerçekleşme 

Oranı 

Başarı 
Durumu Sapma Nedeni 

1 1.TAŞIT SAYISI  210 166 79% İyi 

4 adet resmi plakalı araç 
ekonomik ömürlerini 
dolduğundan dolayı 
hurdaya ayrılacaktır. 

2 

2.OTOMOSYON 
SİSTEMİNE DAHİL 
EDİLEN ARAÇ(TAŞIT+İŞ 
MAKİNESİ) ORANI                

100 100 100% Hedef ve 
Üstü 

15 yeni araç alımı 
gerçekleşti ve aktif olan 
diğer tüm araçlar 
otomosyon sistemine 
dahil edildi.  
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A - ÜSTÜNLÜKLER 

-Belediye Başkanının Büyükşehir Belediye Başkanı ile aynı partiden olması 
-Okul öncesi çocuklara yönelik geçici süreli bakım hizmeti sunulması (Pırlanta Merkezleri) 
-Büyükşehir ile koordinasyon içinde çalışabilmesi 
-Sosyal ve kültürel etkinliklere önem verilmesi 
-İlçenin şehir merkezinde olması 
-Ana binanın merkezi konumda olması 
-Sosyal belediyecilik anlayışının bulunması 
-Buca Sarı Masa Çözüm Merkezi’nin kurulmuş olması 
-Kültür, sanat ve spor faaliyetlerinde deneyimli olması 
 
B - ZAYIFLIKLAR 

-Mali kaynakların yetersizliği 
-Personel çeşitliğinin hizmete uygun yapıda olmaması 
-Birimler arası iletişim ve koordinasyon eksikliği bulunması 
-Belediyenin borcunun olması 
-Teknolojik altyapının (dijital arşiv, ebys) eksik olması 
-Bilgi teknolojilerinin etkin kullanılamaması 
 
C -DEĞERLENDİRME 

Stratejik plan çalışmalarında; kurumun teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasitesi 
gibi unsurlar dikkate alınarak, katılımcı bir anlayışla içsel bir değerlendirme yapılmış, idarenin 
üstün ve zayıf yanları tespit edilmiştir. 
Stratejik amaçlar ve hedeflerimiz zayıf yanların iyileştirilmesine yönelik olarak belirlenmiş, 
yürütülecek faaliyet ve projelerle hedeflere ulaşılması amaçlanmıştır. 
Stratejik planların başarılı olmasında en önemli unsurlardan biri performansın ölçümüdür. Faaliyet 
raporları da performans ölçümünün en önemli göstergeleridir. 
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Performans Sonuçları 

 

 

 
2020-2024 stratejik planına göre hazırlanan 2022 mali yılı idare performans programında; 42 
performans hedefine bağlı, 150 adet performans göstergesi belirlenmiştir. Performans 
hedeflerimizin başarı durumlarını gösteren tablolar aşağıdaki yer almaktadır. Tablolar stratejik 
amaçlara göre gruplandırılmıştır. 
 

 

 

 

 

Kurumsal şeffaflık ve hesap verilebilirliğe temel oluşturan performans göstergeleri, 
hedeflere ulaşma yolunda ilerlemeyi gösteren en önemli araçlardır. 
 
 
 

BAŞARI NOTU AMAÇ 1 AMAÇ 2 AMAÇ 3 AMAÇ 4 AMAÇ 5 AMAÇ 6 TOPLAM
5 Hedef ve Üstü 9 15 23 14 8 23 92
4 Başarılı 3 2 6 1 6 8 26
3 İyi 1 1 1 3 0 1 7
2 İlerlemede 2 0 1 1 0 0 4
1 Geliştirilmeli 0 1 6 8 3 3 21

TOPLAM 15 19 37 27 17 35 150

BAŞARI DURUMU % DAĞILIM TOPLAM
Hedef ve Üstü 61% 92
Başarılı 17% 26
İyi 5% 7
İlerlemede 3% 4
Geliştirilmeli 14% 21

150
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D - ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Stratejik planının başarıya ulaşılabilmesi için, kurumun tüm fonksiyonları tarafından 
sahiplenilmesi son derece önemlidir. Bu kapsamda kurumumuzda stratejik yönetim 
anlayışına yönelik çalışmalar 2023 yılında da devam edecektir. 
 
Bu kapsamda; 
-İç kontrol sisteminin yöneticiler ve personel tarafından sahiplenilmesi, 
-Belediye hizmetlerini verenlerle bu hizmetlerden yararlanacak olanların bilgi ve eğitim 
eksikliğinin giderilmesi ve eğitim verimliliğinin ölçülmesi, 
-Birimler arasında işbirliği ve koordinasyonun etkin bir şekilde sağlanması, 
-Takım çalışma kültürünün geliştirilmesi, 
-Bilgi işlem alt yapısının güçlendirilmesi önem arz etmektedir. 
-Aldığı göçün etkisi ve gelişmeye uygun coğrafi yapısı nedeniyle büyüyen ve gelişen 
ilçemiz, İzmir ‘in en büyük ilçelerinden biridir. 
 
Bu kapsamda; 
-Kentsel dönüşüm/kentsel yenileme çalışmalarına önem ve öncelik verilmesi, 
-Üniversite kenti olan Buca ‘da, belediyemiz ile üniversiteler arasında işbirliğinin 
artırılarak ortak projeler üretilmesi, 
-Farklı kültürlerin bir arada yaşadığı ilçemizde; birlik, beraberlik ve dayanışma ruhunu 
güçlendirilmesi, sosyal ve kültürel seviyenin yükseltmesi, 
-Sosyal yardım ve hizmetlerde sürdürülebilirliğin ön planda tutulması önem ve öncelik 
verilecek çalışmalar arasında bulunmaktadır. 
 
 
E- PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Yeni kamu mali yönetimi anlayışında hesap verme sorumluluğunun ve saydamlığın 
artırılabilmesi amacıyla kurumsal performansın ölçülmesi yaklaşımı ön plana çıkmaya 
başlamıştır. İdarelerin amaç ve hedeflerini faaliyet/projeler yoluyla hayata geçirmelerinde 
kendilerine tahsis edilen kaynakların etkin, ekonomik ve verimli kullanımı bu yeni sürecin en 
önemli unsuru haline gelmiştir 
Kurumsal faaliyetlerimizin birçoğunda olduğu gibi performans hedef ve göstergeleri 
açısından kaydettiğimiz ilerlemeyi izlemek ve raporlamak için kullanmakta olduğumuz veri 
kayıt sistemimiz (strateji modülü) belediye yazılım programının değişmesi ile yenilenmiş olup 
geliştirilmesine ilişkin çalışmalar devam etmektedir. 
Sistemin işleyişinden sorumlu personelin görev tanımları yapılarak sistemin işleyişi hakkında 
rehberlik ve eğitim verilmiştir. 
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Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından oluşturulan ve aşağıda ekran görüntüsü yer 
alan program içerisine ilgili mali yıla ait performans hedef ve göstergelerinin, 
performans hedeflerine bağlı faaliyet/projelerin fizibilitelerinden bütçelenmesine kadar 
olan tüm bilgilerin    girişleri yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 
 
Performans göstergelerine ilişkin ilerleme ve gerçekleşme veri girişleri ilgili 
müdürlüklerden gelen veriler doğrultusunda Strateji Geliştirme Müdürlüğü personeli 
tarafından yapılmıştır. Yıl içerisinde toplanan verilerde herhangi bir değişkenlik, eksik ve 
hata olması durumunda Strateji Geliştirme Müdürlüğü personeli işbirliği ile gerekli 
düzenlemeler yapılmaktadır. 
Performans programına ilişkin izleme faaliyeti bu program üzerinden gerçekleştirilerek 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından raporlanarak 6. ayın bitiminde üst yönetim ve 
kurum  müdürleri ile paylaşılarak değerlendirilmekte ve gerekli analizler yapılmaktadır. 
Performans bilgi sistemleri dinamik bir yapı gösterdiğinden, değişen koşullara ve 
ihtiyaçlara bağlı olarak sürekli gözden geçirilerek geliştirilmesine devam edilmektedir.  
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2022
FAALİYET
RAPORU

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun  olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 
alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 
ederim.

İdaremizin 2022 Yılı Faaliyet Raporunun “111/A - Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 
bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim . (15/03/2023)



260

2022
FAALİYET
RAPORU

ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim .

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 
amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 
kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını 
bildiririm .

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

                                                           susuh rib ignahreh nerev raraz enireltaafnem nineradi ,nayamnalropar adaruB
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (15/03/2023)
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