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Degerli Bucalilar,

Yerel yonetimlerin dncelikli gérevi, hemsehrilerinin yasam kalitesini
yukseltecek sorunsuz ve huzurlu bir yasamin glivencesi olmaktir.

Baskan'in
Sunumu

Bu anlayisla goreve geldigimiz glinden bugiline Buca'nin tiim
dinamikleriyle el ele verdik, ¢6ziim odakl bir belediyecilik anlayigini
kentimize yerlestirdik. Geride biraktigimiz slirecte Buca’'nin kronik
sorunlarina nester vururken, gelecegine de yatirim yaparak
kaynaklarimizi da en verimli sekilde kullanmaya 6zen goésterdik.

Evrensel standartlarda ve sosyal demokrat belediyecilik 1siginda,
yatirnm ve projeleri hayata gecirdik. Bunu yaparken ise “Once
insan, 6nce cevre” diyerek calismalarimizi kararhlikla yardttik.
Cocuklarimiz, kadinlarimiz, gencglerimiz, engelli kardeslerimiz,
tarihimiz, kentimiz icin dusledik; hayata gegirdik.

Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin dedigi gibi “Yalniz tek
bir seye ihtiyacimiz vardir, galiskan olmak” sézlini kendimize siar
edinerek Cumhuriyetimizin ikinci ylzyilinda da yarinin Buca’si igin
buyik atimlar gerceklestirmeye devam edecegiz.

Kentimizi daha ileriye tasiyacak bu calismalarimizi gerceklestirirken
gece gundiz demeden var glicliyle calisan belediye personelimize,
bizimle beraber yirirken ayni heyecani duyan meclis Gyelerimize,
sivil toplum kuruluglarimiza ve her zaman yanimizda olan siz degerli
hemsehrilerimize tesekkird bir borg bilirim.

2022 yilina ait faaliyet raporumuz birlikte sarf ettigimiz biyiik
Ozverinin bir Granuddr.

Saygilarimla.
Av. Erhan Kilig
Buca Belediye Bagkani
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B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklarinin temeli T.C. Anayasasinin 127 inci maddesinden
gelmektedir. ilgili maddede mahalli idareler, il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri olarak tanimlanmis ve
mabhalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkilerinin yerinden yénetim ilkesine uygun olarak kanunla
dizenlenecegi belirtilmis ve bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanmasi esasi
benimsenmistir. Anayasanin s6z konusu maddesi ile Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin “Ozerk
Yerel Yonetimin Kapsami” baslikli 4. maddesinde dngorilen ilkelere de uygun olarak belediyelerin
gorev ve sorumluluklari diizenlenmistir.

Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iliskin temel kanun, 13.7.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 5393 sayili Belediye Kanunudur. Bu kanunla beraber belediye
yonetimleri, idari ve mali 6zerklige sahip birer kamu tiizel kisiligine donlsmustdr.

Belediye tiizel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi icin belli gorev ve
yetkilerle donatiimis olmasi gereklidir. 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanununda yapilan
diizenlemelerin yani sira daha kapsamli hilkiimlerin yer aldig1 5393 sayili Belediye Kanunu’nda
belirlenen esaslar ¢ergevesinde belediyelerin temel gorevlerini ifade etmek gerekir.

5393 sayili Kanun’un 14’linci maddesinde, belediyelerin gorev ve yetkileri tek tek sayilmak yerine
hizmet alanlari sayilmistir. Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve misterek nitelik
Belediye Kanunu’nun ve belediye idaresinin ayirt edici 6nemli bir 6zelligi olup, goérevlerin yerine
getirilmesinde gozetilecek 6nemli bir kriterdir. Kanunlarda agikg¢a baska bir kamu kurum ve
kurulusuna verilmeyen “mahalli misterek” nitelikteki her tirll gérev ve hizmetin belediyelerce
yapilmasi esasi 0ngorilmustar.

Belediyenin yetki ve imtiyazlarini ikiye ayirmak mimkiindir. Kanun’un 14’tnci maddesinde bu ayirim
(a) ve (b) bendi seklinde yapilmistir. Maddenin (a) bendinde, daha ¢ok mahalli misterek nitelikte olan
ve belediyelerin varlik nedenini olusturan birtakim gorevler diizenlenmistir. Maddenin

(b) bendinde ise merkezi yonetimin gorev alanina giren birtakim gorevler siralanmistir.

5393 sayili Kanun’un 14’incii maddesinin (a) bendinde diizenlenen bu gorevler belediyelerin
baslangictan beri ylirtttigi gorev ve sorumluluklar olup bunlar belediyelerin varlik nedenini de
olusturur.

Mahalli misterek nitelikte ve sadece belediye sinirlari ile kaim olan bu goérevler;

* imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi hizmetleri vermek,

e Cografi ve kent bilgi sistemleri kurmak,

e Cevre ve cevre saghgl hizmetleri sunmak,

e Temizlik ve kati atik hizmetleri vermek,

e Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak,

e Sehir igi trafik hizmetleri vermek,

e Defin ve mezarlik hizmetleri vermek,

e Agaclandirma, park ve yesil alanlara iliskin hizmetler vermek,

e Konut hizmetleri sunmak,

e Kultdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor hizmetleri vermek,

e Orta ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlari agmak,

e Sosyal hizmet ve yardim, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma gelistirilmesi hizmetleri
vermek,

e Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri sunmak,
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Seklin de siralanmistir. Bu sayilan hizmetler veya gorevler, bireysel bir ihtiyacin karsilanmasina
doniik olmayip, mahalli musterek sekilde, ilgili bolgede yasayan ve hemserilik hukuku ile bagli tim
insanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasina dénik hizmetlerdir. Belediyeler bu tir hizmetleri bizzat
yapabilecegi gibi hizmet alimi yolu ile de yaptirabilir.

Ayrica, s0z konusu bendin son kisminda Bliyliksehir Belediyeleri ile niifusu 100 bini gecen
belediyelerin kadin ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acacagi hiikiim altina alinmistir.

5393 sayili Kanunun 14’lincti maddesinin (b) bendinde; merkezi hiikiimetin veya merkezi hilkiimetin
uzantisi konumundaki 6zel idarelerin gbrev alanina da giren bazi hizmet alanlarinda, belediyeler
gorevli ve yetkili kilnmistir. Belediyelerin bu kapsamda;

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir.

e Bu okullarin her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir.

e Sagliklailgili her tirlQ tesisi acabilir ve isletebilir.

e Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir.

e Kiltdr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir

e Bu varliklarin bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir.

e Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amatoér spor karsilasmalari dizenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gdsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dl verebilir,

e @Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biylksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gecemeyecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’Gincimaddesindebelirtilengdrevlergercevesinde, belediyelerce
verilmesi gereken hizmetlerin sunumunda iki 6l¢clte gore hareket edilmelidir. Bunlardan birincisi,
belediyenin mali durumudur; ikincisi ise gorilecek hizmetin ivedilik derecesidir. Bu iki etkene bagh
olarak hizmetlerin goriilmesinde veya gordirilmesindeki dncelik siralamasi belirlenecektir. Diger
taraftan, belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmalidir.
Ayrica hizmet sunumunda 6ziirli, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun farkli yéntemler
uygulanmasi gerekmektedir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetkileri yasayla belirlenen cografi alaniyla sinirlidir. Dolayisiyla
sadece belediye sinirlari igindeki misterek ihtiyaglarin karsilanmasina doniik harcama yapilabilir.
Bununla beraber Belediye Meclisinin karari ile micavir alanlara belediye hizmetleri gotliriilmesi
mimkindir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri 5393 sayili Kanunundan sakli
tutulmustur.

Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore secilmis
Uyelerden olugsmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise kanunda su sekilde sayilmistir:
eStratejik plan ile yatirim ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢tlerini goriismek ve kabul etmek,

*Bltge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
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fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

*Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni
planini kabul etmek. (Belediye sinirlari il siniri olan Blylksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani
ilgili Byuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.)

*Borglanmaya karar vermek,

*Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; g yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek,

eKanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler
icin uygulanacak lcret tarifesini belirlemek,

oSarth bagislari kabul etmek,

*Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek,

*Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek,
*Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet- devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek,

*Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tGyelerini segcmek,

*Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek,

*Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek,

*Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek,

eDiger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek,

eYurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek,

eFahri hemserilik payesi ve berati vermek,

*Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak,

eMiicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirtlmesine karar vermek,

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
Belediye Enclimeni

Enclimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100 binin Gzerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi Uic (e,

4




mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Giye
olmak Uzere yedi kisiden olusur.

Belediyenin glinllk islerini ve meclisge alinan kararlari yritmekle gorevli organi encimendir.
Enciimenin baskani belediye baskanidir.

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek,

¢ Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

» Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,

e Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

e Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek,

* Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Tiirk Lirasina kadar, dava konusu olan
belediye alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek,

e Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tg yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek,

* Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

 Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Baskan, genel
olarak belediye teskilatinin en st amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

* Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak,

e Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak,

« Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek,

* Meclise ve Enclimene baskanlik etmek,

e Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek,

e Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,

e Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak,

* Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak,

* Blitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek,
 Belediye personelini atamak,

e Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek,

e Sartsiz bagislari kabul etmek,

e Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak,

e Blitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiritmek
ve engelli merkezini olusturmak,




e Kanunlarla belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Belediyelere i¢ kontrol sistemi ilgili cesitli
gorevler de getirilmistir.

C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER
Buca Belediyesi Mart 1989 yilinda kurulmustur. izmir Biiyliksehir ve Konak Belediyesinden 23.03.1989
tarih ve 01/53 sayili il idare Kurulu Karari ile belediyemize idari kadrolarda dahil dolu ve bos 76 adet
memur, 53 adet is¢i kadrosu devri yapilmis ve bu kadrolarin maddrlik ihtiyacina gore personel
dagihmi yapilarak 3 Baskan Yardimcisi ile belediye hizmetlerine baslamistir.

Belediyemizin ilk kurulumunda idare yapisinda bulunan kadrolar;
mEmlak ve istimlak Midiri,
mPersonel ve Egitim Mudurd,
mFen isleri Midiri,
mZabita Muddird,
mYazi ve Kararlar Madurd,
mHukuk isleri Muduird,
mSaglk isleri Midurd,
mVeteriner Mudird,
mHesap isleri Midird,
mTemizlik isleri Midird,
miktisat isleri Miidiir(i kadrolarindan olusmakta olup, daha sonraki yillarda yapilan ihdaslar ile de;
1990 yilinda Teftis Kurulu Midiiri, 1991 yilinda APK Midiirii, 1992 yilinda imar isleri Maduiri, Kiltir
ve Sosyal Isler Miidiir(, Gelir Midiirli, 1993 yilinda Tanzim Satislar Miidiirii,1994 yilinda Harita
Mudird, 1995 yilinda Atélye ve Vasitalar Mudurt, APK Midirid kadrosunun iptali ile Gecekondu ve
Sosyal Konutlar Midiri kadrosunun ihdasi, 1997 yilinda Park ve Bahgeler Midiirt, Kres Mudurd,
2002 yilinda Gecekondu ve Sosyal Konutlar Miidiirii kadrosunun iptali ile Yapi Kontrol Miidr(
kadrosunun ihdasi, 2003 yilinda Bilgi islem Midiirii kadrolarinin ihdasi yapilarak, bu mudirliiklerin
kurulumlari zaman igerisinde yapilmistir.

02.02.2006 tarihinde 5018 sayili yasanin 60.maddesi geregi Mali Hizmetler Birimi kurularak;

Norm kadro calismalariile 09.10.2006 tarih ve 176 sayili Meclis Karari ile is ve is analizine gore
mudaurliklerin degerlendirilmesi yapilarak maddurlikler ve alt birimleri belirlenmis ve 16.10.2006
tarihinden itibaren yeni sekliyle calismaya baslamislardir. Meclis Karari ile norm kadroya uygun
belirlenen mudurltkler;
1) Ozel Kalem Mudurligi
2) Hukuk isleri Midurligi
3) Teftis Kurulu Mudurligu
4) Zabita Mudurlagi
5) Personel ve Egitim MudurlGg
6) Yazi isleri Midurlugi
7) Kultir ve Sosyal isler Midurlugi
8) Bilgi islem Mudurligi
9) iktisat isleri Midirlugu
10) Temizlik isleri Mudurltgi
11) Strateji Gelistirme MudurlGgi




12) Hesap isleri Midirlugi
-Gelir Isleri Alt Birimi
13) Fen isleri Mudurltgi
-Park ve Bahceler Alt Birimi
-Atdlye ve Vasitalar Alt Birimi
14) Satin Alma Mudurligu
-Tanzim Satislar Alt Birimi
15) imar ve Sehircilik Midirlugi
-Harita isleri Alt Birimi
16) Emlak ve istimlak MudirlGgi
-Yapi Kontrol Alt Birimi
17) Saglik isleri Mudurligi
-Veteriner isleri Alt Birimi

2007 yilriginde 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregi
06.04.2007 tarih ve 2007/63 sayili Meclis Karari ile norm kadroya uygun belirlenen madurlikler
24.04.2007 tarihi itibariyle yeni sekliyle calismaya baslamislardir.

Daha sonra ise 31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve

Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik”te Belediyemizde bulunan 24 adet midir kadro sayisi 27'ye
ctkarilmis ve 07.08.2009 tarih ve 2009/106 sayili Meclis Karari ile eklenen 3 mudurlik kadrosu ile
birlikte asagida gosterildigi sekilde 27 muddrlik olarak calismalarini stirdlirmustar.

07.08.2009 Tarih ve 2009/106 Sayili Meclis Karari ile belirlenen mudurlikler:
. Ozel Kalem Midiirliigi
. Hukuk isleri Midirlugi
. Teftis Kurulu Madarlaga
. Zabita Muddarlugi
. insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
. Mali Hizmetler MudurlGgu
. Yazi isleri Midurliigi
. Bilgi islem Midirlugi
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. Saglik isleri Mudurltgi

10. Strateji Gelistirme Mudurliga
11. Fen isleri Midirlugi

12. Park ve Bahgeler Midurlugi
13. Ulagim Hizmetleri Madurligu
14. Destek Hizmetleri Miduarluga
15. Sosyal Yardim isleri Mudurligi
16. imar Mudurlugi

17. Etut Proje Muddarlugi

18. Temizlik isleri Mudirlugi

19. Ruhsat ve Denetim Mudurltuga
20. Kiiltir ve Sosyal isler Miidirlugi
21. Emlak ve istimlak Mudiirligi
22. Yapi Kontrol Mudurligu




23. isletme Mudurligi

24. Plan ve Proje MudurlGgi

25. Basin Yayin ve Halkla iliskiler MdarlGga

26.Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligi

27.Veteriner isleri Mudurl(igii kadrolarinin ihdasi yapilmistir.

27 Kasim 2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik ile belediyemizde bulunan 27 adet mudur kadro sayisi 31’e ¢ikarilmis ancak, ihdasi
yapilmamistir.

10 Nisan 2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina
iliskin Yonetmelik” geregi 02.05.2014 tarih ve 56 sayili Meclis Karari ile Baskan Yardimcisi kadro sayisi
5’e ¢ikariimistir.

03.09.2014 tarih ve 2014/129 sayili Meclis Karart ile yine ayni ydonetmelikte bulunan madur
kadrolarindan belirlenen;
Spor isleri Miidiiri
Kiatiphane Mudiri
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudur
Tarimsal Hizmetler Muduru
isletme ve istirakler Mudurii
Kentsel Tasarim Midurd
Tesisler Mudurl kadrolarinin ihdasi yapilmistir.

ihdasi yapilan bu midirliiklerden Tarimsal Hizmetler Miidiirligii 2014 yilinda faaliyete
gegirilmistir. 2014 yilinda ihdasi yapilan;
1.Spor Isleri Mudurligi
2.Kataphane MudurlGgi
3.Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgi
4.isletme ve istirakler MidurlGigi
5.Kentsel Tasarim MudurlGgi
6.Tesisler Mudurliginin kurulmasi ile 2015 yilinda toplam 34 Middrlikle hizmet verilmeye devam
edilmistir. Belediyemizin 05.05.2015 tarih ve 2015/71 sayil Meclis Karari ile Muhtarlik isleri
Mudurligu kadrosunun ihdasi yapilmis, ancak kurulumu 2015 yili iginde yapilamamis, 22.01.2016
tarihinde galismalarina baslamistir.

31.12.2016 Tarihi itibariyle belediyemizde hizmet vermekte olan madurlik sayisi 35’e
yukselmistir.
05.07.2017 tarih, 2017/99 Sayili Meclis Karari ile Kittiphane MidurlGgid’nin adi Kittphane ve
Miizeler Midiirligl, Spor isleri MudirlGgi’niin adi ise Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii olarak
degistirilmis, ayni meclis karari ile Koordinasyon isleri Miidiirii kadrosu ihdas edilmis, 15.02.2018
tarihinde Koordinasyon isleri Miidiirliigii kurulmustur. 01.08.2019 tarih 80 sayih Meclis Karari ile Arsiv
Mudurid kadrosu ihdas edilmis, 16.08.2019 tarihinde ise Arsiv Mudirligi kurulmus, 03.02.2020 tarih
2020/36 sayili Meclis Karari ile Arastirma ve Gelistirme Mudur kadrosu ihdas edilmis, olup,
28.02.2020 tarihinde Arastirma Gelistirme ve MidUrligl kurulmustur.
04.02.2022 tarih, 2022/24 sayih Meclis Karari ile Cevre Koruma ve Kontrol MudirlGgi’niin, iklim
Degisikligi Mudurltgu olarak hizmet vermesi, 05.05.2022 tarih, 2022/78 sayili Meclis Karari ile de




iklim Degisikligi Mudurligi’niin iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midurliigi olarak ¢alismalarina devam

etmesi karara baglanmisti
04.08.2022 tarih, 2022/126 sayili Meclis Karari ile Etut Proje Mudurligu ile Tesisler Mudrlugu
kapatilarak gorev ve yetkileri Fen isleri Mudiirligii ne devredilmistir. 31.12.2022 tarihi itibariyle

mudurltklerimizin durumu asagida ifade edilmistir.
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Hukuk Isleri Midiirlig

Teftis Kurulu Midurltgi

Zabita Mudirlagu

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirltgi
Mali Hizmetler Midurlugi

Yazi Isleri Mudirlgi

Bilgi Islem Mudurltgi

Saglik Isleri Mudiirliigi

Strateji Gelistirme Mudirligu

Fen Igleri Mudurltugi

Park ve Bahceler MiidurlGga

Ulasim Hizmetleri Mudurligu

Destek Hizmetleri Midirliga

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudrligu
Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligu
Kentsel Tasarim Mudurliga

Sosyal Yardim Isleri MudurlGgii
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

Imar ve Sehircilik Midiirliigi
Temizlik Isleri Miidurligi

Ruhsat ve Denetim Midurliga
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudirltugi
Emlak ve Istimlak Midirligi

Yapi Kontrol Midarligu

Isletme Mudirltgi

Plan ve Proje MidurlGga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurliigi
Veteriner Isleri Miidiirligi
Tarimsal Hizmetler MiidurlGga
Kittiphane ve Miizeler Mudirlig
Isletme ve Istirakler Midiirligi
Muhtarlik Isleri MadirlGgi
Koordinasyon Isleri Midiirliigii
Arsiv MudurlGga

Arastirma ve Gelistirme Madarlugu



1- Fiziksel Yapi

1.6. Fiziki Kaynaklarin Elde Edilmesi ve Kullanimi Hususunda izlenen Politikalar

Kurumumuzda birimlerin donanim ve vyazihm ihtiyaclari belirlenirken; taleplerin daha hizli
karsilanmasini saglamak amaci ile dncelikler belirlenip eksik yazilim ve donanimlar tespit ve temin
edilmektedir. Yeni donanim alimindan sonra atil durumdaki donanimlarin par¢a yenilemesi ve
bakimlari yapilarak daha duslik teknoloji gerektiren (Yazisma, kayit vb.) islerde kullanilmaktadir.
Teknolojik olarak yetersiz kalmis ve yenilenmesi yapilamayacak olan donanimlar da hurdaya
ayrilmaktadir.

° Yeni Alinan Bilgisayar ve Yan Donanimlari: Kurulum islemleri gerceklestirilerek; isletim
sistemi, slirtici tanimlari, kullanici hesabi ayarlari (Masadsti, sik kullanilanlar, yazici ayarlari, v.b.)
yapilmakta, Kullanici bilgileri olusturularak gerekli ise alan agina (domain’e) dahil edilmekte, yan
donanimlar tanitilmakta ve kullanici yetkilerine gore gerekli programlar yiklenerek kurulumu
tamamlanmaktadir.

° Kullanilmakta Olan Bilgisayar ve Yan Donanimlari: Periyodik olarak donanim ve yazilim
bakimi yapilmaktadir. Ana makinalar Gzerinde kullanici ve glvenlik ayarlari yapilmakta, dazenli
olarak Log'lari izlenmekte, olusan hatalar giderilmektedir. Sunucu bilgisayarlarin ve Kkisisel
bilgisayarlarin periyodik olarak yedekleri alinarak saklanmaktadir.

° Bakim Anlagmalarinin Yenilenmesi: Kurumumuzda muhtelif mudirliklerde kullaniimakta
olan donanimlar ve lisansli programlar igin kanun ve yonetmelikler dogrultusunda teknik sartnameleri
ve uygulama alanlari yeniden degerlendirilerek bakim anlasmalari yenilenmektedir.
° Yazihmlarin ve Paket Programlarin Alinmasi: Kurumumuzda teknik midurliiklerde
kullanilmakta olan iki boyutlu ve lg¢ boyutlu ¢izim ve tasarim programlarinin lisans alim islemleri ve
ilgili mudurliklerde kurulumlari Bilgi islem Mudirliigl tarafindan gerceklestirilmekte ve yazilim
talepleri degerlendirilerek yeni lisans alimlari yapilmaktadir.

1.7. Kent Bilgi Sistemi, Otomasyona Gegilen islemler veya Birimler
Belediye Yonetim Bilgi Sistemi kurumun daha etkin, verimli ve disiplinli ¢alismasini, hizmetlerin
vatandasa daha hizli ve kolay ulastiriimasini saglamak amaci ile tasarlanmis olup, bu sistem gelisen,
surdarilebilir, entegrasyona acik yapidadir.
Yenilenen YoOnetim Bilgi Sistemi ve e-Belediye hizmetimiz entegrasyon islemlerinin
tamamlanmasindan sonra kullanima agiimistir. Belediyenin ihtiyaci olan tiim uygulamalari icerisinde
barindiran Yonetim Bilgi Sistemi, E-belediye uygulamalari ile vatandasa bircok noktadan hizmet
sunabilen bir yapidadir. Muddrlikler arasi entegrasyon, etkin ve hizli destek hizmeti sunmayi
saglamaktadir. Web servisleri araciligi ile her tirli sistem ile entegre olabilen, gelistirilebilir ve
oOlgeklenebilir bir sistemdir.
Kurumumuzda miudurliklerimizden gelen talepler ve kanunlar dogrultusunda YBS otomasyonu
gincelleme calismalari devam etmektedir. Ayrica, Cografi bilgi tabanli akilli kent ve otomasyon
sistemi ile mudurlikler arasi entegrasyon ve haritalama yaparak etkin bir kullanim saglayan web
tabanli calisan bir yazihm hazirlanmaktadir.

Yonetim Bilgi Sistemi 2022 Yili Aktif Modiiller Listesi
Web Tabanh Yazilim Modiilleri Mobil Tabanlh Yazilim Modiilleri
Sicil Mobil Tahsilat

Genel Tahakkuk Tahsilat Mobil Uyelik ve Sicil islemleri
- Tahsilat - Mahsup
- Emanet - Tahakkuk

- Beyan - Azaltan-Arttiran-Terkin
- Teblig - Uzlagsma Komisyon
- Banka - Tecil

- Teminat - Yapilandirma




Emlak Vergisi

Beyan Bildirim  -Bildirim Degisiklik
Azaltan-Arttiran-Terkin

Teblig - Bildirim Tasima
Kisithlik islemi - Kisithilik iptal
376 islemleri - Ceza

Bildirim Resen Tahakkuklandirma
Tespit - Tapu Bilgileri
Yoklama Fisi - Emlak Donisiim

Suyulandirma - Arazi Kontrol
Eski Bildirim Bilgileri
Degerleme -6704/10

Cevre Vergisi

Cevre Bildirim Bilgileri

isyeri Bilgileri - Teblig islemleri
Bildirim Degisiklik Bilgileri
Azaltan-Arttiran islemleri

Bildirim Tasima - Tespit Bilgileri
Toplu 376 islemi - Ceza Girisi

Ceza Iptal - Genel Tahakkuk
Bildirim Resen Tahakkuklandirma
Toplu Tahakkuk Hesapla/iptal

ilan-Reklam Vergisi

isgaliye

Bildirim Bilgileri - isyeri Bilgileri
Teblig islemleri - Bildirim Kapat
Bildirim Degisiklik Bilgileri
Azaltan-Arttiran islemleri

Bildirim Tasima - Tespit Bilgileri
Toplu 376 islemi - Ceza Girisi
Genel Tahakkuk

Toplu Tahakkuk Hesapla/iptal

Soézlesme Bilgileri - isyeri Bilgileri
isgaliye Tahakkuk - Teblig islemleri
Azaltan — Arttiran islemleri

isyeri Terk Bilgileri

Sozlesme Tespit Bilgileri

Genel Tahakkuk

Sézlesme Toplu Tahakkuk islemleri

Eglence Vergisi

Beyan Bilgileri - isyeri Bilgileri
Beyan Degisiklik islemi

Teblig islemleri

Azaltan-Arttiran islemleri

Tespit Bilgileri

Beyan Aylik Tahakkuk

Eglence Toplu 376 islemi

Genel Tahakkuk islemleri

Rayic ve Tarifeler

Beyan Bildirim Gorilintileme



Para Cezalari
- Ceza Karar Bilgileri
- lsyeri Bilgileri
- Para Ceza ihbarnamesi
- Azaltan-Arttiran islemleri
Kati Atik
- Kati Atik Beyan Bilgileri
- lsyeri Bilgileri
- Teblig islemleri
- Beyan Degisiklik Bilgileri
- Azaltan-Arttiran islemleri
- Tespit Bilgileri
- Toplu Tahakkuk Hesapla/iptal
Takip islemleri
- Odemeye Cagri - Odeme Emri
- Haciz Varakasi - icra islemleri
Analitik Bitce
Tahakkuk Esasl Muhasebe
insan Kaynaklari
- Personel Yonetimi
- Personel Takip Sistemi (PDKS)
- Memur Ozliik ve Maas Islemleri
- lIsci Ozliik ve Maas islemleri
- Egitim - Ozgecmis Bankasi
- Performans
- Takdir ve Odiillendirme
Tasinir Yonetimi
- Stokislemler - Talep Bilgileri
- Talep islemleri
- Zimmet islemleri ve Zimmet Formu
- Tasinir islem Fisi - Stok Takibi
- Hurda - Devirislemleri Vb.

Tasinmaz
- Tasinmaz Bilgileri - Adres Bilgileri
- Ada/Parsel islemleri  Vb.
Numarataj
isyeri Ruhsat
Zabita
Evlendirme

Enclimen ve Meclis Kararlari
Bilgi Islem

SMS Gonderim

Karar Destek

E-Devlet Entegrasyonlari
imar

Tapu

Park ve Bahceler
E-Belediye

Fen isleri

Sosyal Yardim

Stratejik Plan




Temizlik
Veteriner
Ulasim
Medya ve Etkinlik Yonetimi
Saglik
Miilk Takibi
- Belediye Miilk Takibi
- Kiralslemleri
- Belediye Salonlari  Vb.
Hukuk
Makine Elektrik
Yapi Kontrol
Ozel Kalem
Akilh Sicil Birlestirme Araci
Akill Gelir Arttirici Sistem
Veri Duzenleme
Kalite Yonetim Sistemi
Etkinlik Yonetimi
ihale
Cagri Merkezi
Sosyal Tesis
Kataphane
Arsiv
Kurs Takip
Yemekhane
Bilgi Edinme
Toplanti Salonlari Yonetimi

Cagri Merkezi: Vatandaslarimiz belediye ile ilgili pek ¢ok islemi, belediyeye gelmeden 0 (232) 999 28
22 numaral telefonu arayarak da gerceklestirebilmektedir. Belediyenin gorev ve yetki alanina giren
her konudaki istek ve sikayetlerini de, yine bu telefonla Buca Belediye Baskanhg Cagri Merkezi'ni
arayarak iletebilmektedirler. Vatandaslarla yapilan tim goérismeler, hizmet kalite standartlari ve
iletisim glvenligi nedeniyle kayit altina alinmakta; strecler ve sonuglar hakkinda ilgili vatandas geri
aranarak bilgilendirilmektedir.

internet yoluyla goriis veya 6nerilerini iletmek isteyen vatandaslarimiz icin de kurumsal internet
sitemiz Uzerinden belediyemiz Sari Masa Cozim Merkezine yonlendirilen iletisim formu
bulunmaktadir.




1.8. E-Belediye Uygulamalari

Mudirlugimuz tarafindan E-belediye uygulamalari
kapsaminda kurumsal internet sitemiz Uzerinden
erisim saglanarak vatandaslarimizin  sorgulama,
odeme ve kullanici islemlerini hizh ve givenli bir
sekilde yapabilmesi saglanmaktadir. Kurumun vergi,
har¢ vb. 6demeleri icin cesitli bankalarla protokol
yapilmis ve internet bankaciligi yolu ile veya Kullanici
Girisi boliminden Kurum Sicil numarasive T.C.
Kimlik No. dzerinden de o6deme islemlerinin
yapilabilmesine olanak saglanmistir. Ayrica e-devlet
6deme entegrasyonu ile kurum e-belediye sayfasina
e-devlet  kullanict  adi  ve sifresiyle  giris
yapilabilmektedir. (Odemeler ise ek olarak e-devlet
sayfasindan yapilabilir olacaktir.)

E-belediye islemleri kapsaminda;

Odeme islemleri Sorgulama islemleri

e Borg Sorgulama / Odeme

e (Odeme Bilgilerini Goriintiile
e Hesap Bilgileri

e E-devletile Giris

Borg Sorgulama

Beyan Bilgileri

Arsa Metrekare Rayi¢ Degerleri
Bina Birim Degerleri

Bina Asinma Paylari

Cevre Temizlik Bedelleri
ilan-Reklam Tarifeleri

Emlak Beyan Bilgileri

E-imar

E-imzal Belge Dogrulama

2. FiziKi KAYNAKLAR

2.1 idarenin Faaliyet Dénemi Varlik Bilgileri ve Bu Kaynaklarin Elde Edilmesi ve Kullanimi

Hususunda izlenen Politikalar

Kurumumuzda 2022 vyili igin birimlerin donanim envanteri
Kullanicilardan gelen talepler dogrultusunda birimlerin donanim ve yazim ihtiyaglari belirlenmis;
eksik yazilim ve donanimlar tespit ve temin edilmistir. Atil durumdaki donanimlarin parga yenilemesi
ve bakimlari yapilarak tekrar kullanimi saglanmis, teknolojik olarak yetersiz kalmis veya yenilenmesi
yapilamayacak olan donanimlar da hurdaya ayrilmistir.
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asagidaki tabloda belirtilmistir.



Kurumumuzda muhtelif midurliklerde kullanilmakta olan donanimlar ve lisansli programlar igin
kanun ve yobnetmelikler dogrultusunda teknik sartnameleri
degerlendirilerek bakim anlasmalari yenilenmistir ve hizmetlerin kesintiye ugramadan devamhligi
saglanmistir. Ayrica teknik mudurliklerde kullaniimakta olan iki boyutlu ve ¢ boyutlu gizim ve
tasarim programlarinin lisans alim islemleri ve ilgili mudurliklerde kurulumlari gergeklestirilmis ve
yazilim talepleri degerlendirilerek yeni lisans alimlari yapilmistir.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

MUDURLUK ADI

Arastirma ve Gelistirme ARGE
Md.

Arsiv MUdarligu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.

Bilgi islem Md.

Destek Hizmetleri Md.

Emlak ve Istimlak Md.

Fen Isleri Md.

Genglik ve Spor Hizmetleri Md.

Hukuk isleri Md.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Md.

imar ve Sehircilik Md.

insan Kaynaklari ve Egitim Md.
isletme Md.

isletme ve istirakler Md.
Kadin ve Aile Hizmetleri Md.
Kentsel Tasarim Md.
Koordinasyon isleri Md.
Kiiltiir ve Sosyal isler Md.
Kutlphane ve Miizeler Md.
Mali Hizmetler Md.
Muhtarlik isleri Md.

Ozel Kalem Md.

Park ve Bahgeler Md.

Plan ve Proje MudurlGga Md.

Ruhsat ve Denetim Md.

Tablo: Donanim Envanteri

KiSiSEL
BiLG.
(Masaiistii)

25

14

11
23
24
16
10
46

24

29

33
48
11

76

11
10

11

NOTEBOOK
(Tasinabilir)

SCANNER
(Tarayici)

ve uygulama alanlari yeniden

YAZICI
Lazer Nokta
Vuruslu
1

10

23

22

18

81

10

IP
Telefon

14

14

10



26  Saglik isleri Md. 11 1 2 0

27  Sivil Savunma Uzmanhg Md. 1 1

28  Sosyal Yardim isleri Md. 13 0 10 4
29 Strateji Gelistirme Md. 6 2 2 2
30 Tarimsal Hizmetler Md. 6 0 1

31  Teftis Kurulu Md. 3 1 1 3

32  Temizlik isleri Md. 8 1 3 5
33  Ulasim Hizmetleri Md. 7 0 4 5
34  Veteriner isleri Md. 8 0 3 6
35  Yapi Kontrol Md. 26 3 3 7

36 Yaziisleri Md. 13 1 4 3 0 1

Zabita Md.

Tablo: Yazilim Envanteri

MUDURLUKLER AutoCad Adobe NETCAD Video Arag Takip
Uygulamalar Converter Yazilimi

Plan ve Proje Mudurlaga 1

Bilgi islem Md. -

Strateji Gelistirme Md. -

imar ve Sehircilik Md. 7

Basin Yayin ve Halkla

iliskiler Md. )

Park ve Bahgeler Md. 1 - - - -

Fen isleri Md. 4 - - -

Emlak ve istimlak Md. - -
Yapi Kontrol Md. - -
Ulasim Hizmetleri Md.

2.2 Gelecek Dénemlerde Temin Edilmesi Diisiiniilen Fiziki Kaynaklar ve Atil Donanimlar
Mevcut donanimlardan atil durumda olan ve hurdaya ayrilacak monitor, bilgisayar kasasi, masaisti
bilgisayar ve yazici (lazer, ¢ok fonksiyonlu vb.) icin sayim ve tespit islemleri gerceklestirilmistir.

2
1 - -
1

Kullanicilardan gelen taleplerin degerlendirilmesi ve sistem altyapi gereksinimleri sonucunda gelecek
donemlerde ihtiya¢ duyulan donanim adetlerinin yaklasik olarak “50 adet tiimlesik bilgisayar”,
uygulamalar ve depolama alani igin “Sunucu ve Disk” alimi ve sistem altyapisi igin “Givenlik Duvari”
alimi duslinilmektedir.




Tasinmazlar

Buca Belediyesi merkezi konumdaki hizmet binasi, kiltiir, egitim, genclik, cagdas yasam, kadin
danisma, kadin aktivite ve engelli merkezileri, spor tesisleri, uzman egitimciler esliginde milli egitim
mifredatina uygun olarak hazirlanan okul dncesi egitim planlari ¢cercevesinde cocuklarimiza egitim
etkinlikleri sunulan pirlanta merkezileri, pazar yerleri, santiyeleriyle Buca halkina hizmet vermektedir.

TABLO 2: HiZMET BiNA VE TESISLERI BiLGiSi

Belediyemize Ait

Sn Tesisler Ada/Parsel M2 Mabhalle Verilen hizmetler
Belediye Hizmet Binasi  7246/10 5.127 Vali Rahmi Bey Baskanlk ve Madarlikler
Kitlphane, mini konser,
Kultlr Sanat Merkezi Dumlupinar sergi, dinleti, bahce alani,
7/24 WIFi hizmeti
Cocuk kurslari, yetiskin
Camlikule Kiiltiir 7390/8 Camlikule sanat - dil - kisisel gelisim
Merkezi meslek edinme kurslari
Cocuk kurslari, yetiskin
Guzel Sanatlar ve . . sanat - dil - kisisel gelisim
e . Vali Rahmi Bey )
Mesleki Egitim Merkezi meslek edinme, spor
kurslari
Sinema (3 adet sinema
salonu), Ucretsiz
. ¢camasirhane (yikama ve
Tarik Akan Genglik
. Kurucesme kurulama), oyun salonu
Merkezi .
(langirt, playstation), spor
salonu, kitiphane, kafe,
ders ¢alisma odasi (3 ad)
Ucretsiz camasirhane
Isilay Saygin Genglik (ytkama ve kurulama),
. Dumlupinar L
Merkezi kiitiphane, kafe, ders
calisma odasi
Satrang, resim, drama,
Charli Caplin Egitim . ritim, keman, yetiskin
. Goksu
Merkezi okuma yazma ve ders
destegi
Ahsap boyama, taki
Turkan Saylan Cagdas o tasarim, plates, zumba,
. Yenigun .
Yasam Merkezi ascihk, pastacilik, isaret
dili, tig-sis orgliculigu
Ozgecan Kadin Danisma inkilap Kadin ve aile danisma m.
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Aziz Nesin Bilgi Egitim
Merkezi

Kadin Aktivite Merkezi

Engelli Merkezi

Yari Olimpik Yiizme
Havuzu

Golet Tesisleri

Yedigoller

Yenigiin Spor Kompleksi

Arena Stadi

Buca Belediye Spor
Tesisi

Tenis Kullb

Dere Kafe Kamp Alani

Evka 1 Kent Konseyi
Yildiz Nikah Salonu

Fen isleri Santiyesi

Temizlik isleri Santiyesi

Kaynaklar Santiyesi

Kaynaklar Uziim Bagi

Kompost ve Solucan
Gubresi

Baris

inkilap

inkilap

Hurriyet

Kaynaklar
Merkez

Hurriyet

Yenigln

Cumbhuriyet

inkilap

Sirinkapi

Kaynaklar
Merkez

Murathan
Yildiz

Kurugcesme

Mustafa Kemal

Kaynaklar
Merkez

Kaynaklar
Merkez

Kaynaklar

Derslikler, kitap cafe ve
kafeterya

Fitness, kuafor, sauna,
yuzme havuzu, sergi
seminer, oyun salonu,
internet odasi

Engellilere yonelik kurslar,
etkinlikler ve nakil
hizmetleri

Muddrlukler ve yari
olimpik ylizme havuzu

Piknik alanlari,
kafeteryalar, restoranlar

Park ve rekreasyon alani

Amator Spor Kuliplerine
Saha Yardimi, hali sahalar

Futbol sahasi, hali sahalar,
ylrlyts parkurlar

Futbol sahasi, hali saha

Fitness, ylizme havuzu,
plates, tenis

Kamp alani, kafeterya,
bungalov evler

Kent konseyi hizmetleri
Hizmete kapalidir.
Santiye binasi ve alani

Temizlik hizmetleri binasi
ve santiye alani

Santiye alani

Uziim yetistirme alani bag
evi

Glbre Uretim tesisi



28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Sirinyer Zabita Binasi
Buca Pazaryeri

Ufuk Pazaryeri

Firat Pazaryeri
Adatepe Pazaryeri
Kurugesme Pazaryeri
Yildiz Pazaryeri
Betontas Pazaryeri

Muhtarlik Binalari

Hirriyet Mahallesi
Saglik Ocagi

BETONTAS PAZARYERI
wC

1310 Sokak No:8/B 317/3

1152
parsel
1253 Sokak Dikkanlar -

GURLEK SOKAK NO:2

Ufuk Pazaryeri WC
1310 SOKAK NO:8/F 317/3
232 SOKAK NO:2/B -

232 SOKAK M0:2/C

DOGANCILAR KOY -
KAHVESi

254/40 Sokak No:21
Camlikule Pazaryeri

232 SOKAK MO:2/A

296 SOKAK NO:1 Migros
Magaza

Hirriyet Mahallesi
Saghk Ocagi

1310 SOKAK NO:8/E 317/3

7246/10

25 m?

69,63 m?

20 m2
10 m?
180m?
30 m?
20 m?
18 m?
18 m?

65 m?

25 m?

18 m?

2480 m?

31 m?

20 m?

inkilap
Kozagag
Ufuk

Firat
Adatepe
Kurugcesme
Yildiz
Sirinkapi

Mubhtelif
Yerlerde

Hirriyet

izkent

izkent
Kaynaklar
izkent
Ufuk
izkent
Kozaagac

Kozaagacg

Dogancilar

Camlikule

Kozaagag

Vali Rahmi Bey

Hirriyet

izkent

Zabita hizmetleri

Pazaryeri alani

Muhtarlik hizmetleri
binalari

Kiralik Taginmaz

Kiralik Tagsinmaz

Kiralk Taginmaz
Kiralik Tagsinmaz
Kiralik Tagsinmaz
Kiralik Tagsinmaz
Kiralik Taginmaz
Kiralk Tagsinmaz

Kiralik Taginmaz

Kiralik Tagsinmaz

Kiralik Taginmaz

Kiralik Taginmaz

Kiralik Taginmaz

Kiralik Taginmaz

Kiralik Taginmaz



52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

232 SOKAK NO:4/C
232 SOKAK NO:4/D
232 SOKAK NO:4/B

FIRAT PAZARYERI
OCAGI

CAY

Camlikule Pazaryeri Cay
Ocagi

232 SOKAK NO:4
1310 Sokak No:8/C

Harriyet Mahallesi
Saglk Ocagi

YILDIZ PAZARYERI WC

1310 Sokak No:8

Baris Pazaryeri WC

Kurugcesme Pazaryeri
WC

Nazim Hikmet Meydani
No:1/1 Kaynaklar
Dikkan

205/47 Sokak No:34/1
No:26 Kurugesme Buca
iZMIR

205/47 Sokak No:34/1
No:26 Kurugesme Buca |

Saghk Ocagi Sokagi No:3
D:1 Kaynaklar Buca
iZMIR

Saglk Ocagi Sokagi No:3
D:2 Kaynaklar Buca
izZMIiR

Mehmetgik Cad. No:66
D:10 Ufuk Mah. Buca

317/3

317/3

42703/8

42703/8

20191/7

20191/7

50110/1

18 m?
18 m?
18 m?

25 m?

22 m?

18 m?
20 m?

25,30 m?

40 m?

30 m?

30 m?

12 m?

62 m?

62 m?

100 m?

100 m?

Kozaagag
Kozaagacg

Kozaagag

Firat

Camlikule

Kozaagacg

izkent

Hirriyet

Yildiz

izkent

Baris

Kurugcesme

Kaynaklar

Kurugcesme

Kurugcesme

Kaynaklar

Kaynaklar

Ufuk

Kiralik Tagsinmaz
Kiralk Taginmaz

Kiralik Tagsinmaz

Kiralik Taginmaz

Kiralik Tasinmaz

Kiralik Tasinmaz

Kiralk Tagsinmaz

Kiralk Taginmaz

Kiralk Taginmaz

Kiralik Tasinmaz

2886 Sayil Yasanin 45.
Maddesine istinaden
kiralama yapilacak ihale
sirecinde

2886 Sayil Yasanin 45.
Maddesine istinaden
kiralama yapilacak ihale
slirecinde

2886 Sayil Yasanin 45,
Maddesine istinaden
kiralama yapilacak ihale
siirecinde

Ruhsatli Lojman

Ruhsatli Lojman

Ruhsatsiz Lojman

Ruhsatsiz Lojman

Ruhsatsiz Lojman



Mehmetcik Cad. No:66  50110/1 60 m?
70 leq Ufuk Mah. Buca Ufuk Ruhsatsiz Lojman
IZMIR
1052/1 Sokak No:2 K:4  50028/1 60 m?2
D:8 Sirinkapi Mah.

71 o Sirinkapi Ruhsatsiz Lojman
Buca/IZMIR
1407 Sok. No:5 D:9 7360/2 100 m?

72 Kurugc.asm.e Mah. Kurugesme Ruhsatli Lojman
Buca/IZMIR
889 Sokak No:16 D:8 38167/4 84 m?

73 Ufuk Mah. Buca/izZMIR Ufuk Ruhsatli Lojman
889 Sokak No:2 D:8 38167/4 82 m?

74 Ufuk Mah. Buca/izMiR Ufuk Ruhsatli Lojman

29 Ekim Mah. Atatirk ~ 20203/1 90 m?
75 Cad.No:115D:2 29 Ekim Ruhsatsiz Lojman
Kaynaklar IZMIR

Mehmetcik Cad. No:68  50110/1 60 m?
76 D:8 Uf:Uk Mah. Ufuk Ruhsatsiz Lojman
Buca/IZMIR

Ara¢ Durumu

BUCA BELEDIYESi
RESMi ARAG LISTESI

ULASIM HIiZMETLERI

35 DBB 01 - )
1 MUD. MERCEDES-BENZ = OTOMOBIL 1997
35 DB 2429 ULASIM HIZMETLERI .
2 MUD. FIAT OTOMOBIL 2012
35 DTU 01 ULASIM HIZMETLERI o .
3 MUD. FIORINO OTOMOBIL 2011
35 DTT 70 ULASIM HIZMETLERI
4 MUD. DACIA KAMYONET(Kapali Kasa) 2007
ULASIM HiZMETLERI FORD TOURNEO
: 35 BGH 486 MOUD. COURIER KAMYONET 2022
ULASIM HiZMETLERI FORD TOURNEO
] 35 BGH 518 MUD. COURIER KAMYONET 2022
ULASIM HiZMETLERI
35 DB 8325 -
7 MUD. FORD TANKER (Akaryakit) 2013
AKARYAKIN TANKI = ULASIM HiZMETLERI
8 35 DB 8325 MUD. FORD AKARYAKIT TANKI 2013
35 DCA 96 ULASIM HIZMETLERI _ _
9 MUD. FATIH TANKER (SABIT) 1999
35 DAF 99 ULASIM HIZMETLERI o
10 MUD. FORD MiNiBUS 1999

2]




11

12

13

14

15

16
17
18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36
37

38

35AS4134

35 AS 4145

35BGH 481

35 BGH 561

35 BGH 562

35 BGH 507

35DTU 46
35 DB 2430

35 DD 4693

35 DD 4694

35 BCL 398

36 BCL 380

35BGH 520

35DC2742

35DC 2365

35DTV 53

35 DBR 27

35BGH 526

35DTU 96

35 AS 4105

35AS 4176

35DC 2423

35BGH 571

35DTR 26

35DYJ 67

35DTV 52

35 DD 3360

35N 1697

ZABITA MUD.
ZABITA MUD.

ZABITA MUD. (BUCA)
ZABITA MUD. (EVKA)
ZABITA MUD.(SIRINYER )

ZABITA MUD. (GOKSU)

ZABITA MUD.

ZABITA MUD.

DESTEK HiZMETLERI
MUD.

DESTEK HiZMETLERI
MUD.

DESTEK
HIZMETLERI(BUCAKUT)
DESTEK
HIZMETLERI(BUCAKUT)

DESTEK HiZMETLERI
MUD.

DESTEK HiZMETLERI
mMUD.

DESTEK HiZMETLERI
MUD.

ISLETME ve iSTIRAKLER
MUD.

iSLETME MUD.

KOORDINASYON

VETERINERLIK iSLERI
MUD.
VETERINERLIK iSLERi
MUD.
VETERINERLIK iSLERi
MUD.
VETERINERLIK iSLERi
MUD.

SOSYAL YARDIM iSL.ERi
MUD.

SOSYAL YARDIM ISL.ERi
MUD.

SOSYAL YARDIM ISL.ERIi
MUD.

RUHSAT DENETIM MUD.

RUHSAT DENETIM MUD.

TARIMSAL HIZMETLER
MUD.

FORD

FORD

FORD TOURNEO
COURIER

FORD TOURNEO
COURIER

FORD TOURNEO
COURIER

FORD TOURNEO
COURIER

FIAT
FIAT

FORD

FORD

MITSUBISHI

MITSUBISHi

FORD TOURNEO
COURIER

FORD

FORD

DACIA

FORD

FORD TOURNEO
COURIER

FIAT

FORD

FORD

FORD

FORD TOURNEO
COURIER

RENAULT

RENAULT

DACIA
KYMCO

STEYR

KAMYONET(Cift Kabin)
KAMYONET (Cift Kabin)

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

OTOMOBIL
OTOMOBIL

KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET (ARAMA
KURTARMA)
KAMYONET(ARAMA
KURTARMA)

KAMYONET

KAMYONET (Ozel
Amagh)

KAMYONET (Ozel
Amacgh)
KAMYONET(Kapali Kasa)

KAMYONET (Acik Kasa)

KAMYONET

OTOMOBIL

KAMYONET (Cift Kabin)
KAMYONET(O.A.Hayvan
Bakim)

KAMYONET (6zel Amach)

KAMYONET
KAMYONET(Ozel Amagli)
MINUBUS-ENGELLI

ARACI

KAMYONET(Kapali Kasa)
MOTORSIKLET

TRAKTOR

2012

2012

2022

2022

2022

2022

2011
2012

2017

2017

2021

2021

2022

2014

2014

2007

1998

2022

2011

2012

2012

2014

2022

2007

2008

2007
2015

1996



39
40

41

42
43
44

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

35 DC 4959

35DTT73

35DTU 78

35BGH 528

35DTV 02
35DTU 70

35DBB 11

35DTT 74

357L938

35 ZF 886

35EY 593

35 ET 295

357N 277

35-00-22-14

35-00-22-15

35 AVG 297

35AVG 303

35 AVG 310

35AVG 316

35AVG 328

35AVG 411

35AVG 424

35 AVG 436
35AVC437
35AVG 733
35 AVG 750
35 AVG 755
35AVG 763
35AVG 764
35 AVG 766
35 AYT 205
35 AYT 224
35 AYT 259
35 AYT 275
35 AYT 285
35AZU 826

TARIMSAL HiZMETLER
MUD.

SPOR iSLERi MUD.

KULTUR ve SOSYAL ISLER

MUD.

MALI HIiZMETLER
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.

TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.

TEMIZLIK iSLERI MUD.

TEMIZLIK iSLERI MUD.

TEMIZLIK iSLERI MUD.

TEMIZLIK iSLERI MUD.

TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.

TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.

ERKUNT
DACIA

FIAT

FORD TOURNEO
COURIER

FIAT
FIAT
VOLKWAGEN
DACIA
MERCEDES-BENZ

FORD

FORD

FORD
IVECO

SPONGE
(HIDROSTATIK)

SPONGE
(HIDROSTATIK)

BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
IVECO
IVECO
IVECO
IVECO
IVECO
FORD TRUCKS

TRAKTOR
KAMYONET

OTOMOBIL

KAMYONET

OTOMOBIL
OTOMOBIL

OTOMOBIL

KAMYONET(Kapali Kasa)

KAMYON (SG Ozel
Amagh)

KAMYON (Ozel Amaglh)

SU TANKERI (Ozel
Amagl) Arazoz

OZEL AMACLI(YIKAMA
MAKINASI)

KAMYON(SG Ozel
Amagh)

iS MAKINASI (Yol
Stplirme)

iS MAKINASI (Yol
Stplirme)

CcOP KAMYONU
CcOP KAMYONU
COP KAMYONU
¢cOP KAMYONU
¢cOP KAMYONU
¢OP KAMYONU

CcOP KAMYONU

CcOP KAMYONU
COP KAMYONU
CcOP KAMYONU
COP KAMYONU
CcOP KAMYONU
COP KAMYONU
CcOP KAMYONU
CcOP KAMYONU
CcOP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
CcOP KAMYONU
CcOP KAMYONU

CACA

2015
2007

2011

2022

2011
2011

2000

2007

2015

2015

2016

2016

2015

2022

2022

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021



75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

86

87

88
89
90
91
92
93

94
95
96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

35 AZU 555
35 AZU 594
35DVK 23

35 DD 4077
35AS 4126
35 DML 30
357ZA 131

35CDZ 40

35 AS 4438
35AS 4129
35 BJF 866

35-00-11-08

35-00-17-12

35CDZ 55

35DCA95
35CDZ 30
35CDz 05
35 BKK 266
35 NLP 68

35 BJF 803

35DBR 26
35AS 6321
35 AS 6355

35AS 6316

35AS 6323

35EV 118

35 DDD 65

35-00-93-01

35-00-06-02

35-00-08-04

35-00-06-05

35-00-11-06

35-00-11-07

35-00-11-09

35-00-14-11

35-00-18-13

TEMIZLIK iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.

PARK ve BAHCELER MUD.
PARK ve BAHCELER MUD.
PARK ve BAHCELER MUD.
PARK ve BAHCELER MUD.
PARK ve BAHCELER MUD.
PARK ve BAHCELER MUD.
PARK ve BAHCELER MUD.
PARK ve BAHCELER MUD.
PARK ve BAHGELER MUD.

PARK ve BAHCELER MUD.
PARK ve BAHCELER MUD.

PARK ve BAHGELER MUD.

PARK ve BAHCELER

PARK ve BAHCELER MUD.
PARK ve BAHCELER MUD.
PARK ve BAHGELER MUD.

FEN iSLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FORD TRUCKS
FORD TRUCKS
RENAULT
iZ-ROM
FORD
BMC
BMC
BMC
BMC
FORD
FORD TRANSIT

CATERPILLAR

KUBOTA

BMC
FATIH
BMC
BMC
OTOKAR ATLAS

RENAULT

FORD TRANSIT

FORD
BMC

BMC

BMC

BMC

FORD

INGERSOLLRAND

CATERPILLAR

HIDROMEK

HIDROMEK

CATERPILLAR

CATERPILLAR

CATERPILLAR

CATERPILLAR

GIMAK

JCB

CACA

CACA

OTOMOBIL

ROMORK

KAMYONET (Cift Kabin)
KAMYON (Ozel Amach)
KAMYON (Agik Kasa)
KAMYON(Agik Kasa)
KAMYON(Ozel Amagh)
KAMYONET(Cift Kabin)
KAMYONET

iS MAKINASI (Mikro
Yukleyici)

i$ MAKINASI (Mini
Ekskavator)

SU TANKERI (Ozel
Amacgh)

SU TANKERI

SU TANKERI

SU TANKERI

SU TANKERI

OTOMOBIL

KAMYONET

KAMYONET(Acik Kasa)
KAMYON (Damperli)

KAMYON(Damperli)
KAMYON(Damperli)
KAMYON(Damperli)

OZEL AMAGCLI(HIDROLIK
PLAT.)Moloz

iS MAKINASI (Asfalt
Silindir)

iS MAKINASI (Yiikleyici
Lastik Tekerlekli)

iS MAKINASI (Ekskavator
Lastik Tekerlekli)

iS MAKINASI (Yiikleyici
Kanal Kazici Lastik Tek.)

iS MAKINASI (Ekskavator
Lastik Tekerlekli)

iS MAKINASI (Ekskavator
Lastik Tekerlekli)

iS MAKINASI (Kazici
Yukleyici)

iS MAKINASI (Greyder
Lastik Tekerlekli)

i$ MAKINASI (Forklift 2.5
ton)

iS MAKINASI (Kazici
Yikleyici)

2021
2021
1995
2017
2012
2002
1996
2000
2000
2012
2022

2011

2017

2000
1999
2000
2000
2022

2012
2022

1999
2012

2012

2012

2012

2017

1997

1993

2006

2008

2006

2011

2011

2011

2014

2018



BUCA BELEDIYESi
KIiRALIK ARAG LIiSTESI

34 NK 7515 | KAYMAKAMLIK TOYOTA OTOMOBIL 2016
5 | 35AE290  OZEL KALEM MUD. TOYOTA OTOMOBIL 2016
3 35AFU259 | OZEL KALEM MUD. TOYOTA OTOMOBIL 2018
4  35AFU643 | OZEL KALEM MUD. TOYOTA OTOMOBIL 2018
5 35AFT335  OZEL KALEM MUD. TOYOTA OTOMOBIL 2018
6  35BEY971  OZELKALEM MUD. MEGANE OTOMOBIL 2022
7 35AAL286 | OZEL KALEM MUD. RENAULT CLIO OTOMOBIL 2017
g  35BDN192  OZELKALEM MUD. RENAULT OTOMOBIL 2021
o 35KE9842  OZEL KALEM MUD. RENAULT OTOMOBIL 2016
10 | 34ANJ137  OZELKALEM MUD. RENAULT OTOMOBIL 2017
11 | 35BKD711  OZELKALEM MUD. RENAULT MEGAN OTOMOBIL 2021
13 | 35BKD725  OZELKALEM MUD. RENAULT MEGAN OTOMOBIL 2021
13 | 35ACS980  KULTUR ve SOSYAL ISLER RENAULT (SEDAN) OTOMOBIL 2020
14  35ALR657 | OZELKALEM MUD. RENAULT MEGAN OTOMOBIL 2020
15  34RU4105 | ULASIM HiZMETLERI MUD. RENAULT SEYMBOL OTOMOBIL 2016
16 | 35EP823 ULASIM HiZMETLERI MUD. RENAULT SYMBOL OTOMOBIL 2016
17  35AUR683 | ULASIM HIZMETLERI MUD. FORD-TOURNEO KAMYONET 2021
18  35ABJ967  ULASIM HIZMETLERI MUD. RENAULT CLiO OTOMOBIL 2018
19 | 35PP945 ULASIM HiZMETLERI MUD. RENAULT MINUBUS 19+1 2017
20 | 35RC678 ULASIM HiZMETLERI MUD. RENAULT MINUBUS 19+1 2017
21 | 09ACL913  ULASIM HiZMETLERI MUD. CITROEN MINUBUS 19+1 2016
27 | 35R9216  ULASIM HiZMETLERI MUD. RENAULT MINiBUS 16+1 2015
23 |16 AFA662  ULASIM HIZMETLERI MUD. RENAULT MASTER MINIBUS 16+1 2016
24 | 34KV8223  OZEL KALEM MUD. FIAT DOBLO KAMYONET 2017
25 | 35AJR207  ZABITA MUD. isuzu 4X2 PiCK-UP 2019
26 | O6AFH908  SOSYAL YARDIM ISL.ERI FORD TRANSIT KAMYONET 2017
27 | 06FS9113  SOSYAL YARDIM ISL.ERI KARSAN KEST MINIBUS 11+4+1 2015
28 | 07 HYK39 SOSYAL YARDIM iSL.ERI FIAT DOBLO KAMYONET 2016
29 | 3557391 KULTUR ve SOSYAL iSLER RENAULT KOMYONET 2015
30 | 06FS4190  VETERINER ISLERI MUD. FORD TRANSIT KAMYONET 2015
31 | 35BEJ163  TEMIZLIKiSLERI MUD. FORD COUIER KAMYONET 2022
3p | 35U0443  TEMIZLIKISLERI MUD. RENAULT MASTER MINIBUS 16+1 2015
33 | 35GC4729 | KORDINASYON MUD. RENAULT SYMBOL OTOMOBIL 2017
34 07 AEF078  YAPIKONTROL MUD. ISUZU D-MAX 4X4 PiCK-UP 2018
35 | 35AJR204  TARIMSAL HIZMETLER isuzu 4X2 PiCK-UP 2019
36 | 35ATP693  FENISLERI MUD. MUTSUBISHI-L200 4X4 PiCK-UP 2020
37 | 06FS4533  FENISLERI MUD. FORD TRANSIT KAMYONET 2015
38 | 06FS6046  FENISLERI MUD. FORD TRANSIT KAMYONET 2015
39 | 35AJR199  FENISLERI MUD. isuzu 4X2 PiCK-UP 2019

40 | 35BEJ187  FENISLERI MUD. FORD COUIER KAMYONET 2022

41 34RD1121  FENISLERi MUD. FORD TRANSIT KAMYONET 2016




T.C. BUCA BELEDIYESI

KURULUS YILI

KIZILCULLU IMAR VE iNSAAT SANAYi TEKNiK HIZMETLER LTD. STi.

NEVi DEGISIKLIGI

SERMAYESI

ORTAK ADI

BUCA BELEDIYESI

100

2694=33.675.000,00

SIRKET PROFiLI
2020

100%

36.510.000,00 TL
SIRKET YAPISINA iLiSKIN ORTAKLIK PAYLARI

0UzUM KENT iMAR VE iINSAAT SANAYi TEKNiK HiZMETLER A.S.

KURULUS YILI

NEVi DEGISIKLIGi

ORTAK ADI

SERMAVYESI

SIRKET PROFILI

SIRKET YAPISINA ILISKIN ORTAKLIK PAYLARI

BUCA BELEDIYESi

ORTAKLIK PAYI
100

47 34RD1123  FENISLERI MUD. FORD TRANSIT KAMYONET 2016
43 35APD843  FENISLERI MUD. RENAULT MASTER KAMYONET 2015
44 3557445 FEN iSLERI MUD. RENAULT KAMYONET 2015
45 35DC574  FEN iSLERi MUD. FORD CARGO KAMYON(Damperli Kamyon) 2016
46  35AZ087 FEN iSLERI MUD. FORD CARGO KAMYON (Damperli Kamyon 2016
47 O06GA8732  FEN iSLERi MUD. FORD CARGO KAMYON (Damperli Kamyon 2017
48 06GA8733  FEN iSLERi MUD. FORD CARGO KAMYON(Damperli 2017
49 07R3016 FEN iSLERI MUD. BMC KAMYON(Kayar Kasa) 2017
5o 355K 744 FEN iSLERI MUD. HUNDAI KAMYON 2015
51 355K828 FEN iSLERI MUD. HUNDAI KAMYON 2015
5y 35Y0244 FEN iSLERI MUD. isuzu KAMYON 2016
53 35DC061  FENISLERi MUD. MITSUBISHI KAMYON 2016
54 | 35-00-19- FEN iSLERI MUD. HIDROMEK is 2019
55  07HTES1 FEN iSLERI MUD. FORD KAMYON 2016
56 35BEL228 | | ASIM HiZMETLERi MUD. FORD KAMYONET 2022
BAGLI SIRKETLERIMIZ
BUCA IMAR INSAAT SANAYi TEKNIK HIZMETLER A.S.
SIRKET PROFiLI
KURULUS YiILI 11.08.1992
NEVI DEGISIKLIGI 24.07.2014
SERMAVYESI 33.675.000,00
SIRKET YAPISINA iLISKIN ORTAKLIK PAYLARI

ORTAKLIK PAYI HISSE TUTARI %

100

2020
30.000.000,00 TL
HISSE TUTARI %

100
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1. iDARENIN BiLiSiM SiSTEMi

1.1. Bilisim Sisteminin Faaliyetlere Katkisi

Kurumumuz vermis oldugu hizmetlerde vatandaslarimiza, galisanlarimiza ve birlikte ¢alismig
oldugumuz diger kamu kurumlarina bilisim teknolojileri alaninda belli kalite ve standartlarda, hizli bir
kamu hizmeti sunmayi hedeflemistir.

Vatandasa elektronik ortamda hizli ve glivenli bir sekilde hizmet verilmesi amaci ile kurumumuz Bilgi
islem Miidiirligi tarafindan bilisim sistemleri alaninda gerekli yazilimsal ve donanimsal ¢alismalar
yuratilmektedir. Bu kapsamda teknolojik altyapinin iyilestirilerek, yazilimlarin glincelliginin,
glvenilirliginin ve stirekliliginin saglanmasi hedeflenmis; birim bazinda ve birimler arasi entegrasyon
gerceklestirilerek kurumsal otomasyon sistemine gecilmesi saglanmistir. Kurum ici entegrasyon ve
yenileme calismalari birimler bazinda halen devam etmektedir.

Belediyemiz sinirlari icinde yasayan ve kurum olarak vermis oldugumuz hizmetlerden faydalanan
mikelleflerin ve her tirli tasinmazin sozel kayitlari kurumumuza ait veritabaninda tutulmakta, bu
kayitlarla ilgili islemler bircok yazilim modiliinden olusan ve muddrliklerimiz tarafindan kullanilan
otomasyon sistemi ile daha hizli ve verimli bir sekilde takip edilmektedir. Sistemimizde bulunan
Active Directory (aktif dizin) yapisi ile kullanici hesaplari, istemciler, sunucular ve uygulamalar tek bir
noktadan yonetilebilmektedir. Sistemin glivenligi yazihmsal olarak antiviris programlari, donanimsal
olarak da glivenlik duvari ile saglanmaktadir.

E-belediye hizmetleri ve kurumumuza ait glincel bilgiler Buca Belediyesi resmi internet sitesi (
http://www.buca.bel.tr ) Gzerinden yayinlanmaktadir. Web sitemiz kurumsal kimlige uygun ve
kullanici dostu olacak sekilde tasarlanmistir. Responsive (mobil cihazlarla uyumlu) tasarim ile
vatandaslara hizmet vermekte olan sitemiz, bu tasarim ile tiim tabletler ve akilli telefonlarla uyumlu
sekilde gorintilenebilmektedir. Bilgi islem Mudurliigi tarafindan kurum igi bilgi akisi ve gelisen
teknoloji takip edilmekte, calismalar bilgi teknolojilerindeki yenilikler géz 6niinde bulundurularak
surdirilmektedir.

internet sitemizde idare birimlerinin faaliyetleri, planlari, projeleri, hizmet retim verileri ve giindeme
iliskin bilgi, dokiiman, gorsel ve haberler sistemli bir sekilde derlenerek yayinlanmakta, yonetilmekte,
kontrol edilmekte ve glincellenmektedir.
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1.2. Karsilagilan Sorunlar

1) Teknolojinin siirekli gelismesiyle birlikte mevcut sistem altyapisinin ve donanimlarin
yenilenmesine ihtiyac duyulmaktadir. Bu sebeple donanim, yazilim ve ag altyapisinin glincel
olmasinin saglanmasi gerekmektedir.

2) Sistem altyapisinin uygulamalar ve caligabilirlik agisindan yeterli duruma getirilmesi igin
calismalar siirdirilmekte, depolama ve yedekleme agisindan sorunlarla karsilasiimaktadir. Altyapinin
yenilenmemesi durumunda olusabilecek donanimsal arizalar veri kayiplarina neden olabilecegi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

3) Kurumumuzda kullanilan donanimlar ve yazilim lisanslarinin kolay takip edilmesi ve
glincelliginin saglanmasi icin envanter ¢alismasi yapilmasi gerekmektedir.

4) Resmi kurumlar igin bilisim sistemi alanindaki kanunlarin takip edilmesinde ve
uygulanmasinda sorun olabilmekte; bilisim alanindaki mevzuatin yenilenmesi veya giincellenmesi
durumlarinda, glincel bilgiye ulasmadaki kanallar yetersiz kalmakta, dogru bilgiye ulasmada slire ve
kaynak agisindan sorunlar yasanmaktadir.

5) Birimler arasi entegrasyon galismalarinda, sayisal ve grafik verilerin bilgisayar ortaminda
olmamasindan dolayi dogru veriler saglikli tespit edilememektedir.

6) Mevcut verilerde mikerrer kayitlar séz konusu oldugu icin bu veriler Gizerinde analiz ve
iyilestirme calismalari yapilmasi gerekmektedir.
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7) Kamu kurumlari igin dijital donlisimde bliylik 6nem arz eden siber glivenlik i¢in s6z konusu
riskler oldukga yiiksektir (Kamu sektori bilgilerinin ele gegirilmesi, resmi islemlerde vatandaslarin
kisisel bilgilerin gizliligi agisindan sorunlar olusturabilmesi vb.). Bu nedenlerle kamu kurumlarinda
siber glivenlik yatirimlari ve verimliligin dnceliklendirilmesi gerekmektedir.

1.3. E-Devlet Uygulamalari

Kurumumuz vatandasa karsi yerine getirmekle yukimli oldugu gorev ve hizmetlerle, vatandaslarin
kamu kurumuna karsi olan gérev ve hizmetlerinin karsilikli olarak elektronik iletisim ve islem
ortamlarinda kesintisiz ve glivenli olarak yiritilmesi bilinci ile e-Belediye uygulamalarina 6nem
vermektedir.

Kamu ile olan islemlerde vatandaslarin talep etmis olduklari bilgilere tek noktadan ve dogru sekilde
ulasmalarini amaglayan e-devlet calismalari kapsaminda; Buca Belediyesi ile TURKSAT arasinda
imzalanan protokol sonrasinda 7 adet hizmet e-Devlet lizerinden kullanima acilmistir. E-Devlet
sifresini kullanarak https://www.turkiye.gov.tr/buca-belediyesi adresinden sisteme giris yapan
vatandaslarimiz;

- Arsa Metrekare Birim Degeri Sorgulama
- Beyan Bilgileri Sorgulama
- Sicil Bilgileri Sorgulama
- Tahakkuk Bilgileri Sorgulama
- Tahsilat Bilgileri Sorgulama
- E-devlet ile E-belediye ortamina giris
- E-imar
hizmetlerine kolayca ulasabilmektedirler.




Ayrica kurumumuz mikellefleri belediyemize ait resmi web sitesine (http://www.buca.bel.tr) giris
yaparak Kullanici Adi ve Sifre aldiktan sonra Kredi Karti ile bor¢ 6deme islemlerini 7 giin 24 saat (7/24)
E-Belediye lzerinden de kisa slirede gergeklestirebilmektedirler.

15 adet hizmet e-belediye izerinden vatandaslara sunulmaktadir. (Uyelik, Sicil, Bor¢c Sorgulama,
Odeme, Hizli 6deme, Geg¢mis dénem 6demeleri, Makbuz dogrulama, Bildirim gériintiileme, E-imar,
Arsa rayic dederleri, Bina birim dederleri, Bina asinma paylari, Cevre Temizlik Bedelleri, ilan-reklam
tarifeleri, E-imzali belge dogrulama)

E-Donlisum Tirkiye projesi kapsaminda vatandaslarimiza vermis oldugumuz hizmetlerin daha hizli ve
kaliteli olmasi adina diger kamu kuruluslari ile birlikte ¢alisabilirlik esaslari da dikkate alinarak
calismalara devam edilmektedir.

1.4. idarenin Harcama Birimleri ve Diger idarelerin Bilisim Sistemleri ile Uyumu ve Bilgi
Paylasimi

Bilisim sistemi calismalarinda, belediyemiz birimlerinin hizli ve etkin bir sekilde isleyisini saglamak,
maliyetleri diisiirerek verimliligi arttirmak, zamandan kazang saglamak, yasadigimiz bélgenin hayat
kalitesinin artmasina katkida bulunmak, belediyemizin yapmakta oldugu is ve islemler icin vatandasin
ve kurumlarin talep ettigi bilgilere tek noktadan ve dogru sekilde ulasmasini saglamak amaciyla
calismalar yaratalmektedir.

Kurumumuz tarafindan belediyenin birimleri arasinda ve yerel 6l¢cekteki kurumlar arasinda elektronik
iletisime dayali veri alt yapisinin olusturulmasi, internet tGzerinden erisimlerin saglanabilmesi, hizmet
kalitesinin ylkseltilmesi, glvenin saglanmasi; teknoloji gelisimlerine acik alt yapinin olusturularak
tam entegrasyona gecilmesi, bunun sonucunda da otomasyonun tamamlanmasi ve diger kurumlar ile
veri paylasimi hedeflenerek ¢alismalar ylritilmastir.

Kimlik Paylagim Sistemi (KPS) protokolii ile Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirligi tarafindan
saglanan, kisiye ait nifus ve yerlesim yeri bilgilerine (merkezi veri tabaninda tutulan verilere) giincel
ve glvenli bir sekilde, 7 glin 24 saat esasiyla online erisilebilmekte ve sistemlerimizle de entegre
edilerek sorgulama islemleri gerceklestirilmektedir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudirligu ile kurumumuz arasinda yapilan protokol sonucunda WEBTAPU
entegrasyonu gerceklestirilmistir. Web tapu sistemi ile vatandaslar tapu middirligiine gitmeden
tasinmazlarini internet ortaminda takip edebilmekte, yonetebilmekte, tasinmazlarin tapu kayit ve
konum bilgileri gorintileyebilmektedir. Web Tapu servisi kurumumuzda tim birimler tarafindan
kullanilmaktadir.

1.5. Kurulusun Teknolojik Altyapisi ve Teknolojiyi Kullanma Diizeyi

Giivenlik Duvar (FireWall): Teknolojinin sirekli yenilenmesi ve gelismesi ile beraber internet
kullanimi ve glvenlik riskleri de her gegen gilin degismektedir. Glvenlik duvari (firewall) cihazlari
lizerinden gecen trafigin gercek bilgi ve kontrollinli saglayan network cihazlaridir. Bu dogrultuda
sistemimizde 1 adet glivenlik duvari cihazi yenilemesi gergeklestirilmistir. Ayrica sistem odasinda
bulunan fiziksel sunucular sanallastirma sunucusuna aktarilarak yapilandiriimistir.




-Sistem odasi-

Numarator (Siramatik): Belediyemiz vatandaslarimizin 6deme islemlerini daha hizli ve diizenli bir
sekilde yapabilmelerini saglamak amaci ile numarator sistemi kullaniimaktadir.

PDKS Cihazlari: Belediyemiz personelleri mesai kontrol islemleri (ise giris-cikis saatleri) igin
kurumumuz ana hizmet binasinda ve dis birimlerde yerlestirilen cihazlar araciligiyla, hizh, KVKK
standartlarina uygun, anlik raporlanabilir bir yazilim sistemi kullanilmaktadir.




PDKS Listesi

Baglanti Noktasi Cihaz Tiirii Cihaz Sayisi
Belediye Ana Bina Giris-Cikis Cihazi 3

Kart Tanitma Cihazi 1

Yiiz Tanitma Cihazi 1

Yedek Cihazlar 3

Dis birimler
1. Buca Golet Tesisleri
2. Tenis Kullp Binasl
3. Sirinyer Zabita Binasi
4. Temizlik isleri
Madarlagi Santiye
Kontrol Araci
Kadin Aktivite Merkezi
6. Ozgecan Aslan Kadin
Danisma Merkezi
7. Yari Olimpik Yizme
Havuzu Binasi
8. Temizlik isleri
Mudurligia Santiye
Birimi
9. Guzel Sanatlar Merkezi
Binasi
10. Evka-1 Zabita Binasi
11. Park Bahgeler
Muduarlagu
12. Aziz Nesin BEM merkezi
13. Fen isleri MudurlGgi isci
Lokali
14. Veterinerlik isleri
Mudarlaga
15. Kiltiir Sanat BBKSM
16. Isilay Saygin Genglik
Merkezi
17. Tarik Akan Genglik
Merkezi
18. Buca Zabita Birimi
19. Park ve Bahgeler
Mudurlagi Kontrol Araci
20. Buca Arena Stadi Arsiv
Birimi
21. Gediz Ek Hizmet Binasi
Toplam 28

U

Giris-Cikis Cihazi 20

Ana bina ile dis birimler arasi baglanti ve altyapi: Merkez binamiz ile dis birim arasinda bulunan
kablosuz erisim noktalarindan (Access point) inen kablolar, binanin uygun bir yerinde
konumlandiriimis ag toplama noktalarinda sonlandirilip bina icindeki diger u¢ noktalara
dagitilmaktadir.




- Ana Bina Ag Topolojisi -

- Dig Birimlerin Konumlari -




Buca Belediyesine ait dis lokasyonlarda bulunan Santiye, Evlendirme, Parklar, Kadin Siginma, Yari
Olimpik Yizme Havuzu, Genglik Merkezi ve Kultir MudirlGgi’niin Merkez Bina (Buca Belediyesi) ile
iletisimlerinin saglanmasi Kablosuz Ag Erisimi Cihazlari ile gerceklestirilmektedir. Bu sekilde dis
lokasyonlarda bulunan kullanicilarimizin hizmet binamiz icerisindeki bir bilgisayar kullanicisi gibi islem
yapmalari saglanmaktadir.




4- insan Kaynaklari
insan Kaynaklar
Organizasyon yapisinda rapor dénemi degisiklikleri

Mevcut bes adet Baskan Yardimcisi kadrosundan Ui¢ kadroda asil, bir kadroda gérevlendirmeyle
ve iki meclis Gyesinin 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine istinaden baskan yardimcisi
gorevine getirilmesi sonucu alti baskan yardimcisi belediyemiz idari yapisi icinde yer almistir.

31.12.2022 tarihi itibariyle mevcut kadrolar

17 Nisan 2022 Tarih ve 31812 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik” ile memur kadro sayisi 1.013e, isci kadro sayisi ise 504’e ¢ikariimistir.

Buca Belediyesi’'nde 601 memur kadrosu yer almaktadir. 218 memur, 70 s6zlesmeli, toplam 288
dolu, 313 bos memur kadrosu bulunmaktadir. Toplam personel dagilimina bakildiginda 218 memur,
70 isci, 75 sOzlesmeli personel olmak Uzere toplamda 363 kadrolu personel ile hizmet vermektedir.

Memur personelin hizmet siniflarina gére dagihmi asagidaki tabloda ifade edilmektedir.

GiH 155 253
THS 113 21
SHS 9 17
AHS 8 1
YHS 3 21
Toplam 288 313

istihdam Sekli

17 Nisan 2022 Tarih ve 31812 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina
iliskin Yonetmelik” de C17 Grubunda yer alan Belediyemize verilen kadrolar asagidaki gibidir;

Belediye Baskan Yardimcisi Avukat

Yazi isleri Mid(irii 1 Mifettis 9
Mali Hizmetler Miduri 1 Mifettis Yardimcisi 3
Fen isleri Midirii 1 Mali Hizmetler Uzmani 10
imar ve Sehircilik Midiri 1 Mali Hizmetler Uzman Yrd. 5
iklim Degisikligi ve 1 idari Personel 225
Sifir Atik Midurd

Teftis Kurulu Maduria 1 Teknik Personel 163
Temizlik isleri Mudiiri 1 Saglik Personeli 36
Zabita Mudiru 1 Yardimci Hizmetler Pers. 40
Hukuk isleri Miidiri 1 Zabita Amiri 15
Ozel Kalem Mudiri 1 Zabita Komiseri 43
Diger Muddrler 40 Zabita Memuru 348
Uzman 12 Memur Kadro Toplami 1014
Sef 38 Suirekli is¢i Kadro Toplami 504

31.12.2022 tarihi itibariyle 601 memur kadrosu bulunmakta olup, yénetmelik geregi kadrolar, ihtiyag
duyuldugu takdirde Belediyemiz Meclisince norm kadroya uygun iptal-ihdas veya ihdas edilecektir.




Belediyemiz memur kadro Ginvanlari asagida ifade edilmistir:

Memur Kadro Unvani Memur Kadro Unvani

Baskan Yardimcisi 5 Tabip 3
Mudur Kadrolari 38 Dis Tabibi 2
Mifettis 9 Veteriner Hekim 5
Mifettis Yardimcisi 3 Hemsire 4
Uzman 6 Biyolog 2
Mali Hizmetler Uzmani 8 Psikolog 1
Mali Hizmetler Uzman Yard. 4 Sosyal Calismaci 1
ic Denetgi 3 Saglk Memuru 3
Sef 38 Saglik Teknikeri 1
Sayman 1 Veteriner Saglk Teknikeri 2
Katuphaneci 1 Avukat 8
Programci 3 Sehir Plancisi 12
Bilgisayar isletmeni 11 Mihendis 45
Veri Hazirlama ve Kont. islet. 95 Mimar 14
Memur 3 Ekonomist

Evlendirme Memuru 3 Cozlimleyici 1
Kameraman 1 Tekniker 27
Tahsildar 21 Teknisyen 17
Ambar Memuru 4 Olgii Ayar Memuru 2
Ayniyat Saymani 1 Sosyolog 1
Sivil Savunma Uzmani 1 Arkeolog 1
Zabita Amiri 9 Jeomorfolog 1
Zabita Komiseri 18 Kimyager 1
Zabita Kom. Yrd. 1 Fizikgi 1
Zabita Memuru 113 Bekgi 2
Koruma ve Giv. Sefi 1 Hizmetli 16
Koruma ve Guv. Gor. 7 Kaloriferci 2
Egitmen 4 Ascl 2
Uzman Tabip 2 Hayvan Bakicisi 2

31.12.2022 tarihi itibariyle Belediyemizde gérev yapmakta olan isci personelin kadro tGnvanlarina
gore dolu ve bos kadro durumu asagidaki cetvelde ifade edilmistir. Mevcut dolu kadro sayisi 75 olup,
bos kadro adedi 202 olarak belirlenmistir.

isci Personel Kadro Unvani Dolu (Adet) Bos
(Adet)

Isci 59 92
Ustabasi - 4
Usta 5 25
Operator 2 9
Sofor 6 56
Ascl - 4
Temizlik isgisi 3 12
Toplam 75 202

idarenin Personel ihtiyaci ya da Fazlasina iliskin Degerlendirmeler

Kurumsallasmayi ve kaliteyi hedef alan Belediyelerin Mahalli idare Reformu kapsaminda yer
alarak yeniden yapilandiriimalari amaciyla olusturulmak istenen ¢agdas bir yapi igin; ilgenin sorunlari,
kapasitesi, turizm statlisi surekli yapilasma ve hizli nifus artisi dikkate alinarak mevcut hizmetlerin
aksatilmadan yiritilmesini saglamak amaciyla kurumumuzda kadrolu memur, isci, sozlesmeli ve
sirket personellerimiz ile hizmet verilmekte olup, kurumun goérev, yetki ve sorumluluk bilinci ile




hareket edecek kadrolu personel ihtiyacina cevap verecek calismalar stirdirtlmektedir.

31.12.2022 tarihi itibariyle Buca Belediyesinde calisan memur, isci, sozlesmeli ve sirket
personelinin dagilimi asagidaki tablo ve grafiklerde ifade edilmistir.

Buca Belediyesi 218'i memur, 75’i is¢i, 70'i s6zlesmeli, 1.516 sirket personeli, olmak Uzere
toplam 1.879 personel ile hizmetlerini sirdirmektedir. Personel dagilimina bakildiginda en yiksek
pay! yaklasik % 81 ile 696 Sayili KHK geregi isci statlisiine gecen sirket personeli almaktadir.

Buca Belediyesi Personel Analizi

Memur 218 % 11
isci 75 % 4
Sozlesmeli Personel 70 % 4
Sirket Personeli 1.516 % 81

2000 - 1879
1800 - 1516
1600 -
1400 -
1200 -
1000 - H Adet
800 B Oran
600 -
400 1 218 75
200 - 11% 70 gy 81% 100%
. — e |
Memur isci Sozlegsmeli Sirket Toplam
Personel Personeli

Buca Belediyesinde calisan toplam 1.516 sirket personelinin hizmet grubuna gore dagilimi asagidaki
gibidir.

“mmm

idari Merkezi Faaliyet Personelleri 1.365 %90

Guvenlik Sirket Personeli %10




Buca Belediyesi Personeli Egitim Durumu Analizi

Sozlesmeli Sirket
Egitim Durumu Personel Personeli Toplam

Doktora

Yiksek Lisans 9 2 4 16 31

4 Yillik Oniversite 104 10 52 229 395

2 Yillik Meslek Yiksek Okulu 48 7 13 165 233

Lise 52 37 - 526 615
Ortaokul 4 6 - 185 195
ilkokul ve alti

m——

Buca Belediyesi Memur Personel Egitim Durumu Analizi

Belediyemiz personel dagilimi icerisinde memur personelin egitim durumuna bakildiginda; doktora ve
yiksek lisans mezunlarinin orani %4 olup, en biylik payr % 48’lik oranla 4 yillik Gniversite mezunlari
olusturmaktadir. Sirasiyla 2 yillik yliksekokul mezunu % 22, lise mezunu % 24, ortaokul mezunu orani

%2 olarak gerceklesmistir.

2000
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1000
800
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B Memur
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1 Sozlesmeli Personel
m Sirket personeli

® Toplam

Buca Belediyesi is¢i Personel Egitim Durumu Analizi

isci personelin egitim durumuna bakildiginda %3’iiniin yiiksek lisans, %13’iiniin Gniversite,
%9’unun 2 vyillik yiksekokul, %50’sinin lise, % 8’inin ortaokul, %17’sinin ilkokul mezunu oldugu

gorilmektedir.




isci Personel Egitim Durumu
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Buca Belediyesi S6zlesmeli Personel Egitim Durumu Analizi

Sozlesmeli personelin egitim durumuna bakildiginda doktora ve yiksek lisans mezunlarinin orani % 7
olup, %74’tinlin 4 yilhk Gniversite, %19’unun 2 yillik yiksek okul mezunu oldugu goérilmektedir.

74%

80% -
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40% 19%
20% mSeril
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Buca Belediyesi Sirket Personeli Egitim Durumu Analizi

Sirket personelimizin egitim diizeyi degerlendirildiginde; %1’inin yiiksek lisans, %15’inin liniversite,
%11’inin 2 yillik yiiksekokul, %35’inin lise, %12’sinin ortaokul, %26’sinin ilkokul mezunu ve alti oldugu
gorilmektedir.
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Buca Belediyesi Personeli Cinsiyet Durumu Analizi

Erkek 1.066 1.297

Kadin

80% -

69%
60% - 31%

W Seril
40% -

20% -

0% T T
ERKEK PERSONEL KADIN PERSONEL

Buca Belediyesi Personeli Yag Durumu Analizi

20-29 yas - - 11 200 211
30-39 yas 17 10 33 540 600
40-49 yas 49 47 24 620 740
50-59 yas 115 18 2 145 280
60 ve Uzeri
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Buca belediyesinde calisan personelin yas durumu incelendiginde en ylksek payin 40-49 ve
30-39 yas araliginda bulunan personele ait oldugu gorilmektedir. Sadece bu grubun payi toplamda
%71'i bulmaktadir. Daha sonra sirasi ile %15 ile 50-59 yas araligi, %11 ile 20-29 yas araligi, %3 ile 60
yas ve lizeri personel takip etmektedir.




5-YONETIM VE iC KONROL SiSTEMI

Belediye yonetiminin organlari, Belediye meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye Baskani: Belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisi olarak belediye teskilatin
sevk ve idare eder. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye
Meclisine ve Belediye Enclimenine Baskanlik eder.

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri 5393 (Kabul Tarihi:03.07.2005) sayili Belediye Kanunu’nun 38.
maddesinde belirtilmistir.

Belediye Meclisi: Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis
Uyelerden olusur.

Meclise Belediye Baskani’'nin, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da
katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder. Yillik faaliyet raporunun gorisildigu meclis
toplantisi meclis baskan vekilinin baskanliginda yapilir.

Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinde belirlenen sinirlar
cercevesindedir. Ancak bazi meclis kararlari 5216 sayih Biyliksehir Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde
sayllan Blyuksehir Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine iliskin hususlara gore Blyiksehir Belediye
Meclisinin onayina tabidir.

Belediye Meclisi her ayin ilk haftasi, dnceden belirlenen glinde toplanir. Blitge goriismelerine rastlayan
Ekim ayi toplanti siiresi en ¢ok 20 gtin, diger toplantilarin stiresi en ¢cok 5 glinddir.

Belediye Enciimeni: Belediye Enclimeninin gorev ve yetkileri 5393 sayil Belediye Kanunu’nun 34.
Maddesin de belirtilmistir. Belediye Baskani’'nin Baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in
Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi
¢ Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki
Uye olmak Uzere yedi kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi
veya enclimen Uyesi, encimene bagskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gortsleri alinmak Uzere
cagrilabilir.

Harcama Yetkilileri: Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama
yetkilisidir.

Buca Belediyesinde hizmetlerin yiritilmesi, st yonetici adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hikimlerine, belediyenin amag¢ ve politikalarina uygun olarak baskan yardimcilari ve bagh
mudurlikler tarafindan saglanir.

Satin alma islemleri; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri dogrultusunda st
yoneticinin onayi ile Belediyemiz Destek Hizmetleri MudirlGgu ve harcama yetkilileri tarafindan 4734
saylll Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
yuritilmektedir.

ilgili birimler tarafindan hazirlanan ihale dosyalarina iliskin islemler (sekretarya hizmetleri) Destek
Hizmetleri Midirliigi’ne bagh ihale biirosu tarafindan yiritiilmektedir. ihale kararlari Kamu ihale
Kanunu dogrultusunda Ust yoneticinin goérevlendirdigi ihale komisyonu tarafindan verilerek st
yoneticinin (Belediye Baskani) onayina sunulmaktadir.

Butcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesi ile miimkinddr.




Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme usulll ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir. Harcama yetkilileri,
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlzik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili kanun ¢ercevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilisinin talimati Gzerine, isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve ¢deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevini yurdtirler. Belediyemizde her harcama biriminin (midirliik) harcama yetkilisi
tarafindan gorevlendirilmis gerceklestirme gérevlileri bulunmaktadir.

Butceden bir giderin yapilabilme siresi; is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
satin alinmasi veya gerceklestiriimesinden sonra, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi,
belgelerin diizenlenmis olmasi, harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin muhasebe
yetkilisi tarafindan hak sahibine 6denmesi ile tamamlanir.

b. ig¢ Kontrol

5018 sayi Kamu Mali Kontrol Kanunun “i¢ Kontrol Sistemi” bashkl besinci kisminin 55- 67 nci
maddelerinin arasinda basliklar itibariyle i¢ kontrollin tanimi ve amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe vyetkilisinin yetki ve sorumluluklari,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢ denetginin nitelikleri ve
atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gérevleri hususlarina yer
verilmistir.
5018 sayili Kanunun 55. maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytrGtilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glivenilir olarak tretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitlni” olarak tanimlanmistir.
i¢ kontroliin amaci;
a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukimluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
C) Her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,
d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
e) Varliklarin kétiye kullaniimasini israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,saglamaktir
Buradan c¢ikan sonug i¢c kontrollin yalnizca mali kontrolii kapsamadiginin, organizasyon, yontem ve
surecler ile birlikte idarenin mali olsun olmasin, 6n mali kontroli de igine alacak sekilde genis kapsamli
faaliyet ve siireclerinin tamamini kapsadiginin anlasiimasi gerektigidir. iki Onemli unsuru vardir. On mali
kontrol ve i¢ denetim.
On mali kontrol; Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilankontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve
islemlerin  hazirlanmasi,  yuklenmeye  girisiimesi, is ve islemlerin  gergeklestiriimesi  ve
belgelendirilmesinden olusur.

Belediyemizde 6n mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu cercevesinde yliriitilmekte




olup harcama birimleri (Harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri) ile Mali Hizmetler Birimi
tarafindan yerine getirilmektedir.

i¢ denetim; Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlk faaliyetidir. Bu
faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol stireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoninde sistematik, stirekli ve disiplinli

bir yaklagimla ve genel kabul géormis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

Buca Belediyesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani 2022 Yili i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani gercevesinde
kamu i¢ kontrol standartlarina uyum calismalari kapsaminda makul giivencenin saglanmasi amaciyla 18

standart altinda toplam 128 adet eylem belirlenmistir.
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Buca Belediyesi i¢ Kontrol Bilesenleri, Genel Sart Sayisi ve Dagilimi

Bilindigi tizere i¢ Kontrol Bilesenleri 18 standart ve 79 genel sarttan olusmaktadir. Asagidaki
tabloda i¢ Kontrol Standartlari tebliginde yer alan bilesen, standart ve genel sartlarinsayi ve dagilimlari
yer almaktadir. Genel sartlarin dagilimina gére bir analiz yapilacak olursa, ilk sirada kontrol ortami
bileseni yer almakta onu bilgi ve iletisim bileseni ve kontrol faaliyetleri bileseni izlemektedir. Risk
degerlendirme bileseni dérdiinci sirada izleme bileseni ise son sirada yer almaktadir.

Buca Belediyesi Belirlenen Eylem Sayilarinin i¢ Kontrol Bilesenlerine GéreDagilimi

i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planin da makul giivencenin saglanmasina yénelikolarak toplam
128 adet eylem belirlenmistir. Bu eylemlerin i¢ kontrol bilesenlerine dagilimi asagidaki tabloda yer
almaktadir.

BELIRLENEN EYLEM

iC KONTROL STANDART GENEL SART SAVISI DAGILIM

BILESENLERI SAYISI ORANI (%)
KONTROL ORTAMI 4 26 39 30,5
BILGI VE ILETIiSIM 4 20 30 23,4
KONTROL FAALIYETLERI 6 17 34 26,6
RiSK DEGERLENDIRME 2 9 17 13,3
iZLEME 2 7 8 6,3
cwown | anmw

46




Denetim

Belediyeye bagl birimlerin denetim ve sorusturmalari ise Ust yoneticiye bagh Teftis Kurulu
Mudurligu tarafindan yerine getirilmektedir. 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 25.maddesi
dogrultusunda Belediye Meclisi tarafindan secilen denetim komisyonunca da bir dnceki yilin gelir ve
giderleri ile bunlara iliskin hesap, kayit ve islemleri denetime tabi tutulmakta, igisleri Bakanlig
vesayet denetimi kapsaminda da genel ig ylritimu teftisleri devam etmektedir

Dis denetim ise 5393 sayili kanunun 55. maddesi ile 5018 sayili kanunun 68. maddesinde agiklanan
sekliyle Sayistay’in yaptigl denetimlerdir. Dis denetim genel kabul gérmis uluslararasi denetim
standartlari dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak ve mali tablolarin giivenirligi ve
dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir-gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi
faaliyet sonuglarinin 6lctilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi suretiyle gerceklestirilir.




6 — Sunulan Hizmetler

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmakiizere,
bircok kanun hiikm ile belirlenmistir.
Bu cercevede;
eimar
e Cografive kent bilgi sistemleri
*Cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik toplama
eZabita hizmetleri
eAgaclandirma, park ve yesil alanlar
*Klltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor
*Sosyal hizmetve yardim
eEvlendirme
*Egitim
*Meslek ve beceri kazandirma
*Ekonomive ticaretin gelistirilmesi
eSagliga iliskin poliklinik hizmetleri gibi kentsel ihtiyaclari karsilamaya yonelik tim yerel hizmetler
verilmektedir.







AMAG VE

HEDEFLER




A- [IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amaclar, belediyenin hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasiyla elde edilecek
sonugclarin kavramsal ifadesidir. S6z konusu sonuglar, genellikle sosyoekonomik sorunlarin ¢6ziimi ya
davatandaslarin ve belediyeninihtiyaglarinin karsilanmasiyla ilgilidir.

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik dngorilen gikti ve sonuglarin tanimlanmis birzaman
dilimiicerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Buca Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan 6 amacg ve onlarin altinda yer alan 29 hedef
belirlenmistir.

AMACGC (A1)

Mekansal yasam kalitesini tarihi ve dogal giizelliklere sahip gikarak yiikseltmek.

Cagdas sehircilik ilkelerine uygun olarak yeni imar planlarihazirlamak

HEDEF (H1.1) ve mevcut planlari revize etmek.

Kagak yapilasmayla miicadeleyi etkin hale getirmek ve imar

HEDEF (H1.2) barisindan haksiz yararlanmalari 6nlemek.

Kamulastirmada belediye bitcesine daha az yik getirecek

HEDEF (H1.3) ¢Ozlimler Gretmek.

Ruhsatlandirma faaliyetlerinin dijitallesmesi saglanarakulasilabilir ve

HEDEF (H1.4) hizli hizmet sunmak.

HEDEF (H1.5) Kentsel donlisim proje calismalarini tamamlamak.

AMAC (A2)

Buca’yi kiiltiir, sanat ve sporun merkezi haline getirmek, sosyal ve kiiltiirelseviyeyi
yiikseltmek.

Kaltdr ve sanat faaliyetleri diizenlemek ve Buca halkini sanatinen az

HEDEF (H2.1) bir kolu ile tanistirmak.

Sportif etkinlik ve faaliyetlerle halkin spora katilimini arttirmak ve

HEDEF (H2.2) Buca’yi sporun merkezi haline getirmek.

Hobi ve sanata yonelik kurslarda kalite ve cesitliligi arttirmak ve

HEDEF (H2.3) katilimi yikseltmek.




AMAC (A3)

Temizligi ve yesili ile mutlu insanlarin yasadigi saglikli bir kent igin siirdiiriilebilir birgevre
olusturmak.

HEDEF (H3.1)

Tarimsal kalkinmayi saglamak Gzere trin verimliligini artirmaya
yonelik faaliyetlerde bulunmak.

HEDEF (H3.2)

Mevcut park ve yesil alanlari korumak, islevsel hale getirmek veimar
planinda yer alan park ve yesil alanlari yapmak.

HEDEF (H3.3)

Sokak hayvanlarinin Gremelerini kontrol etmek, saglikh yasamalarini
saglamak ve halk saghgini korumaya yonelikfaaliyetler ylritmek.

HEDEF (H3.4)

Mutlu ve saglikli insanlarin yasadigi bir kent icin toplumsal saglik
hizmetleri sunmak.

HEDEF (H3.5)

ilcede bulunan isyerlerinin ve gida tiretim tesislerinin saglkli
kosullarda calisip calismadigini denetlemek ve ruhsatlandirma
hizmetlerini etkili bir sekilde yuritmek.

HEDEF (H3.6)

Temiz bir kent igin kati atik toplama ve geri donlsiim
hizmetlerini etkin sekilde yerine getirmek, cevre bilincini
glclendirmek ve sifir atik projesi ¢calismalarini tamamlamak.

AMAC (A4)

Sosyal yardim ve hizmetlerde siirdiiriilebilirligi 6n planda tutarak toplumsal refah icindogru

HEDEF (H4.1)

hedef kitleye hizmet vermek.

Kadinlarin sosyal yasama katilimini saglamak tizere pirlantamerkezi
sayisini artirmak.

HEDEF (H4.2)

Sosyal yardimlarda etkili yontemler gelistirilerek dogru hedef
kitleye ulasmak.

HEDEF (H4.3)

Meslek kurslari ve organizasyonlarla istihdama katki saglamak veegitim
diizeyinin ylkseltilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

HEDEF (H4.4)

Dezavantajli kesimlerin sosyal yasamdaki roliini gliclendirmekve
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindahg arttirmak.

HEDEF (H4.5)

Kalttrel deger ayrimi yapilmaksizin toplumun ihtiyaclarina yonelik
hizmet ve faaliyetlerle kiltiirel dayanisma ve birlikteligigelistirmek.




AMAC (A5)

Siirdiriilebilir Gst yapi calismalariyla engelleri asan, yasanabilir Buca’yi olusturmak.

HEDEF (H5.1)

Ulasim agi icinde yer alan kaldirimlar ile yollari engelli ve yash
dostu haline getirmek.

HEDEF (H5.2)

Halkin ve kentin ihtiyaglarina yonelik sosyal, kiiltiirel, mimari ve
kentsel tasarim projeleri Gretmek.

HEDEF (H5.3)

Yeni yapilacak belediye tesis ve binalarinin ulasilabilirligini
on planda tutacak sekildetasarlamak ve
mevcutlariengelsizhalegetirecekg¢alismalar ylritmek.

AMAC (A6)

Etkin ve verimli galisan kurumsal bir yapi igin siirekli gelisim ve yenilik¢i anlayisla

HEDEF (H6.1)

katimciligi 6n planda tutarak kurumsal yapiyi gelistirmek.

Elektronik belge yonetimine gecgerek, arsiv alt yapisini
glclendirmek, belediyenin yedekleme sistemini yenilemek ve
felaket kurtarma yapisini olusturmak.

HEDEF (H6.2)

Kurumpersonelininetkin ve verimlicalismasini saglamakigin
kisiselgelisim ve mevzuat egitimleri diizenlemek ve personel
motivasyonunu yukseltecek

faaliyetler ylritmek.

HEDEF (H6.3)

Belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat oranini artirmak ve giderlerde
tasarrufu on planda tutan uygulamalari desteklemek.

HEDEF (H6.4)

Belediyeye iliskin ihaleleri en dogru ve en hizl sekilde
gerceklestirmek, belediye bina ve tesislerinde glivenlik ve
temizlik hizmetlerinde kaliteyi arttirmak.

HEDEF (H6.5)

Vatandaslardan ve muhtarlardan gelen tiim talepleri yerinde
incelemek ve en kisa siirede ¢ozlimler liretmek.

HEDEF (H6.6)

Mali siireglerde plan ve programlara dayalikarar alma kapasitesini
arttirmak ve bitgelerde yapilan degisiklikleri enaza indirmek.

HEDEF (H6.7)

Belediye araglarinin bakimlarini  dizenli sekilde vyaparak,
iyilestirme c¢alismalariyla ariza ve hasar maliyetlerini %10
azaltmak.




B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2019-2023 yillarini kapsayan 11. Kalkinma Plani, izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) tarafindan hazirlanan
izmir Bolge Plani, 9. Kalkinma Planini esas almasina karsin 2010-2023 yillarini kapsayan Biitiinlesik
Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plant ile Birlesmis Milletler 2030 Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri
Buca Belediyesi Stratejik Planini dogrudan veya dolayli ilgilendiren Ust politika belgeleri olarak dikkate
alinmstir.

11. Kalkinma Plani

Tarkiye Buyuk Millet Meclisince onaylanan ve 23.7.2019 tarihli ve 30840 (Mukerrer) Resmi Gazetede
yayimlanan 11. Kalkinma Planinda (2019-2023);

eKamu personeli daha verimli kullanimi ve ¢alisan memnuniyeti artiriimasi,

eKamu hizmet sunumu teskilat ve yontemler bakimindan gézden gegirilmesi ve hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde sunumuna imkan veren ve daha az sayida idari birimden olusan kamu
yonetimi yapisi olusturulmasi,

*Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenmesi,

*Gayrimenkul sahipligi Gizerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin vergilendirilmesi dikkate
alinmak suretiyle yeniden degerlendirilmesi,

eGayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve beyanina
iliskin yeni bir sistem devreye sokulmasi,

*Mabhalli idarelerin yatirim izinlerine iliskin uygulamalari gdzden gegirilmesi, basitlestiriimesi ve
zorlastirict uygulamalarin kaldirilmasi, e-belediye uygulamasi yayginlastiriimasi,

eKamu kurumlarinin izin, onay, lisans gibi her tirll burokratik is ve islemleri icin ylrattikleri strecler
ile bu is ve islemler icin talep ettikleri belgeler ve aldiklari ticretler fayda maliyet acisindan
incelenerek rasyonel hale getirilmesi,

«il, ilce ve belde belediyelerinin agik alan aydinlatmasinda eneriji tasarrufu yapmasina ve yerli iretim
techizatin kullanilmasina iliskin diizenleme yapilarak yeni nesil aydinlatma cihazlarinin yerli Gretiminin
desteklenmesi,

*Mabhalli idareler dahil tim kamu idarelerinin yatirim projelerinin ve buna iliskin harcamalarin
izlendigi ve degerlendirildigi bir yapinin Cumhurbaskanhgi biinyesinde kurulmasi,

eKltlr ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil toplumun roli
gliclendirilmesi,

*Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt 6lcekli planlarda alt merkezlere toplu ulasim ve
yaya ulasiminin saglanmasi icin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim
Yonetmeliginin bu standartlar dogrultusunda revize edilmesi,




eSehirlerin 6zglin kimligini gelistirmek lzere; dogal, tarihi ve kiltirel degerlerin korunmasi ve
yeniden canlandirilmasi icin iller Bankasi A.S Genel Mudiirligii (ILBANK) tarafindan yerel yénetimlere
yonelik destek programi gelistirilmesi,

eKamusal alanlarin erisim ve glivenliginin artiriimasi icin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik
olarak yerel yonetimlerin ihtiyac¢ analizi yaptirmasinin ve hizmet kalitesinin artirilmasinin
desteklenmesi,

*Sehirlerimizde saglikli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam kalitesini
yukseltmek icin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastiriimasi, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet
Bahcesi calismalari Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, TOKI, iLBANK ve belediyelerin finansmaniyla
yiritilmesi,

*Planlama strecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli gelistiriimesi, mevzuatin bu
cercevede glincellenmesi,

eimar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katiimcilik ve finansman alaninda
yenilik¢i yaklasimlar gelistirilmesi,

*“Medeniyetimizi yasatan sehir berati” ve “6zglin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik olusturacak
kilavuzlarin hazirlanmasi,

*Miilkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar cergevesinde elektronik ortama tasinmasi,

«il, ilce ve mahalle 6lgeginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasilmasi icin kurumsal,
teknik ve yasal altyapinin gliclendirilmesi,

*Yerel yonetimlere akilli sehir stratejileri ve projelerinin olusturulmasi,
eTapu ve Kadastro Bilgi Sistemine entegre bir gayrimenkul deger bilgi merkezi kurulmasi ve
tasinmazlarin degere yonelik verilerin milkiyet bilgileri ile birlikte tutulmasi,

eKonut ihtiyacinin yerlesmelere gore belirlenebilmesi igin konut stokunun ortaya konulmasi ve konut
piyasanin gliclendirilmesi,

eKentsel Donldsimiin saglanmasi,

eKati atik yonetimi ve geri donlisimun etkili hale getirilmesi,

eCevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kentici ulasimda motorsuz ulasim tirleri 6zendirilmesi,
eKirsal Kalkinmanin saglanmasi,

eCevrenin korunmasi,

elyi yénetisimin saglanmasi,

eKamuda stratejik yonetime gecilmesi,

*Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesinin artirilmasi,




*Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin katilim ve denetim roli gliclendirilmesi,
*Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi,

*Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yliksek ve daha verimli bir kamu
personel sistemi olusturulmasi,

eKamu hizmetlerinde e-Devlet uygulamalarinin etkin hale getirilmesi yoniinde hedefler belirlenmistir.
izmir Bolge Plani

izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) tarafindan hazirlanan ve izmir’in ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki
kalkinma stratejisini btiinciil olarak ortaya koyan temel strateji vizyonunu belirleyen izmir Bélge
Planinda;

*Girisimciligin desteklenmesi,

eSurdurulebilir tarim ve turizmin desteklenmesi, Yerel yonetimlerin bolgelerin enerji su ve geri
doénistm alt yapilarinin tamamlamasinin saglanmasi,

eizmir’in kiiltiir ve turizm olanaklarinin tanitilmasi, Kentlilik bilincinin gelistirilmesi,
eKati atik ve tehlikeli atik geri kazanim, depolama ve bertaraf kapasitelerinin arttiriimasi

eKentsel sosyal donati alanlarinin standartlara uygun olarak gelistirilmesi, Kentsel dontsiim
uygulamalarinda izmir’e 6zgii sosyal ve kiiltiirel zenginliklerin korunmasinin saglanmasi,

eKentici ulasimda etkili ¢ozimler Uretilmesi, Bilgi ve iletisim altyapisinin gliclendirilmesi, Kentsel
ulasim altyapisinin yaya, bisiklet ve engelli ulasimina uygun hale getirilmesi,

eHayat boyu 6grenme hizmetlerinin yayginlastiriimasi,

*Acik isler ve is arayanlarin eslestirilmesi siireclerinin etkinliginin artiriimasi, is saghigi ve giivenligi
kosullarinin iyilestirilmesi,

*GoO¢ olgusuyla ilgili etkili miicadele verilmesi, Sosyal yardimlarin etkinligi yardim bagimliligini
engelleyecek bicimde artirilmasi, Engelli ve yaslilara yonelik bakim hizmetlerinin etkinligi ve
erisilebilirliginin artiriimasi, Kirsal alanlarda yasam kosullari ve is imkanlarinin gelistirilmesi,

*Yerel, bolgesel ve merkezi diizeyler arasinda ¢ok dizlemli yonetisimin gelistirilmesi,

STK’larin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve sivil toplum diyalogunun artiriimasi yoniinde
hedefler belirlenmistir.

Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani

9.Kalkinma Planini esas almasina karsin 2010-2023 yillarini kapsamasi, 11. Kalkinma Plani hedeflerini
de icermesi sebebiyle degerlendirmeye alinan Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan,
Yuksek Planlama Kurulu’nun 25/10/2010 tarih ve 2010/34 sayil karari ile kabul edilerek 4/11/2010
tarih ve 27749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bitlinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem
Planinda ise (2010-2023) (KENTGES);




*Mekansal planlama ve imar faaliyetleri, plan kademeleri arasindaki uyum gozetilerek etkin izleme ve
denetleme mekanizmalari araciligiyla yonlendirilmesi,

*Genisleyen gorev, yetki ve sorumluluk alanlariyla uyumlu bir sekilde mekansal planlama ve
uygulama ile ilgili olarak yerel yonetimlerin kapasitelerinin gliclendirilmesi,

*Mekansal planlama konusunda is ve islemler belirlenecek etik kurallara gore yirutilmesi,
eKonut ve arsa sunumunun cesitlendirilmesi ve desteklenmesi,

*Arsa ve arazi diizenlemesi uygulamalarinda dengeli ve adil dagitim saglanmasina 6zen gosterilmesi,
dontisim uygulamalari dahil olmak (izere yeni uygulamalarin gelistirilmesinin saglanmasi,

eYapilarin, insan ve cevre sagligini tehdit eden risklerden arindirilmasi, giivenli, kaliteli ve uluslararasi
standartlara uygun bir bicimde insa edilmesi ve bakiminin saglanmasi,

eKentlerdeki merkezlerin yasam ve mekan kalitesini ylikselten diizenlemelerin yapilmasi ve
uygulamalarin denetlenmesinin saglanmasi,

*Mekansal planlama ¢alismalarinda yerlesme biykliklerine gore uygulanabilecek kapsamli ulagim
sistemlerine iliskin politika, program ve planlarin gelistiriimesi,

eKent ici ulasimda, yaya ulasimi ve bisiklet kullaniminin kabul edilmis tasarim ilkeleri dogrultusunda
gelistirilmesi,

eKentsel altyapi hizmetlerinin kalitesinin strdirdlebilir kalkinma ilkeleriyle uyumlu olarak
ylkseltilmesine yonelik yontemler gelistirilmesi,

*Kentsel sosyal donati ve hizmetlerin kent, semt ve mahalle diizeyinde dagiliminin dengeli ve yeterli
hale getirilmesi,

*Yerlesmelerde acik ve yesil alanlarin mekansal planlar kapsaminda sistem butlnlGga icinde
planlanmasi,

*Kentlesme ve mekansal planlama stirecinde dogal ve kiltlrel varlklarin korunmasini benimseyen
yaklasimlarin desteklenmesi,

*Tim dogal kaynaklarin ve korunan alanlarin korunmasi ve siirdirilebilir kullanimi icin izleme ve
denetleme mekanizmalarinin gelistirilmesi,

eKentsel yenileme ve donlstime iliskin plan ve projelerin bitlncdl bir planlama anlayisiyla
hazirlanmasi,

eKentsel donlisim plan ve projelerinin; katimci ve kamu-6zel sektor isbirliklerine yer veren anlayisla
kurgulanmasi,

*Kentsel mekanin planlanmasi ve tasariminda; kente ait tarihsel, dogal, kiltiirel doku ve 6gelerin
kent kimliginin ayrilmaz pargasi oldugunu benimseyen, gliclendirip, yasatan bir icerik ve program
olusturulmasi,




*Yerlesmelerin planlanmasinda, dogal kaynaklarin siirdtrulebilir kullanimini, ekolojik dengenin
korunmasini, kirliligin dnlenmesini, enerji verimliligini ve ¢cevre duyarhligini dikkate alan yaklasimlar
benimsenmesi,

*Go6cUn azaltilabilmesi icin; kiiclik ve orta dlcekli yerlesmeler ile kirsal kesimde, ekonomik
faaliyetlerin ve istihdamin artirilmasi, yasam ve mekan kalitesinin iyilestirilmesi,

eKentte yasayanlarin mekan ve yasam kosullari arasindaki farklarin, sosyal ve mekansal yapilarin
uyumlastiriimasi yoluyla azaltilmasi,

eKentsel hizmetlere 6zirll, yash, hareket kisitliligi olan 6zel ihtiyac gruplari gibi toplumun
dezavantajli kesimlerinin de erisilebilirliginin saglanmasi,

eSosyal yardima ihtiya¢ duyanlarin belirlenip ihtiyaclarinin karsilanarak kent yasamina kazandiriimasi
¢alismalarinin desteklenmesi,

*Kent yoksullugunun azaltilabilmesi icin mesleki egitim ve beceri kazandirma programlarina 6ncelik
verilmesi,

*Vatandaslarin mekansal planlama siirecinin her asamasina katiliminin saglanmasi,

eKent kaltlrl, aidiyet duygusu ve kentli haklarini koruyan egitim programlari ve kilturel etkinliklerin
desteklenmesi hedef ve ilkeleri belirlenmistir.

Siirdirulebilir Kalkinma Hedefleri

Birlesmis Milletler 2030 Suirdirilebilir Kalkinma Hedefleri 2006 yilinda New York’taki Birlesmis
Milletler Genel Merkezinde, BM Surdurulebilir Kalkinma Zirvesinde 193 tlkenin imzasi ile kabul
edilmistir. Sardaralebilir kalkinma, gelecek kusaklarin ihtiyaclarini karsilayabilme olanagindan 6diin
vermeksizin glinimiz kusaklarinin ihtiyaclarini karsilayabilecek bir kalkinma modeli olusturmaktadir.

22030 yilina kadar yoksullugu tiim sekilleriyle sona erdirmek. (Yoksul kesime Uretici istihdam imkani
saglanmasi konusunda yardimci olmak)

*Achgi sonlandirmak, gida giivenligini saglamak, beslenmeyi gelistirmek ve strdurdlebilir tarimi tesvik
etmek. (Kagik ciftcileri ve pazarlari desteklenmek, daha stirdirulebilir gidalari tercih etmek, gida
israfi ile miicadele etmek)

*Saglikli yasamlarin glivence altina alinmasi ve mutlugun her yasta desteklemek. (Toplum saghgina
onem vermek)

eHerkes icin kapsayici ve nitelikli egitimin saglanmasi ve yasam boyu 6grenimin desteklemek.
(Egitime katki saglamak)

*Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin ve kiz cocuklarinin konumlarinin
glclendirilmek. (Kadinlarin ve kiz cocuklarinin konumlarinin giiclendirmek)

eHerkes icin suyun ve sihhi kosullarin erisilebilirligi ve siirdirilebilir yonetiminin glivence altina
almak. (Su havzalarini ve gevreyi korumak igin tedbirler almak)




eHerkesin uygun fiyath, glvenilir, sirdirilebilir ve modern enerjiye erisiminin glivence altina almak.
(Yenilebilir enerji alanina yatirim yapmak, enerji verimliligini 6n plana ¢ikarmak)

eKesintisiz, kapsayici ve sirdirilebilir ekonomik blylimenin, tam ve Uretken istihdamin ve herkes
icin insana yakisir islerin desteklemek. (Farkh toplum kesimlerinin birbirleri ile entegrasyonuna katki
saglamak)

eDayanikli altyapilarin insasi, kapsayici ve sirdirilebilir sanayilesmeyi desteklemek ve yenilikgiligi
glclendirmek. (Strdirilebilir sanayilesmeyi desteklemek)

*Ulkeler icinde ve arasinda esitsizlikleri azaltmak. (lyi yonetilen ve planli politikalarla giivenli, diizenli
ve sorumlu go¢li mimkin kilmak)

*Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, glivenli, dayanikli ve siirdirilebilir kilmak.
(Surddrdlebilir sehir alt ve st yapisina sahip olmak)

eSiirdurdlebilir tiketim ve Gretim kaliplarinin glivence altina almak. (Daha az atik Giretmek)

«iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele konusunda acilen eyleme gecmek. (iklim degisikligi ile
micadele alanina yatirim yapmak)

eSurdurulebilir kalkinma icin okyanuslar, denizler ve deniz kaynaklarinin korunmasini ve
strdirilebilirligini saglamak. (Uriin satin alirken ya da gida tercih ederken deniz dostu secimler
yapmak)

eOrmanlarin stirdirtlebilir kullanimi, ¢éllesme ile micadele, karasal bozulmanin durdurulmasi ve
iyilestirilmesi ve biyo cesitlilik kaybini engellemeye yonelik calismalar yapmak. (Donlisime katki
saglamak, yaban hayati korumak)

eSurdurulebilir kalkinma igin bariscil ve kapsayici toplumlarin desteklenmesi, herkes igin adalete
erisimin saglanmasi ve her diizeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlar insa etmek.. (Secim
vaatlerini yerine getirmek)

eUygulama araclarinin giclendirmek ve Sirdirilebilir Kalkinma icin Kiresel Ortakligi canlandirmak.
(Paydaslarla ortak calisma ortamlari yaratmak) hedef ve ilkeleri belirlenmistir.




FAALIVETLERE
Liskin

_ BLGIVE
DEGERLENDIRMELER




Biitce
Giderinin
Tiari
BUTCE

GiDERLERI
HESABI

Personel
Giderleri

Memurlar

Temel Maagslar

Temel Maagslar
Zamlar ve
Tazminatlar
Zamlar ve

Tazminatlar

Odenekler

Odenekler

Sosyal Haklar

Sosyal Haklar

Ek Calisma
Karsihklar

Ek Calisma
Karsihklar

Odiil ve
ikramiyeler

Odiil ve
ikramiyeler

Sozlesmeli
Personel

Ucretler

Kadro Karsihgi
Sozlesmeli
Personel
Ucretleri

Zamlar ve
Tazminatlar

657 S.K. 4/B
Sozlesmeli
Personel Zam
ve Tazminatlari

2020 Yih 2021 Yih

361.426.017,47

69.526.886,93

27.381.274,43

7.321.220,36

7.321.220,36

8.067.549,37

8.067.549,37

45.017,47

45.017,47

11.528.307,20

11.528.307,20

256.995,77

256.995,77

162.184,26

162.184,26

8.258.737,16

7.313.696,73

7.313.696,73

115.851,12

6.926,35

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU

432.357.639,79

74.704.167,57

32.776.057,85

8.623.922,66

8.623.922,66

9.330.418,10

9.330.418,10

26.614,09

26.614,09

14.318.387,87

14.318.387,87

295.283,95

295.283,95

181.431,18

181.431,18

10.206.221,61

9.312.481,52

9.312.481,52

0,00

0,00

Cari Yil

(2022)

814.344.612,70

109.270.491,10

50.558.090,13

14.333.100,58

14.333.100,58
15.513.538,23
15.513.538,23

36.368,76

36.368,76

19.796.487,69

19.796.487,69

423.356,15

423.356,15

455.238,72

455.238,72

17.006.569,69

15.365.762,19

15.365.762,19

Biitce
Gelirinin
Tird

BUTGE GELIRLERI
HESABI

Vergi Gelirleri

Miilkiyet
Uzerinden Alinan
Vergiler
Miilkiyet
Uzerinden Alinan
Diger Vergiler

Bina Vergisi

Arsa Vergisi

Arazi Vergisi

Cevre Temizlik
Vergisi

Dahilde Alinan
Mal ve Hizmet
Vergileri

Ozel Tiiketim
Vergisi

Haberlesme
Vergisi

Konutlara Ait
Elektrik ve
Havagazi
Tlketim Vergisi
isyerlerine Ait
Elektrik ve
Havagazi
Tiketim Vergisi
Dahilde Alinan
Diger Mal ve
Hizmet Vergileri

Eglence Vergisi

ilan ve Reklam
Vergisi

Biletle Girilen
Yerlere Ait
Eglence Vergisi
Biletle
Girilmeyen
Yerlere Ait
Eglence Vergisi
Misterek
Bahislere Ait
Eglence Vergisi
isyeri ve Diger
Sekillerde
Kullanilan
Binalara Ait
Cevre Temizlik V.

2021 Yih 2022 Yih

Cari Yil
(2022)

312.643.564,98

75.862.914,32

39.037.895,54

39.037.895,54

33.135.985,70

3.324.399,27

16.409,46

2.561.101,11

23.640.023,50

13.470.302,06

46.229,36

13.424.072,70

0,00

10.169.721,44

9.524.133,85

645.587,59

0,00

0,00

0,00

0,00

420.406.996,82

94.695.044,45

47.216.567,27

47.216.567,27

43.046.795,63

4.140.403,64

29.368,00

0,00

30.353.823,82

15.204.445,93

233.219,85

9.835.099,33

5.136.126,75

15.149.377,89

0,00

856.540,63

2.979.836,39

66.057,45

7.352.348,57

3.894.594,85

697.425.891,60

163.437.588,34

68.472.801,46

68.472.801,46

61.634.740,18

6.812.007,47

26.053,81

67.979.420,98

42.300.430,80

200.157,55

21.254.861,64

20.845.411,61

25.678.990,18

1.026.171,69

98.441,62

19.586.501,15

4.967.875,72



Kadro Karsihgi
Sozlesmeli
Personel Zam
ve Tazminatlar

Odenekler

Kadro Karsihgi
Sozlesmeli
Personel
Odenekleri

Sosyal Haklar

Kadro Karsihgi
Sozlesmeli
Personel
Sosyal Haklari

isciler

iscilerin
Ucretleri

Sirekli iscilerin
Ucretleri

iscilerin ihbar
ve Kidem
Tazminatlari
Siirekli iscilerin
ihbar ve Kidem
Tazminatlari

iscilerin Sosyal
Haklari

Sirekli Iscilerin
Sosyal Haklari

iscilerin Fazla
Mesaileri

Sirekli iscilerin
Fazla Mesaileri

iscilerin Oddl
ve ikramiyeleri
Sirekli Iscilerin
Odiil ve
ikramiyeleri

Gegici Personel

Ucretler

Aday Cirak,
Cirak ve
Stajyer
Ogrencilerin
Ucretleri

Diger Personel

Ucret ve Diger
Odemeler

Belediye
Baskanina
Yapilan
Odemeler

108.924,77

20.121,15

20.121,15

809.068,16

809.068,16

32.507.431,23

14.141.693,51

14.141.693,51

3.067.003,53

3.067.003,53

7.146.008,67

7.146.008,67

3.015.568,08

3.015.568,08

5.137.157,44

5.137.157,44

230.530,12

230.530,12

230.530,12

1.148.913,99

1.148.913,99

341.755,25

0,00

22.187,02

22.187,02

871.553,07

871.553,07

30.008.875,95

12.044.769,68

12.044.769,68

5.672.070,46

5.672.070,46

4.663.563,54

4.663.563,54

2.206.298,47

2.206.298,47

5.422.173,80

5.422.173,80

31.312,08

31.312,08

31.312,08

1.681.700,08

1.681.700,08

539.990,78

135.949,67

135.949,67

1.504.857,83

1.504.857,83

38.862.083,25

13.058.158,55

13.058.158,55

7.545.916,91

7.545.916,91

9.993.662,05

9.993.662,05

3.577.985,36

3.577.985,36

4.686.360,38

4.686.360,38

212.416,00

212.416,00

212.416,00

2.631.332,03

2.631.332,03

872.827,29

Harglar

Diger Harglar

Bina insaat Harci

isgal Harci

isyeri Agma izni
Harci

Olgii ve Tarti
Aletleri Muayene
Harci

Tatil Gunlerinde
Galisma Ruhsati
Harci

Tellallik Harci

Konutlara Ait
Yapi Kullanma
izni Harci
isyerlerine Ait
Yapi Kullanma
izni Harci

Konutlara Ait
Bina insaat Harci

isyerlerine Bina
insaat Harc

Kayit ve Suret
Harci

Parselasyon
Harci

ifraz ve Tavhit
Harci

Plan ve Proje
Tasdik Harci

Zemin Agma ve
Toprak Hafriyati
Harci

Altyapi Kazi izni
Harci

Diger Harglar

Tesebbus ve
Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet

Satis Gelirleri

Mal Satis
Gelirleri

13.184.995,28

13.184.995,28

3.232.763,25

2.050.298,72

2.217.966,26

7.102,60

200.786,91

2.428.607,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.047.470,47

10.418.241,24

6.697.000,82

504.925,00

17.124.653,36

17.124.653,36

0,00

3.468.948,14

2.622.968,50

7.394,13

823.278,23

2.579.368,22

247.422,44

4.304.101,98

40.865,00

1.491,52

1.064,98

4.863,87

28,00

1.122,00

158.661,36

2.863.074,99

18.065.995,25

6.933.817,27

574.800,00

26.985.365,90

26.985.365,90

5.863.400,16

4.334.669,60

12.538,30

158.441,00

1.256.307,38

3.563.105,82

415.495,36

4.651.062,01

471.079,72

1.260,19

1.204,24

6.152,11

1.999.772,06

4.250.877,95

15.622.783,79

11.794.929,50

1.109.515,84



Belediye
Meclis
Uyelerine
Yapilan
Odemeler
Sosyal
Guvenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri

Memurlar

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Sosyal
Guvenlik Primi
Odemeleri

Saglik Primi
Odemeleri

Sozlesmeli
Personel

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Sosyal
Guvenlik Primi
Odemeleri

isciler

issizlik
Sigortasi
Fonuna
issizlik
Sigortasi
Fonuna
Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Sosyal
Guvenlik Primi
Odemeleri

Mal Ve Hizmet
Allm Giderleri

Uretime
Yonelik Mal Ve
Malzeme
Alimlari
Kereste ve
Kereste
Uriinleri
Alimlari
Kereste ve
Kereste
Uriinleri
Alimlari
Tiketime
Yonelik Mal Ve
Malzeme
Alimlar
Kirtasiye ve
Biro
Malzemesi
Alimlar

Kirtasiye
Alimlari

807.158,74

10.979.506,43

3.198.831,75

3.198.831,75

1.993.432,99

1.205.398,76

1.457.312,85

1.457.312,85

1.457.312,85

6.323.361,83

553.710,41

553.710,41

5.769.651,42

5.769.651,42

227.115.290,83

532.981,22

532.981,22

532.981,22

35.877.598,42

5.213.457,62

2.057.106,75

1.141.709,30

10.860.645,58

3.736.977,98

3.736.977,98

2.313.215,64

1.423.762,34

1.788.908,10

1.788.908,10

1.788.908,10

5.334.759,50

474.201,33

474.201,33

4.860.558,17

4.860.558,17

248.935.805,08

138.768,00

138.768,00

138.768,00

37.692.658,91

4.753.853,79

1.528.031,86

1.758.504,74

15.101.147,17

6.095.621,39

6.095.621,39

3.793.314,62

2.302.306,77

2.950.507,75

2.950.507,75

2.950.507,75

6.055.018,03

538.224,05

538.224,05

5.516.793,98

5.516.793,98

482.606.539,82

471.823,00

471.823,00

471.823,00

91.162.811,52

5.901.859,77

4.331.493,41

Sartname, Basili
Evrak, Form Satis
Gelirleri

Diger Mal Satig
Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Avukatlik Vekalet
Ucreti Gelirleri

Cevre Kirliligini
Onleme Gelirleri

Sosyal
Hizmetlere iliskin
Gelirler

Diger hizmet
gelirleri

Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralari

Lojman Kira
Gelirleri

Ecrimisil Gelirleri

Diger Tasinmaz
Kira Gelirleri

Taginir Kiralari

Tasinir Kira
Gelirleri

Diger Tesebbis
ve Mulkiyet
Gelirleri

Diger Gelirler

Diger Cesitli
Tesebbis ve
Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Proje Yardimlari

Cari

Genel Biitgeli
idarelerden

800,00

504.125,00

6.192.075,82

187.669,60

14.080,00

1.051.880,00

4.938.446,22

3.721.240,42

3.720.290,42

18.943,35

1.259.832,89

2.441.514,18

950,00

950,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600,00

574.200,00

6.359.017,27

209.548,50

3.824,99

1.297.657,50

4.847.986,28

3.451.524,78

3.448.414,78

29.711,65

523.701,47

2.895.001,66

3.110,00

3.110,00

7.680.653,20

7.680.653,20

7.680.653,20

1.286.240,00

1.286.240,00

1.286.240,00

1.230.150,00

1.850,00

1.107.665,84

10.685.413,66

115.000,68

91.010,00

1.832.089,50

8.647.313,48

3.827.854,29

3.768.904,29

44.436,00

1.671.880,07

2.052.588,22

58.950,00

58.950,00



Biro
Malzemesi
Alimlar

Periyodik Yayin
Alimlari

Diger Yayin
Alimlari

Baski ve Cilt
Giderleri

Diger Kirtasiye
ve Biro
Malzemesi
Alimlari

Su ve Temizlik
Malzemesi
Alimlari

Su Alimlari

Temizlik
Malzemesi
Alimlari

Enerji Alimlari

Yakacak
Alimlari

Akaryakit ve
Yag Alimlari

Elektrik
Alimlari

Yiyecek, icecek
ve Yem
Alimlar

Yiyecek
Alimlari

icecek Alimlari

Yem Alimlari

Giyim ve
Kusam Alimlari

Giyecek
Alimlari

Spor
Malzemeleri
Alimlari

Toéren
Malzemeleri
Alimlari
Bando
Malzemeleri
Alimlari

0,00

161.107,00

109.067,30

2.886.176,57

0,00

14.789.408,84

1.617.609,85

13.171.798,99

5.887.058,22

313.145,14

2.262.304,15

3.311.608,93

4.692.111,82

3.007.068,61

1.450.807,03

234.236,18

746.146,33

411.330,81

252.525,80

82.289,72

1.591,96

252.308,00

104.786,00

2.861.884,97

5.251,00

9.020.645,31

3.479.042,87

5.541.602,44

16.943.268,88

280.025,67

10.297.345,02

6.365.898,19

1.030.000,05

254.768,55

489.343,92

285.887,58

1.809.638,05

1.238.745,23

570.892,82

0,00

51.330,00

8.783,90

1.508.281,46

1.971,00

16.276.068,14

7.960.672,54

8.315.395,60

43.496.877,32

2.123.759,82

20.886.062,24

20.487.055,26

4.810.544,42

1.749.814,62

1.848.073,09

1.212.656,71

1.744.886,50

522.985,30

1.207.741,20

14.160,00

Digerlerinden
Alinan Proje
Yardimlari

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Kisilerden
Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Kisi ve
Kurumlardan
Alinan Paylar
Vergi ve Harg
Gelirlerinden
Alinan Paylar
Merkezi idare
Vergi
Gelirlerinden
Alinan Paylar
Cevre Temizlik
Vergisinden
Alinan Paylar
Konutlara Ait
Cevre Temizlik
Vergisinden
Alinan
Biiyiiksehir ilge
Belediyesi Payi
Kamu
Harcamalarina
Katilma Paylari
Yol
Harcamalarina
Katilma Payi
Diger
Harcamalara
Katilma Paylari

Mahalli idarelere
Ait Paylar

Maden
isletmelerinden
Alinan Paylar
Muze Girig
Ucretlerinden
Alinan Paylar
Otopark
Gelirlerinden ilge
ve ilk Kademe
Belediyeleri
Paylari

Mahalli idarelere
Ait Diger Paylar

Diger Paylar

0,00

221.341.771,72

1.011.799,83

1.011.799,83

4.695,63

928.634,34

78.469,86

212.047.095,80

159.666.251,85

152.262.385,51

7.403.866,34

91.393,21

0,00

91.393,21

674.076,29

64,60

0,00

0,00

674.011,69

51.615.374,45

56.090,00

300.298.895,18

2.253.659,74

2.253.659,74

1.014,80

2.114.138,25

138.506,69

287.576.146,01

214.983.456,50

207.011.843,29

7.971.613,21

139.989,05

58.079,65

81.909,40

1.300.740,15

72,20

19.098,92

246.079,86

1.035.489,17

71.151.960,31

509.444.715,07

2.324.038,10

2.324.038,10

17,38

2.183.807,27

140.213,45

479.749.131,65

411.064.886,01

400.476.310,75

10.588.575,26

260.258,57

1.728,00

258.530,57

1.423.262,39

91,20

152.247,67

1.270.923,52

67.000.724,68



Ozel Malzeme
Alimlari

Laboratuvar
Malzemesi ile
Kimyevi ve
Temrinlik
Malzeme
Alimlari

Tibbi Malzeme
ve ilag Alimlari

Zirai Malzeme
ve ilag Alimlari

Canli Hayvan
Alim, Bakim ve
Diger Giderleri

Diger Ozel
Malzeme
Alimlari
Glvenlik ve
Savunmaya
Yonelik Mal,
Malzeme ve
Hizmet
Alimlari,
Yapimlari ve
Giderleri
Guvenlik ve
Savunmaya
Yénelik Silah,
Arag, Gereg ve
Savas Teghizati
Alimlar

Diger Tuketim
Mal ve
Malzemesi
Alimlari
Bahge
Malzemesi
Alimlariile
Yapim ve
Bakim
Giderleri
Diger Tiketim
Mal ve
Malzemesi
Alimlari

Yolluklar

Yurtigi Gegici
Gorev
Yolluklari

Yurtici Gegici
Gorev
Yolluklari
Yurtigi Strekli
Gorev
Yolluklari

Yurtigi Strekli
Gorev
Yolluklari

Yurtdisi Gegici
Gorev
Yolluklari

1.238.963,87

152.176,03

52.836,07

24.640,17

453.885,60

555.426,00

3.310.451,72

1.742.796,04

1.567.655,68

79.061,21

23.947,45

23.947,45

35.113,76

35.113,76

20.000,00

1.500.931,02

395.915,29

51.992,35

13.094,04

408.970,75

630.958,59

2.634.321,81

1.579.527,11

1.054.794,70

127.022,61

29.174,17

29.174,17

82.524,93

82.524,93

15.323,51

2.321.909,31

525.813,61

50.123,67

246.388,81

915.576,23

584.006,99

9.537,50

9.537,50

16.601.128,56

10.749.104,82

5.852.023,74

2.518.389,62

230.394,16

230.394,16

109.418,11

109.418,11

2.178.577,35

Diger Paylar

Para Cezalar

idari Para
Cezalar

Diger idari Para
Cezalar

Vergi Cezalari

Vergi ve Diger
Amme Alacaklari
Gecikme Zamlari

Vergi Barigi TEFE
Tutari

Vergi Barisi Geg
Odeme Zammi

6111 sayih Kanun
Kapsaminda
TUFE/UFE Tutari

6552 sayil Kanun
Kapsaminda Geg
Odeme Zammi

6552 sayil Kanun
Kapsaminda
TUFE/UFE Tutari

7020 sayih Kanun
Kapsaminda
Yi/UFE Tutari

7143 sayli Kanun
Kapsaminda Geg
Odeme Zammi

7256 sy'li kanun
kapsaminda
Yi/UFE tutari
7256 sy'li kanun
kapsaminda
katsay! tutari
7326 Sayili
Kanun
Kapsaminda Geg
Odeme Zammi
7326 Sayili
Kanun
Kapsaminda
Yi/UFE Tutari

51.615.374,45

6.924.380,34

1.305.518,92

1.305.518,92

5.617.584,98

4.186.214,30

0,00

0,00

3.773,69

40,25

1.658,60

3.634,34

89.575,43

19.775,68

4.503,58

0,00

0,00

71.151.960,31

8.998.212,85

2.268.898,73

2.268.898,73

6.729.314,12

4.002.828,88

198,44

151,24

398,50

0,01

123,84

0,00

30.983,36

366.299,55

303.372,30

93.671,44

92.261,54

67.000.724,68

21.247.814,79

7.689.482,21

7.689.482,21

13.358.540,22

9.429.969,10

128,52

76,18

694,55

144.483,32

146.395,33

78.922,78

182.027,73



Yurtdisi Gegici
Gorev
Yolluklari

Gorev
Giderleri

Yasal Giderler

Mahkeme Harg
ve Giderleri

Diger Yasal
Giderler

Odenecek
Vergi, Resim,
Harglar ve
Benzeri
Giderler
Vergi
Odemeleri ve
Benzeri
Giderler
isletme
Ruhsati
Odemeleri ve
Benzeri
Giderler
Diger Vergi,
Resim ve
Harglar ve
Benzeri
Giderler
Kaltar
Varliklari Alimi
ve Korunmasi
Giderleri
Kaltar
Varliklarinin
Korunmasina
iliskin Diger
Giderler
Diger Gorev
Giderleri

Diger Gorev
Giderleri

Hizmet
Alimlari

Musavir Firma
ve Kisilere
Odemeler
Ett-Proje
Bilirkisi
Ekspertiz
Giderleri

Bilgisayar
Hizmeti
Alimlari

Mteahbhitlik
Hizmetleri

Harita Yapim
ve Alim
Giderleri
Enformasyon
ve Raporlama
Giderleri

20.000,00

2.968.793,43

2.918.337,44

1.947.383,67

970.953,77

50.455,99

0,00

34.557,49

15.898,50

175.532.657,12

106.932.505,47

1.323.834,12

259.010,00

78.864.141,33

116.484,88

461.380,00

15.323,51

4.217.189,86

4.177.633,97

2.998.166,51

1.179.467,46

39.555,89

3.510,38

26.831,01

9.214,50

197.870.711,00

129.421.188,74

32.346,28

566.400,00

74.030.145,96

2.714,00

244.260,00

2.178.577,35

4.312.247,21

4.158.368,93

3.237.231,07

921.137,86

91.758,28

2.588,30

63.569,92

25.600,06

61.360,00

61.360,00

760,00

760,00

334.222.565,81

265.257.944,91

2.108.120,00

708.000,00

173.165.702,54

11.800,00

241.900,00

Diger Vergi
Cezalari

Diger Para
Cezalari

Yukarida
Tanimlanmayan
Diger Para
Cezalari

Diger Cesitli
Gelirler

Diger Cesitli
Gelirler

irat Kaydedilecek
Nakdi Teminatlar

Kisilerden
Alacaklar

Otopark
Yonetmeligi
Uyarinca Alinan
Otopark Bedeli

Yukarida
Tanimlanmayan
Diger Cesitli
Gelirler

Sermaye Gelirleri

Taginmaz Satig
Gelirleri

Arsa Satigi

Arsa Satigi

Diger Sermaye
Satis Gelirleri

Diger Sermaye
Satis Gelirleri

Diger Cesitli
Sermaye Satig
Gelirleri

BUTCE
GELIRLERINDEN
RET VE iADELER
HESABI

Vergi Gelirleri

Milkiyet
Uzerinden Alinan
Vergiler
Milkiyet
Uzerinden Alinan
Diger Vergiler

1.308.409,11

1.276,44

1.276,44

1.358.495,75

1.358.495,75

895.433,10

463.062,65

5.020.637,70

5.020.637,70

5.020.637,70

5.020.637,70

1.163.946,36

890.283,33

652.387,48

652.387,48

1.839.025,02

0,00

0,00

1.470.876,58

1.470.876,58

411.406,02

1.059.470,56

6.060.821,94

6.060.821,94

6.060.821,94

6.060.821,94

1.192.500,21

700.755,11

452.085,42

452.085,42

3.375.842,71

199.792,36

199.792,36

6.123.730,53

6.123.730,53

251.688,65

3.186.921,88

1.244.392,03

1.440.727,97

8.920.804,40

8.779.814,99

8.779.814,99

8.779.814,99

140.989,41

140.989,41

140.989,41

2.482.196,99

1.367.220,36

1.120.539,63

1.120.539,63



Temizlik
Hizmeti Alimi
Giderleri

Ozel Guvenlik
Hizmeti Alim
Giderleri

is Saghgi ve
Guvenligi
Hizmet Alim
Giderleri

Haberlesme
Giderleri

Posta ve
Telgraf
Giderleri
Telefon
Abonelik ve
Kullanim
Ucretleri

Bilgiye
Abonelik
Giderleri

Tasima
Giderleri

Yolcu Tagima
Giderleri

Gegis Ucretleri

Diger Tagima
Giderleri

Tarifeye Bagh
Odemeler

ilan Giderleri

Sigorta
Giderleri

Kiralar

Tasit
Kiralamasi
Giderleri

is Makinasi
Kiralamasi
Giderleri
Hizmet Binasi
Kiralama
Giderleri
Bilgisayar ve
Bilgisayar
Sistemleri ve
Yazilimlari
Kiralamasi
Giderleri

Diger Kiralama
Giderleri

Yargilama
Giderleri

14.463.685,91

11.407.077,03

36.892,20

641.694,34

283.418,49

140.780,36

217.495,49

62.765,06

59.265,06

3.500,00

633.679,87

459.750,93

173.928,94

51.408.135,19

39.671.213,00

11.438.895,00

70.963,84

10.180,00

216.883,35

0,00

42.736.485,58

11.736.735,16

72.101,76

996.055,57

280.026,97

332.146,02

383.882,58

32.832,30

28.432,30

4.400,00

1.054.371,44

793.890,44

260.481,00

57.525.572,69

55.647.147,15

1.126.857,22

80.358,24

175.861,30

495.348,78

15.966,17

55.892.447,35

33.043.985,42

85.989,60

3.227.936,57

728.932,86

1.856.099,03

642.904,68

85.418,19

30.919,19

12.550,00

41.949,00

2.544.266,99

2.020.267,14

523.999,85

29.625.456,92

21.746.549,84

6.981.678,46

402.697,38

429.438,44

65.092,80

Bina Vergisi

Arsa Vergisi

Arazi Vergisi

Cevre Temizlik
Vergisi

Dahilde Alinan
Mal ve Hizmet
Vergileri

Ozel Tiiketim
Vergisi

Konutlara Ait
Elektrik ve
Havagazi
Tiketim Vergisi
Dahilde Alinan
Diger Mal ve
Hizmet Vergileri

Eglence Vergisi

ilan ve Reklam
Vergisi

Biletle
Girilmeyen
Yerlere Ait
Eglence Vergisi
isyeri ve Diger
Sekillerde
Kullanilan
Binalara Ait
Cevre Temizlik
Vergisi

Harglar

Diger Harglar

Bina insaat Harci

isgal Harci

isyeri Agma izni
Harci

Tatil Glinlerinde
Galisma Ruhsati
Harci

Tellalhk Harci

Konutlara Ait
Yapi Kullanma
izni Harci

Konutlara Ait
Bina insaat Harci

437.926,33

118.941,56

150,13

95.369,46

180.786,40

148.902,01

148.902,01

31.884,39

12.942,13

18.942,26

0,00

0,00

57.109,45

57.109,45

13.712,00

15.735,70

1.421,00

650,00

1.519,00

0,00

261.924,35

189.463,04

698,03

0,00

183.501,54

0,00

0,00

183.501,54

0,00

27.898,94

4.294,42

151.308,18

65.168,15

65.168,15

0,00

4.750,40

30.000,00

0,00

2.748,00

21.415,75

371.023,00

749.062,83

453,80

144.968,02

144.968,02

10.467,45

134.500,57

101.712,71

101.712,71

5.838,00

3.067,00

20.360,41

40,00

41.980,80



Diger
Yargilama
Giderleri

Diger Hizmet
Alimlari

Kurslara
Katilma ve
Egitim
Giderleri

Diger Hizmet
Alimlari

Temsil Ve
Tanitma
Giderleri

Temsil
Giderleri

Temsil,
Agirlama,
Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri

Tanitma
Giderleri

Tanitma,
Agirlama,
Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri
Menkul
Mal,Gayrimad
di Hak Alm,
Bakim Ve
Onarim
Giderleri

Menkul Mal
Allm Giderleri

Biiro ve isyeri
Mal ve
Malzeme
Alimlari

Biiro ve Isyeri
Makine ve
Techizat
Alimlari
Avadanlik ve
Yedek Parga
Alimlari
Yangindan
Korunma
Malzemeleri
Alimlari
Diger Dayanikh
Mal ve
Malzeme
Alimlari

Gayri Maddi
Hak Alimlari

Bilgisayar
Yazihm Alimlari
ve Yapimlari
Bakim ve
Onarim
Giderleri
Makine
Techizat Bakim
ve Onarim

0,00

15.853.877,19

66.152,90

15.787.724,29

2.048.916,01

1.639.440,73

1.639.440,73

409.475,28

409.475,28

6.221.411,16

3.064.670,98

176.121,24

177.927,68

492.423,08

46.610,00

2.171.588,98

431.014,08

431.014,08

2.725.726,10

877.712,76

15.966,17

8.824.724,09

28.827,00

8.795.897,09

2.387.329,00

2.385.330,28

2.385.330,28

1.998,72

1.998,72

5.274.389,92

2.010.657,51

119.726,02

56.388,68

219.829,36

973,50

1.613.739,95

163.850,86

163.850,86

3.099.881,55

1.049.853,27

33.481.542,23

349.237,80

33.132.304,43

6.604.518,48

6.604.518,48

6.604.518,48

29.663.244,61

8.777.524,03

1.110.685,86

587.974,21

999.247,39

4.047,40

6.075.569,17

734.191,35

734.191,35

20.151.529,23

2.523.828,84

Zemin Agma ve
Toprak Hafriyati
Harci

Diger Harglar

Tesebbus ve
Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet
Satis Gelirleri

Mal Satig
Gelirleri

Diger Mal Satis
Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Avukatlik Vekalet
Ucreti Gelirleri

Sosyal
Hizmetlere iligkin
Gelirler

Tarimsal
Hizmetlere iliskin
Gelirler

Diger hizmet
gelirleri

Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralari

Lojman Kira
Gelirleri

Ecrimisil Gelirleri

Diger Tasinmaz
Kira Gelirleri

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Mevduat Faizleri

24.071,75

161.141,44

140.911,00

1.990,00

1.990,00

138.921,00

124.283,00

200,00

14.438,00

20.230,44

20.230,44

0,00

0,00

20.230,44

112.521,59

2.547,75

2.547,75

2.547,75

6.254,00

213.914,33

64.736,82

0,00

0,00

64.736,82

43.773,00

0,00

20.963,82

149.177,51

149.177,51

427,20

148.750,31

0,00

277.830,77

0,00

0,00

0,00

76,00

30.350,50

921.761,48

128.067,00

128.067,00

545,00

20.410,00

107.112,00

793.694,48

793.694,48

792.327,14

1.367,34

193.215,15



Tasit Bakim ve
Onarim
Giderleri

is Makinasi
Onarim
Giderleri
Diger Bakim ve
Onarim
Giderleri
Gayrimenkul
Mal Bakim Ve
Onarim
Giderleri
Hizmet Binasi
Bakim ve
Onarim
Giderleri

Biiro Bakim ve
Onarimi
Giderleri
Atolye ve Tesis
Binalari Bakim
ve Onarimi
Giderleri
Diger Hizmet
Binasi Bakim
ve Onarim
Giderleri
Lojman Bakim
ve Onarimi
Giderleri
Lojman Bakim
ve Onarimi
Giderleri

Yol Bakim ve
Onarimi
Giderleri

Yol Bakim ve
Onarimi
Giderleri

Diger Taginmaz
Yapim, Bakim
ve Onarim
Giderleri

Diger Tasinmaz
Yapim, Bakim
ve Onarim
Giderleri

Faiz Giderleri

Diger ic Borg
Faiz Giderleri

Diger ic Borg
Faiz Giderleri

TL Cinsinden
Diger ic Borg
Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Gorev Zararlari

Sosyal
Guvenlik
Kurumlarina

490.072,02

397.575,89

960.365,43

3.853.872,26

688.087,50

317.862,50

23.010,00

347.215,00

55.696,00

55.696,00

2.295.684,10

2.295.684,10

814.404,66

814.404,66

17.094.059,34

17.094.059,34

17.094.059,34

17.094.059,34

11.495.196,44

943.328,98

943.328,98

1.519.274,45

81.352,55

449.401,28

1.227.735,78

518.134,92

207.537,34

476,28

310.121,30

0,00

0,00

703.931,36

703.931,36

5.669,50

5.669,50

25.203.186,24

25.203.186,24

25.203.186,24

25.203.186,24

14.059.305,54

1.076.324,69

1.076.324,69

13.667.349,05

2.225.646,35

1.734.704,99

13.650.939,57

1.076.720,50

73.573,00

37.760,00

965.387,50

12.574.219,07

12.574.219,07

35.132.072,42

35.132.072,42

35.132.072,42

35.132.072,42

27.511.996,64

1.763.408,89

1.763.408,89

Kisi ve
Kurumlardan
Alinan Paylar
Kamu
Harcamalarina
Katilma Paylari
Diger
Harcamalara
Katilma Paylari

Diger Paylar

Diger Paylar

Para Cezalar

idari Para
Cezalar

Diger idari Para
Cezalar

Vergi Cezalari

Vergi ve Diger
Amme Alacaklari
Gecikme Zamlari

Vergi Barigi TEFE
Tutari

Vergi Barigi Geg
Odeme Zammi

6111 sayih Kanun
Kapsaminda
TUFE/UFE Tutar

6652 sayili Kanun
Kapsaminda Geg
Odeme Zammi

6552 sayili Kanun
Kapsaminda

TUFE/UFE Tutan
7020 sayih Kanun

Kapsaminda
Yi/UFE Tutari

7143 sayih Kanun
Kapsaminda Geg
Odeme Zammi

Diger Vergi
Cezalar

Diger Cesitli
Gelirler
Diger Cesitli
Gelirler

Kisilerden
Alacaklar

2.543,29

2.543,29

2.543,29

0,00

0,00

92.729,58

2.426,89

2.426,89

90.302,69

22.073,55

6.274,97

1.232,09

0,00

9,95

2.143,86

86,22

19.007,62

39.474,43

14.700,97

14.700,97

14.700,97

81.186,79

2.543,29

2.543,29

78.643,50

78.643,50

176.489,11

31.061,40

31.061,40

145.427,71

24.918,81

172,15

35,56

10.989,54

9,83

23.906,11

37.392,89

41.546,41

6.456,41

20.154,87

20.154,87

20.154,87

182.895,08

135.312,67

135.312,67

47.582,41

42.661,13

4.921,28

10.320,07

10.320,07

7.080,07



Sosyal
Guvenlik
Kurumuna

Kar Amaci
Gutmeyen
Kuruluslara
Yapilan
Transferler
Kar Amaci
Gutmeyen
Kuruluglara
Dernek, Birlik,
Kurum,
Kurulus,
Sandik vb.
Kuruluslara
Memurlarin
Ogle Yemegine
Yardim

Hane Halkina
Yapilan
Transferler

Sosyal Amagli
Transferler

Muhtag Asker
Ailelerine
Yardim
Diger Sosyal
Amacl
Transferler
Yurtdisina
Yapilan
Transferler
Uluslararasi
Kuruluglara
Yapilan
Odemeler
Uluslararasi
Kuruluglara
Uyelik Aidati
Odemeleri

Gelirlerden
Ayrilan Paylar

Genel Butceye
Verilen Paylar

Genel Butceye
Verilen Paylar

Mahalli
idarelere
Verilen Paylar
Blyuksehir
Belediyelere
Ayrilan Paylar

Digerlerine
Verilen Paylar

iller Bankasina
Verilen Paylar

Sermaye
Giderleri

Mamul Mal
Alimlari

Biiro ve isyeri
Mefrusati
Alimlari

943.328,98

3.481.128,56

3.481.128,56

3.139.003,85

342.124,71

2.299.328,19

2.299.328,19

0,00

2.299.328,19

4.771.410,71

1.156.136,27

1.156.136,27

570.005,57

570.005,57

3.045.268,87

3.045.268,87

19.705.077,50

4.836.773,87

1.152.363,86

1.076.324,69

3.918.730,59

3.918.730,59

3.609.464,22

309.266,37

2.916.363,73

2.916.363,73

250,00

2.916.113,73

6.147.886,53

1.254.673,93

1.254.673,93

752.975,74

752.975,74

4.140.236,86

4.140.236,86

49.098.022,35

4.324.279,39

61.992,00

1.763.408,89

6.341.827,43

6.341.827,43

5.504.703,16

837.124,27

10.436.350,29

10.436.350,29

12.000,00

10.424.350,29

10.459,62

10.459,62

10.459,62

8.959.950,41

950.424,18

950.424,18

8.009.526,23

8.009.526,23

124.955.032,72

28.777.743,91

9.137.972,64

Yukarida
Tanimlanmayan
Diger Cesitli
Gelirler

3.240,00



Buro Mefrusati
Alimlari

Sosyal Tesis
Mefrusati
Alimlar

Biiro ve Isyeri
Makine
Teghizat
Alimlar

Biro
Makinalari
Alimlar

Bilgisayar
Alimlarn

isyeri Makine
Teghizat
Alimlari
Diger Makine
Teghizat
Alimlari

Avadanhk
Alimlari
Diger
Avadanhk
Alimlar

Tasit Alimlari

Kara Tasiti
Alimlari

Yayin Alimlari
ve Yapimlari

GOruntulu
Yayin Alimlari
ve Yapimlari
Kaltir Varhg
Yapimlari,
Alimlari ve
Korunmasi
Giderleri
Tablo-Heykel
Yapim, Alim ve
Onarimlari

Gayri Maddi
Hak Alimlari

Bilgisayar
Yazilimi
Alimlari
Bilgisayar
Yazilimi
Alimlari
Gayrimenkul
Alimlari Ve
Kamulastirmas
I

Arazi Alim ve
Kamulastirma
Giderleri

Yol igin Arazi
Alim ve
Kamulastirma
Giderleri
Diger
Gayrimenkul
Alim ve
Kamulastirma
Giderleri

445.356,26

707.007,60

2.327.640,86

114.353,80

1.137.048,00

178.976,50

897.262,56

1.003.849,60

1.003.849,60

0,00

0,00

306.387,00

306.387,00

46.532,55

46.532,55

1.334.058,44

1.334.058,44

1.334.058,44

1.385.565,46

1.385.565,46

0,00

1.385.565,46

61.992,00

0,00

2.126.900,39

132.739,38

541.012,30

412.268,40

1.040.880,31

0,00

0,00

1.758.200,00

1.758.200,00

295.000,00

295.000,00

82.187,00

82.187,00

458.620,00

458.620,00

458.620,00

11.688.236,01

11.605.036,01

11.605.036,01

0,00

9.066.941,04

71.031,60

8.621.562,03

1.069.480,02

1.804.799,38

354.531,00

5.392.751,63

10.488.212,24

10.488.212,24

529.997,00

529.997,00

3.651.014,50

3.651.014,50

3.651.014,50

16.333.855,13

6.060.704,99

2.168.563,13

3.892.141,86




Arsa Alim ve
Kamulastirmas
1 Giderleri
Hizmet Binasi
icin Arsa Alim
ve
Kamulastirma
Giderleri

Yol Yapimi igin
Arsa Alim ve
Kamulastirma
Giderleri
Gayrimenkul
Sermaye
Uretim
Giderleri
Malzeme
Giderleri
insaat
Malzemesi
Giderleri
Elektrik
Tesisati
Giderleri

Ozel Tesisat
Giderleri

Diger Giderler

Miteahhitlik
Giderleri

Hizmet
Tesisleri

Sosyal Tesisler

Yol Yapim
Giderleri

Digerleri

Gayrimenkul
Bulyuk Onarim
Giderleri
Malzeme
Giderleri
insaat
Malzemesi
Giderleri
Elektrik
Tesisati
Giderleri

Sihhi Tesisat
Giderleri

Diger Giderler

Miteahhitlik
Giderleri

Hizmet Binasi

Sosyal Tesisler

Digerleri

0,00

0,00

11.123.639,69

2.117.002,60

1.791.322,60

0,00

325.680,00

9.006.637,09

0,00

130.004,91

8.352.122,18

524.510,00

1.025.040,04

326.480,04

178.685,04

35.695,00

0,00

112.100,00

698.560,00

35.400,00

338.660,00

324.500,00

83.200,00

83.200,00

23.157.644,82

3.604.025,62

1.678.473,30

974.237,50

951.314,82

19.553.619,20

141.010,00

2.815.065,27

9.276.380,91

7.321.163,02

9.469.242,13

351.930,28

0,00

0,00

351.930,28

0,00

9.117.311,85

1.962.429,55

6.810.354,75

344.527,55

10.273.150,14

10.070.976,00

202.174,14

70.287.688,13

5.492.165,34

1.170.233,92

892.952,32

256.060,00

3.172.919,10

64.795.522,79

1.277.145,78

11.966.376,61

38.605.844,39

12.946.156,01

5.904.731,05

446.410,52

277.670,52

168.740,00

5.458.320,53

2.342.001,20

1.738.079,33

1.378.240,00




Sermaye
Transferleri
Yurtigi
Sermaye
Transferleri
Mahalli
idarelere
Sermaye
Transferleri

Belediyelere

Diger Sermaye
Transferleri

Kalkinma
Ajanslarina

Borg Verme

Yurtici Borg
Verme

Diger Yurtigi
Borg Verme

Kamu
Ortakliklarina

5.510.000,00

5.510.000,00

5.510.000,00

5.510.000,00

361.426.017,47

9.496.507,43

9.496.507,43

9.496.507,43

9.496.507,43

432.357.639,79

1.776.143,76

1.776.143,76

255.765,00

255.765,00

1.520.378,76

1.520.378,76

17.991.189,07

17.991.189,07

17.991.189,07

17.991.189,07

814.344.612,70

1.163.946,36

311.479.618,62

49.946.398,85

1.192.500,21

419.214.496,61

13.143.143,18

2.482.196,99

694.943.694,61

119.400.918,09



2020 YILINA AiT GELIR BUTCESI

2020 mali yilinda gelir blitgemiz 373.000.000,00-TL, toplam gelir tahsilatimiz 312.643.564,98
TL olup, 1.163.946,36-TL red ve iadeler toplami dislldiikten sonra kalan 311.479.618,62-TL net gelir
rakamimizi olusturmaktadir. Net gelirin bltgeye orani %83,51'dir.

GELIR KALEMLERI BUTGE TAHMINI (TL) GERGEKLESEN GELIRLER (TL)
VERGI GELIRLERI 100.680.000,00 75.862.914,32
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 21.225.000,00 10.418.241,24
DIGER GELIRLER 244.276.000,00 221.341.771,72
SERMAYE GELIRLERI 7.900.000,00 5.020.637,70
RED VE IADELER (-) 1.081.000,00 1.163.946,36

TOPLAM 373.000.000,00 311.479.618,62

TOPLAM

RED VE IADELER (-)

SERMAYE GELIRLERI M GERCEKLESEN GELIRLER (TL)
DIGER GELIRLER m BUTCE TAHMINI (TL)

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

VERGI GELIRLERI

2020 YILINA AiT GIDER BUTGCESI

2020 mali yilinda bitcemiz 373.000.000,00-TL olup, 3.488.756,37-TL gecen yildan devreden
odenek ve yil icinde 32.787.620,00 TL ek 6denek ile toplam 409.276.376,37 TL'dir.Gergeklesen gider
rakamimiz 361.426.017,47-TL'dir. Giderin bitceye orani %88,31’dir.

GIDER KALEMLERI DEVREDEN BUTCE TAHMINi  EK ODENEK (TL) GERGEKLESEN
SDENEK st GIDERLER (TL)

PERSONEL GIDERLERI 70.859.000,00 6.281.210,00 69.526.886,93

Z?S\E(Q'L';?VEN”K KURUMUNA DEVLET PRIMI 12.195.000,00 909.000,00 10.979.506,43

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.095.431,37 197.871.000,00 21.818.910,00 227.115.290,83

FAiZ GIDERLERI 21.068.500,00 0 17.094.059,34

CARi TRANSFERLER 393.325,00 12.413.500,00 1.270.000,00 11.495.196,44

SERMAYE GIDERLERI 39.931.000,00 2.508.500,00 19.705.077,50

SERMAYE TRANSFERLERI 1.000,00 0 0]

BORC VERME 11.000,00 0 5.510.000,00

YEDEK ODENEKLER 18.650.000,00 0

0
TOPLAM 3.488.756,37 373.000.000,00 | 32.787.620,00 361.426.017.47

TOPLAM
YEDEK ODENEKLER
BORG VERME )
SERMAYE TRANSFERLERI ® GERCEKLESEN GiDERLER (TL)
SERMAYE GIDERLERI # EK ODENEK (TL)
CARi TRANSFERLER ) o
FAIiZ GIDERLERI m BUTGE TAHMINI (TL)
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | — = DEVREDEN BDENEK
SOSYALGUVENLIK KURUMUNADEVLET...

PERSONEL GIDERLERI _




2021 YILINA AIT GELIR BUTGESI

2021 mali yilinda gelir bltcemiz 450.000.000,00-TL, toplam gelir tahsilatimiz 420.406.996,82
TL olup, 1.192.500,21-TL red ve iadeler toplami disildiikten sonra kalan 419.214.496,61-TL net gelir
rakamimizi olusturmaktadir. Net gelirin bltceye orani %93,16’dir.

GELIR KALEMLERI BUTCE TAHMINi (TL) GERCEKLESEN GELIRLER (TL)

113.015.000,00

VERGI GELIRLERI 94.695.044,45
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 10.216.500,00 18.065.995,25
DIGER GELIRLER 277.362.500,00 300.298.895,18
SERMAYE GELIRLERI 50.000.000,00 6.060.821,94
RED VE iADELER (-) 594.000,00 1.192.500,21

TOPLAM 450.000.000,00 419.214.496,61

TOPLAM
RED VE |ADELER (-)
SERMAYE GELIRLERI M GERCEKLESEN GELIRLER (TL)
DIiGER GELIRLER m BUTGE TAHMINI (TL)
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
VERGI GELIRLERI

2021 YILINA AIT GIDER BUTGESI

2021 mali yilinda bitgemiz 450.000.000,00-TL olup, 3.638.756,37-TL gecen yildan devreden
odenek ve yil icinde 41.000.000,00 TL ek 6denek ile toplam 494.638.756,37 TL'dir. Gergeklesen gider
rakamimiz 432.357.639,79-TL’dir. Giderin bltceye orani %87,41 dir.

. : DEVREDEN BUTGE TAHMINI . GERGEKLESEN
GIiDER KALEMLERI T () EK ODENEK (TL) GIDERLER (TL)

PERSONEL GiDERLERI 67.229.100,00 7.626.200,00 74.704.167,57
SOSYALGUVENLIK 253.700,00
KURUMUNADEVLET 12.860.700,00 10.860.645,58
PRiMi GIDERLERI
MAL VE  HIZMET —ALUM 5 195 431,37 239.232.000,00 13.020.100,00 248.935.805,08
GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI 23.663.000,00 2.800.000,00 25.203.186,24
CARI TRANSFERLER 12.988.000,00 0 14.059.305,54
SERMAVYE GiDERLERI 543.325,00 54.011.000,00 15.800.000,00 49.098.022,35
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME 16.200,00 1.500. ooo 00 9.496. 507 43
YEDEK ODENEKLER 40.000.000,00
TOPLAM
YEDEK ODENEKLER
BORC VERME m GERCEKLESEN GIDERLER (TL)
SERMAYE TRANSFERLERI )
SERMAYE GIDERLERI = EK ODENEK (TL)
CARI TRANSFERLER = BUTCE TAHMINI (TL)
FAiZ GIDERLERI )
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI B DEVREDEN ODENEK
SOSYALGUVENLIK KURUMUNADEVLET PRIMi... =
PERSONEL GIDERLER| [




2022 YILINA AIT GELIR BUTGESI

2022 mali yihnda gelir biitgemiz 703.500.000,00-TL, toplam gelir tahsilatimiz 697.425.891,60
TL olup, 2.482.196,99-TL red ve iadeler toplami dusildikten sonra kalan 694.943.694,61-TL net gelir
rakamimizi olusturmaktadir. Net gelirin biitceye orani %98,78’dir.

GELIR KALEMLERI BUTGE TAHMINi (TL) GERGEKLESEN GELIRLER (TL)

162.130.000,00

VERGI GELIRLERI e 163.437.588,34

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 35.262.500,00 15.622.783,79

DIGER GELIRLER 411.207.500,00 509.444.715,07

SERMAYE GELIRLERI 95.500.000,00 8.920.804,40

RED VE IADELER (-) 600.000,00 2.482.196,99

TOPLAM 703.500.000,00 694.943.694,61
TOPLAM

RED VE iADELER (-)

SERMAYE GELIRLERI

DIGER GELIRLER
TESEBBUS VE MULKIYET...

B GERCEKLESEN GELIRLER (TL)
m BUTCE TAHMINI (TL)

VERGI GELIRLERI

2022 YILINA AiT GIDER BUTCESI

2022 mali yilinda bitgemiz 703.500.000,00-TL olup, 3.648.506,37-TL gecen yildan devreden
o0denek ve yil icinde 295.000.000,00 TL ek 6denek ile toplam 1.002.148.506,37 TL'dir. Gergeklesen
gider rakamimiz 814.344.612,70-TL'dir. Giderin bltceye orani %81,26'dir.

. : DEVREDEN BUTCE TAHMINi . GERGEKLESEN
GIDER KALEMLERI AR ) EK ODENEK (TL) GIDERLER (T1)

PERSONEL GiDERLERI 96.550.507,37 10.995.720,00 109.270.491,10
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 2.047.550,00
DEVLET PRIMI GIDERLERI 14.677.212,63 15.101.147,17
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI = 3.095.431,37 346.338.980,00 150.296.730,00 482.606.539,82
FAIZ GIDERLERI 34.862.800,00 4.000.000,00 35.132.072,42
CARi TRANSFERLER 553.075,00 15.785.000,00 13.827.000,00 27.511.996,64
SERMAYE GiDERLERI 128.512.000,00 108.833.000,00 124.955.032,72
SERMAYE TRANSFERLERI 1.272.000,00 0 1.776.143,76
BORC VERME 15.501.500,00 5.000. 000 00 17.991.189,07
YEDEK ODENEKLER 50.000.000,00 0,00
TOPLAM 3.648.506,37 703.500.000,00 295. ooo 000,00 814.344.612,70
YEDEK ODENEKLER
BORC VERME _
SERMAVYE TRANSFERLERI W GERCEKLESEN GIDERLER (TL)

SERMAYE GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

FAIZ GIDERLERI

MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA...

m EK ODENEK (TL)
m BUTCE TAHMINI (TL)
m DEVREDEN ODENEK




FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

| Cari Yil (2022) e Cari Yil (2022)

Giderin Turi Gelirin Tura
Kodu

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

\ TL

3.156.975,41

3.686.882,96

14.151.287,30

3.806.199,67

789.172,36

4.002.166,87

1.964.939,17

1.152.714,11

19.988.779,70

3.956.587,61

626.677,37

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

Bina Vergisi
Arsa Vergisi

Arazi Vergisi

Cevre Temizlik Vergisi

Haberlesme Vergisi

Konutlara Ait Elektrik
ve Havagazi Tuketim
Vergisi

isyerlerine Ait Elektrik
ve Havagazi Tuketim
Vergisi

Eglence Vergisi

ilan ve Reklam Vergisi

Biletle Girilen Yerlere
Ait Eglence Vergisi

Biletle Girilmeyen
Yerlere Ait Eglence
Vergisi

Misterek Bahislere Ait
Eglence Vergisi

67.038.269,52

8.492.907,09

45.192,13

221.052,57

20.971.869,44

20.796.144,03

1.489.782,50

213.295,57

19.586.501,15



630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

1.514.308,04

1.569.470,44

653.646,92

471.089,55

7.402.985,80

1.746.933,58

181.561,67

38.875,10

558.844,50

2.896,90

10.969.296,37

7.972.678,21

9.600.192,66

5.821.531,46

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

isyeri ve Diger
Sekillerde Kullanilan
Binalara Ait Cevre
Temizlik Vergisi

Bina Insaat Harci

isgal Harci

isyeri Agma izni Harci

Olgii ve Tarti Aletleri
Muayene Harci

Tatil Glnlerinde
Calisma Ruhsati Harci

Tellallik Harci

Konutlara Ait Yapi
Kullanma izni Harci

isyerlerine Ait Yapi
Kullanma izni Harci

Konutlara Ait Bina
insaat Harci

isyerlerine Bina insaat
Harci

Kayit ve Suret Harci

Parselasyon Harci

ifraz ve Tavhit Harci

Plan ve Proje Tasdik
Harci

7.142.767,34

5.625.689,44

4.374.697,60

12.773,60

159.141,00

1.256.307,38

3.572.134,65

415.189,36

4.655.279,56

471.079,72

1.105,69

1.204,24

6.152,11



630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

Temel Maaslar

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar

Odiil ve ikramiyeler

Kadro Karsihgi Sozlesmeli
Personel Ucretleri

657 S.K. 4/B Sozlesmeli
Personel Zam ve Tazminatlari

Kadro Karsihgi Sozlesmeli
Personel Zam ve Tazminatlari

Kadro Karsihgi Sozlesmeli
Personel Odenekleri

499,14

305.067,98

14.333.100,58

15.513.538,23

36.368,76

19.796.487,69

423.356,15

455.238,72

15.365.762,19

135.949,67

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

Zemin A¢ma ve Toprak

Hafriyati Harci

Altyapi Kazi izni Harcl

Diger Harglar

Sartname, Basili Evrak,

Form Satis Gelirleri

Diger Mal Satis
Gelirleri

Avukatlik Vekalet
Ucreti Gelirleri

Cevre Kirliligini
Onleme Gelirleri

Sosyal Hizmetlere
iliskin Gelirler

Diger hizmet gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Ecrimisil Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira
Gelirleri

Tasinir Kira Gelirleri

Diger Cesitli Tesebbus
ve Milkiyet Gelirleri

Kurumlardan alinan
Bagis ve Yadimlar

2.034.859,60

4.269.981,63

2.600,00

1.107.007,04

115.000,68

792.620,00

1.862.232,00

8.818.424,74

44.436,00

10.649.639,76

1.569.678,57

67.050,00

482.197,92

2.400,00



630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

Kadro Karsihgi Sozlesmeli
Personel Sosyal Haklari

Siirekli isgilerin Ucretleri

Surekli iscilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlari

Siirekli isgilerin Sosyal Haklari

Siirekli isgilerin Fazla
Mesaileri

Surekli iscilerin Odiil ve
ikramiyeleri

Aday Girak, Cirak ve Stajyer
Ogrencilerin Ucretleri

Belediye Baskanina Yapilan
Odemeler

Belediye Meclis Uyelerine
Yapilan Odemeler

Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

1.504.857,83

13.058.158,55

9.395.683,07

9.993.662,05

3.577.985,36

4.686.360,38

212.416,00

872.827,29

1.758.504,74

3.793.314,62

2.302.306,77

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

Kisilerden alinan Bagis
ve Yadimlar

Genel Butgeli
idarelerden Alinan
Proje Yardimlari

Digerlerinden Alinan
Proje Yardimlari

Kisilerden Alacaklar
Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Merkezi idare Vergi
Gelirlerinden Alinan
Paylar

Cevre Temizlik
Vergisinden Alinan
Paylar

Konutlara Ait Cevre
Temizlik Vergisinden
Alinan Biyiiksehir ilge
Belediyesi Payi

Yol Harcamalarina
Katilma Payi

Diger Harcamalara
Katilma Paylari

362,93

2.254.574,13

135.791,70

400.476.310,75

10.588.575,26

1.728,00

463.046,45



630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri

issizlik Sigortasi Fonuna

Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri

Kereste ve Kereste Uriinleri
Alimlari

Kirtasiye Alimlari

Periyodik Yayin Alimlari

Diger Yayin Alimlari

Baski ve Cilt Giderleri

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

2.950.507,75

538.224,05

5.516.793,98

180

51.330,00

1.403,90

298.569,06

7.960.672,54

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

Maden
isletmelerinden Alinan
Paylar

Muze Giris
Ucretlerinden Alinan
Paylar

Otopark Gelirlerinden
ilce ve ilk Kademe
Belediyeleri Paylari

Mabhalli idarelere Ait
Diger Paylar

Diger Paylar

Diger idari Para
Cezalari

Vergi ve Diger Amme
Alacaklari Gecikme
Zamlari

Vergi Barigi TEFE Tutar

6111 sayil Kanun
Kapsaminda TUFE/UFE
Tutarn

6552 sayili Kanun
Kapsaminda Geg
Odeme Zammi

152.247,67

1.270.923,52

66.999.581,79

41.116.596,39

12.487.537,35



630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

Yakacak Alimlari

Akaryakit ve Yag Alimlari

Elektrik Alimlari

Yiyecek Alimlari

icecek Alimlari

Giyecek Alimlari

Spor Malzemeleri Alimlari

Laboratuvar Malzemesi ile
Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlari

Zirai Malzeme ve ilag Alimlari

Diger Ozel Malzeme Alimlari

2.123.759,82

623.843,39

20.487.055,26

62.451,00

244.260,00

16.343,00

18.880,00

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

6552 sayili Kanun 6552
sayili Kanun
Kapsaminda TUFE/UFE
Tutari TUFE/UFE
Tutan

7020 sayili Kanun
Kapsaminda Yi/UFE
Tutan

7143 sayh Kanun
Kapsaminda Geg
Odeme Zammi

7256 sy'l kanun
kapsaminda geg
6deme zammi

7256 sy'li kanun
kapsaminda Yi/UFE
tutar

7256 sy'li kanun
kapsaminda katsayi
tutar

7326 Sayili Kanun
Kapsaminda Yi/UFE
Tutari

Diger Vergi Cezalar

Yukarida
Tanimlanmayan Diger
Para Cezalar

irat Kaydedilecek
Nakdi Teminatlar

1.000,00

202,88

78.353,61

58.755,88

153,8

4.850.484,83

441.015,10

251.688,65



630

630

630

630

630

630
630

630

630

630

630

630

630

630

630
630

630

630

630

630

630

630

630

630
630
630
630
630

Bahge Malzemesi Alimlari ile
Yapim ve Bakim Giderleri

Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

Yurtigi Strekli Gérev
Yolluklari

Yurtdisi Gegici Gorev
Yolluklari

Mahkeme Harg ve Giderleri

Diger Yasal Giderler

Vergi Odemeleri ve Benzeri
Giderler

isletme Ruhsati Odemeleri
ve Benzeri Giderler

Diger Vergi, Resim ve Harglar
ve Benzeri Giderler

Kaltar Varliklart Alimi

Kaltar Varliklarinin
Korunmasina iliskin Diger
Giderler

Diger Gorev Giderleri

Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz
Giderleri

Bilgisayar Hizmeti Alimlari

Madteahhitlik Hizmetleri

Harita Yapim ve Alim
Giderleri

Enformasyon ve Raporlama
Giderleri

Temizlik Hizmeti Alimlari

Ozel Giivenlik Hizmeti Alim
Giderleri

is Saghigi ve Guvenligi
Hizmeti Alim Giderleri

Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanim
Ucretleri

Bilgiye Abonelik Giderleri
Yolcu Tasima Giderleri
Gegis Ucretleri

Diger Tasima Giderleri

ilan Giderleri

7.268.887,50 600

104.924,00 600

230.394,16 600

109.418,11

2.178.577,35

3.237.231,07
387.075,30

2.588,30

63.569,92

97.066,92

0

61.360,00

760
2.108.120,00

708.000,00
173.165.702,54

11.800,00

241.900,00
55.892.447,35

33.043.985,42

85.989,60
728.932,86
1.856.099,03

642.904,68
30.919,19
12.550,00
41.949,00

2.020.267,14

Kisilerden Alacaklar 5.060.125,32

Otopark Yonetmeligi
Uyarinca Alinan 1.244.392,03
Otopark Bedeli

Yukarida
Tanimlanmayan Diger 3.808.947,72
Cesitli Gelirler



630
630

630

630

630

630
630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

Sigorta Giderleri

Tasit Kiralamasi Giderleri
is Makinasi Kiralamasi
Giderleri

Hizmet Binasi Kiralama
Giderleri

Bilgisayar ve Bilgisayar
Sistemleri ve Yazilimlari
Kiralamasi Giderleri

Diger Kiralama Giderleri

Diger Yargilama Giderleri

Kurslara Katilma ve Egitim
Giderleri

Diger Hizmet Alimlari
Temsil, Agirlama, Téren,
Fuar, Organizasyon Giderleri
Tanitma, Agirlama, Toren,
Fuar, Organizasyon Giderleri
Biiro ve isyeri Mal ve
Malzeme Alimlari

Biiro ve Isyeri Makine ve
Techizat Alimlari

Avadanlik ve Yedek Parga
Alimlari

Yangindan Korunma
Malzemeleri Alimlari

Diger Dayanikli Mal ve
Malzeme Alimlari

Bilgisayar Yazilim Alimlari ve
Yapimlari

Makine Teghizat Bakim ve
Onarim Giderleri

Tasit Bakim ve Onarim
Giderleri

is Makinasi Onarim Giderleri
Diger Bakim ve Onarim
Giderleri

Biiro Bakim ve Onarimi
Giderleri

Okul Bakim ve Onarimi
Giderleri

Atdlye ve Tesis Binalari
Bakim ve Onarimi Giderleri
Diger Hizmet Binasi Bakim
ve Onarim Giderleri

Lojman Bakim ve Onarimi
Giderleri

Yol Bakim ve Onarimi
Giderleri

Diger Tasinmaz Yapim, Bakim
ve Onarim Giderleri

YTL Cinsinden Diger i¢ Borg
Faiz Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumuna

Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb.
Kuruluslara

523.999,85
21.746.549,84

6.981.678,46

402.697,38

429.438,44

65.092,80
0

349.237,80
32.876.327,03

4.965.923,41

110.754,38

1.516.237,01

495.688,70

2.551.204,84

9.429.462,65
2.221.517,35

1.928.330,18

132.278,00

224.200,00

37.760,00

2.208.635,50

22.391.819,07

5.136.592,39

24.450.822,29

1.763.408,89

5.504.703,16




630
630
630

630
630
630

630
630

630

630

630
630
630
630

630

630
630
630

630

Toplam

Memurlarin Ogle Yemegine
Yardim

Muhtag Asker Ailelerine
Yardim

Diger Sosyal Amaclh
Transferler

Uluslararasi Kuruluglara
Uyelik Aidati Odemeleri

Genel Biitgeye Verilen Paylar

Blyuksehir Belediyelere
Ayrilan Paylar

Belediyelere

Kalkinma Ajanslarina

Miilkiyet Uzerinden Alinan
Diger Vergiler

Dahilde Alinan Diger Mal ve
Hizmet Vergileri

Diger Harglar
Mal Satis Gelirleri
Hizmet Gelirleri

Diger Faizler

Kamu Harcamalarina Katilma
Paylari

idari Para Cezalari
Vergi Cezalari
Diger Cesitli Gelirler

Fazla veya Yersiz Olarak
Kaydedilen Alacaklar ve
Faizleri

837.124,27
12.000,00
2.273.296,34

10.459,62
0
950.424,18

255.765,00
1.520.378,76

23,8

22,5
10.234,52
0
7.114,00
0

0

6.453,38
108,34
545

702.864.141,82 Toplam

Faaliyet Toplam

750.109.059,39
47.244.917,57



KAPANIS BILANCOSU

Cari Yil (2022) Cari Yil (2022)

KISA VADELI YABANCI

1 DONEN VARLIKLAR 207.879.200,56 3 KAYNAKLAR 314.583.499,24
KISA VADELI i¢ MALI
10 HAZIR DEGERLER 23.915.303,40 30 BORCLAR 21.272.918,17
102 BANKA HESABI 22.862.359,98 300 BANKA KREDILERI 21.272.918,17
HESABI
VERILEN CEKLER VE GONDERME .
103 | [\ el ERI HESABI ) 1.203,14 32 FAALIYET BORGLARI 209.746.150,41
104 PROJE OZEL HESABI 157,08 320 BUTGE EMANETLERI 209.746.150,41
HESABI
BANKA KREDI KARTLARINDAN EMANET YABANCI
109 A CAKLAR HESABI 1.053.989,48 33 KAYNAKLAR 22.393.154,20
. ALINAN DEPOZITO VE
12 FAALIYET ALACAKLARI 139.316.043,41 330 TEMINATLAR HESABI 10.485.112,55
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 179.861,54 333 EMANETLER HESABI 11.908.041,65
GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR ODENECEK DIiGER
121 HESABI 130.404.380,25 36 YUKUMLOLOKLER 50.302.464,17
GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ODENECEK VERGI VE
122 0 ACAKLAR HESABI 8.464.072,30 360 FONLAR HESABI 4.809.110,95
ODENECEK SOSYAL
126 ' VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HS. 267.729,32 361 GUVENLIK KESINTILERi 209.296,43
HESABI
FONLAR VEYA DIiGER
14  DIiGER ALACAKLAR 4.477.899,54 362 KAMU IDARELER| ADINA 389.687,45

YAPILAN TAHSILAT
HESABI



140

15

150

16

162

19

197

22

222

226

24

240

241

KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI

STOKLAR

iLK MADDE VE MALZEME HESABI

ON ODEMELER

BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI

DIGER DONEN VARLIKLAR

SAYIM NOKSANLARI HESABI

DURAN VARLIKLAR

FAALIYET ALACAKLARI

GELIRLERDEN TECILLi VE TEHIRLI
ALACAKLAR HESABI

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI

MALI DURAN VARLIKLAR

MALI KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI

MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA
YATIRILAN SERMAYELER HESABI

4.477.899,54

37.067.103,02

37.067.103,02

2.438.747,46

2.438.747,46

664.103,73

664.103,73

432.659.628,40

752.714,26

300.965,44

451.748,82

89.496.632,76

36.522.608,46

52.974.024,30

363

368

37

372

379

38

380

381

39

397

40

400

43

KAMU iDARELERI
PAYLARI HESABI

VADESI GECMIS,
ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS
VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER
HESABI

BORC VE GiDER
KARSILIKLARI

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI

DIGER BORG VE GIDER
KARSILIKLARI HESABI

GELECEK AYLARA AIT
GELIRLER VE GIiDER
TAHAKKUKLARI

GELECEK AYLARA AIT
GELIRLER HESABI

GIDER TAHAKKUKLARI
HESABI

DIiGER KISA VADELI
YABANCI KAYNAKLAR
HESABI

SAYIM FAZLALARI
HESABI

UZUN VADELi YABANCI
KAYNAKLAR

UZUN VADELI i¢ MALI
BORGLAR

BANKA KREDILERI
HESABI

DIGER BORGLAR

0,01

44.894.369,33

2.255.521,89

1.849.766,16

405.755,73

8.597.312,96

482.197,92

8.115.115,04

15.977,44

15.977,44

171.915.707,02

44.796.192,08

44.796.192,08

85.296.269,65



25

250

251

252

253

254

255

257

258

26

260

268

29

294

MADDI DURAN VARLIKLAR

ARAZI VE ARSALAR HESABI

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI

BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -)

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

HAKLAR HESABI

BIiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -)

DIGER DURAN VARLIKLAR

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR HESABI

342.410.281,38

48.906.206,14

113.960.143,53

89.236.059,14

10.786.120,46

33.726.576,17

42.243.440,94

58.525.658,15

62.077.393,15

0,00

0,00

0,00

0,00

2.255.747,03

438

47

472

479

48

480

481

50

500

57

570

58

580

KAMUYA OLAN
ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS
BORGLAR HESABI

BORG VE GiDER
KARSILIKLARI

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI

DIGER BORG VE GIDER
KARSILIKLARI HESABI

GELECEK YILLARA AIT
GELIRLER VE GIiDER
TAHAKKUKLARI

GELECEK YILLARA AIT
GELIRLER HESABI

GIDER TAHAKKUKLARI
HESABI

0z KAYNAKLAR

NET DEGER

NET DEGER HESABI

GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI

GECMIS YILLAR OLUMLU
FAALIYET SONUGLARI
HESABI

GECMIS YILLAR
OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI

GECMIS YILLAR
OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI HESABI ( -)

85.296.269,65

28.589.202,45

28.097.599,78

491.602,67

13.234.042,84

3.401.990,38

9.832.052,46

154.039.622,70

133.597.451,07

133.597.451,07

63.250.921,29

63.250.921,29

90.053.667,23

90.053.667,23



N ) DONEM FAALIYET
299  BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 2.255.747,03 59 SONUCLARI 47.244.917,57

DONEM OLUMLU
0,00 590 FAALIYET SONUCU 47.244.917,57
HESABI

DONEM OLUMSUZ

0,00 591 FAALIYET SONUCU 0,00

HESABI ( -)
Aktif Toplam 640.538.828,96 Pasif Toplam 640.538.828,96
9 NAZIM HESAPLAR 92.849.753,43 9 NAZIM HESAPLAR 92.849.753,43

NAKIT DISI TEMINAT VE KiSiLERE AiT NAKIT Di5I TEMINAT VE

91 32.900.491,50 91  KiSILERE AiT MENKUL 32.900.491,50
MENKUL KIYMET HESAPLARI KIYMET HESAPLARI
) TEMINAT MEKTUPLARI
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 31.055.145,10 911 | L VIANETLERI HESABI 31.055.145,10
VERILEN TEMINAT
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1.845.346,40 915  MEKTUPLARI KARSILIGI 1.845.346,40
HESABI
92  TAAHHUT HESAPLARI 59.949.261,93 92  TAAHHUT HESAPLARI 59.949.261,93
) N ) GIDER TAAHHUTLERI
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 59.949.261,93 921 KARSILIGI HESABI 59.949.261,93
Aktif Dipnot Toplam 92.849.753,43 Pasif Dipnot Toplam 92.849.753,43
Aktif Genel Toplam 733.388.582,39 Pasif Genel Toplam 733.388.582,39

3- Mali Denetim Sonuglari

Sayistay denetimi ve 5393 Sayili Belediye Kanunun 25. Maddesi geregince, Belediye Meclisi'nce
olusturulan denetim komisyonu tarafindan, belediye gelir giderleri ile bunlarin iliskin hesap kayit ve
islemlerinin denetimi yapilmis olup, denetim komisyonu raporumeclise sunulmustur.




PERFORMANS
"~ BILGILER
FAALIVET VE PROJE

BILGILERI




ARASTIRMA VE GELISTIRME

159) Ar-Ge Projeleri Uretim Faaliyeti

-Buca Belediyesi Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon Merkezi Calismalari: izmir’in en yogun niifusa sahip
Buca ilgesinde sosyal belediyecilik anlayisimiza uygun olarak kimseyi geride birakmadan; kapsayici,
adil, katimci yonetim anlayisimizla hizmet lreterek, belediyede hizmet veren tiim ekibimiz ve
yurttaslarimizla kentimizi gelecege hazirlamak amaci ile Dumlupinar Mahallesi 111 sokak No:4
Buca/iZMiR adresinde, 150 m2 lik yekpare alanda 50 kisilik toplanti ve seminer salonu ile kurulan
Surdurilebilirlik ve inovasyon Merkezi calismalarina bagladi. Hak temelli yurttas katilimini saglamak
lzere gonillu katiim platformu gibi dijital araglar tasarlanarak, inovatif projeler gelistirilen merkezde
Bucalilari gelecege hazirlayacak panel, konferans, atolye galismalari, sosyal inovasyon, sosyal
girisimcilik, deneyim paylasim toplantilari, odak grup toplantilari, sosyo-kiltirel etkinlikler
yapilmaktadir. Merkezimiz “Gonilli Katihm Platformu Projesi “kapsaminda UNCHR tarafindan
ilcemizde yasayan miultecilerin katiimciligini da saglamak amaciyla teknolojik ekipman destegi ile
glclendirilmistir.

-Diisiik Emisyonlu ve iklim
Direngli Sehirler igin
Belediyelerin Kapasitelerinin
Giiclendirilmesi Projesi:
isve¢’in Lund Universitesi Cevre
ve iklim Arastirmalari Merkezi
(CEC), Buca Belediyesi,
Seferihisar Belediyesi, Cigli
Belediyesi, Kemalpasa
Belediyesi isbirliginde
gercgeklestirilen proje
kapsaminda;
v’ 11.ve 13.

Surduralebilir

Kalkinma amaglarinin

yerel ydonetim

politikalarina

yansitilmasinda

belediye baskanlarin

liderlik etmelerini

saglamak amaciyla 4

belediye baskani

iklim krizine karsi

ortak eyleme

gecerek yerel iklim

eylem plani

hazirlamak igin

isbirligi protokoll imzalamistir.
4 4 belediyede birim midiirlerine yoénelik Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani (SECAP)
Yénetim Toplantisi diizenlenerek izmir Bilyliksehir ve ilge belediyelerin de katilim sagladigi proje
paylasim toplantisi gergeklestirilmistir.
v Proje motivasyonu ile belediyemizde iklim Degisikligi ve Sifir Atk MudurlGgi kurulmustur.
v Ayrica yerel iklim degisikliginin yurttaslar tizerindeki etkileri /algisini 6grenmek amagl dijital
anket ¢alismasi yapilmistir. Ankete 413 kisi katilmistir. 192 kisi “iklim Gondllisi” olmustur. Ankete
katilan iklim Géniillilerine tesekkiir belgeleri génderilmistir.
4 Proje kapsaminda 12 farkindalik / egitim toplantisi gerceklestirmis, 192 sosyal medya postu
paylasiimis, 4 belediyede eszamanli iklim farkindaligi kampanyasi ylrittlmdastar.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

-Gonilli Katiim Platformu Projesi: Arastirma Gelistirme MudurlGgu ve Sardardlebilirlik Ofisi
calismalari kapsaminda 17 Surdirilebilir Kalkinma Amaci ekseninde hazirlanan, karar verme
sureclerine yerel paydaslarin hizli ve kolay demokratik katilimina olanak veren, paydaslarin katilimi ile
yerel ihtiyaglarini gbzeten, kaynaklari etkin kullanilmasina yon veren dijital bir platform olusturulmasi
ve isletilmesi amaci ile hazirlanmis olan

“Gonullu Katilim Platformu Projesi” yasal

dayanaklari esas alinarak hazirlanan

yonergenin Belediye Meclisinde

onaylanmasi ile yururlige girmistir. Proje

kapsaminda kurum ic¢i 3 ve kurum disi 3 yliz

ylze tanitim toplantisi gergeklestirilmistir.

Buca izban istasyon cikisi 6niinde, Hasan

Aga Bahgesi, Tarik Akan ve Isilay Saygin

Genglik Merkezlerinde 5 giin siire ile 6

personelimiz tarafindan tanitim stantlari

kurulmus, havagazi genclik yerleskesinde

yapilan etkinliklere katihm saglanarak

brosur dagitilmis / tanitim yapilmistir.

Proje kapsaminda “Kentte iz Ekibi “ pilot

calisma gergeklestirilmis ve ulusalda 6rnegi

bulunmayan uygulama ydnergesi deneyimlenmistir. Degisim projesi hazirlama konusunda yiz ylize ve
cevrimici egitimler verilmis, “Hasan Aga Bahcesi Ortak Cizgiler Projesi “ 6nerileri kapsaminda geng
dostu kamusal mekanlar tasarlarken gcalisma ortami ve lojistik destek saglanmistir.

Buca’da yasayan tahminen 20 bin civarinda oldugu duslntlen Milteci/ koruma altindaki misafirleri
de yasadiklari ilce ve toplumla uyumlastirmak amaci ile UNCHR izmir ofisi ve Miilteci Masasi isbirligi
ile projemiz anlatiimis kapsayici olmasi amaciyla miilteci masasina kayith gengler tanitim toplantisina
davet edilmistir. 2021 yilinda TPE ‘den tasarim tescilleri alinarak olusturulan dijital platform (web
sitesi- https://bucabizim.com) , UNCHR destegi ile ¢cok dilli olarak glincellemeye alinmis, tanitim
materyalleri ve dijital ekipman destegi saglanmistir.

UNCHR VE TBB BM Orgiitlerinin, tiniversitelerden akademisyenlerin, belediyelerin milteci
birimlerinin katildigi iki ayri ulusal toplantiya, middirligimiiz tarafindan, Stirdirilebilir Kalkinma
Amaclari ekseninde yuritilen “GONULLU Katilim Platformu Projesi “ “Siirdiirtilebilirlik - Katilimcilik -
Yénetisim Odakli lyi Uyqulama Ornedi “olarak katilim saglanarak siirdiiriilebilirlik ofisi calismalarimiz
ve projemiz anlatilarak kurum temsil edilmistir.

-Buca Belediyesi
Sardurilebilirlik Modiili
Projesi: Buca Belediyesi
surdirilebilirlik ofisi galigmalari
kapsaminda VLR hazirlamaya
yonelik bir dijital uygulama
tasarimi yapilmis ve TPE den
tescili alinmistir. Dijitallesme ve
surdirilebilirlik konusunda
acilan hibe basvurulariile
programin yazilimi igin kaynak
saglanmasi planlanmistir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

-Yesil Liderler (Green Leaders) Projesi: Buca imar ve insaat Sanayi Teknik Hizmetler A.S. ve
Uluslararasi iktisadi ve Ticari Bilimler
Ogrencileri Birligi (AIESEC) arasinda
imzalanan protokol kapsaminda
27.06.2022-05.08.2022 tarihleri
arasinda 6 hafta boyunca
Siirdirilebilirlik ve inovasyon
Merkezi’nde YESIL LIDERLER (GREEN
LEADERS) projesi yuratulmastar.
Tunus, Pakistan, Romanya ve
Azerbaycan'dan 8 geng ile AIESEC
izmir den 8 genc olmak lizere 16 genc
katihm saglamistir. Proje kapsaminda
6 hafta boyunca topluluklari iklim
degisikligi konusunda egiterek ve
cevreyi etkileyen kritik faktorleri
azaltmak igin eylem planlari
olusturarak SDG 13'U etkilemek i¢in farkindalik olusturmak amaglanmistir. Projeye katilim saglayan
genglere, Prof. Dr. Canan MADRAN tarafindan iklim krizi ve strdurulebilir kalkinma amaclart ile ilgili
teorik egitimler verilmis, gruplar halinde degisim projeleri hazirlanmis ve sunumlar
gergeklestirilmistir. Buca Belediyesi tarim alanlari, kompost giibre tesisine gezi diizenlenmistir. iklim
Degisikligi ve Sifir Atk Mldurlugia'nden ¢evre miihendisinin sunumlariyla Tirkiye'de ve diinyada
yiritilen ekolojik calismalar hakkinda ve Cankaya Belediyesi Dis iliskiler Miidiirii Umut Berker
SEVILMIS tarafindan “Katilimcilik egitimi “ almislardir.

-Cinsiyete Duyarli Veri ve Gostergeler Gelistirme Yoluyla Yerel Yonetimlerin Kapasitesinin
Giiclenmesi ve izlenebilirliginin Saglanmasi Projesi: CEiDizler hibe programi kapsaminda DEMIS
(Kalkinma G&¢ ve Sosyal Politikalar Dernegi) yiiriitiicii oldugu, Esit Yasam Dernegi, izmir Kadin
Dayanisma Dernegi, Urla Kadin Dayanisma Dernegi, Turuncu Dernek’in es basvurani, Yasar
Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM) ile birlikte izmir’in 6
ilce belediyesinin (Balcova, Bornova, Buca, Gaziemir, Kemalpasa, Seferihisar) istirakgisi oldugu
projenin Buca Belediyesi ayagl AR-GE M{dirlGgi ve Kadin Aile Hizmetleri Mudurluga isbirliginde
yuratilmustar. 14 ay stiren proje kapsaminda belediyemizde cinsiyet esitligi kapsaminda yapilan
uygulamalar incelenmis ve durum analizi yapilarak belediyemiz mevcut toplumsal cinsiyet esitligi
algisi belirlenmistir. Proje ekibinde yer alan uzmanlarca; yoneticiler, meclis Uyeleri, personel ve kent
konseyi katilimcilari olmak tizere toplam 20 kisiyle odak, egitim ve paylasim toplantilari
gercgeklestirilmistir. Proje sonunda raporlama ve proje kitapgigi olusturulmustur.

-iklim ve Enerji igin Belediye Baskanlan Sézlesmesi’ nin imzalanmasi (Covenant Of Mayors Europe-
Com) Projesi: Avrupa Birligi’'nin iklim ve enerji hedeflerine ulasmak icin belediye baskanlarinin
katilmasi ve desteklenmesi amaciyla 2008 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan baslatilan iklim ve
Enerji icin Belediye Baskanlari S6zlesmesi, iklimi ve enerji hedeflerini uygulamaya génilli binlerce
sehir ve bolgeyi bir araya getirmektedir.

6 Ocak 2022 tarihinde iklim ve Eneriji i¢in Belediye Baskanlari Sézlesmesi Belediye Baskanimiz
tarafindan imzalanmis Covenant of Mayors Europe-CoM’nin resmi web sitesine imzali taahhiitname
yuklenerek kayit islemleri tamamlanmistir. Bu kapsamda, 2030 yilina kadar %55, 2050 yilina kadar ise
%80 emisyon azaltma taahhiidii verilmistir. iklim Degisikligi ve Sifir Atik MudurlGgi’niin kurulmasi ile
SECAP hakkinda edinilen tiim bilgi, belge, deneyim ve network; 3 toplanti ve 2 meslek kurulusu
ziyareti ile paylagilmistir. Cigli iklim Mudiirii Dr. Ali Kemal Cinar siirdiirilebilirlik ve inovasyon
merkezine davet edilerek iklim Degisikligi ve Sifir Atk MudurlGgi ile siirdirilebilirlik ofisi personeline
SECAP hazirlama ve uygulamalari hakkinda seminer verilmesi saglanmistir.
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-“iklim Krizi ile Miicadelede Biz De Variz “Projesi: Hibe programinin genel amaci, iklim ve gevre
temelli eylemler icin Tirk ve AB yerel yonetimleri arasindaki diyalogun gelistirilmesi ve yerel
yonetimlerin kapasitelerinin giiclendiriimesidir. Buca Belediyesinin bas basvuru sahibi oldugu, es
basvuranlarin AlImanya Stuttgart Belediyesi, Adana Blyulksehir Belediyesi, Yuva Dernegi ve Tunceli
PUlumr Belediyesi oldugu 4 es basvuran ve 11 istirakgi ilge belediyesinin katilimi ile hazirladigimiz
“iklim Degisikligi Projesi ile Miicadelede Biz de Variz” projesi iki asamali degerlendirmenin ilk
asamasinda kabul almis ikinci asamaya basvuru yapilmis olup sonucu 2023 Mart ayinda
beklenmektedir.

-Avrupa Yerel Demokrasi Haftasi Partner Kurulusu Bagvurusu - ELDW 2022: 3 yildir katildigimiz ve 3
kez “Avrupa Yerel Demokrasi Haftasi Partner Kurulusu “ unvani almaya hak kazandigimiz ELDW
¢alismalari 2022 yilinin temasi olan “Cevreyi Korumak: Yerel Topluluklar Aksiyon Aliyor” konusunda
belediyemizde yapilan tiim faaliyetleri ve gesitli yerel hizmetleri kapsayan bir siiregtir. Kurum
basarimiza konu olan faaliyetler/ projeler, https://sedl.alnetis.fr/en/757-municipality-of-buca--buca-
belediyesi-/ linkinde erisime agiktir.

-Avrupa Hareketlilik Haftasi — 2022: 2020-2021 yillarinda iki kez organize edilerek ilgili middurliklerle
katilim saglanan Avrupa Hareketlilik Haftasi, 2022 yilinda ge¢cmis bilgi ve belgelerle 2 personele
egitimi verilerek Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirlugiine devredilmis, siirecte destek saglanmistir.
Avrupa Hareketlilik Haftasi resmi web sitesine etkinlik programi yiklenmistir ve uluslararasi basvuru
mudirlGagimuzce yapilmistir. Uluslararasi 6dil basvuru sonuclari beklenmektedir. Link :
https://mobilityweek.eu/home/
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-2022 Yihi Avrupa Atik Azaltim

Haftasi: “Dongusel &

Surdurdlebilir Tekstil” temasi ile

gerceklestirilen Avrupa Atik

Azaltim Haftasi hafta boyunca

tematik farkindalik afisleri/

postlari Buca Belediyesi ile

Sirdirilebilirlik ve inovasyon

Merkezi'ne ait sosyal medya

hesaplarinda paylasiimis, tasarim

sanatgisi Mine TULEK

moderatorliginde,

Sirdirilebilirlik ve inovasyon

Merkezi'nde ileri Déniisiim

Atolyesi, Prof. Dr. Canan

MADRAN’In moderatorligiinde, Buca Belediyesi Meclis salonunda “Tekstilde Déngisellik Paneli”
diizenlenmistir. Panelde, tekstil sektoriiniin donglisel olmayan sistemi ve kullan-at kiltlrinin,
gezegenimiz ve toplum lzerinde birgok olumsuz etkiye sahip oldugu vurgulanmis, panele belediyemiz
calisanlari ve dis paydaslarimiz katim saglamistir. Link: https://ewwr.eu/

-Oyuncak ve Kitap Bagisi Kampanyasi: isbirligi halinde oldugumuz Pilimiir Belediyesi ile Pilimiir ‘de
yasayan cocuklar icin ‘Kitap ve Oyuncak Bagislama Kampanyas!’ diizenlenmis olup, toplanan oyuncak
ve kitaplar Tunceli PGlimr

Belediyesi araciligiyla PGlimr

Anaokulu 6grencilerine bir kismi

da Cemal Yetkiner Etit Meslek ve

Sanat Atélyesi 6grencilerine

hediye edilmistir. Sosyal medya

paylasimlari ve etkinliklerle

tamamlanan haftanin

raporlamasi, Tirkiye Koordinatori

Marmara Belediyeler Birligi'ne

yapilmistir. EWWR 2022 odulleri

icin finalistlerin agiklanmasi

beklenmektedir.

- Verilerle Buca E- Kitapgigi: 2020-2021 yillarina ait sosyal, ekonomik ve cevresel boyutlardaki verileri
iceren 413 sayfalik e- kitapgik hazirlanmis ve tim yoneticilerin hizmetine sunulmustur.

- ingilizce Strateji Kitapgigi: Uluslararasi siirdiirilebilirlik brifinglerinde kullanmak amaci ile Buca
Belediyesi tanitimi, hedef ve stratejilerinin, stirdtrtlebilir kalkinma amaclarina yoénelik calismalarin
yer aldigi ingilizce kitapgik hazirlanmistir.

-2021 Yih Stratejik Plan G6zden Gegirme ve Hizalama Calismalari Raporlamasi: Buca Belediyesi
stratejik planlamasi, midirliklerin yonetmelikleri, faaliyet raporlari ve performans gostergeleri
surdardlebilir kalkinma amaglari ve alt amaglar esasinda incelenmis, Strddrdlebilir Kalkinma Amaclari
ekseninde hazirlanmis olan uluslararasi ve ulusal politika belgeleri incelenmis ve kurumsal
calismalarimiz slirdirilebilir kalkinma amacglari ve alt gostergelerine gore hizalanmis, middrliklerle
atolye calismasinda gdzden gegirilmis, mevcut durum tanimlanmis, eylem planlarina ve stratejik plan
revizyonuna althik olmasi amaciyla ilgili baskan yardimcilarina ve Strateji Gelistirme MudurlGgi’ne
sunulmustur.
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-Kaybedeni
Olmayan Kentler:
SODEM ve iSFAS
isbirliginde
diizenlenen
etkinlikte; iklim
Degisikligi,
Surdurdlebilir
Kalkinma ve Yerel
Yonetimler,
“Tarladan Sofraya”
Adil Gida, “Dénglsel
Ekonomi ve Direncli
Sehirler, "Yerel
Yonetimlerin
istihdam ve Refaha
Katkilari konularinda
belediye
temsilcilerine iyi uygulamalar anlatilmis, kurumumuz strdirilebilirlik gahismalari paylasiimistir.

-YEEP (Yerel Esitlik Eylem
Plani) Hazirlanmasi:
Kapsayici yerel yonetim
hizmetlerinin
glclendirilmesine katki
saglayacak olan yerel esitlik
eylem plani hazirhklari
yapilmis ve ilgili mudurlik
olan Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudarluga ile bilgilendirme
amagli 3 toplanti
gerceklestirilmis, konu
hakkinda detayl bilgi, 6rnek
planlar ve ¢alisma plani
hazirlama destegi verilmistir.
YEEP odakl Ankara’ da
gerceklesen kadin galistayina
mudirliglimuzden 1 kisi,
Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidlrligi’nden 2 kisi olmak lzere katilim saglanmistir.

-Genglik Eylem Plani Hazirlanmasi: Kapsayici yerel yonetim genglik hizmetlerinin gliglendirilmesine
katki saglayacak olan genclik eylem plani hazirliklari yapilmis ve ilgili middrliik olan Genglik ve Spor
Mudurlugu ile bilgilendirme amagli 2 toplanti gergeklestirilmis olup konu hakkinda detayli bilgi, 6rnek
planlar ve ¢alisma plani hazirlama destegi verilmistir. Genglik calismalari konusunda Antalya’da
gerceklesen Genglik Calistayina miudirligimuzden 1 kisi, Genglik ve Spor Mudurluginden 1 kisi
olarak katilim saglanmistir.

-E-Safe Projesi: Sicilya'daki ve italya'daki en eski ve en biiyiik iniversitelerden biri olan Catania
Universitesi, UNICT 6gretim, bilimsel arastirma ve teknoloji transferi ile ugrasmaktadir. Yiiksek sismik
bolgeler de dahil olmak Gzere farkh iklim kusaklarina sahip 8 tilkeden 12 ortakli konsorsiyum
tarafindan yiratllen e-SAFE, Horizon projesi kapsaminda Avrupa'nin depreme egilimli bolgelerindeki
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tarihi olmayan binalar igin teknolojik, islevsel, estetik, finansal ve ekonomik yonleri kapsayan, binalar
icin pazara hazir, cok amacli bir derin yenileme sistemi gelistirerek AB bina stokunun derinlemesine
yenilenmesine katkida bulunmayi amaglamaktadir. Proje, bir gercek ve iki sanal pilot binada e -SAFE
sisteminin gdsterimini icermektedir. isbirligi icinde oldugumuz IMSAD aracilig ile {icretsiz fizibilite
¢alismasi yapilmasi igin 6n basvuruda bulundugumuz projeye kabul edilmis olup ¢alismalar 2023
yilinda baslayacaktir.

-Sosyal iklim Dernegi Yiiriitiiciiligiinde, Sivil Toplum igin Destek Vakfi ve Pegasus is birliginde
Yarinlara Uguyoruz Projesi: Paydas olarak katilim sagladigimiz, genglerin, girisimcilerin projeleri ile
yaristigl "DOGA iCIN GENC COZUMLER- NATURETHON" ve finale kalan 6 projenin uygulayici
belediyelerle eslestirildigi etkinlikte, "ONCE HANEDE, SONRA MAHALLEDE" fikri ile mahalle
sakinlerinin 6nce kendi evlerinde ve ardindan da mahallelerinde yapabileceklerini iklim dostu
eylemler konusunda teorik ve uygulamal atélye galismalari ile farkindalik kazandiriimasi
hedeflenmektedir. Proje2023 yilinda Buca Belediyesi Surdiiriilebilirlik Ve inovasyon Merkezi'nde
yaritilecektir.

AGLARA KATILIM VE UYELIKLERLE iLGiLi CALISMALAR

-ICLEI Agi Uyeligi:

1990 yilinda

Uluslararasi Yerel

Cevresel Girisimler

Konseyi olarak

kurulan ICLEI

Surdurdlebilirlik igin

Yerel Yonetimler,

surdurulebilir

kalkinmaya kendini

adamis diinyanin

onde gelen yerel ve

bolgesel yonetimler

agidir. Dlinya gapinda

125'ten fazla llkede,

2.500'den fazla yerel

ve bolgesel

yonetimden olusan kiresel bir agi etkilemektedir. Diisiik emisyonlu, dogaya dayali, adil, esnek ve
dongisel kalkinma icin yerel eylemlere en iyi uygulamalari paylasmak ve kardes sehir iliskileri kurmak
amaciyla Surdurulebilirlik icin Yerel Yonetimler (ICLEI) ‘e, 4 Mayis 2022 tarihinde Gyelik
gerceklesmistir. Bu dogrultuda isve¢’in Malmé kentinde gergeklesen ICLEI 2022 Yerel Yonetimler igin
Surdurilebilirlik Dinya Zirvesi'ne de Baskan, Baskan yardimcisi ve 2 personel olmak lzere 4 kisilik bir
komisyon ile katilim saglanmistir.

-Enerji Kentler Birligi Uyeligi: 2021 yilinda {yelik islemleri mudiirligiimiiz tarafindan gerceklesen
birlige meclis karari ile 1 asil 1 yedek meclis tyesi segilmis, 25 Mart 2022 tarihinde 2022 yili igin Uyelik
yenileme islemi yapiimis ve mudurligimuzden bir personel Belediyelerin Yerli ve Yenilenebilir Eneriji
Uygulamalari Egitimine katihm saglamistir.

-Kiiresel Okuryazarlik Agi'na (Koza) Uyelik: Cevre Okuryazarlig iletisim Agi Projesi kapsaminda
olusturulan Kiresel Okuryazarlk Agr’'nin (Koza) mutabakat metnini imzalayarak aga lye olan Uglinci
yerel yonetim olduk.

-Glore Ag1 Uyeligi: Antalya AB Dernegi ve italya tarafindan yiiriitiilen proje kapsaminda
Turkiye'den TURMEPA, ihtiyag Haritasi, vb. kurumlarin bulundugu Glore agi tiyesi olarak ag
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kapsaminda gergeklestirilen 30'a yakin yasam becerisine e-6grenme sistemi izerinden gondlli
calismalarina katilim olanagi saglanmistir. MdurlGglimuzden 3 kisi mentorlik egitimlerini
tamamlanmis ayrica 4 gonillimiz, GLORE agi gonillisi olarak egitimlere katilarak Sertifikasyonu

Latin Amerika, Avrupa ve Tirkiye'den kurumlarin yer aldigi "Glore Ag1" tarafindan verilen sertifikaya
sahip olmugslardir.

- [zmir Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim Agi: 25 ilce belediyesinden biri olarak Strdirilebilirlik Ofisimiz
araciligiyla kent ittifaki modeliyle ¢alismalarimiz stirmektedir. Yuritilen ¢alismalar kapsaminda; 4
personelimiz ile SKA Hazine Avi ve izmir Siirdiriilebilirlik Kentsel Gelisim Ag ilge Siirdirilebilirlik
Ofisleri Cahstayina katilim saglanmistir

iSBIRLIGi GELISTIRMEYE YONELiK CALISMALARIMIZ:

PROJE BAZLI iSBIRLIKLERIMIZ:

-iklim Eyleminde Biz De Variz Projesi: Proje kapsaminda Strazburg Belediyesi Adana Biyiiksehir
Belediyesi, Tunceli-Pulimir, Hozat, Pertek ,Ovacik ,Nazimiye, Bing6l-Yayladere Belediyeleri, Ankara
Yenimahalle , Canakkale — Kepez belediyeleri Sirdiiriilebilirlik inovasyon Merkezi ile diyalog
gelistirilerek proje ortaklig/ istirakgiligi tesis edilmistir.

-“Vr4climate iklim Degisikligiyle Miicadele Edecek “ Projesi: Ankara Yenimahalle Belediyesi, Buca
Belediyesi ve italya ortakliginda basvurusu yapilan projede, dijital araclar gelistirerek iklim
degisikligine uyum siirecinde cocuklarin farkindaligini artirmak, Tiirkiye ve italya'daki yerel aktorler
arasinda diyalogu gelistirmek amaclanmistir. Proje 6n basvurusu kabul edilmis, ikinci asama basvuru
sonuglari 2023 yilinda agiklanacaktir.

-Campaigners Projesi: AB Ufuk 2020 (Horizon 2020) kapsaminda izmir Ekonomi Universitesi ve izmir
Biiyiiksehir Belediyesi'nin de Konsorsiyum Uyesi olarak yer aldigi CAMPAIGNers projesine, bilim
insanlari ve uluslararasi STK aglariyla birlikte, uygulamaya katilim saglayan sehirlerde yasayan
yatandaslarin, kisa ve uzun vadeli yasam tarzi donlsiimlerini desteklemek igin politikalar
gelistirilmesine katki saglamak amaciyla destekgi olarak katilim saglanmistir. Proje 2023 yilinda
gerceklestirilecektir.

-Buca Bizim- Gelecegin igin Katil Projesi ( Buca is Ours - Join For Your Future): Kalkinma Gog ve Sosyal
Politikalar Dernegi DEMIS ile isbirligi halinde hazirlanarak isveg istanbul Bas Konsolosluguna sunulan
istirakci olarak yer aldigimiz projeye; Buca ilgesinde yasayan 15-24 yas arasi genclerin insan haklari
ve ifade 6zglrlUgl ekseninde kapasitesini gliclendirmek, yerel yonetim siireglerinde kararlara
demokratik katilim saglamalari konusunda farkindalik olusturmak, sosyal kutuplasma ve ayrimciligin
olmadigl, yasadiklari kente dair dislincelerini ifade edebildikleri direncli bir kent olma yolunda
genglerin potansiyelini harekete gecirecek faaliyetleri kapsayan, 6zellikle dezavantajli grupta yer alan
miilteci, engelli kadin ve kiz gocuklarina yerel yonetim hizmetleri ile ilgili konularda her diizeyde ve
her alanda kendini ifade etme ve kararlara katim olanagi ve pozitif ayrimcilik saglamak, c¢ogulcu sivil
toplumu giiclendirmeye 6rnek teskil etmesi ve benzer projelerin yapilmasina istek uyandirmasi
amaciyla destek verilmistir.

-Deprem ve Yangin Risk Analizi Projesi - izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile isbirligi: Buca
Belediye Baskanligi ve enstitli arasinda sirdarilebilir direngli bir kent olusturmak icin yapilacak
¢alismalarda teknik danismanlik saglanmasi, egitim verilmesi gibi kapasite gelistirme konularinda
isbirligi yapilmasi amagli diyalog gelistirilmis, 2023 yilinda imzalanmak Uizere prensipte anlasma
saglanmis ve mutabakat metni hazirliklari tamamlanmistir.
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-Probel Projesi: Kadikdy Belediyesi, Rise-isveg, Link Universitesi-italya istanbul Teknik Universitesi,
Stamtech-italya isbirliginde cok paydasli yiiritilecek olan, kamu binalarina odaklanarak bina tirleri
ve iklim bolgeleri ile ilgili uygun maliyetli ve yenilik¢i enerji rehabilitasyonlarini desteklemek amach
pozitif enerji bélgelerinin kurulmasini/daha da gelistiriimesini saglayacak olan 12 aylik proje suresi
boyunca; aktorlerin ihtiyaglari, kiltiirel kaygilar, diizenleyici kosullar ve veri glivenligi gibi her bir pilot
sehirde yeni kalkinma modellerinin kabuliini etkileyebilecek tim hususlari belirlemek ve analiz
etmek igin anketler ve odak grup toplantilarina katilim saglamak Uzere isbirligi yapilmistir. Proje
basvurusu 2022 yilinda yapilmis 2023 yilinda sonuglanmasi beklenmektedir.

-Siirdiiriilebilirlik Adimlar Dernegi (SADE) isbirligi: iklim igin Coziimiin Liderleri Projesi:
Belediyelerin dogrudan basvurusuna acik olmayan SABANCI VAKFI 2022 HIBE PROGRAMI’na SADE ile
birlikte cocuklarin ve genclerin iklim krizi farkindaligini artirmak, bu amag altinda yer alan hedeflerin
2030 yilina kadar gergeklestiriimesi konusunda genglerin sorumluluk almalarini tesvik etmek, onlara
sz sahibi olabilecekleri yeni alanlar agmak ve eyleme gecmelerini saglamak amaciyla Sabanci Vakfi
2022 Hibe Programi'na ortak basvurusu yapilmistir.

-Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi - Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP - izmir ofisi
isbirligi ile ): Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is birliginde
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan yuritilmekte olan Adana,
Diyarbakir ve izmir’de uygulanacak olan projeye paydas olarak katilim saglanarak Buca
Sirdirilebilirlik ve inovasyon Merkezi’'nde Buca’da yasayan kadinlara yoénelik egitimler baslamistir.
Projenin amaci, yerel ve ulusal glindemdeki yerlerini Ust siralara tagiyarak NEET grubundaki geng
kadinlarin, sorun ve ihtiyaclarini daha goriinir hale getirmek, bu sorun ve ihtiyaglarin karsilanmasi
icin mekanizmalar olusturmaktir. Proje 2023 yilinda devam edecektir.

-Roof —Coliving - Theplace Programi -2022: Tiirkiye ve Avrupa Birligi (AB) sivil toplum orgitleri
arasinda kalici bir ag olusturma, aktarim ve etkilesim yoluyla kapasite arttirmayi hedefleyen projede;
ACRED tarafindan Roof-Coliving'e verilecek alternatif konut olanaklari ve kurumsal ekosistem temali
olmasi dustinllen egitimlere katilim, kapanis etkinligine katihm, karisilikli 6grenim siireci sonrasi
Roof-Coliving'in ¢ikaracagi yol haritasinin Buca Belediyesi'ne sunulmasi ve yerel yonetim temsilcileri
tarafindan gelistirilen yol haritasina geri bildirim verilmesi, ¢cikarilan modelin Turkiye'de
uygulanabilirligine, yerellesmesine dair toplantilara katilim gosterilmesi konusunda isbirligi yapilarak
niyet mektubu ile projeye destek verilmistir. Proje kapsaminda diizenlenen “Katilimci Kentler
Programi Egitim” programina katilim saglanmistir.

-Siirdiriilebilir, Dayanikh Ve Kapsayici Kamusal Alanlar Ve Hizmetler 2022-2023 Programi-
Siirdiiriilebilirlik Ve inovasyon Merkezi Giines Enerjisi Kullanimi Ve Yagmur Hasadi/ Bahgesi
Modellemesi: . Proje kapsaminda siirdiiriilebilirlik ve inovasyon merkezi konu edilerek, yenilenebilir
enerji kullaniminda pilot iyi uygulama 6rnegi olusturacak bicimde gati Usti glines enerjisi sistemi
/yagmur suyu hasati uygulamalari ile hizmet alanlarimizda enerji ve su verimliliginin saglanmasi
hedeflenmektedir. Referans ile belediyemizden 2. ekip olusturulmus ve ARGE Midiirligiinden 2, Ozel
Kalem Midurliigiinden 1 kisi, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirligiinden 1 kisiye programa katilim
imkani saglanmistir. Proje, Lund Universitesi tarafindan verilmekte olup Kamu Sektérii inovasyon
Programi cergevesinde isve¢ Enstitiisii'niin mali destegi ile yiritilmektedir

-Bilkent Universitesi- Giizel Sanatlar, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi /i¢ Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
Boliimii ile isbirligi - Buca Belediyesi Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon Merkezi Yesil Bina Tasarimi
Projesi: Buca Belediyesi Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon Merkezi 6rnegi tizerinden “Yesil Bina”
modellemesi yapilmasi amaciyla birimler arasinda isbirligi Mutabakat Metni imzalanmistir. Proje
kapsaminda, Siirdiriilebilirlik ve inovasyon Merkezi’'nin bina kabugunun lizerinde yenilenebilir enerji
kaynagi kullanimi, stirdirilebilir i¢c ve dis tasarim ¢oziimleri, yagmur suyu hasadi ve stirdirulebilir
tesisat fikirleri ile yagmur bahgesi modellemesi yapilmasi, Universite- belediye isbirliginin
glclendirilerek strdurilebilir tasarim hedeflerine ulasmak igin genglerin aktif sorumluluk almalari
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hedeflenmektedir. Bilkent Universitesi, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii 2022-2023 bahar
yariyilinda 14 hafta siirecek “Surdirilebilir i Mekan Tasarimi” dersi kapsaminda égrencilere ve
genglere iklim sorunlari hakkinda farkindalik kazandirmak ve gelistirmek, onlarin Strdirilebilirlik ve
inovasyon Merkezi 6rnegi izerinden siirdiirilebilir bir tasarim yaklasimiyla alternatif ¢coziimler
bulmalari tesvik edecek egitimler verilecektir.

-Gelecege M-Katilim” Projesi - Paylasimci Toplum Dernegi, Niliifer Kent Konseyi, Cankaya
Belediyesi ile isbirligi: Genclerin demokratik katilimi icin firsatlar yaratmak amaclh genglerle yerel
yonetimlerde genglik katilimcihgini saglayacak mobil uygulamanin gelistirilmesi konulu “Gelecege M-
Katihm” projesine, Paylasimci Toplum Dernegi, Nilifer Kent Konseyi, Cankaya Belediyesi ishirliginde
basvuru yapilmistir.

-Solis-E Yas Dostu Mekanlari & Hak Temelli Hizmetleri Planlamak Egitim Programi- Senex Dernegi
isbirligi: Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Ana Bilim Dali 6gretim iiyelerinin
de yer aldigi Senex dernegi tarafindan verilen 6 haftalik egitime madurligimuzden 2 kisi katilim
saglayarak sertifika almistir. Bu egitime katilimda amag strdurilebilirlik ofisi olarak ilgemizde
surdirilebilir kalkinma amaclari ekseninde belediyemizce yapilacak olan yasli calismalarina bilimsel
katki saglamaktir. Egitim konulari kapsayicilik ve katilim, Yas Dostu Cevre ve Hizmetler, Toplumsal
Cinsiyet, Yas Ayrimciligi, Veri Okuryazarhgidir. Egitimin ardindan davetli olarak Antalya’da Akdeniz
Universitesi'nde altinci defa diizenlenen lisansiistii Yaslhlik Calismalari Kongresi’ne katilim
saglanmistir. Senex dernegi ile diyalog gelistirilerek izmir ziyaretlerinde “Buca Belediyesi Ata Evi “
projesi kapsaminda ilgili mekanda inceleme yaparak tavsiyeleri alinmistir.

-izmir Denetimli Serbestlik Midiirliigii isbirligi: izmir Denetimli Serbestlik Midiirligi tarafindan
hazirlanan ‘izmir Bagimsizlik Kéyii Projesi’ kapsaminda, Buca Belediyesinden beklentilere yénelik
mevcut durum degerlendirmesi, ilgili mudurliklerden alinan verilerle hazirlanarak karar verilmek
Uzere Ust yonetime sunulmustur. Projenin amaci; Bagimlilik icin miicadele ve yeniden sug islemeyi
dnlemeye yénelik asamalarda hizmet veren izmir Denetimli Serbestlik Mudurligiinde infaz siiresi
devam eden hikimld, sanik, siphelilerin rehabilitasyonlarinin saglanmasi, tarim ve hayvancilik gibi
meslek edindirme kurslari ile sportif ve sanatsal faaliyetlere katilmalari yoluyla, butiincil bir bakis
acisiyla psiko-sosyal agidan gliglendirilmeleri, girisimcilik kilttrinin gelistirilmesi, istihdam edilmeleri
yolu ile izmir’in sosyo-ekonomik kalkinmasina katki saglanmasi ve yeniden suc isleme risklerinin
azaltilmasidir. Proje belediyemizce uygun fiziki kosullari olan bir alan tahsisi ile hayata gegirilecektir.
Bu diyaloga bagh olarak kurum personeli proje hazirlama egitimine katilim saglamistir.

-Kiitahya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Adli Bilimler Ana Bilim Dali Doktora Ogrencisi
Makalesi icin isbirligi: “Ailedeki Madde Kullanim Oyksiiniin Cocuklar Uzerindeki Etkileri “ konulu
bilimsel calismaya, Buca’da yasayan madde kullanim 6ykisi olan 6-18 yas araliginda ¢cocugu olan 18-
40 yas Ustl yetiskinlere dijital anket uygulanmasi konusunda destek verilmistir. 2023 yilinda
raporlanacak olan verilerin yerel iyilestirme projelerine temel olusturmasi beklenmektedir.

-Tiirkiye insaat Malzemesi Sanayicileri
Dernegi (TURKIYE iIMSAD) Ve Cevre
Dostu Yesil Binalar Dernegi (CEDBIK)
isbirligi: Proje kapsaminda belediye
baskani, baskan yardimcisi ve ARGE
Mudurligu 3 personeli Bogazigi
Universitesi Prof. Dr. Levent Kurnaz’'dan,
“Surdiralebilir Kalkinma Amaglari”( SKA)
baslikl egitimi almislardir. Katilimcilara
belediyelerde SKA’nin uygulamadaki
onemi; ozellikle insaat, mimarlik, cevre,
enerji ve enerji verimliligi sektorleri ile
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iliskisi hakkinda bilgi aktariimistir. Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi ve Abdullah
Gul Universitesi'nden gérevlilerinin Savunuculuk Egitimi Ve Atdlye Calismasina katilim saglanmistir.
Katilimcilara Buca Belediyesi strdurulebilirlik calismalari sunumu yapilmistir.

Bu diyaloga bagli olarak e —safe projesi pilot uyqulamasina basvuru imkani saglanmistir.

PROTOKOL / MUTABAKAT METNIi iMZALAMAK UZERE GELISTIRILEN iSBIiRLIKLERIMIZ:

-Tinaztepe Universitesi isbirligi Protokolii:
Belediyemiz Saglik isleri Midirltgi
isbirliginde Tinaztepe Universite Rektdrliigi
ile halk saghgi konusunda egitim ve arastirma
calismalari yapmak Gzere genel protokol
yapilmasina iligkin gorismeler, tim is ve
islemler yuruttlmastir.

-Cevre Miihendisleri Odasi izmir Subesi ile
isbirligi: SECAP plani hazirliklarinda olasi
isbirliklerine yénelik ARGE Miidirliigi ile iklim
Degisikligi ve Sifir Atk Mudurligi tarafindan
Cevre Mihendisleri Odasi izmir Subesi ziyaret
edilmis ve protokol yapilmasi i¢in hazirliklara
baslanmistir.

-Gida Miihendisleri Odasi ile isbirligi: SECAP
plani hazirliklarinda olasi isbirliklerine yonelik
ARGE MudurlGgi tarafindan Gida
Mihendisleri Odasi izmir Subesi ziyaret
edilmis ve protokol yapilmasi icin hazirliklara
baslanmistir.

DIYALOG GELISTIRMEK AMAGLI TANISMA/
TOPLANTI/GORUSMELER:

-Buca Kadin Kooperatifi yonetim kurulu
Surdurilebilirlik inovasyon Merkezini ziyaret
ederek calismalarimiz hakkinda bilgi aldi,
kooperatif calismalari ve olasi isbirliklerimiz
hakkinda diyalog gelistirildi.

-izmir Dernekleri Konfederasyonu(iZDEKON) Yénetim Kurulu tarafindan Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon
merkezimiz ziyaret edilerek ¢alismalarimiz hakkinda bilgi alindi. Kentimizin ortak sorunlarina kolektif
¢O6zimler Gretmek adina diyalog gelistirilmistir.

-Pad-Peyzaj Arastirmalari Dernegi ile tanisma ve olasi proje bazli isbirlikleri goriismesi yapilmistir.
Dogal ve kiltirel bilesenleri peyzaj cergevesinde bitlinsel olarak ele almak; peyzaj igcinde siire giden
akis ve islevlerin dnemini vurgulamak, bu yapiyi, icinde yasayan insanlar ve diger canlilarla beraber
korumak; bu bilesenlerin gelecek kusaklara aktariimasina katkida bulunmak ve bu dogrultuda
kamuoyu olusturmak, dogal ve kiiltiirel peyzaji etkileyen her tlrli insan etkinligini, toplumsal ve
ekolojik yarar bakis agisiyla degerlendirmek ve bu etkinlikleri yeniden kurgulamak, insan
gereksinimlerini mekan algisi cercevesinde yeniden tanimlamak, tretim tiketim desenlerini kaynak
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yonetimi cercevesinde ele almak ve bu yonetimi en iyi saglayan teknolojileri, mimarileri ve yasam
bicimlerinin gelismesini ve yayginlasmasini saglamak, iklim degisikligine uyum kapsaminda yerel
yonetimler ile cesitli projeler ylritmekte olan dernekle olasi isbirlikleri konusunda diyalog
gelistirilmistir.

-Simkad Smyrna is Ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi ile
Social Business Global Dernegi isbirligi: Olasi girisimcilik
ve sosyal girisimcilik konularinda uzmanlasmis olan
dernek baskanlari, belediye baskan yardimcimizi
ziyaretlerinde proje isbirliklerine yonelik diyalog
gelistirilmistir.

Adana Biiyiiksehir Belediyesi: Sifir Atik Ve iklim Daire
Bagkanhg ile yakin isbirligi halinde gelistirdigimiz “ iklim
Eyleminde Biz De Variz” projesinde proje ortagimiz olup
deneyim paylasimlari yapiimaktadir.

Mugla Blyliksehir Belediyesi: Gonulli katihm platformu
projemiz ve stirdirilebilirlik & inovasyon merkezimizi
ziyaret ederek ¢alismalarimiz hakkinda bilgi almis
genclik calismalari hakkinda bilgi aktarimi yapmislardir.

Karsiyaka Belediyesi: Buca Belediyesi AR GE MudurliGgi

- strddrulebilirlik ofisi / strdirdlebilirlik ve inovasyon

merkezi olarak karsilikli ziyaretlerle, Karsiyaka Belediyesi Sifir Atik Ve iklim MadarlGgi,
Surdurulebilirlik Ofisi ile deneyim paylasimlari yapilmaktadir.

Cigli Belediyesi: Buca Belediyesi AR GE Mudurltgu - strdurilebilirlik ofisi / stirdurulebilirlik ve
inovasyon merkezi olarak karsilikli ziyaretlerle, Cigli Belediyesi Sifir Atik Ve iklim Mudurligi ile yakin
deneyim paylasimlari yapilmaktadir. “Diisiik Emisyonlu Ve iklim Direngli Sehirler icin Belediyelerin
Kapasitelerinin Giiclendirilmesi Projesi”nde proje ortagimiz olup , “ iklim Eyleminde Biz De Variz”
projesinde istirakgimizdir.

Kemalpasa Belediyesi: Buca Belediyesi AR GE Midurligi - stirdurilebilirlik ofisi / strdurulebilirlik ve
inovasyon merkezi olarak karsilikli ziyaretlerle diyalog halinde olup deneyim paylasimlari
yapilmaktadir. “Diisiik Emisyonlu Ve iklim Direncli Sehirler icin Belediyelerin Kapasitelerinin
Guiglendirilmesi Projesi”nde proje ortagimiz olup , “ iklim Eyleminde Biz De Variz” projesinde
istirakcimizdir.

Seferihisar Belediyesi: Seferihisar Ab Proje Birimi ile Buca Belediyesi AR GE Mudurluga -
surdirilebilirlik ofisi / stirdurilebilirlik ve inovasyon merkezi olarak karsilikli ziyaretlerle diyalog
halinde olup deneyim paylasimlari yapilmaktadir. “Diisiik Emisyonlu Ve iklim Direncli Sehirler icin
Belediyelerin Kapasitelerinin Giiglendirilmesi Projesi”nde proje ortagimiz olup , “ iklim Eyleminde Biz
De Variz” projesinde istirakgimizdir.

Ankara Yenimahalle Belediyesi: iklim EYLEMINDE BiZ DE VARIZ PROJESI ve “VR4CLIMATE iKLIM
DEGISIKLIGIYLE MUCADELE EDECEK “ PROJESI kapsaminda resmi proje ortakligi / istirakgiligi, YEEP
hazirliklarinda karsiliklh deneyim paylasimi ve proje isbirlikleri kurulmus, diyalog geliserek devam
etmektedir.
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Ankara Cankaya Belediyesi: Cankaya Belediyesi Dis iliskiler MudurlGgi ile Buca Belediyesi AR GE
MudurlGga - strdurilebilirlik ofisi / strdirdlebilirlik ve inovasyon merkezi olarak karsilikli ziyaretlerle
diyalog halinde olup egitim/ deneyim paylasimlari yapilmaktadir.

Bursa Nilufer Belediyesi: NilUfer Belediyesi Strateji Mudurligu ile Buca Belediyesi AR GE Mudurlugu -
Surdirilebilirlik Ofisi / Strdirilebilirlik Ve inovasyon Merkezi olarak diyalog halinde olup egitim/
deneyim paylasimlari yapilmaktadir.

KATILIM SAGLADIGIMIZ ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKINLIKLER

ICLEI Diinya Kongresi 2021-2022 isveg
—Malmo Zirvesi: ICLEI 2022 Yerel
Yonetimler icin Strdirilebilirlik Dinya
Zirvesine Buca Belediyesi; baskan,
baskan yardimcisi ve personel olmak
Gzere 4 kisilik bir heyetle katilim
saglanmistir. Agda bulunan lye
belediyelerin iyi uygulama 6rnekleri
teorik ve saha ziyaretleri, atdlye
cahsmalariile paylasiimistir. Zirve AR-
GE Mudurlugia tarafindan raporlanarak
yonetim ve Meclis AB komisyonuna
sunulmustur.

isve¢ Lund Belediyesi Ziyareti: Buca
Belediye Baskani ve 3 kisilik ekip, isvec
Lund kentinde tarihi eski belediye
binasinda LUND Belediye Baskani ve 4
kisilik bir ekip tarafindan misafir
edilerek strdardlebilir kalkinma
amacglarina yonelik ¢alismalari
hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu.
Gelecekte olasi proje bazli isbirligi
olanaklari degerlendirildi.

Yerel Yonetimlerin Genglik Birimleri
Ve Daire Baskanlari Bulugmasi:
Antalya Bilylksehir Belediyesi'nin ev
sahipliginde gerceklesen Yerel
Yonetimlerin Genglik Birimleri

ve Daire Bagkanlari

Bulusmasi’na katihm

saglanmistir. Strdiralebilirlik
¢ahsmalari kapsaminda Genglik
Eylem Plani hazirliklarina temel
olusturacak genclik sorunlari,

¢6zUm Onerileri ve yerel

yonetim genglik hizmetlerinin
gelistirilmesi konusunda 6nemli
kazanimlar edinilmistir.
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2022 Eko iklim Zirvesi: iklim degisikligine
karsi farkindaligin yaratilacagi, sorunlarin
tartisildig1 ve ¢dzimlerin bulunulmasina
katki sunuldugu Ankara Ticaret Odasi
(ATO) Congresium'da gerceklestirilen
Ekonomi ve iklim Degisikligi Zirvesi'ne
(EKO iKLIM) , iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurltgi ile birlikte katihm saglanmis ve
belediyemiz stirdirulebilirlik calismalari
hakkinda bilgi verilmistir.
Koza Ag - Cevre Okuryazarhg iletisim
Ag1: Avrupa Birligi Sivil Toplum Araci ve
Medya — Sivil Toplum ¢ergevesinde Aglar
ve Platformlar Destekleme Programi
kapsaminda Yuva Dernegi (Turkiye) ve
Kyoto Club (italya) tarafindan yiritilen

bir projenin ciktisi olan cevre Okuryazarhig iletisim Agi ( KOZA ) ‘nin egitici egitimine 2 personel ile

katilim saglanmis ve egitmen

sertifikalari alinmistir.

Egitimcilerimiz Yuva Dernegi

ishirliginde Buca yurttaslarina

iklim degisikligi, hava ve su

kirliligi, biyolojik cesitlilik kaybi

gibi krize donlismeye baslamis

kiiresel ve yerel cevre

sorunlarinin ¢éziimine yonelik

fikirler gelistirebilen ve bu

cercevede davranis ve anlayis

sergileyebilen "¢evre okuryazar"

egitimleri vereceklerdir.

Go For Youth Arama Konferansi: 42 genclik sivil toplum
orgit catisi olan Genglik Orgiitleri Forumu Go-For’un izmir
Bliyuksehir Belediyesi ile isbirligi halinde havagazi
yerleskesinde gerceklestirdigi etkinlige 2 personel ile katihm

saglanmistir.

Uluslararasi Genglik Calisanlan Zirvesi: Sivil Toplum
Diyalogu VI
programi
kapsaminda

“Yerelde Genglik

Calismalarinin

Guglendirilmesi igin

Sivil Toplum

Diyalogu” projesinin

Hollanda ve

Turkiye’den genglik
¢alisanlarinin bir araya geldigi zirveye 2 personel ile katilim saglanmistir. Extenso Hotel'de
gerceklestirilen zirvede ag olusturmaya yonelik diyaloglar gelistirilmistir.
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ICLEI Avrupa Webinar: Biyocgesitlilik ve doga tabanli ¢ziimleri esas alan iki Avrupa kenti (Filandiya-
Lahti, Arnavutluk-Tiran) iyi uygulama orneklerinin tanitildigi webinara katilim saglanarak
strdurilebilirlik galismalarimizda kullaniimak Gizere raporlanmistir.

Icle1 Global/Urbanbynature Webinar - Daha Direngli Kentler igin Mavi Ve Yesil Alanlar Yaratmak
(Latin Amerika Merkezi) (Implementing Green And Blue Areas For More Resilient Cities)
(Latinamerica Hub): ICLEI Global alt olusumlarindan Urban by Nature tarafindan mavi ve yesil altyapi
olarak adlandirilan sistemlerin iki Latin Amerika ve bir Avrupa kentinin (italya-Milan, Ekvador-
Portoviejo, Brezilya-Sao Paulo) iyi uygulama orneklerinin tanitildigi webinara katihm saglandi.

Gelecek igin Siirdiiriilebilirlik Zirvesi: izmir BB ve EGIAD’In diizenlemis oldugu siirdiiriilebilirlik
zirvesine 3 personel ile katilim saglanmistir.

izmir Siirdiiriilebilirlik Kentsel Gelisim Agi ilge
Siirdiiriilebilirlik

Ofisleri Calistayi: izmir Kentsel Gelisim Ag
organizasyonunda gerceklesen calistayda, izmir'in
16 ilge belediye baskanlari ve biylksehir belediyesi
baskani kiiresel amaclarin yerellestiriimesi
taahhiidiinde bulunulan metin imzaladi. lyi
uygulama 6rnegi olarak Buca Belediyesi
surdurilebilirlik ofisi galismalari sunumu yapilarak
kurumumuz temsil edildi.

Akdeniz de Dogayla Birlikte Yagam Bulugmasi: IYTE VE iZMIR BB -izmir Kentsel Gelisim Agi
ishirliginde diizenlenen bulusma; belediye temsilcileri, Gniversite 6grencileri, akademisyenler ve
STK’larin katilimi ile gergeklesti. Bulusmada Akdeniz'de sehirler dogayla dost, strdirulebilir direngli
yasam icin yenilenebilir enerji kaynaklari, su kaynaklarinin nasil kullanildigi konulari uzmanlar
tarafindan ele alindi.

Tbb Finansman Kongresi: 7 yillik donemler icerisinde mali yardimlar yapan Avrupa Birligi'nin; hem AB
Uyesi llkelere, hem AB aday llkelerine hem de liye olmayan ulkelere yapilmasi planlanan 2021-2027
doénemindeki hibe ve kredileri hakkinda bilgi verildigi kongresine iki personel ile katilim saglanmistir.

TBB ve UNCHR "Sosyal Uyum Ve Belediyeler Calistayi: Birlesmis Milletler Miilteciler Yuksek
Komiserligi, Go¢ idaresi Baskanligi ve Tiirkiye Belediyeler Birligi isbirligiyle 2023-2027 Uyum Strateji
Belgesi ve Ulusal Eylem Plani hazirlik galismalarina katki saglanmasi amaciyla Ankara’da yapilan
"Sosyal Uyum ve Belediyeler Calistayl " na “Sirdurtlebilirlik Ofisi Calismalari ve Gonulli Katilim
Platformu Proje” sunumunu yapmak tzere AR GE Mudirligi kurumu temsilen panelist olarak
katilim saglamistir.

Ege Bolgesi Belediyeler Calistayi: Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) izmir
Ofisi ve Ege Belediyeler Birligi tarafindan Ege Bolgesi’'nde bulunan niifusu yogun olan il ve ilge
belediyelerinin katilimi ile gergeklesen ¢alistaya, “Strdirilebilirlik Ofisi Calismalari ve Gonilll Katilim
Platformu Proje” sunumu yapmak lzere AR- GE Birim Mudur V. kurumu temsilen panelist olarak
katilim saglamistir.

Greentech izmir: iZKA tarafindan, siirdiirilebilirlik odaginda yenilik ve girisimcilik ekosisteminin
glclendirilmesine yonelik olarak diizenlenen Girisimci Hizlandirma Programina 4 personel ile katihm
saglanmistir. Bu sene besincisi diizenlenen programin temasi "Geri Donilisim" olarak belirlenmis
olup, programa kabul edilen girisimcilerin Girlin ve hizmetlerini sektdrdeki kurumsal aktorlere,
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potansiyel misterilere ve yatirimcilara sunma ve isbirlikleri gelistirme firsati bulacagi Bulusma Giin(
(Demo Day) etkinligi uygulamalari deneyimlenmistir.

Oncii Kentler (LEADING CiTY) Programi: izmir Biiyliksehir Belediyesi tarafindan Birlesmis Kentler ve
Yerel Yonetimler Teskilati (UCLG) Kiltlr Komitesi'nin destegi ile dizenlenen “Kiiltir igin Glindem 21
Eylemlerinin” uygulanmasi ve bunlarla ilgili calismalarda diger kentlere 6nciiliik etmesini dngdren
Oncii Kentler (Leading City)programinin sonu¢ konferansina katilim saglanmistir.

izmir'de Yesil Doniisiim Seminer Serisi — 26. Taraflar Konferansi (Cop 26)’Nin Tiirkiye Ve izmir'e
Etkileri - izmir'de Net Sifira Dogru: izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan, farkli kurum/
kuruluslardan katilan konuklar ile COP26 Nedir, COP26’nin Tiirkiye’ye ve izmir'e Yansimalari,COP26
ve izmir Net Sifir 2050 Hedefi’nin izmir Belediyelerine Yansimasi ve ihtiyaglar, izmir Net Sifir 2050
Hedefi igin iklim Finansmani ve izmir Net Sifir 2050 Hedefi ve Genglik konu basliklarinda 6 Ocak 2022
tarihinde diizenlenen gevrimigi konferansa konusmaci olarak katihm saglanmistir.

Antalya Interfresh Eurasia Fuar Ve Kongresi-2022: Ana temasi “ iklim Degisikligi ve Siirdiriilebilirlik”
olan fuara katilim saglanmis ve sirdirilebilirlik gahismalarimiz hakkinda stand ziyaretgilerine bilgi ve
brosur verilmistir.

Ankara- Yerel Esitlik Eylem Plani Hazirlama Egitimi Ve Calistayi: Yerel yonetim birokratlari, politika
yapicilar, sivil toplum ve gonullilerin katihmi ile gergeklestirilen ¢alistaya katilim saglanmistir.
Ankara - Yashlara Yonelik Sosyal Politikalar Cahstay:r: Yerel yonetim biirokratlari,
politika yapicilar, sivil toplum ve goniilliilerin katilimi ile gerceklestirilen ¢alistaya katilim
saglamistir.

ARASTIRMALAR VE PROJE HAZIRLIKLARI

Safari Park Projesi: Veterinerlik isleri Miidiirliigii tarafindan yiritiilecek olan saldirgan huylu, agresif
hayvanlarin rehabilitasyonu saglamak tizere Rehabilitasyon Merkezi kurma projesi kapsaminda
yapilan arastirmada, Buca Kaymakamligi EFODER ile 6n calismalar yurutilmistir. Buca Belediyesi
imar Ve Sehircilik Midirltgi ve Mali Hizmetler Miidiirl(igii ile izmir Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Il MudurlGgi’ne bagh Milli Emlak Subesi ile gériismeler yapilmistir. Proje kapsaminda
kullanilmasi diisiiniilen arazinin kamulastirilmasi islemleri icin izmir Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
il Mudirligi’ne yapilan miiracaatimiza 4923111 sayi ve 03.11.2022 tarihli yazi ile olumsuz olarak
cevap gelmistir.

Cocuk Belediyesi Kurulmasi: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi Cocuk
Subesi Mudurltgu ile koordinasyon halinde baslayan calismalar kapsaminda Cocuk Belediyesi
kurulmasi yoniinde goériismeler yapilmistir. Es zamanli olarak iBB ile Buca Cocuk Belediyesi
Yonetmeligi hazirlanmistir. Hasan Aga bahcesi icinde yer alan hali hazirda kullanimda olmadigi
gorilen 2 binanin tadilatlari tarafimizdan yapilmis olup Cocuk Belediyesi ve Kent Konseyi Cocuk
Meclisi Binasi olarak kullaniimak iizere iBB’den tahsisi istenmis ancak menfi yanit ahnamamistir.

izmir Kalkinma Ajansi "Kamuda Dijital Déniisiim Mali Destek Programi: izmir Kalkinma Ajansi
tarafindan acilan “Kamuda Dijital Donlstiim Mali Destek Programi” tanitim toplantisina katilim
saglanmistir

“Eud Enerji Donlisiimii: Bat1 Balkanlar Ve Tiirkiye Belediye Baskanlari S6zlesmesi” Teklif Cagrisi:
Tirkiye’'de belediyeler ve sehirler igin eneriji, iklim koruma ve ulastirma alanlarinda kiigtk 6lgekli proje
uygulamasi igin agilan “EU4 Enerji Donlisimu: Bati Balkanlar ve Tiirkiye Belediye Baskanlari
Sozlesmesi” teklif cagrisi basvuru dokiimanlarinin gevirileri yapilarak incelenmis, 21.09.2022
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tarihinde EU4 Energy Transition Project tarafindan diizenlenen g¢evrimigi bilgilendirme toplantisina
katilim saglanmistir.

BILGILENDIRME / FARKINDALIK / EGiTiM CALISMALARIMIZ :

Proje Uzmanhgi Egitimi: Uye belediyeler icin SODEMSEN tarafindan gerceklestirilen ve Tiirkiye’nin
demokratiklesmesine yonelik projelerin hayata gegmesine imkan saglayacak 12 haftalik Proje
Uzmanligi Egitimine 2 personel katilim saglayarak basari sertifikalarini almistir. Egitim sirasinda ve
sonrasinda olusturulan ag araciligi ile AR-GE Mudurl proje hazirlayan / hazirlamak isteyen
belediyelere gonllli mentorlik yaparak katki saglamistir. Ortak ¢alisma konularinda diyalog
gelistirerek proje bazli isbirlikleri saglanmustir. (Bakiniz: isbirliklerimiz b&lim )

Genglik Hizmet

Tasarimlarinda

Yenilikci Yaklagimlar

Ve Yerel

Yénetimlerin

Degisen Rolii

Soylesisi : Buca

Belediyesi genglik

calismalarini

ylriten tim birim

sorumlulari ve

katihm saglamak

isteyen diger personele yonelik Genglik Hizmet Tasarimlarinda Yenilikci Yaklasimlar ve Yerel
Yonetimlerin Degisen Rolu soylesisi gerceklestirilmistir. Tarik Akan Genglik Merkezinde
gerceklestirilen sdylesiye Cankaya Belediyesi Dis iliskiler Mudiirii Umut Berker Sevilmis konusmaci
olarak katilim saglamistir.

Buca Cift¢i Okulu Cahistayi: 24 Agustos 2022 tarihinde Siirdiriilebilirlik ve inovasyon Merkezi’'nde
gerceklestirilen Ciftci Okulu Calistay’’na Kizilcullular Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi, Meclis Uyemiz
Gundiz Kogak’in yani sira Buca Belediyesi Tarimsal Hizmetler MudurlGgl ve Buca Belediyesi Yari
Zamanlh Okul Oncesi Egitim Merkezleri adina katilim saglanmistir. Buca Tarim Egitim ve Arastirma
Merkezi Projesi Sunumu ve Gocuk Ciftgi /Geng Ciftci/ Mevcut Ciftgi/Kadin Ciftgi Atélye ¢alismalari
gerceklestirilmistir. Calistaydan ¢ikan sonuglardan hazirlanmakta olan gift¢i okulu ¢calismalarina althik
olusturulmustur.

Toplumsal Cinsiyete
Dayali Siddet Vakalari
Yonetimi: Hayata
Destek Dernegi
tarafindan diizenlenen
TOPLUMSAL CINSIYETE
DAYALI SIDDET
VAKALARI YONETIMI
egitimine 2 personel
katilim saglanmistir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

“Cocuk Hakl Cocuk Hakki” Paneli: Diinya Cocuk Haklari Glini kapsaminda Ar-Ge Mudurligu
tarafindan organize edilen Kadin Aile MUdUﬂ [0g0, Hukuk isleri Miidirlugd, iBB Cocuk Haklari Birimi,
izmir Kentsel Gelisim Agi, izmir Denetimli Serbestlik MudirlGgi isbirliginde Buca Belediyesi Meclis
Salonunda diizenlenen panelde “Terbiye edilen ¢ocuktan, glivenli sinirlar olusturulan ¢ocuga”
dontsimiin; hukuki, psikolojik ve sosyolojik olarak degerlendirilmeleri yapildi.

Belediye Personeline Proje Hazirlama Egitimi: Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon Merkezi’'nde belediye
personellerine yonelik 16 kisiye proje hazirlama temel egitimi verilmistir. Devaminda Uygulamali
proje hazirlama egitimi 3 asamali olarak tamamlanmistir.

Paydas Proje Hazirlama Egitimi: Kizilgullu Kiiltlir ve Dayanisma Dernegi, Esit Yasam Dernegi, Gaziemir
Gonilli Kadinlar Dernegi, izmir Anadolu Engelliler Dernegi, Kolkola Géniilliler Dernegi, Sosyal Yasami
Gelistirme Dernegi, Kentte-iz Goniillii Toplulugu, IBB Kent tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi
personeli, Karabaglar, Karsiyaka , Bayrakli Belediyesi personeli, izmir Folklar G.S.K. Dernegi, izmir
Denetimli Serbestlik Midurlugl personelleri, Tirk Psikologlar Dernegi olmak lizere 15 sivil toplum
kurulusu temsilcilerine, Strdiriilebilirlik ve inovasyon Merkezi'nde proje hazirlama egitimi verilmistir.

izmir'de Yesil Doniisiim Seminer Serisi — ll, 26. Taraflar Konferansi (COP 26)’nin Tiirkiye ve izmir'e
Etkileri: iZMiR'DE NET SIFIRA DOGRU - 6 Ocak 2022 tarihinde izmir Net Sifir 2050 Hedefi’ nin izmir
Belediyelere Yansimasi ve ihtiyaglar konusunda kurumumuzun temsilen Arastirma Gelistirme Mudiir
V. / Surdirdlebilirlik Kurum Temsilcisi Filiz Basmaci konusmaci destegi saglamistir.

izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cocuk Sube Miidiirliigii - 1. Ulusal Cocuk Calistayi: 28.09.2022-
30.09.2022 tarihlerinde; izmir

Blyliksehir Belediyesi Cocuk Sube

Mudirlugi tarafindan hazirlanan 1.

Ulusal Cocuk Calistayi'na

mudurligimuzden 1 personel katihm

saglamistir.

Katihm Saglanan Egitimler

1. istanbul Yerel Yénetimler

Akademisi - Tlbitak proje uzmanlari

ile cevrimici bilgilendirme toplantisi

2 Tirkiye Belediyeler Birligi - Yonetisim, lyi Yonetisim ve Yeterince lyi Yonetisim Egitimi

3 Turkiye Belediyeler Birligi - Katiimci Yerel Yonetimler Egitimi

4. Turkiye Belediyeler Birligi - Problem Cézme ve Karar Alma Teknikleri Egitimi

5 Niltfer Belediyesi Sosyal Girisimcilik Merkezi - Gonulli Yonetimi Atdlyesi

6 Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilati (UCLG MEWA) -
Sirdirilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani Egitimi

7. Turkiye Belediyeler Birligi - iklim Degisikligi Egitimi

8. Tirkiye Belediyeler Birligi - Kardes Sehir iliskileri Egitimi

9. Turkiye Belediyeler Birligi - Belediyeler igin Ulusal Ve Uluslararasi Fon Kaynaklari Egitimi
10. Turkiye Belediyeler Birligi - Yerel Yonetimlerde Yeni Egilimler Egitimi

11. Enerji Dijitallesme Dernegi - Dijital Enerji Forumu 22
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Tlrkiye Belediyeler Birligi - Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri Egitimi

Yesil Dlstince Dernegi - Kriz Caginda Glincel Meseleler: Enerji

Turkiye Belediyeler Birligi - Finansal Okur Yazar

Tiirkiye Belediyeler Birligi - ileri Excel Egitimi

istanbul Yerel Yonetimler Akademisi - Kooperatifcilik Egitimi

Ulusal Ajans - Erasmus + Merkezi Projeler ve Turkiye icin Firsatlar Egitim
UN WOMEN - Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet Vakalari Yonetimi Egitimi

izmir Biyliksehir Belediyesi - izmir Siirdirilebilir Kentsel Hareketlilik Planina AB Destegi

Projesi Agilis Toplantisi

20.

Yuva Dernegi - Savunuculuk Kapasite Gelistirme Calistay Serisi




ARSIV

160) ARSIV HiZMETLERI

2022 yiliigin de asagidaki tablolarda belirtilen midurliklerin belge ve dosyalarinin tasnif calismalari
yapilmis olup, kurum arsivinde muhafaza altina alinmistir.

01.01.2022 /31.12.2022

MUDURLUK ASOR iMHA EDILECEK TARANACAK TOS:LYAx

NUMARATAJ SUBESi 20.800 20.800
2 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 52 9.360 0 9.360
3 | FEN iSLERi MUDURLUGU 2.158 264.400 0 264.400
4 | EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU 545 109.000 0 109.000
5 | YAZIiSLERi MUDURLUGU 613 116.470 0 116.470
6 | YAZISLERi MUDURLUGU ENCUMEN VE MECLIS KARALARI 636 0 30.120 30.120
7 | YAZIiSLERi MUDURLUGU KAYNAKLAR BELEDIYESI 168 5.000 2.332 7.332
8  MALI HiZMETLER MUDURLUGU 11.000 2.300.000 0 2.300.000

YAPI KONTROL MUDURLUGU 3.580 3.580

l TOPLAM 15.634 2.828.610 E 2.861.062
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER / BASINDA BUCA

155) BASIN, YAYIN VE HALKLA iLISKILER FAALIYETI

Halkin ihtiyaclarini giderme yukimlGliga olan bir kurum olarak belediyeler, halkin istek ve
ihtiyaclarini anlayabilmek icin halkla sirekli ve etkin bir iletisim icinde bulunmaktadirlar. Halkla
iliskiler iki yonli bir slirectir. Bir yandan belediyemizin yaptigi calismalari ve yapisinin halka
anlatilmasini iceren ‘tanitma’ diger yandan halkin istek ve ihtiyaglarini 6grenmeyi iceren ‘tanima’.

Halkla iliskilerde tanima ve tanitma wuygulamalarinda kullanilmakta olan bir¢ok yontem
bulunmaktadir. Bunlardan biri kamuoyu arastirmalaridir. Kamuoyu anket calismalari tanima
uygulamalari icinde biiyiik bir Sneme sahip olup Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirligi tarafindan
diizenli olarak yapilmaktadir.2022 yil icinde belediyemizin yapmis oldugu faaliyet, etkinlik, hizmetler
ve projelerle ilgili vatandas memnuniyetini, bilinirligini 6lcmek, talep edilen hizmetleri saptamak,
degerlendirmeler yapmak lGzere 2500 kisiyi kapsayan anket ¢alismalari ylrGitilmastar.

Tanitma uygulamalari kapsaminda ise belediyemiz faaliyet, projelerin, etkinliklerin, yuritllen
hizmetlerin, 6zel ve resmi glinlere iliskin kutlama mesajlarinin, halkimiza en hizli ve gilivenilir sekilde
ulagsmasini saglamak icin yerel/ ulusal basin, sosyal medya, yazili basin, gazete, televizyon haberleri
etkin bir sekilde kullaniimistir.

Yazili Basin: 3571

Televizyon Haber: 725

internet Haber: 22554

Sosyal Medya Haberleri: 18425
Grafik Tasarim: 1200




BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER / BASINDA BUCA
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BILGi ISLEM

149) BiLGi iSLEM FAALIYETI

Teknolojinin strekli gelismesiyle birlikte 2022 yilinda mevcut sistem altyapisinin ve donanimlarin
yenilenmesine ihtiya¢ duyulmus; donanim, yazilim ve ag altyapisinin glincel olmasinin saglanmasi igin
altyapi galismalarina éncelik verilmistir.

Network altyapisinin degistirilmesi ile beraber katmanl bilgisayar ve telefon haberlesme sistemine
gecilmistir. Ana binamizda 9 katin tiimine fiber optik kablo désenmis olup, katlarin birbiri ile
haberlesme ve veri aktarim hizlari yikseltilmistir.

Yenilenen network altyapisi sonrasinda “Yazici Parkuru Dijitallestirme Projemiz” ile ¢alisanlarimiz
tarafindan yazicilarin daha verimli kullaniimasi, bakim maliyetlerinin distrilmesi, hata aninda kolay
midahale edebilmesi hedeflenmistir. Ayrica, kurumumuzun yesil bilisim ve siirdirilebilirlik hedefleri
kapsaminda tasarruf politikasina uygun sekilde katlarda konumlandirilan yazicilar ile hem cevre, hem
ekonomik, hem de saglk agisindan kagit, toner ve enerji tasarrufu saglanmasi hedeflenmistir.

Kartli sistem sayesinde ISO 27001 standartlarina uygun glivenli baski yontemi devreye alinmistir.
Boylelikle kullanicilara ait dokiimanlarin sadece kullanici kontroliinde basilmasi sayesinde gizlilik
ilkelerine tam uyum gergeklestirilmistir.

Yenilenen Yonetim Bilgi Sistemi (YBS / MIS) ve e-Belediye hizmetimiz entegrasyon islemlerinin
tamamlanmasindan sonra kullanima agilmistir. 2021 yili basinda gerceklesen yonetim bilgi sistemi
degisikligi nedeniyle, belirlenen plan ¢ergevesinde mudirliklerin modiil gegisleri yapilmis, veri
aktarim ve kullanici egitim islemleri gergeklestirilmistir.

2021 yili igerisinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi yenilenmis ve Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda
yeni bir yazilima gegcilmistir. Bu program blinyesinde vatandas iliskileri, evrak takibi, is slire¢ yonetimi
daha kullanish hale gelmistir. 2022 yilinda mevcut sistemler i¢in kullanicilardan gelen talepler
mevzuat dogrultusunda degerlendirilerek gelistirmeler devam etmistir.

Yenilenen Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Yonetim Bilgi Sistemi i¢in veri aktarim ve entegrasyon islemleri
sonrasl kullanici egitimleri gergeklestirilmistir.

Dosya yedekleme islemleri igin disk alanlari yiikseltilerek tim mudurliklerin paylasim alanindaki dosyalarinin ve
veritabani dosyalarinin yedekliligi saglanmistir.

Yenilenen E-belediye sistemi ile vatandaslara elektronik ortamda hizmet sunulmaya devam edilmis ve
entegrasyon calismalari gerceklestirilmistir. Pandemi stirecinde uzaktan hizmet saglanmasi ve online / mobil
olarak gergeklestirilen islemlerin 6neminin arttigi goriilmistir. Bu sebeple, E-belediye hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve vatandaslarin online hizmetleri daha etkin kullanabilmesi ve diger resmi kurumlarla
entegrasyon islemlerinin gerceklestirilmesi ¢calismalarina devam edilmistir.

Sistem Giivenligi icin Kullanici Sifre Ve Yetkilendirme islemlerinin Kontroliiniin Saglanmasi: 2020
yilinda bilgisayar kullanicilarinin kullanici ve sifre tanimlari tek g¢ati altinda toplanmis olup, sifre
talepleri kisilerin cep telefonuna gonderilmektedir. Bu kapsamda kullanici tarafinda sifre glivenligi
saglanmis olup, belediye genelinde yetki verilen tiim uygulamalara tek kullanici ve sifreyle giris
saglanmistir. 2022 yilinda mevcut sistemde aktif dizinde yer alan kullanici hesaplari igin T.C. Kimlik No
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ve e-posta bilgilerinin glincellenmesi islemi gergeklestirilerek, kurum ici kullanilan uygulamalarda web
servis ve api entegrasyonlari icin gerekli altyapi olusturulmustur.

Kurumsal internet Sitesinde (Www.Buca.Bel.Tr) Buca Ve Belediye ile ilgili Giincel Bilgilere,
iceriklere Ve Pandemi Siirecinde Odeme islemleri Ve Duyurulara Kolay Ulasilabilmesi igin Yeni
Sayfalarin Olusturulmasi: Kurumsal web sitesinde E-belediye sayfasinda kullanici Gye giris islemleri
icin E-devlet entegrasyonu gerceklestirilmis olup, kullanicilarin T.C. Kimlik No. ve e-Devlet sifresi ile
giris yapabilmeleri saglanmistir.

* Kurumsal web sitesinde sagda bulunan menide Gonilli Katihm Platformu eklenerek sayfa tasarimi
olusturulmus ve icerik glincellemeleri saglanmistir.

* Hizmetler bélimiinde Uretici K&y Pazari, Goniillii Katilim Platformu, Geri Déniisiim Toplama Araci,
Buca Belediyesi is arayanlar ile isverenleri bulusturuyor, Buca Belediyesi Arama Kurtarma Birimi
(BUCAKUT), Sari Masa Cozim Merkezi, Paylastikca Guzel Giysi Kumbaralari, Plastik Kapak Kampanyasi
Buca'da Sifir Atik Calismalari, Sosyal Market (Buca Belediyesi Ek Hizmet Binasi), Asker Ailesi Yardimi
Birlikte Buca'yiz, Neva Kafe gibi belediye hizmetleri icin sayfa olusturularak ziyaretcilere yonelik bilgi
ve icerik giincellemeleri gerceklestirilmistir.

* Cevre temizligi ve geri donisiim hizmetleri ile ilgili sosyal medya hesaplari ile senkronize sekilde
duyuru ve bilgilendirme paylasimlari duyurular sayfasinda diizenlenmistir.

* Sivil Savunma Uzmanligi’'ndan gonderilen tim igeriklerin Hizmetler ve Duyurular sayfasindan
ulasilabilmesi icin baglantilar olusturulmus; Afet veya Acil Durum aninda gerekli bilgilere kolay
ulasiimasi saglanmistir.

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) Ve E-Belediye Hizmeti, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Yaziliminin Gelistirilme islemleri:

- EBYS biinyesinde vatandas iliskileri, evrak takibi, is stire¢ yonetimi daha kullanisli hale gelmistir.

- EBYS yazilimi igin kurum icerisinde kullanilan e-imza ile ilgili talep ve tiim sorunlar igin
mudarligimizce kurulum ve destek saglanmaktadir.

- Muddrliuklerden gelen program ile ilgili sorun/istek, egitim ve destek dizenli olarak mudurligimuz
tarafindan karsilanmaktadir.

Sistem Altyapisinin Gii¢lendirilmesi i¢in Yapilan Diger Calismalar (Kablolama Calismalari, Donanim
Yiikseltme, Network Giivenligi Vb.):

e Sistem odasinda 6zelliklerini yitirmis olan ag baglanti ekipmanlari ve donanimlar, dniimuzdeki 5 yil
ongorulerek yenilenmistir.

e Hiper bitinlesik sistem sunucular alinarak kullanim ve yedekleme alanimiz gliglendirilmistir.

* Network altyapisinin degistirilmesi ile beraber katmanl bilgisayar ve telefon haberlesme sistemine
gecilmistir. Bu sayede bitin dis ve i¢ birimler ek santral maliyetine ihtiya¢c duymadan IP telefon
sistemine hazir hale getirilmistir.

¢ Bina genelinde tiim bilgisayarlarin envanteri glincellenerek, kullanilamaz durumda olan 30
bilgisayar, gerekli yikseltme islemleri yapilarak tekrar hizmete sunulmustur.

CBS Calismalari: ilgemiz ile ilgili cografi bilgi iliskili karmasik verileri toplayip, depoladig, ayristirip,
akillandirdigi ve sonrasinda glincellestirme, kontrol etme, goriintlileme ve sunma islemlerini
gerceklestirdigi calismalar esnasinda ve sonucunda ortaya ¢ikan bazi ek galismalar ve Urlinler su
sekilde siralanabilir;




BILGI ISLEM

-Veri Tabani Tasarimi Ve Mimarisinin Yapilandiriimasi: Kullanmis oldugumuz acik kaynak kodlu yazilim

icerisinde veri tabanina iliskin glincelleme ve diizenlemeler tamamen CBS Birimi blinyesinde
gerceklesmektedir. Dis kurumlardan talep edilen verilerde de gilincelligin korunabilmesi icin veri
mimarisi servis olarak talep edilmistir. Bu servisler sayesinde yapilan glincellemeler anlik olarak veri
tabanimiza yazilmis olacak ve kurum igindeki yetki verilen tiim kullanicilar bu verilere erisebilecektir.
-Uygulamalarin Ve Yazilimlarin Olusturulmasi:

Masalsti Yazilimlar: MasaUsti platformda Cografi Bilgi Sisteminin alanina giren yazilimlar, teknik
¢izim yapan teknik birimlerin kullandigi yazilimlar olup, Cbs Birimi tarafindan lisans takip ve kontroli
icin gerekli sistemleri kurulmaktadir.

Map Server Uygulamalari:_Map server uygulamalari web harita uygulamalarin ve bunlarin
yayinlarinin yapilabildigi; servislerin olusturuldugu, veri tabaninin kontrol edildigi sunucu
uygulamalaridir.

Web Uygulamalari ve Haritalar: Kent Rehberi Uygulamasi, E-Ruhsat Uygulamasi, E-cap Uygulamasi,
Baskanlik Haritasi, Tasinmaz Takip Bilgi Sistemi Uygulamasi, Park Bahgeler Uygulamasi, Fen isleri
Uygulamasi, Ceza Takip Uygulamasi, Yoklama Birim Uygulamasi Web Haritalarla ilgili calismalarin
yapildigi ve devam etmekte oldugu calismalari kapsamaktadir.

Mudurliik Moddlleri: Belediyemiz middrliklerinden gelen talepler ve bu talepler dogrultusunda
saptanan ihtiyaclara yonelik olarak hazirlanacak masaisti modiillerin yazilimi CBS Birimi tarafindan
devam etmektedir. Harita Sefligi parsel moduli, Plan Proje MidurlGgi plan glincelleme moduld,
imar Miidirligi e-cap modilii calismalari yapilmaktadir.
-360 Gorlintlileme: 360 gorlintiileme gekip islemleri bitmis olup, CBS Birimi tarafindan gerekli
dizenlemeler yapildiginda web haritalara a¢ilmasi yapilacaktir.
Mobil Uygulamalar: CBS Birimi olarak 6ncelikle saha ¢alismalarinda aktif olan mudirlikler baz
alinarak mobil uygulamasi ¢alismalarina baslanmistir.
-Birimimizin diger yazilim calismalari ise su sekildedir;

*Degisenler Servisi: izmir Biiyliksehir Belediyesi ve Niifus Ve Vatandaslik isleri Miidiirligi’nden

alinan verilerin, birimimizce olusturulan veri tabanimiza aktarimi gercgeklestirilmistir. Burada
hedeflenen, veri tabanimizdaki verilerin giincelliginin korumasi ve gercgek verilerle beslenerek
yasanabilir ve stirdirulebilir bir sistem yaratilmasidir.
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153) GUVENLIK VE TEMIZLiK FAALIYETI

Giivenlik Hizmeti: Belediye ana binasi ve ek hizmet birimlerinde olusabilecek tiim risklere karsi
cahsanlarimizin ve hizmet binalarimizin korunmasi, hirsizlik, suikast,sabotaj, dogal afetler gibi
mubhtelif tehditlere karsi emniyet tedbirlerinin alinmasi hayati 6nem tasimakta ve ayni zamanda
personel performansinin arttirilmasina etki etmektedir. Kullandigimiz x-ray cihazi ile girislerde kontrol
glvenli bir sekilde saglanmaktadir. Glvenligini sagladigimiz ek hizmet yerlerimiz olan Kurugesme
Santiye, BBKSM, Kitliphane Evlendirme Memurlugu, Engelliler Merkezi, Park ve Bahgeler Midurlugu
Fidanligl, BEM, Spor Vadisi, Kaynaklar Santiye, Golet, Olimpik Yizme Havuzu Binasi, Gediz Kiltlr
Merkezi, Tenis Kortlari, Cemal Yetkiner Etit ve Sanat Merkezi, Kaynaklar Genglik Kampi, Tarik Akan
Genglik Merkezi, Tirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi, Kaynaklar Bag Evi, Isilay Saygin Genglik
Merkezi, Temizlik isleri Santiye, Atatiirk Maski, Yenigiin Spor Komplesi Tesisleri, Buca Carsi Pazar Yeri,
Ova Pazar yeri, Mevlana Tesisleri, Camlikule Pirlanta Merkezi, Betontas Pirlanta Merkezi, Gediz
Pirlanta Merkezi, Kozagac Pirlanta Merkezi, Ufuk Pirlanta Merkezi, Buca Koop Pirlanta Merkezi,
Yesilbaglar Pirlanta Merkezi ve Ova Pirlanta merkezi' dir. Ayrica diizenlenen etkinlik, konser, acilis vb.
organizasyonlara da glivenlik hizmeti verilmistir. Ana hizmet binasi ve ek hizmet birimlerimizde
toplamda 151 6zel giivenlik personelimiz ile hizmet verilmektedir.




DESTEK HiZMETLERI

Bucakut: 05.02.2021 tarihinde kurulan Bucakut (Arama Kurtarma Birimi) Ekip Lideri, Ekip Lider
Yardimcisi, Arama Ekibi, Kurtarma Ekibi, Lojistik Ekibi ve ilk Yardim Ekibi olmak tizere 40 kisiden
olusmaktadir. Bucakut Arama Kurtarma Ekibi akreditasyon i¢in Afad tarafindan istenen tim egitimleri
ve evraklari tamamlayarak Afad' in yaptigi sinavi basariyla gecmis ve 25.08.2022 tarihinde izmir ilinde
ilk akreditasyon alan ilge belediyesi olarak olasi dogal afetlere miidahale igin hazir hale getirilmistir.
Ayrica 2 adet 4x4 hizli yangin sondiirme araci, 1 adet malzeme tasima araci ve afet midahale igin
gerekli ekipmanlarla olasi afetlere hazirliklarini tamamlamistir.

-02.07.2022 - 05.07.2022 tarihleri arasin da Afad ve vatandaslarimizdan gelen acil ¢agri tizerine 3
kisilik ekip olusturularak Kastamonu iline sel baskini icin gidilmis ve vatandaslara tahliye i¢in destek

saglanmistir.




DESTEK HiZMETLERI

- 20.07.2022 tarihinde vatandaslardan gelen arama dogrultusunda 10 kisilik ekip olusturularak
Derekdy mevkisinde orman yanginina miidahale igin gidilmis ve izmir itfaiyesi ile birlikte yangin
sondirme ve sogutma calismalari yapilmistir.

-22.07.2022 tarihinde Afad’ dan gelen acil ¢agri tzerine 12 kisilik ekip olusturularak Seferihisar orman
yangini midahale i¢in gidilmis yangin sondiirme ve sogutma galismalarina destek saglanmistir.
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- ilcemiz dahilin de meydana gelen yangin, su baskini vb. olaylara da miidahale edilmistir.

Temizlik Hizmeti: Ana hizmet binasinda 30 kisi ve diger ek hizmet birimlerimizde 2 kisi ile temizlik
hizmeti verilmektedir. Program yili igerisinde temizlik hizmeti ile ilgili Calisan Memnuniyeti Anketi
yapilarak temizlik ile ilgili olumsuz yonler arastirilmis ve eksiklikler tamamlanmaya calisiimistir.
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Camlikule Pirlanta Merkezi, Betontas Pirlanta Merkezi, Gediz Pirlanta Merkezi, Kozagac Pirlanta
Merkezi, Ufuk Pirlanta Merkezi, Buca Koop Pirlanta Merkezi, Yesilbaglar Pirlanta Merkezi, Ova
Pirlanta Merkezi, Sirinyer Pirlanta Merkezi, Tiirkan Saylan Pirlanta Merkezi, Pembe Kosk (KGtliphane),
Yedigoller, Glzel Sanatlar, Evlendirme Memurlugu, Engelliler Merkezi, Kadin Aktivite Merkezi, Cemal
Yetkiner Etiit ve Sanat Atolyesi, Camlikule Kiltlr Merkezi, , Tarik Akan Genglik Merkezi, Havuz Binasi,
B.E.M. Tiirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi, Sirinyer Nikah Salonu, Tenis Kuliibii, Fen isleri Santiye,
Atatlirk Maski, Kaynaklar Bag Evi, Yeniglin Spor Kompleksi ve Isilay Saygin Genglik Merkezine temizlik
hizmeti verilmektedir. Sunulan temizlik hizmetlerinde etkinligi ve kaliteyi arttirmaya yonelik tim cay
ocaklari personeline hijyen egitimi aldirilmistir. Ayrica yil boyunca ana hizmet binasi ve ek hizmet
birimlerinde hasere-kemirgen ilagclama ve dezenfeksiyon islemi yapilmistir.

142) iKRAM ARACI FAALIYETI

Buca ilgesi sinirlari icerisinde vefat eden vatandaslarimiz icin cenazelerine ikram araclari génderilip
gerekli ikramliklarin (kuru pasta, tahta karistirici, seker , karton bardak ,unlu mamuller, su ve icecek )
dagitiminin yapilmasi saglanmaktadir.

152) DESTEK HiZMETLERI FAALIYETI

Belediyemizin bir yillik ihtiyaglarina iliskin
alimlar ( toner, kartus, temizlik malzemesi,
perde, bliro mobilyasi, kirtasiye ve demirbas
malzemeleri vb. ) 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu dogrultusunda Destek Hizmetleri
Mudurligi tarafindan gercgeklestirilerek
belediye blitcesinde yarar saglamasi
amaclanmis, malzemelerin ihtiyac¢ oldukca
miudurliklere dagitilmasi ile tasarruflu
tiketim aliskanliginin gelismesine katki
saglanmistir.




EMLAK VE iSTIMLAK

116) KAMULASTIRMA FAALIYETI

Ozel Kalem Miidiirligi, Fen isleri MudirlGgi, Park ve Bahgeler Miidiirliigii ve Yapi Kontrol
Muidurliginden ya da vatandaslardan gelen talepler lizerine kamulastirma yapilacak alanda 6ncelikle
imar tetkiki yapilmakta, 3194 Sayili Kanunun 16. ya da 18. Maddesine tabi olan tasinmazlarla ilgili
olarak, imar ve Sehircilik Midirliigii Harita Sube Sefligine imar uygulamasinin tamamlanmasi igin
bilgi verilmektedir.

Kamulastiriimasi talep edilen tasinmaz, imar uygulamasi sonucunda kamusal alanda kalir ise
kamulastirma galismasi ondan sonra baslamaktadir.

imar uygulamasi yapilacak alanda imar plani yok ise (hi¢ yapilmamis ya da iptal edilmis) Plan ve Proje
Mudurlagi’ne bilgi verilmektedir.
2022 yilinda kamulastirma islemi yapilan alan 4021,1 m2dir.

Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyeye Ait Tasinmazlarin Kiralanmasi Ve Satig(Hisse Ve Mistakil) islemleri : Buca Belediyesine ait
tasinmazlarin 2886 Sayili Kanun kapsaminca kiralanmasi islemleri, belediyemize ait mustakil
tasinmazlarin 7143 Sayili Yasaya gore satis islemleri, Belediyemize ait tasinmaz hisselerinin 3194 Sayil
Yasaya gore satisi gerceklestirilmektedir. Kiralama islemleri, tarafimizca devam eden sézlesmeler
dogrultusunda takibinin yapilmasi ve kiralama sirelerinin dolmasina miteakip ihale edilmeleri ile
gerceklestirilmektedir.

2022 yihindaki toplam kiraci sayisi 27'dir.
Tasinmaz ve hisse satislari ise talep dogrultusunda, hak sahipliligi arastirilarak gerceklestirilmektedir.
2022 yili icerisinde toplam 24 adet olmak lizere 591,59m? hisse satisi ve ipotek terkini;

Toplam 2 adet olmak tizere 370,00m? mustakil tasinmaz satisi yapilmistir, ancak tapu devirleri
gerceklestirilmemistir.




FEN ISLERI

169) YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

Oncelikli olarak vatandaslardan gelen talepleri yerine getiren ekipler, merkez ve kirsal bélge ayrimi
yapiimaksizin kentin sokaklarini iyilestirmek icin calismalarini araliksiz olarak stirdirduler.

2022 yilinda;

-Sokak, park ve kaldirimlara 135 bin metrekare kilit parke ¢alismasi,

-456 bin 80 metrekare asfalt onarim ve yenileme islemi,

-450 bin bordir tasla kaldirim yapimi,

- 10000 bin metrekare granulli parke,

- 4 bin metrekare granit tas dosenmesi calismalarinin yani sira 110 bin metrekiip moloz bertaraf
edilmek Uzere vatandastan teslim almistir.

YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETLERINDEN GORUNTULER

148) BINA YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

- Acem Parki Basketbol Sahasi Yenilenmesi Ve Safari Parki Muhtelif Demir isleri Yapilmasi: Safari
Parki girisi icin 4,80 metre genisliginde 1,85 metre yliksekliginde sa¢ malzemelerden siirme kapi
yapilarak teker ray sistemi takildi. Safari Parki icerisinde 16,50x2,7 metre ebatlarinda trapes sag
malzemeden gati imalati yapildi. Acem parki igin 1 metre ve 0,8 metre ebatlarinda 10,2 metre
genisliginde 2 adet korkuluk imalati yapildi. Park alaninda bulunan basket sahasi icerisindeki 1 adet
pota plastigi ve cemberi degistirildi, basket sahasinin etrafinda bulunan korkuluklar yagh boya ile
boyandi.

- Buca Belediyesi Sinirlari igerisinde Bulunan Gamlik Mahallesi, Camlipinar Mahallesi, Kiriklar
Mabhallesi, Mustafa Kemal Mahallesi, Yenigiin Mahallesi Ve Yildiz Mahallesi Muhtarlik Ofisine Kapi
Ve Pencerelerine Demir Korkuluk Yapilmasi isi: 50x50 ebatlarinda 6 adet, 132x132 santim
ebatlarinda 12 adet ferforje demir korkuluk imalati,120x230 santim ebatlarinda 6 adet, 110x215
santim ebatlarinda 6 adet ferforje kilitli demir kapi imalati, 12 metre uzunlugunda 2 metre
yuksekliginde profil kaza yapilarak yesil ¢cim it ile kaplandi ve 150x90 santim ebatlarinda demir kapi
imalati yapildi.
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- 171 Sokak No:4 Buca/izmir Sayili Yerde Tapunun 224 Ada, 4 Parsel Uzerinde Bulunan Metruk
Yapinin Celik Konstriiksiyon ile Korunmaya Alinmasi isi: Cevre giivenligini saglamak amaciyla metruk
yapinin yola bakan 6n cephesi gelik konstiirtiksiyon kullanilarak kapatildi.

-Bag Evi Cati Tadilatlarinin ve Yalitimlarinin Yapilmasi isi.

- Laleli Mahallesi 426 Sokak, 427 Sokak Korkuluk Ve Hamza Dede Parki Panel Git Yapilmasi isi. 426
Sokakta bulunan merdiven alanin sag kismina 48 mm x 2 mm ve 32 mm x 2 mm demir boru
kullanilarak toplamlari yaklasik 38 metre uzunlugunda ve yaklasik 30 santim yiiksekliginde korkuluk
imalati yapildi. Merdiven alaninin sol kismina 7,2 metre uzunlugunda 85 santim yiksekliginde demir
korkuluk yapildi toplami yaklasik 28 metre. Merdiven alaninin orta kisminda yaklasik 8 metre
uzunlugunda ve 85 santim yiksekliginde demir korkuluk imalati yapilmistir. 427 sokakta bulunan
merdiven alaninin sol tarafi igin 20 metre uzunlugunda yaklasik 85 santim yuksekliginde demir
korkuluk imalati yapildi. Merdiven alaninin sag tarafi icinde yaklasik 10 metre uzunlugunda ve 80
santim ylksekliginde demir korkuluk imalati yapildi. Hamza Dede parkindaki panel ¢iti igin 2,5
metrede bir direk montaji yapilarak 20 metre uzunlugu ve 1 metre yiiksekliginde panel ¢it imalati
yapildi.

-Oguz Kizak Parki igerisinde Bulunan Hali Saha Zemini Yenilenmesi isi.

- Sehitler Parki Anitinin Tasinmasi Ve Yenilenmesi isi. Park aniti uygun bir sekilde yerinden sokiilerek
idarenin belirlemis oldugu yere uygun sekilde temel beton atilarak montaji yapildi. Uzerindeki
mermerlerin bakimlari yapildi ve sehit isimlerinin yazili oldugu pring levhalarin temizlik islemleri
yapildi.

- Mali Hizmetler Midiirliigiinde Kullanilmak Uzere VRF Sistemi Yapilmasi isi. 12 HP kapasite
araliginda, 33,5 kW sogutma kapasitesinde, 37,5 kW i1sitma kapasitesinde dis inite montaji yapildi.
12.300 Btu/h 3.6 kW sogutma kapasitesinde, 13.600 Btu/h 4.0kW 1isitma kapasitesinde i¢ linite
montaji yapildi. i¢ Uinitelere 4 adet kumanda baglantisi yapildi(her ic Ginite igin 1 adet).

- Tarik Akan Genglik Merkezi Muhtelif Tadilatlarin Yapilmasi isi. Spor salonu alaninda 4 adet
1,70x1,21 ebatlarinda, 1 adet 1,70x2,00 ebatlarinda flota ayna montaji yapildi. Soyunma odasina mdf
malzeme kullanilarak 41,5x60 santim ebatlarinda toplam 36 adet kilitli anahtarli kapakli dolap
montaji yapildi. Girig kat kafeterya alanina 1 adet 2,30x0,80x0,10 ebatlarinda yipranmis olan koltugun
dosemesi yenilendi, blardo salonunun yaklasik 122 metre karelik zeminin tamami pvc kaplama ile
kaplanarak deforme olan alanlarin tamirati yapildi. ic cephe duvarlarinin boyalari yenilendi.

- Yari Olimpik Yiizme Havuzu Tesisinde Bulunan Boks Kurs Alaninin Genisletilmesi isi.

- Atatiirk Maskinin Genel Aydinlatmalarinin Yapilmasi isi.
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-Buca Belediyesine Bagli Olimpik Yiizme Havuzu Tesisinde Muhtelif Tadilatlarin Yapilmasi isi: Tesis
icerisindeki kapilarin boya isleri, muhtelif duvarlarin algi tamirleri ve boya isleri yapildi. Giris glivenlik
alanina pleksi glass ve aliiminyum profil kullanilarak yapi olusturuldu. Bodrum kat depo giris alanina
2,10x2,10 metre ebatlarinda 1,2 mm et kalinliginda agilir kapanir sistemli Gist kapak imalati ve montaji
yapildi. Tesisin dis giris alaninda bulunan 11 metre uzunlugundaki ve 1,10 metre yiksekliginde demir
kayar kapinin tamiratlari yapildi.

-Belediye Hizmet Binasi 1. Katta Bulunan Toplanti Odasinda Tadilat Yapilmasi isi.

- Buca Arena Stadinda Mubhtelif Tadilatlar Yapilmasi isi: 3 adet protokol odasinin zemininde bulunan
deforme olmus parke désemeleri sokiillip 60x60 ebatlarinda seramik déseme yapildi. Protokol
odalarinin icerisinde bulunan ahsap merdiven basamaklarinin tamiratlari ve boya isleri yapildi.
Protokol tribliniinde bulunan ve hasarli oldugu tespit edilen toplam 45 adet hasar gérmis camlarin
tamami yenilendi. Triblin alaninin arka tarafinda bulunan 400 adet tribln koltugu sokilerek 6n
siralara montaji yapildi. Protokol girisinde bulunan hasar gormuis krom korkuluklarin tamiratlari
yapimistir.

- Buca Belediyesine Ait Olimpik Yiizme Havuzu Tesisinin Dig Cephesinde Bulunan Yanmayan
Tabelalarin Kontrollerinin Yapilmasi isi.

- 6 Adet Muhtarlik Binasi Yapim isi.

-8339 Ada 1 Parselde Bulunan Yapinin Tadilatlarinin Yapilmasi isi: Buca Belediyesi ek hizmet binasi
olup icerisinde; 1 adet Buca Halk Market, 1 adet Egitim Merkezi, 1 adet Mali Hizmetler MidurlGg
Birimi ve 1 adet Nikah Salonu yer almaktadir.

BUCA BELEDIYESi EK HiZMET BiNASI

- Vali Kutlu Aktas Parki ve 1
Adet Sosyal Tesisin Tadilati
ve Onarimi isi: 7048 Ada 1
Parsel icerisine (Vali Kutlu
Aktas) park yapimi
tamamlandi ve park alaninin
icerisinde 1 adet Taziye Evi
imalati yapilarak kullanima
acildi.
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-inovasyon Binasinda ingaat, Tadilat Ve Reklam Tabelasi Yapilmasi isi.

-Ceren Ozdemir Semt Merkezi Ve Bag
Evinde Bulunan Aliiminyum
Dogramalarin Tamiratlarinin Yapilmasi
Isi.

Periyodik Bakim ve Onarim isleri

- Buca Belediyesine ait muhtelif yerlerde bulunan yangin algilama sistemlerinin periyodik bakim ve
onarimlari yapildi

-Belediye hizmet binalarinda bulunan jenaratoérlerin periyodik bakim ve onarimlari yapild.

- Belediye hizmet binalarinda bulunan transformator ve kompanzasyon panolarinin periyodik bakim
ve onarimlari yapild.

- Belediye hizmet binasi ve tesislerinde bulunan asansorlerin periyodik bakim ve onarimlari yapildi.
- Buca Belediyesi hizmet binasi ve tesislerinde bulunan muhtelif pompalarin periyodik bakim ve
onarimlari yapildi.

- Belediye hizmet binasi ve tesislerinde bulunan sogutma gruplarinin, fan-coillerin, vrf sistemlerinin,
rooftoplarinin, klima santrallerinin ve nem alma santrallerinin periyodik bakim ve onarimlari yapild.




GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI

167) SPOR FAALIYETLERI

Spor Kurslari: Midirligiimize bagli hizmet binalarinda 13 ayri dalda, devamli ya da dénemlik olmak
Uzere spor kurs ve egitimleri diizenlenmistir.
Kurslara Katilim sayilari:

Futbol 900 Kisi

Taekwondo 350 Kisi

Tenis 250 Kisi

Boks 120 Kisi

Yizme 2.290 Kisi

Fitness 2.300 Kisi

Tiyatro 70 Kisi

Bilim, Sanat, Teknoloji 120 Kisi.

Spor Branslarinda Katim Saglanan Etkinlikler: Taekwando Biiyiikler izmir il Sampiyonasinda 1
ikincilik, 2 Gglinciliik derecelerinde madalya kazanilmistir. Taekwando Uluslararasi Turnuva Bayanlar
Kategorisinde 1 ikincilik, 1 Gictinciilik derecelerinde madalya kazanilmistir. Taekwando izmir il
Sampiyonasinda 2 birincilik, 3 ikincilik, 2 Ggtincllik derecelerinde madalya kazanilmistir. Taekwando
Yildizlar Eleme Misabakalarinda; birincilik elde edilmistir. U-22 Boks Kategorisinde tgtinculik
derecesi madalyasi kazanilimistir. Boks Geng Erkekler Boks Sampiyonasinda Gglnciliik derecesi
madalyasi kazanilmistir. Kick Boks Diinya Kupasi Sampiyonasi 1 ikincilik, 1 Gglncilik derecelerinde
madalya kazanilmistir. Tenis Akademisi Sampiyonasi 1 birincilik, 1 Gglincllik derecelerinde madalya
kazanilmistir. Bahar Kupasi Turnuvasinda birincilik derecesinde madalya kazanilmistir. Yiizme izmir
ilindeki miisabakada 3 birincilik, 1 ikincilik, 1 Gglncilik derecelerinde madalya kazanilmistir. Ylizme
Uzun Kulvar Kiigtikler Sampiyonasinda Tirkiye 7. derecesi alinmigtir. Yiizme Ulusal Gelisim Ligi
Turnuvasinda 3 bolge ikinciligi, 2 bolge lGglinctligi derecelerinde madalya alinmustir.




Genglik
Merkezlerimizde
Gergeklestirilen
Etkinlikler: Isilay
Saygin Genglik
Merkezimizde,
Habitat isbirligi ile
‘Gelecegini Tasarla
Projesi’ kapsaminda
diizenlenen
Universite sinavi
Oncesinde “Kariyer

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI

Planlama Becerileri Egitimi” dizenlenmistir. Isilay Saygin Genglik Merkezimizde, Habitat ve VISA

isbirligi ile “Bireyler icin Finansal Okuryazarlik’ egitimi diizenlenmistir. Avrupa Hareketlilik haftasi
kapsaminda “ Cesitlendirerek Devam Et” sloganiyla gerceklestirilen Avrupa Hareketlilik Haftasi
Etkinligine Uye 6grencilerimizin katiliminin saglamasi, yonlendirilmesi, duyuru ve destek g¢alismalari
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yapilmistir. Genglik merkezlerindeki tiyelerimizin faydalanabilecegi, Tarik Akan Genglik Merkezimizde
baslayacak olan dans, tiyatro ve pilates kurslari igin, Gye 6grencilerimizin katihm saglayabilmesi adina
duyuru ¢alismalari yapilmistir. Vatandaslarimiza yonelik yoga ve zafer kampi diizenlenmistir.

Bilim Ve Sanat Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Ve Katilim Saglanan Etkinlikler: Gencbizz
Girisimcilik Programina katihm saglamistir. Malezya IFYRE Uluslararasi Bilim Fuari katilim saglanmuistir.
Piyano konseri gerceklestirilmistir. Bosna Bilim Projeleri Olimpiyatina katilim saglanmistir. Kiresel
Genglik Girisimcilik Yarigmasi Turkiye Finali Organizasyonu diizenlenmistir. Birlesik Arap Emirlikleri
(Dubai) Milset Asya Exposciences katilim saglanmistir. Adana Cukurova Universitesi Piyano Yarismasi
katilim saglanmistir. Endonezya Bilim ve Girisimcilik Fuarina katim saglanmistir. Tayvan Uluslararasi
Bilim Fuarina katihm saglanmistir. Endonezya AISEEF Bilim Projeleri Fuarina katilim saglanmistir.
ispanya MAGMA Bilim Projeleri Fuari’na katilim saglanmistir.18 Mart Canakkale Zaferi Konseri
diizenlenmistir. TUBITAK 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi katihm saglanmistir.
TUBITAK 2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasina katilim saglanmistir. Kazakistan
Uluslararasi Proje Fuarina katilim saglanmistir. Bahgesehir Universitesi Bilim insani Segme Programi
Proje Yarismasi (BISEP) katihm saglanmistir. Krya Girisimcilik Yarismasina katilm saglanmistir. Dinya
Tiyatrolar Giini Etkinligi diizenlenmistir. Biilent Ecevit Unv. FARABI VII. AR-GE ve inovasyon Proje
Pazari Bilim Fuarina katilim saglanmistir. S6zlerin Dansi Tiyatro Gosterisi dizenlenmistir. Gengler
Arasi Tiyatro Yarismasina katilim saglanmistir. Manisa Bilim Senligi Ulusal STEAM Yarismasina katihm
saglanmistir. istanbul Pera Piyano yarismasina katilim saglanmistir. Antalya Robotex Tiirkiye finaline
katilim saglanmistir. Mozart Akademi Uluslararasi Piyano Yarismasina katihm saglanmistir. Orbetello
Piyano Yarismasina katilim saglanmistir. Mev Koleji Aziz Sancar Proje Yarismasina katilim saglanmistir.
Doga Kampi etkinligi diizenlenmistir. Romanya Milset Europe Bilim Projeleri Yarismasi’'na katilim
saglanmistir. Trabzon TEKNOFEST Bilim Fuari On Elemesine katilim saglanmistir. Samsun TEKNOFEST
Bilim Fuari Turkiye finaline katilim saglanmistir. Sézlerin Dansi Tiyatro Gosterisi diizenlenmistir. Su
Cilgin Tarkler mizikli drama etkinligi dizenlenmistir. 3. BUCA IMSEF Uluslararasi Miizik, Bilim, Enerji
ve Mihendislik Fuarina katihm gerceklesmistir. Robotex Uluslararasi Robot Yarismasi’na katihm
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saglanmistir. Asya Pasifik Konferansi(APCYS) na katilim saglanmistir. IYSA-I2ASPO organizasyonunda
gerceklestirilen Uluslararasi Uygulamali Bilim Projeleri Olimpiyatina katilim saglanmistir. Elektrik ve
Elektronik ihracatgilari Birligi TET Proje Pazarina katilim gergeklestirilmistir. Eskom Expo (ISF) Bilim
Fuarina katihm saglanmistir.

AVRUPA HAREKETLILIK HAFTASI

Spor Ve Sporcunun Desteklenmesi: ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan 25 amatér spor kuliibiine ayni
ve nakdi destegimiz devam etmistir. Bu kapsamda amator spor kullplerine turnuvalar, etkinlikler gibi
faaliyetler icin ulasim, konaklama, yemek alim ve organizasyon hizmeti destegi, spor malzemeleri
destegi saglanmistir.

Spor Tesislerinin Bakim Ve Onarim Calismalari: 2022 yili icerisinde Genglik ve Spor Hizmetleri
Midirligi’'ne bagh 9 adet tesisimizde fitness aletlerinin bakim ve onarimi, genclik merkezlerindeki
kullanilan gamasir makinelerinin bakim ve onarimi, futbol tesislerinde kullanilan ¢cim makinalarinin
bakim ve onarimi, ylizme havuzlarinin diizenli olarak temizlenmesi ve gerekli malzemelerin temini
yapimistir.




HUKUK iSLERI

DiGER FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

Hukuki Gorus Verilmesi: Midurliklerin faaliyetleri ile ilgili uygulamalarinin enciimen kararlari,
o6deme emirleri vs. gibi islemlerde hatali ya da eksik goriilen, tereddite disilen konularda ve bir cok
mahkeme kararlarinin uygulanmasi hakkinda talep edilmektedir. Mudurligimuizce talep edilen
hukuksal gorislerin tiimi yasalar ve mevzuatlar ¢ergevesinde degerlendirilip gerek yazili gerekse
50zl olmak lzere ilgili midurltkler bilgilendirilmektedir.

2022 Yili igerisinde..

*Yapi Kontrol MidurlGgine 1,

*Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiine 3,

*Arastirma ve Gelistirme Mudurltgine 1,

*Imar ve Sehircilik MudurlGgiine 3,

* Yazi isleri Mudurlugine 1,

* Temizlik isleri Midirligine 2,

* Sosyal Yardim isleri Miidiirligiine 1 olmak lizere toplam 11 tane yazili hukuksal goriis verilmistir.
Hukuki islemler:2022 yili icerisinde Belediye Baskani adina tiim yargi mercilerinde, hakemler, icra
daireleri ve noterlerde, gorevli avukat eliyle Belediye tiizel kisiligi temsil edilmis olup, icra, dava ve
durusma islemleri ylratulmas, kesiflere katilim saglanmistir. 2022 yili icinde yuritllen ¢alismalara
iliskin detayl rapor asagida yer almaktadir. Yapilan degerlendirmede teknik madarliklerin islemleri
ile ilgili davalarin adet olarak dustlgu, lehimize karar sayilarinin arttigr goérilmastar.

2022
FAALIYET PROJE ADI Gergeklesme

Durusma Sayisi 1451
Kesif Sayisi 134
2022 Yili idari Dava Sayisi 290
Lehe Sonuglanan 2022 Yili idari Dava Sayisi 50
Aleyhe Sonuglanan 2022 Yili idari Dava Sayisi 19
Olur Alinan dava sayisi 4
istinaf Edilen Dava sayisi 34
Devam Eden idari Dava Sayisi 157
2022 Yih adli dava sayisi 377
2022 Yili Lehe Sonuglanan Adli Dava Sayisi 30
2022 Yili Aleyhe Sonuglanan Adli Dava Sayisi 24
istinaf Edilen Dava Sayisi 9
2022 Yil Devam Eden Adli Dava Sayisi 234
Onceki Yillarda Agilmis Olup 2022 Yilinda Neticelenen Adli dava sayisi 164
Aleyhe neticelenen 84
Lehe Sonuglanan 118
istinaf Edilen Dava Sayisi 157
Temyiz Edilen Dava Sayisi 12
2022 Yil icinde Aleyhe Sonuglanip Olur Alinan Dava sayisi 58
Onceki yillarda agilmis olup 2022 yilinda devam eden adli dava sayisi 461
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HUKUK iSLERI

Kismen Lehe Kismen Aleyhe Neticelenen Dava Sayisi 25
Onceki Yillarda Agilmis Olup 2022 Yilinda Neticelenen idari Dava sayisi 304
Aleyhe Sonuglanan 45
Kismen Lehe Kismen Aleyhe Neticelenen Dava Sayisi 20
Lehe Sonuglanan 90
istinaf Edilen Dava sayisi 95
Temyiz Edilen Dava Sayisi 44
2022 Yili icinde Aleyhe Sonuglanip Olur Alinan Dava sayisi 13
Onceki yillarda agilmis olup 2022 yilinda devam eden idari dava sayisi 212
2022 Yili icra Takip Derdest Dosya Sayisi 377
2022 Yili Agilan icra Takip Dosya Sayisi 138
Onceki Yillarda Acilip 2022 Yilinda islemde olan dosya sayisi 299

2022 Yilinda infaz olan dosya sayisi 60




IKLiIM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK

135) iKLiM DEGISiKLiGi VE SIFIR ATIK FAALIYETI

Belediyemiz ile protokol yapmis olan firmalar (Bakanhk
onayli-lisansli) ile koordineli olarak ilgili yerlere ve
talep eden kurum ve kuruluslara (ilge sinirlari
icerisindeki okullarin, hastane ve diger saghk
kuruluslarinin, Organize Sanayi Bolgesi genelinin 6zel
talep halinde sitelerin vb) ambalaj atik kutulari
yerlestirilmis ve kutulardaki ambalaj atiklarinin dizenli
olarak toplanmasi saglanmistir.

Geri donusim firmalari tarafindan yerinden alinarak
geri donistime kazandirilan atik miktarlari;

Toplanan Atik Pil Miktari (995 KG),

Toplanan Atik Yag Miktari (11.995 LT),

Toplanan Cam, Plastik Giyim, Karton. vb. malzemeler
( 77.590 KG) olarak gergeklesmistir.

- Buca’daki ilkokullarda ¢evre bilinci olusturmak, ambalaj atiklari ve geri donlisim hakkinda bilgi
aktariminda bulunmak lizere toplantilar diizenlenmis, projelerine bilgi ve teknik destek saglanmistir.
Bu okullara ambalaj atik kutulari, atik pil kutulari verilerek, kaynaginda ayristirma siirecine katkida
bulunulmustur.

OKULLARDA CEVRE BILINCi EGITIMLERI BASKANIMIZINDA KATILIMLARIYLA SAGLANMISTIR
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iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK

- Mahalle Muhtarlari
ile birebir goriismeler
yaptlip konu hakkinda
destekleri alinmistir.
Muhtarlara yonelik
cevre konulu egitimler
dizenlenmis, talep
eden tim
muhtarliklara, atik pil
kutusu ve ambalaj atik
kutusu dagitimi
yapilmistir.

-Alo Atik Hatti (999 1 234 ) ile vatandaslarin talep ve sikayetlerini en hizli sekilde ulastirabilmeleri
saglanmistir. 2022 yili icerisinde Alo Atik Hatti araciligi ile yaklasik 2200 ayrica sistem Uzerinden veya
dilekge yolu ile bize ulasan 1600 vatandasimizin talepleri yerine getirilmistir.

—Cevre Haftasi

etkinlikleri

kapsaminda

ilcemizde bulunan

ilkokul ve

ortaokullar

arasinda,

ogrencilerin geri

donisim

malzemelerinden

yaptigi Grlnler igin

yarisma

dizenlenmistir.

Belediye hizmet

binasi 6niinde

yapilan etkinlik ile

ilk Gge giren

o6grenciye odil

verilerek Grlnleri sergilenmistir.

- Mavi kapak toplama projesi kapsaminda 6grenci ve vatandaslar tarafindan toplanan mavi kapaklarin
iki adet engelli sandalyesine donustliriilmesi saglanmistir.
. Mudiirlik olarak Atiklarin toplanmasi ve devamliligi icin vatandas talep ve sikayetleri Gizerine

denetimlere gidilmektedir.
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iKLiM DEGISiKLiGi VE SIFIR ATIK

MAVi KAPAK TOPLAMA PROJESi KAPSAMINDA MAVi KAPAKLARIN ENGELLi VATANDASLARIMIZ iGiN , ENGELLI
SANDALYELERINE DONUSTURULMESI




iMAR VE SEHIRCILIK

117) YAPI RUHSATLANDIRMA FAALIYETI

Yapi Ruhsat Subesi:

Yapi ruhsat taleplerine iliskin islemlerin dosyada eksikliklerin bulunmayanlarin 30 giin igerisinde
tamamlanmasi saglanmistir.

Yeni insaat Ruhsati Verilmesi: 564

Tadilat Ruhsati Verilmesi: 180

isim Degisikligi Ruhsati Verilmesi: 115

Yanan ve Yikilan Yapilar Formu (Yikim Ruhsati) Verilmesi: 300
Yeniden Ruhsat Verilmesi: 12

Proje Sureti Verilmesi: 450

Ruhsat Sureti Verilmesi: 300

Net ve Brit Alan Hesabi: 10

Asansor Uygulama ve Tescil Miracaati: 250
On onay: 50

11. Madde Serhinin Kaldirilmasi: 10

Tapu Serhi: 5

Kentsel Donlisim: 100

is Deneyim Belgesi Verilmesi: 35

Teminat Mektubu Teslimi: 170

Teminat Mektubu iadesi: 30

Teknik Altyapi Miracaati: 300

Yapi Kullanma Subesi:

SN N N T N N N N N N N N

Mal sahibi veya vekilinin gerekli evraklar ile eksiksiz basvurmasi halinde 3 giin igerisinde Yapi
Kullanma izin Belgesi diizenlenmektedir.

v Yapi Kullanma izin Belgesi ve is Bitirme: 380

imar Durumu Subesi:

Tapu sahibi veya vekilinin, dilekce, gerekirse veraset veya vekaletname, tapu belgesi fotokopisi, yola
terki yoksa aplikasyon krokisi ile bagvurmasi halinde imar durumu talepleri yerine getirilmistir. Ada
etlidu bulunan yerlerde 3 giin icinde ada etldi heniz yapilmamis yerlerde 15 giin iginde imar
durumu belgesi hazirlanmaktadir.

Cizili imar Durumu Belgesi: 1100

Yazili imar Durumu Belgesi: 500

Degisiklik Yoktur Belgesi: 150

Kisithlik Belgesi: 15

Teknik Komisyon: 174

imar Durumu Belgesi Ash Gibidir: 60

A SENENENENEN

Numarataj Subesi:

Mal sahibi veya vekilinin gerekli evraklar ile eksiksiz basvurmasi halinde 7 giin icerisinde numarataj
belgesi diizenlenmektedir.

31.07.2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren Adres Ve
Numaralamaya iliskin Yonetmelige gére Buca Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan bina, isyeri, arsa
vb. tiim yerlere, talep lzerine verilen belgedir.

Numarataj Belgesi: 2600
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Harita Subesi:

Tus (Teknik Uygulama Sorumlulugu)

Uzerine bina yapilacak parsellerin imar durumu belgelerine gére mimari projelerinin hazirlanmasina
altlik teskil eden ve serbest ¢alisan harita miihendisince hazirlanan, Yeni yapilacak binalarin kitle
ebatlarini, cekme mesafelerini, kotlarini ve yol genisliklerini belirten yapi yeri uygulama ve kot
krokilerinden olusan islemli dosyadir.

Tus Basvularinin Karsilanmasi islemi: Uzerine bina insa edilecek parsellerin imar durumu belgelerine

gbre mimari projelerinin hazirlanmasina altlik teskil eden ve serbest galisan harita miihendislerince
hazirlanan, yeni yapilacak binalarin kitle ebatlarini, cekme mesafelerini, kotlarini ve yol genisliklerini
belirten yapi yeri uygulama ve kot krokilerinden olusan islemli dosyadir.

v' Yapi Yeri Uygulama ve Kot Krokisi ( TUS ) Islemleri: 190

3194 Sayili Kanunun 16. Ve 18. Madde Uygulamalari: 3194 Sayili imar Kanunu’nun 16.Maddesine
tabi islemler olup; uygulama imar planina gore, imar hatti tesekkild icin imar durumu belgelerinde
kamuya terki ve kamudan ihdasi bulunan parsellere uygul anan islemlerdir.

Yola Terk, Yoldan ihdas, ifraz, Tevhit, Sinir Diizeltmesi, Tashih, irtifak Hakki; 3194 Sayili imar
Kanunu’nun 16.maddesine tabi islemler; uygulama imar planina gore, imar hatti tesekkdli icin imar
durumu belgelerinde yola terki ve yoldan ihdasi bulunan parsellere uygulanan islem ile bu
kapsamda birlestirme ve ayirma islemi yapilarak olusan parsellere uygulanan islemdir.

Dizenleme Sahasi, Parselasyon Plani; Mevzuata, uygulama imar plani ve plan notlarina uygun

yapilasmaya temel olusturmak ve kamu hizmet ve tesis alanlarinin kamu eline gegisini saglamak
amaci ile hazirlanan, kesin parselasyon durumunu gosteren ve tapuya tescil islemlerinde esas alinan
arazi ve arsa dizenleme islemini gosteren plandir.

v" 16 Uygulamasi ( Yola Terk: 103 Sinir Diizeltmesi: 3+12): 135
v' 18 Uygulamasi ( Parselasyon Planlari) : 5

Temel Ve Temel Ustii Vize Talebi Karsilama Faaliyeti:

Yapi ruhsatinin verilmesinde, ruhsat ve eklerinin mevzuata uygunluguna iliskin sorumluk, ilgili idare
olan belediyemizde aittir. Yapinin zemine dogru sekilde aplike edilmesini saglamak icin yapi ruhsati
alindiktan sonraki asamada, Aplikasyon-Temel ve Subasman Vizelerinin 4708 Sayili Yasa kapsami
disindaki yapilar icin fenni mesul, yasa kapsamindaki yapilar igin ise yapi denetim kurulusu
gbzetiminde, zeminde yapi yeri uygulama projesine uygun sekilde aplikasyonu saglanarak ve yapi
ruhsati Gzerindeki ilgili bolimler imzalatilarak ve son olarak tim bu islemlerin mevzuata uygunlugunu
inceleme anlamina gelen belediye onayi yapilmaktadir.

v' Temel ve Subasman Onaylari: 330

Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

imar Paftasi Uzerinde Parsel isaretleme , Cins Degisikligi, Yol Profili islemleri ile vatandaslarimiza
hizmet verilmektedir.

v"Imar Paftasi Uzerinde Parsel isaretleme: 5

v’ Cins Degisikligi: 22

v" Yol Profili: 9




iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM

150) iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM FAALIYETI

Egitim Calismalari: 2022 yilinda personelimizin mesleki, kurumsal ve kisisel gelisimine katki sunmak
lizere kurum ici ve kurum disinda verilmesi planlanan 10 adet egitim, online egitime de yer verilmek
sureti ile 24 adet olarak gerceklestirilmistir. 2022 yilinda dizenlenen egitimler ve katilan personel
sayisl bilgileri asagida yer almaktadir.

-Afet Farkindalik Egitimi ile Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nikleer Tehditler Farkindalik Egitimine
183 personel katilim saglamistir.

- 6331 Sayil is Sagligi ve is Guvenligi Kanunu kapsaminda sézlesmeli, isci personelimiz ve
stajyerlerimiz olmak lzere 52 kisiye egitim verilmistir.

- izmir Valiligi, Turkiye Belediyeler Birligi, Kiy1 Ege Belediyeler Birligi, izmir Biyiksehir Belediyesi vb.
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan diizenlenen mevzuat egitimleri ve kisisel gelisim egitimlerine
(aile egitimi, saghk paneli, Yerel Yonetimler Reformu Projesi LAR Ill, vb.) 284 personel katilim
saglamistir.

-Turkiye Belediyeler Birligi'ne 1.800 personelimizin kaydi yapilarak, ihtiya¢ duyduklari konularda
online egitime katilmalari saglanmistir.

- Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi egitim programina da personelimizin kaydi yapilarak mail
ortaminda gonderilen egitim oturumlarindan faydalanmalari saglanmistir.

Personel Etkinlikleri: Calisma hayati icerisinde en &nemli deger insan degeridir. insani verimli
calistirmak ise onu en iyi sekilde motive etmekle mimkin olabilmektedir. Belediye Baskanimiz,
Baskan Yardimcilarimiz ve Meclis Uyelerimiz ile personelimizin bir araya geldigi etkinlikler
,olusturdugu samimi sohbet ortamiyla, ¢calisanlarimizin moral ve motivasyon diizeyinin
ylkseltilmesinde dnemli bir yere sahiptir. Bu amacla dizenledigimiz bayramlasma etkinliklerine 500
personelimizin katilimi saglanmistir. Bunun yaninda asagida yer alan motivasyon araglari da kurum
yoneticilerimiz tarafindan calisanlari motive etmede kullanilmaktadir.

Yonetsel ve Organizasyonel Araglar: Yetki ve sorumluluk verme, is glivenligi, fiziksel ¢calisma kosullari,
¢alisana yonelik egitim, yonetime katilma,is rotasyonu, takim galismasi, islerin yeniden dizayni,
kararlara katilim, yikselme olanaklari v.b.

Psiko-Sosyal Araclar: Calisanlari onere etme, sosyal faaliyetler, danismanlik hizmeti, kisilige saygi,
Ozel sorunlara ilgi ve yardim, ¢alisanlar arasindaki iyi arkadas iliskileri, 6zel yasama saygili olma, etken
iletisim v.b.

Ekonomik Araglar: Yeterli ve adil lcret sistemi, 6gle yemegi, cay molalari, konut ve ulasim olanaklari
vb

Diger Faaliyet Ve Proje Bilgileri: Memur, isci, sozlesmeli ve sirket personelinin gorev yeri degisimi,
izin, rapor, puantaj, maas, ikramiye, sosyal yardim édemeleri, emeklilik, terfi, intibak, nakil, istifa vb.
islemlerin ylrttim gergeklestirilmistir. Personel mesai devamliligi, kihk kiyafet yonetmeligine
uygunluk, gorevinden ayrilan personel igin gérev devri rapor formu diizenlenmesi vb. konularda
miudurliklerimize ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda genelgeler hazirlanarak
gonderilmistir. Mudurliklerin gorev, yetki ve sorumluluklarindaki degisim nedeniyle ¢alisma
yonetmeliklerinin giincellenerek web sitesinde yayinlanmasi saglanmistir. is Saghgi ve Giivenligi
Birimince mudurliklerimizde makine, techizat, donanim, ekipman kontrolleri yapilarak, risk
degerlendirmeleri yapilmis, alinmasi gereken énlemler ve yapilmasi gereken ¢alismalar
tamamlanmustir.
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM

RAMAZAN BAYRAMI BULUSMASI
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iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM

MEME KANSERi FARKINDALIK EGIiTimi i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITimI

AFAD EGITiMI AFAD KBRN EGITiMi
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ISLETME VE iSTIRAKLER

Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri;

Neva Kafe, Tarik Akan Genclik Merkezi kantini, Isilay Saygin Genclik Merkezi kantini, Buca Tenis
Kullibii kantini ve Yenigiin Spor Tesisleri kantini, isletme istirakler Midiirliigi biinyesindedir. Tim
isletmeler sosyal hizmet amaclhdir. Neva Kafe tiim halka tcretli yeme-icme hizmeti verirken
blnyemizde bulunan Tarik Akan Genglik Merkezi ve Isilay Saygin Genglik Merkezi kantinleri sadece
genclik merkezine lye olan 6grencilere Ucretli yeme-igme hizmeti verilmektedir. Buca Tenis Kuliibi
kantini ise ¢alisanlar ve kullibe kayith tyelerle birlikte tim halka lcretli yeme-igme hizmeti
verilmektedir.

NEVA CAFE MEVLANA TESISLERI TARIK AKAN GENGLIK MERKEZi

TENIiS KORTLARI TESISLERI ISILAY SAYGIN GENCLIK MERKEZi




ISLETME

Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri;

Yemekhane Hizmetleri: Belediye ana binasinin 7. katinda faaliyet gbstermekte olan yemekhanemizde
belediyede galisan memur, isci, s6zlesmeli personel, sirket personeline ve stajyerlere yemek hizmeti

sunulmaktadir.

2022 yihinda yemekhane hizmeti sunulan personel sayisi asagida belirtildigi gibidir.
Memur : 803 kisi

isgi : 324 kisi
So6zlesmeli Personel : 401 kisi
Sirket Personeli : 3.413 kisi
Toplam :4.941 kisi .

YEMEK HAZIRLIGI VE SERViSINDEN iSLEMLER

Belediyemiz yemekhanesi 19/11/1986 Tarih, 11220 Sayili Bakanlar Kurulu Karartiile yirdrlige
konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yonetmeliginin 4. Maddesinde "yemek bedelinin bilitceden
karsilanmayan kisminin yemek yiyenlerden alinacagi" hilkmiine dayanarak faaliyet géstermektedir.
Personel disinda 6gle yemegi icin yemekhanemize gelen misafirler, belirlenen yemek bedeli licreti
karsihginda yemekten faydalanabilmektedirler.

Memur personel yemek bedelleri her yil yayinlanan Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi'nde
actklanan gilinlik tutarlarin altinda kalmamak kaydiyla, asagida belirtilen tutarlarda ve yine ayrica isgi,
stajyer, misafirlerden alinacak giinliik Gicretlerle birlikte her yil belirlenir.




KADIN VE AiLE HiZMETLERI

140) KADIN, AiLE HiZMETLERi FAALIYETi
Kadinlara Psikolojik Danigmanlik Hizmeti Sunmak

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda 144 aileye aile danismanligi, 405 kadina psikolojik
danismanlik hizmeti verilmistir. Ailelerimize; rol beklentileri ve gerekleri, aile igi iletisim, bosanma ve
etkileri, ebeveyn-cocuk problemleri, 6fke ile bas etme, yas donemi ve etkileri, sinav kaygisi ve bas
etme becerileri lizerine danismanlik hizmeti sunulmustur. Fiziksel, sozel, ekonomik ve cinsel siddete
maruz kalmis kadinlarimiza farkindahk ¢alismasi yapilarak 6zgliven gelistirmelerini saglamak lGzere
calismalar yurutilmastir. 02.04.2022 tarihinde sehit disen askerin ailesine psikolojik destek verildi .

Kadinlara Hukuki Danismanlik Hizmeti Sunmak

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda 7 kadinimiza hukuki danismanlik hizmeti verilmistir.
Belediyemizde gorev yapmakta olan avukatlarimizin ilgisi ve destegi ile kadinlarimiza ihtiyag
duyduklari anda; bosanma, miras, nafaka, velayet, uzaklastirma vb. konularda yasal haklari, temsili ve
slirecin isleyisine iliskin olarak gerekli bilgiler verilmis ve yargi organlarina yonlendirmeleri yapiimistir.
Kadinlara Misafirhane Hizmeti Sunmak

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi’ne bagli olarak hizmet veren Kadin Misafirhanesi’nde
01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda 6 kadin konaklamistir.

Diizenlenen Egitim Ve Etkinlikler

1) Ozgecan Aslan't Anma Etkinligi:

- 11.02.2022 tarihinde Ozgecan Aslan Kadin Danisma Merkezi bahgesinde ‘ Siddet ‘temali maket
sergisi diizenlenmistir. Duzenlenen sergiye 150 kisi katilim saglamistir.
-11.02.2022 tarihinde’ Siddete Yonelik Farkindalik’ konulu seminer diizenlenmis ve 28 kadinimiz
katihm saglamistir.

OZGECAN ASLAN'I ANMA ETKiNLIGINDEN GORUNTULER

2) 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Ginu
Etkinligi:

- 04-05-06 Mart 2022 tarihinde izmir
Bliylksehir Belediyesi Sosyal Projeler Daire
Baskanhginin diizenlemis oldugu "Kadin
Emegi Sergisi ve Satici Pazari" etkinliginde,
Kadin Aktivite Merkezimize bagh hobi ve
sanat kurslarina devam etmekte olan 25
kursiyerimizin hazirladigi Griinlerle katihm
saglanmistir.




KADIN VE AiLE HiZMETLERI

8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU ETKINLiGi

-07.03.2022 tarihinde Ahura Ritim Grubu Konseri Buca Belediyesi dnlinde gerceklestirildi.
Kadinlarimiza 1000 adet kupa bardak dagitildi.

07.03.2022 tarihinde Buca Belediyesi ¢cay ocaklarinda gorevli kadin personellerimize kadin bakim seti
dagitildi.

—08.03.2022 tarihinde Kaynaklar

Dogancilar Koylnde Uretici koyll

kadinlarimiza ¢anta icerisinde hediye

(camasir seti ve yemeni) dagitilmistir.

3) Kiz Kardeslik Salonu Etkinligi:

- 16-17 Haziran 2022 tarihlerinde 300
kisinin katihm sagladigi yilsonu sergisi
etkinligi kapsaminda hobi-sanat kursu
kursiyerlerinin yaptiklari Grinler
sergilendi.




KADIN VE AiLE HiZMETLERI

- 21 Haziran 2022 saat 09:30-10:30 arasi Buca Hasan Aga Bahgesinde "Diinya Yoga Giinii Ozel
Seansl" etkinligi Kadin Aktivite Merkezi yoga lyelerinin katiimiyla gergeklestiril di.

"DUNYA YOGA GUNU OZEL SEANSI" ETKINLIGi
4) 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele ve Dayanisma Glinu Etkinligi:

- 25 Kasim 2022 tarihinde saat
14:00 de Kadin Aktivite
Merkezinde anma toreni ve
"Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Siddet" konulu seminer
gerceklestirildi. Siddet gorseli
iceren kadin maketleri , Mirabel
kardeslerin tarihini anlatan
kelebek temali dakota baski,
kadina siddeti gosteren Turkiye
haritasi dakota baski, siddet
tidrlerini anlatan dakota baski,
"Susma, Sesini Cikar
YANINDAYIM" temali 100 adet
yaka ignesi ve ''Susma, Sesini Cikar YANINDAYIM'" temali 100 adet magnet dagitilmistir.

5) Kadina Segme ve Secilme Hakkinin Verilmesi GUnu Etkinligi:

- 04 Aralik 2022 tarihinde ilcemiz dahilinde bulunan kadin muhtarlarin ve kadin meclis tyelerinin
katiimiyla Mevlana Tesisleri Neva Kafede 50 kisinin katilimi ile kahvalti organizasyonu gerceklestirildi
- 05 Aralik 2022 tarihinde 25 kadinimizin katihm sagladigi "' 5 Aralik Kadina Se¢me ve Segilme Hakkinin
Verilmesi" ile ilgili seminer diizenlenmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi Calismalari

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin, belediyenin tim plan, proje ve ¢alismalarina
yerlestirilmesi icin etkin rol alarak kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit yararlanmasini saglamak
Gzere gerekli arastirmalarin yapilmasi, toplumsal cinsiyet esitligi komisyonunda yiritilen
calismalarin sekreterya islemlerinin ylruttlmesi saglanmistir.
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Kadin Aktivite Merkezi Calismalan

Kadinlarimizi sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yéneltmek amaciyla ; merkez
icerisinde aerobik-jimnastik salonu- yoga salonu- ylizme havuzu — sauna, kafeterya bulunmaktadir.
Ayni zaman da kadinlarimizin bos vakitlerini degerlendirebilmeleri icin sanat atélyesinde cesitli hobi
kurslari verilerek kendilerini gelistirmeleri hedeflenmistir.

Yiizme Havuzu; Ginde (her seans 45 dk) 5 seans seklinde ve her seanstan 8 kisi faydalanmaktadir.

Aerobik- Jimnastik; Haftanin 5 glini (her seans 45 dK glinde 5 seans yapilmaktadir. Her seans en fazla
20 uye faydalanmaktadir.

Yoga Salonu,; Haftanin 5 glinli (her seans 45 dk) glinde 4 seans yapilmakta olup her seansa 10 Uye
faydalanmaktadir.
2022 yill ticretli spor/yoga aktif Giye sayimiz: 588 kisidir.

Sanat Atdlyesi ve Dans Salonu; Sanat atolyesinde haftanin her giini ayri bir hobi kursu yapilmakta
olup Halk Egitim Merkezi isbirligi ile yuruttigiimiiz kurslardan toplam 754 kisi faydalanmistir.

-Dekoratif Ahsap Susleme Kursu 37 kisi,

- Hazir Gereclerle Yapilan Nakislar Kursu 53 kisi,
- Cinarcik isi Kursu 61 kisi,

- Mimoza Isi Kursu 70,

- Resim Kursu 100 kisi,

-Tekvando Kursu 141 kisidir,

-Pilates-Zumba Kursu 292 kisi .

Evlendirme Memurlugu Calismalari

2022 yiliicin de 4325 adet evlenme miiracaati olmus, 4041 adet nikah akdi gerceklesmistir. Nikah
akitlerini Buca disinda kiydirmak lizere 86 adet izin belgesi verilmistir. Evlenmekten vazgecen kisilere
ait iptal edilen dosya sayisi 157 adettir.

- Hafta Sonu Kiyilan Resmi Daire Nikah Sayisi 610
- Hafta ici Kiyilan Resmi Daire Nikah Sayisi 60

- Dis Nikah Sayis1 1669,

- Oda Nikahi Sayis1 1702,

-Toplam Kiyilan Nikah Sayisi 4041 adettir.
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147) KENTSEL TASARIM FAALIYETI

ilcemizin mimari, doku ve mekansal dzellikleri ile kent kimliginin tespit edilmesi, 6zgiin mimari ve
mekansal zenginliklerinin korunarak kent kimliginin gelistirilmesi icin proje alani belirlenmesi ve
kentsel tasarim rehberinin tasarim standartlari ile Gretilmesi ¢calismalarina iliskin 6rnek ¢alismalar ve
tasarim rehberleri ile ilgemizde uygulama alanlari yerinde incelenmis olup ¢alismalar devam

etmektedir.
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170) TOPLUMSAL iLETiSiM FAALIYETi

-Sari Masa Cozim Merkezi: Belediyelerin sundugu hizmetin kalitesini 6lgen vatandaslardir. Bu
nedenle vatandas talep/sikayetlerinin tek noktadan izlenerek yonetilmesi, bliylik 6nem arz
etmektedir. Bu dogrultuda hizmet veren Sari Masa Coziim Merkezi ; yiz ylze ve ¢agri merkezi
araciligi ile yapilan miraacatlar digsinda, belediyenin internet sitesi, e-posta, ,sosyal medya hesaplari
Uzerinden iletilen 6neri, talep ve sikayetleri de kayit altina almaktadir. Kayit altina alinan talep,
sikayet ve 6neriler konularina gore isleme alinarak ilgili mudurlige ulastiriimakta ve geri dénusleri
takip edilmektedir.2022 yili iginde;

Sari Masa Cozim Merkezi Gelen Basvuru Sayisi: 36779
Sari Masa Coziim Merkezi Cevaplanan Basvuru Sayisi: 31554

info Web Gelen Basvuru: 663

Cevaplanan Basvuru Sayisi: 586

Acik Kapi Gelen Basvuru Sayisi: 81
Cevaplanan Basvuru Sayisi: 81

Cagri Merkezi Gelen Basvuru Sayisi: 78770

Cevaplanan Basvuru Sayisi: 71100 olarak gerceklesmistir.
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-istihdama Yénelik Organizasyonlarin Diizenlenmesi: Sari Masa Coziim Merkezine gelen vatandaslarin
is basvurulari dogrultusunda belirli zamanlarda isveren ve is arayanlarin bir araya geldigi toplantilarin
diizenlenmesi saglanmistir.

is Basvurusu: 3264
Toplanti Sayisi: 43
ise Giren Kisi Sayisi: 974 olarak gerceklesmistir.

- Kamusal Alan lyilestirme Projesi: Uluslararasi Gog Orgiitii (IOM) is birliginde egitim sektdrini
dogrudan ilgilendiren ve gecici koruma altindaki niifus ve vatandasimiz arasinda uyum konusunda
yiritilen ¢alismalar kapsaminda; Uluslararasi Go¢ Orgiitii ile “Kamusal Alan lyilestirme Projesi”
kapsaminda belediyemiz hizmet merkezlerimizden olan haftanin 5 glini yarim glin okul dncesi
alaninda hizmet veren 2 Pirlanta Merkezimiz ve 1 ders destegi merkezimizde (Cemal Yetginer Etdit,
Meslek ve Sanat Atdlyesi) yapilan tadilat ve iyilestirme ¢alismasi ile ek hizmet merkezlerimizde ki
hizmet kabiliyetlerimiz ve egitim niteligi arttirilmistir.

Bu proje ile birlikte;
e Dezavantajli gocuklarin nitelikli kres egitimi almasini saglamak;
e Dezavantajli gocuklarin okullasma oranini arttirmak,

e Okullagsma oraninin artmasini saglayarak erken yasta evlenmeleri dolayli olarak énlemek, gegici
koruma altindakilerin entegrasyonuna katki saglamak vb amaclanmistir.

- Bilgisayar Ve Teknoloji Laboratuvari Projesi: 14 Subat 2022 tarihinde hizmete agilan Buca Belediyesi
Ek Hizmet Merkezimizde Uluslararasi Gog Orgiitii (IOM) is birliginde Bilgisayar ve Teknoloji
Laboratuvari Projesi hayata gecirildi. Bilgisayar ve Teknoloji Laboratuvari Projemizle yeni ek hizmet
binamizda bilgisayar isletmenliginden grafik tasarim kursuna; photoshop’tan corel draw’a, ofis
programlarindan programciliga Milli Egitim Bakanhgi onayli sertifikali 10 ayri dalda dizenlenecek
kurslarla yilda yaklasik 300 Tirk ve gecici koruma altindaki kisiye hizmet verilmesi hedeflenmistir.
Hem Tirk vatandasi hem de gegici koruma altinda olan dezavantajl gruplarin daha nitelikli egitim/
hizmet almalarinin yaninda uyum ve entegrasyonunun saglanmasi amaglanmistir.

- Temel ihtiyaclarin Karsilanmasina Yénelik Calismalar:

Gida Yardimi: 2022 yilinda Uluslararasi Gog Orgiitii (I0M) isbirligi ile temel ihtiyaglarin karsilanmasi
amaci ile dezavantajh Tirk vatandasi ve gegici koruma altindaki 1500 aileye gida paketi desteginde
bulunulmustur.

Kirtasiye Seti Destegi: 2022 — 2023 egitim 6gretim yili igcin Mlteci Destek Birimine sahadan gelen
talepler neticesinde 500 dezavantajli Turk vatandasimiz ve gegici koruma altindaki 6grenciye kirtasiye
destegi talebimiz Uluslararasi Go¢ Orgiitii tarafindan kabul gérmiis ve 2022 yili icerisinde 500
kirtasiye seti 6grencilere ulastiriimistir.

- Turrkiye ‘deki Belediyeler icin Uyum Konseptlerinin Gelistirilmesi Projesi: Ekim 2021 itibariyle dahil
oldugumuz ve 2023 yili itibariyle devam edecek olan “Tiirkiye’deki Belediyeler igin Uyum
Konseptlerinin Gelistiriimesi Projesi” kapsaminda Urfa / Eyylbiye Belediyesi ile birlikte ¢alismaya
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secilen iki yerel ydnetimden birisi olarak yer almaktayiz. Almanya Federal Ekonomik is Birligi ve
Kalkinma Bakanligi (BMZ) tarafindan fonlanan ve Alman Uluslararasi is Birligi Kurumu (GIZ) is birligi ile
gerceklesen proje ile birlikte Buca ve Eyylibiye Belediyelerinde etkin bir go¢ ve entegrasyon
konseptleri olusturulmasi ve paydaslar arasi ¢alismalar ylritilmesi amaglanmistir.

-Stratejik Konseptler Gelistiriimesi: Proje kapsaminda; hedef gruplarin ve yereldeki aktorlerin
karsilastig zorluklarin ve ihtiyaglarin saptanmasi, ¢ikan sonuglara gére ana g¢alisma alanlarinin tespit
edilmesi, Turkiye’de ve Almanya’da gog alaninda ¢alisan uzmanlarla bir araya gelip stratejik hedef,
onlem ve dlgltlerin belirlenerek yazili stratejik konseptler gelistirilmesi amaglanmistir.

- SGDD — ASAM ile is Birligi: Buca Belediyesi olarak Siginmacilar ve Gé¢menlerle Dayanisma Dernegi
(SGDD-ASAM) arasinda, ilgcemizde bulunan ve Siginmacilar Gégmenlerle Dayanisma Dernegi’nin ilgi
alanindaki siginmaci ve miiltecilere verilecek hizmetler ve yardimlar konusunda karsilikli is birligi
icinde ortak calismalar gerceklestirmek lizere Ocak 2022’de is birligi protokolii imzalanmistir. is birligi
ile Mlteci Destek Masamizin hizmet kapasitesinin artiriimasi hedeflenmistir.




163) KULTUR, SANAT VE TANITIM FAALIYETLERI
FUARLAR

-Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm Ve
Seyahat Fuari: Diinya'nin en biylik 5
turizm fuarindan biri olan 25. Dogu
Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat
Fuarinda (EMITT) Buca’nin kiiltlrini ve
tim renklerini yansittigimiz standimizda
ziyaretcilere 1,000 adet (55ml )kolonya,
1.500 adet fonksiyonlu kalem, 1.000 adet
acacakh magnet, 500 adet anahtarlik, 500
adet (210.cc) cam kavanozlu pekmez
hediye edildi.

-Uluslararasi izmir
Mobilya Fuari: 33.
MODEKO —
Uluslararasi izmir
Mobilya Fuari'na
katilim saglanarak
ilcemizin yatirm
potansiyelinin yani
sira tarihi ve kiltirel
glzelliklerinin de
tanitimi yapildi. Stant
ziyaretgilerden biylk
ilgi gorurken, standi
ziyaret eden
konuklara kalem ve
zeytin cicegi
kolonyasi ikram edildi.

- Afyonkarahisar Tanitim
Giinleri Fuari: 2-5 haziran
tarihleri arasinda Fuar Kiltlir
Park’taki Afyonkarahisar
Tanitim Glnleri Fuari’na
katihm saglanarak Buca’nin
tanitimi yapild.

KULTUR VE SOSYAL iSLER
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-Sivas Tanitim Giinleri Fuari: Yigitlerin
Sehri Sivas’in tarihini, kiltrind ve yoresel
lezzetlerini bir araya getiren ‘Sivas Tanitim
Giinleri’ programinda, izmir’de yasayan
Sivasl hemsehrilerimiz ile bir araya gelindi.

- izmir Enternasyonel Fuari: Bul yil izmir

Enternasyonal Fuari, en 6nemli gastronomi

etkinligi olan Terra Madre Anadolu ile

91'inci kez kapilarini agti. izmir

Enternasyonal Fuari'nda zengin icerikli

standimiz ilk glinden son gline kadar ziyarete agildi. Buca’nin tarihi ve Gilkemize 6rnek olan
surdurilebilir tarim projelerimizin tanitimi
yapildi. Ziyaretgilere belediyemize ait
fidanhklarimiz da yetistirilen 300 adet
Uizim fidani, 300 adet incir fidani, 1.000
adet magnet, 1.000 adet anahtarlik, 1.000
adet kalem, 1000 adet (100cl) zeytinyagi,
1.000 adet baskili balon armagan edildi.
Yiiz boyama ve balon sisirme
etkinlikleriyle fuarin minik ziyaretgilerine
birbirinden keyifli dakikalar yasattik. Minik
ziyaretgilerimiz icin de yliz boyama ve
balon sisirme etkinlikleri dizenlendi.

. - Uluslararasi Turizm Ve Ticaret Fuari: Bu yil
16’inci kez diinya turizmine kapilarini agan
,turizm sektoriiniin en biyuk ve en koklu
fuarlarindan olan Travel Turkey’e Buca gorselleri
ile katilan belediyemiz, konuklarini izmir
Sokaklari 6zel bolimi Hol- A B208 nolu stantda
agirladi. Ziyaretgilere fuar icin 6zel olarak
hazirlanan brosirler, Buca Kent Rehberi, 1.000
adet anahtarlik, 1.000 adet tohumlu kalem, 500
adet (100gr) kuru Gziim, 500 adet(100gr) kuru
incir, 1.000 adet sprey kolonya hediye edildi.

ANMA ETKINLIKLERiI VE KONSERLER

-Ugur Mumcu Anma Etkinligi: Basin
tarihine adini altin harflerle yazdiran ve
yogun tehditlere boyun egmeyen usta
gazeteci Mumcu igin Belediye Meclis
Salonu’nda “Ugur Mumcu’yu Aniyoruz”
paneli diizenledi.
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- Nazim Hikmet Anma Etkinligi: 15 Ocak 1902 Selanik’te dlinyaya gelen Nazim Hikmet Ran
dogumunun 120. yilinda Giindondid Grubu'nun sarkilariyla anildi.

- Baris Mango Anma Etkinligi: Eserleriyle milyonlarin génliinde taht kuran Baris Mango, 6liminln
23.yilinda dizenlenen konserle anildi. Diizenlenen konserde 210 Rock Grubu, Mango’nun sarkilarini
seslendirdi.
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-Canakkale Sehitlerini Anma
Etkinligi: 18 Mart Sehitleri Anma
Gini ve Canakkale Deniz
Zaferi’'nin 107. yil dOnimi
etkinliklerine, Buca Belediyesi
izmir Yorikler Dernegi’'nin zeybek
gosterileriyle baslanildi. FOMGED
Halk Oyunlari Ekibi’nin sergiledigi
Kurtulug Destani gosterisinin
ardindan sahne alan sanatgl
Tarkan Erkan’in seslendirdigi
sarkilarla anma etkinligine devam
edildi.

-Ug Fidan Anma Etkinligi: ‘Tam Bagimsiz Turrkiye’ icin miicadele eden Deniz Gezmis, Hiiseyin inan,
Yusuf Aslan 6limlerinin 50. yil donimiinde saygiyla anildi.

-Srebrenitsa Katliamini
Anma Téreni (Mavi
Kelebekler Anildi):Bundan
27 yil 6nce Bosna
Hersek’in Srebrenitsa
kentinde Sirplarin
gerceklestirdigi cocuk,
geng, yasli, kadin
demeden 8 bin 372
Bosnak’in acimasizca
éldurildugd, ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra en
blyik katliam kabul
edilen soykirim i¢in anma
toreni dizenlendi.
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-Ciineyt Arkin Film Afisleri Sergisi: Yakin zamanda kaybettigimiz Tlirk sinemasinin unutulmaz ismi
Ciineyt Arkin’in dogum giiniine &ézel, IEF standimizda ve Buca Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Merkezi’'nde

film afisleri sergisi diizenlendi.

-Cumhuriyet Bayrami
Kutlamalari: 28 Ekim aksami
gerceklesen resmi torenle
baslayan kutlamalar,
aksamiizeri diizenlenen
bandolu Cumhuriyet
kortejiyle Buca’nin
caddelerine yayildi. Giin boyu
farkli noktalarda stiren
kutlamalar aksam
gerceklestirilen Gokge Kirgiz
konseri ile son buldu.

-Yeni Yil Konseri:

Buca’da, yeni yil kutlamalari
Hayko Cepkin, konseriyle
gerceklestirildi.
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-Asik Mahzuni Serif Buca’da Tiirkiilerle Anildi: Cagimizin son biiyiik ozanlarindan Asik Mahzuni Serif,
aramizdan ayrilisinin 20’inci yilinda Buca’da anildi. Isilay Saygin Meydani’nda diizenlenen konserde
sahne alan Sanatgi Seyfi Yerlikaya, en sevilen Mahzuni tiirkilerini vatandaslarla beraber soyledi.
Konser dncesinde ise kdy okullarina kiitiiphane kurulmasi icin kitap bagis kampanyasi gergeklestirildi.

-19 Mayis Atatiirk’it Anma, Genglik ve Spor Bayrami: 19 Mayis Atatiirk’d Anma, Genglik ve Spor
Bayrami, rap muzigin populer ismi Norm Ender konseri egliginde kutlandi. Sarkilara hep bir agizdan
eslik eden Bucali gengler, Isik gosterileri esliginde dj performansi ile milli miicadeleyi marslarla
selamladilar.
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FESTiVAL VE SENLIKLER

-Buca Anadolu

Lezzetleri Festivali:

Anadolu’nun mutfak

zenginligini

yansitmak igin

gerceklestirilen

ve U¢ gun

birbirinden zengin

etkinliklerle devam

eden Buca Anadolu

Lezzetleri Festivali,

Resul Dindar konseri

ve Kaburgaci

Yasar'in 35 metrelik

kebap sovu ile

basladi. Zengin bir

icerikle Gg¢ glin boyunca muzik ve gastronomi séleni haline gelen Anadolu Lezzetleri Festivali, Onur
Akin konseri ile final yapti. Tlrk gastronomisine deger katmasi amaglanan festivalde Masterchef Eren
Kasikgl, Sahrap Soysal, Safanur Bol, Caner Aydogan lezzetli tarifleriyle yer aldi. Sanatgilar; Hiiseyin
Cicek, Hozan Besir, Resul Dindar, Metin&Kemal Kahraman kardesler, Mehmet Kendirci, Melike Sahin,
Yilmaz Korkmaz, Devrim Seyrek ve Onur Akin sahne aldilar.

- Selluka Senligi: Selluka Kultir Sanat Bilim ve Edebiyat Dernegi ile birlikte gerceklestirilen senlikte
Buca ve izmir sokaklarinda yok olmaya yiiz tutan selluka kiiltiiriinii yeniden canlandiriimasi
kapsaminda yari zamanli egitim merkezlerimizde selluka cicegi egitimi verildi ve ¢cocuklarimizla
birlikte cicek ekimi yapildi.
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- Hidirellez Senligi: Baharin ve bereketin simgesi olan Hidirellez'in gelisi, Goksu Mahallesinde
birbirinden renkli gésteriler ve konserlerle kutlandi.

-Balkan Panorama Film Festivali:

Belediyemizin ev sahipliginde,

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi ile izmir

Bliylksehir Belediyesi’'nin 6nemli

katkilariyla 21-27 Mayis 2022

tarihleri arasinda diizenlenen ve

uluslararasi ¢apta tin kazanan

Balkan Panorama Film Festivali,

acilis galasiyla 8’inci kez perdelerini

actl. Bir hafta boyunca 250’den fazla

seansta 150’nin Gzerinde film,

izleyicisiyle bulustu. Galaya bu yilki

onur konuklari Trk sinemasinin

unutulmaz kadin oyuncularindan

Serif Sezer ve Balkanlarin en 6nemli oyuncularindan Meto Jovanovski oldu. Tiirk ve Balkan
sinemasinin en glizel seckilerini, cok degerli oyuncu ve yonetmenleri sinema severlerle bulusturan 8.
Balkan Panorama Film Festivali Sari Semsiye 6ddlleri ile perdelerini kapatti.

- Kiraz Festivali: izmir’in en ¢ok ilgi géren
festivallerinden biri olan Buca Belediyesi
Belenbas! Yorik Kiltlrind Tanitma ve
Kiraz Festivali, 15’inci kez gerceklestirildi.
Organik pazardan, halk oyunlari
gosterilerine kadar pek cok etkinligin yer
aldig: festivalde, en iyi kiraz yetistiricileri
oddllerini alirken festival halk muzigi
sanatgisi Hiseyin Turan’in muhtesem
konseri ile son buldu.
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- Balkan Festivali: Buca Belediyemizin bu yil 10. kez diizenledigi Uluslararasi Balkan Festivali, Buca
Belediye Baskani Erhan Kili¢’in stantlari tek tek gezerek tesekkiir plaketi takdim etmesiile basladi. ilk
olarak gergeklestirilen Uskiip ydresine ait halk oyunlari gdsterisinin ardindan sanat¢i Murat Matraci
sahne aldi. Festivalin en renkli anlarindan biri Simer Modaevi tarafindan gergeklestirilen Balkan
yoresine ait geleneksel kiyafetler seckisi oldu. Uskiip yoresi halk oyunlarinin ardindan ise Rumeli Yasin
ve ekibi sahne aldi. Rumeli Ekrem ile festivalin ilk giini sonlandirildi. Festivalin ikinci giini Balkan
yemekleri yarismasi Sakoband ve Sevim Kahya konseri ve yoresel gelin alma ritlieli ile devam etti

.Festival, imran Salkan konseriyle kapanis yapt!.

-Geleneksel Yoriik Tiirkmen Soleni: Yorik gelenegini, kiltliriint gelecek nesillere aktarmak ve
yasatmak adina izmir Yérikler Dernegi ile birlikte diizenlenen Geleneksel Yériik Tiirkmen Séleni,
Buca’nin Kiriklar mahallesindeki izmir Yoriik Dernegi Piknik Alani’ndan develerin kortej yiiriiyisiyle
basladi. Halk oyunlari gosterilerinin ve geleneksel yemek ikraminin yapildigi sélende sanatgilar Fatma

Mese Oz, Giizin Seker Topcu ,Pelin Kadioglu, Okan Satiimis sahne aldi.
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—Agsiklar Soleni: Anadolu’nun

en 6nemli degerlerinden biri

olan Asiklik kiiltiiriini tanitmak

ve yasatmak icin Hasanaga

Bahgesi'nde diizenlenen

solende sahne alan Asiklar,

sazlar esliginde atistilar. Asik

Celal Hoca, Asik Ensar ipekoglu,

Asik Ali Riza Ezgi, Asik Nuri

Demiroglu, Asik iskender

Yildirim,Asik Kenan inkayali,

Asik Koksal Topgu, Asik Bedri

Sinan, Asik Turgut Yilmaz, Asik

Mehmet Divanoglu, Asik Ahmet

Aras, Asik Serdar Celik, Asik

Glingor Kaptan, Asik Mansur

Alyansoglu, Asik Firgani Uykur,

Asik Firgani Kolugolak ,Asik Fahrettin Akdag ve Azerbaycanli Asik Cevati’den olusan dev kadro, halkin
GzUntilerini de sevinglerini de tlrkilerine yansittilar.

KONFERANS, PANEL VE SERGILER

-Buca Belediyesi Buket Giiler’i
Konuk Etti: Kiiltiir ve sanat
soylesileri kapsaminda haber
programlarinin sevilen ylzu
Buket Gler agirlandi. Giler
gazetecilik hayatiyla ilgili anilarini
hayranlariyla paylasti. Unli
sunucu daha sonra ‘Hig
Tanimadim Hi¢ Unutmadim’ adli
ilk kitabini Bucali okurlari igin
imzaladi.

- Kadin Saghgi Ve Meme Kanseri
Farkindalik Konferansi: Saglik
Haftasi etkinlikleri kapsaminda
'Kadin Sagligi ve Meme Kanseri
Farkindalik Konferansi
gerceklestirildi. Konferansta Turk
Kadinlar Konseyi'nden Uzm. Dr.
Hatice Karahan ve Karadenizli
Kadinlar Dernegi'nden Asuman
Ozkan tarafindan kadinlarimiza
meme kanseri ve kadin
hastaliklarindan korunmanin
yollarini anlatildi.




KULTUR VE SOSYAL iSLER

- Diinya Parkinson Farkindalik Haftasi: Ulkemizde 150 bin parkinson hastasi oldugu tahmin
edilmektedir. Konuya dikkat cekmek, hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirmek tizere ‘Birlikteyiz’

farkindalik yirlylst panel diizenlendi.

-Saglik Haftasi Etkinlikleri: Saglik
Haftasi Etkinligi kapsaminda izmir
Demokrasi Universitesi Buca Seyfi
Demirsoy Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde gorev yapan Dog. Dr.
Fatma Asli Hapa'nin katihmiyla ile cilt
saghg ve tedavi yontemleri sdylesisi
gerceklestirildi. Egzamadan, ciltteki
alerjik reaksiyona kadar genis bir
yelpazede gergeklestirilen panelde
katilimcilar merak ettigi sorulara da
yanit aradi.

-Masal i¢inde Masal Etkinligi:
Anadolu Masallari ve Bati
Masallarini birlestirilen etkinlikte,
anlatilacak masallara Balkan, Tirk,
Arap Halk sarkilari eslik etti.
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-Usta Gazeteci Metin Uca: Usta gazeteci, sunucu ve yazar Metin Uca tek kisilik gosterisiyle Hasan Aga

Bahcesi'nde Bucalilarla bulustu.

-Geometri Ve Siir Séylemleri: italyan
matematikgi Gianfrancesco Malfatti'nin 201
yillik matematik problemini ¢6zen, 110 siiri
Turk sanat muzigi tiriinde bestelenen
emekli 6gretmen Mustafa Téngemen,
Bucalilarla bulustu. “Gel GonlimU Yerden
Yere Vurma Gilizel...”misralarindan
hatirlayacagimiz sarki sozlerinin sahibi
Emekli Ogretmen Mustafa Téngemen’in
katihmiyla diizenlenen “Geometri ve Siir
soylemleri” panele Bucalilar ve
Tongemen'in eski 6grencileri biyik ilgi

gosterdi.

- Ali Riza Ertan Siir Yarismasi: Henliz 35
yasinda gida zehirlenmesi nedeniyle
yasamini kaybeden sair Ali Riza Ertan
adina diizenlenen siir yarismasina
basvuruda bulunan 35 yas alti geng
sairlerden Murat Tenetoglu ve Hakan
Unutmaz 6dul kazand.
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- Buca Kiiltiirel Miras Sergisi: Bilsev Koleji ve UNESCO Kullibi katkilariyla gergeklestirilen sergi Pembe
Kosk’te gerceklestirildi.

- Yagli Boya Sergisi: Ressam ismail Giiven'in, Buca Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Merkezi'ndeki resim
sergisi Buca halkinin ziyaretine sunuldu.

-‘izmir, Kurtulus Savas’’nin Basladigi Ve Bittigi Yer” Paneli: izmir’in kurtulusunun 100’{incii yilina ézel
diizenlenen panelde tarihi farkindalik yaratilmasi amaglandi. Hasanaga Bahgesi’'nde gergeklestirilen
etkinligin konusmacilari DEU Tarih B6liim Baskani Prof. Dr. Hakki Uyar ve DEU Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fevzi Cakmak oldu. Moderat&rliigiinii tarihgi ve yerel
yonetimler uzmani Mehmet Fatih Baris’in yaptigl panelde dinleyicilere kurtulus savasi miicadelesi
yeniden hatirlatilarak izmir’in, Turkiye’nin bagimsizlik miicadelesindeki dnemi bir kez daha
vurgulandi.




OzEL GUN VE ETKINLIKLER

KULTUR VE SOSYAL iSLER

- Asure Etkinligi: Degerli sanatgilarimiz Ozan Ozdemir, Mustafa Eke ve Miisliim Eke'yle degisler
esliginde bereketin ve birligin simgesi olan asure pisirilerek halkimiza dagitimi yapildi.

- Huzurun Kardegsligin Sofrasi: Birlik ve hosgori ayi Ramazan’in bereketi, Forbes Esnaf Dernegi

(Forder) ile kurdugumuz iftar sofrasinda hemserilerimizle paylasildi.

- Buca istiklal Marsi’ni
Hep Birlikte Okudu:
istiklal Marsi’nin milli mars
olarak kabul edilisinin
101.yilinda, belediye
hizmet binasinin 6nlinde,
FOMGED Halk Oyunlari
Ekibinin zeybek
gOsterisiyle baslayan téren
de Bucalilar tek yirek
olarak Bando 35
Grubu’nun esliginde
istiklal Marsi’ni hep bir
agizdan okudular.
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-Cumhuriyetin 99. Yilina Ozel Resepsiyon: 29 Ekim Cumhuriyet Resepsiyonu diizenlendi.

-izmir’in Kurtulusu: izmir’in 100’{incii
kurtulus yil déniimd, izmir Enternasyonal
Fuari’nda yer alan Buca Belediyesi
standimizda diizenlenen etkinliklerle
kutlandi.

- 12 D Film Araci ile Erken Karne Hediyesi: Okul ¢agi

cocuklarinin, duygusal ve mental gelisimini desteklemek

icin 12 boyutlu film gdsterim araciyla binlerce cocuga

ulasildi. Hafta ici ilcedeki ilkogretim okullarini tek tek
gezen 12 D film araci, 7-14 yas arasi ¢ocuklara lcretsiz olarak hizmet verdi.

-Ogretmenler Giinii: 24 Kasim
Ogretmenler Giini’nde Buca'miza emek
veren degerli 6gretmenlerimizle aksam
yemeginde bir araya gelindi.




TIYATRO ETKINLIKLERI

-Diinya Tiyatrolar Giinii: ilcede yasayan
miniklere sanat sevgisini asilamak icin,
Diinya Tiyatro Glnu etkinlikleri kapsaminda
licretsiz tiyatro giinleri diizenlendi. ilk giin
Nasreddin Hoca adli oyun sahneye konuldu.
ikinci giin ise teknoloji bagimliligini anlatan
Sihirli Dinya Muzikali sahnelendi. 600
¢ocugumuz aileleriyle birlikte keyifli saatler
gecirdi.

KULTUR VE SOSYAL ISLER

- Kamptaki Siipriz Cocuk: izmir Sanat Tiyatrosu'nun
sahneledigi ‘Kamptaki Siirpriz’ tiyatro oyunu ile 600
¢ocugumuz goénillerince giliip, eglendiler.

- Karagoz Hacivat ibis Dostlugu: 'Hacivat Karagéz ibis
Dostlugu' oyunuyla cumartesi ve pazar ginleri yaklasik
600 Bucali gocugumuz gonillerince eglendi.

-Cocuk Tiyatrosu Ve Sihirbazlik Gosterisi: ‘Dev
Sirinler Gargamele Kars!’ tiyatro oyunu ve sihirbazlik

gosterisiyle yaklasik 300 minik konugumuzun yaz tatilini daha eglenceli gegirmelerine katki saglandi.

-Kurbaga Prens Masali: Mzikli, dansh, kuklal
cocuk oyunu olan ‘Kurbaga Prens Masall’
etkinligine 600 ¢cocugumuz katihm sagladi.
-Aladdin’in Sihirli Lambasi: Bucali 600
¢ocugumuz ‘Aladdin’in Sihirli Lambas!’ ile
keyifli, eglenceli bir hafta sonu gegirdiler.
-Keloglan Harikalar Sirkinde: Belediyemiz Yari
Olimpik Yiizme Havuzu Konferans Salonu’nda
sahnelenen ‘Keloglan Harikalar Sirkinde’ adl
tiyatro oyunu ile minik seyircilerimiz keyifli bir
hafta sonu gegirdi.

-“Ben Kimim” Tiyatro Oyunu: Henliz 14
yasindayken zorla evlendirilen bir gocugun,
yasadigl zorluklari ve miicadelesinin anlatildig

- Muizikli Cocuk Tiyatrosu: ‘Neseli Orman Dostlari'
oyunu ile iki giin boyunca 600 minik izleyiciyle
bulusturuldu.
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"Ben Kimim" adli oyun, 300 tiyatro sever
tarafindan izlendi. Yazari Havva Keskin
tarafindan sahnelenen oyunun
yonetmenligini Ferhat Kiran yapti.

-Tiirkland (Tiyatro): Dilsad Budak
Sarioglu’nun, Almanya ve Tirkiye arasinda
gecen, kisisel kimlik arayisi Gzerinden
bicimlenen hikayesi "Tirkland” 300 tiyatro
severle bulusturuldu.

DILSAD BUDAK SARIOGLU’NUN, ALMANYA VE TURKIYE ARASINDA GEGEN, KiSiSEL KiMLIK ARAYISI UZERINDEN
BiCIMLENEN HiKAYESi “TURKLAND’ 300 TiYATRO SEVERLE BULUSTURULDU.

136) PIRLANTA MERKEZI
FAALIYETI

Yari zamanl okul 6ncesi egitim
faaliyetlerinin ylrutuldugi
merkezlerde, egitimde firsat
esitligi yaratmak icin dar gelirli
ailelerin cocuklarina lcretsiz
egitim imkani
sunulmaktadir.48-72 ay
arasindaki cocuklar igin verilen
egitimler, haftanin 5 gindi 3.5
saat (yari zamanl) olarak
devam etmektedir. Sirinyer,
Kozagag, Ufuk, Bucakoop,
Yeniglin, Gediz’de bulunan
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merkezlerimizde, Milli Egitim Bakanhgi 2013 Okul Oncesi Egitim programina uygun kazanim ve
gostergeleri kapsayan egitim calismalarinin yaninda, ¢ocugun bedensel ve ruhsal gelisimine katkida
bulunmak tzere gesitli etkinliklerde diizenlenmektedir.

- Fidan Dikme Etkinligi: Stirdurulebilir bir ¢evre bilincini ve doga sevgisini cocuklara agilamak igin
Belediye Baskani Erhan Kili¢’in katilimiyla, Orman Haftasi kapsaminda yari zamanl okul 6ncesi egitim
merkezlerindeki 6grencilerimizle beraber fidan dikimi gerceklestirildi.

- 23 Nisan Cocuk Senligi: Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin diinya ¢ocuklarina armagan ettigi
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalarinda haftaya yayilan etkinliklere yer verildi.
.Yari Zamanli Okul Oncesi Egitim Merkezlerindeki kukla gdsterileri,

.Yildizlar, Belenbasi ve Kirklar mahallelerinde Tiyatro Topragin’in “Zelis Parkta” adli ¢ocuk oyunu,
-Isilay Saygin Meydaninda, tiyatro, dans ve jimnastik gésterileri, isaret dili ile istiklal Marsi sunumu,
. Yari zamanh Okul Oncesi Egitim Merkezinin minik 6grenciler, gliniin anlam ve dnemine iliskin siirler
okudu, sarkilar soyledi, jimnastik gosterileri gerceklestirdi.

. Meydanda kurulan oyun parkurlarinda ve 12 D Film Araci’nda ¢ocuklar génillerince eglenme firsati
buldu. .Yetenek atolyeleri ve gesitli cocuk yarismalari da ¢ocuklara giin boyu birbirinden keyifli
dakikalar yasatti.

-Engelli Farkindahgi Etkinligi: Kozaga¢’taki yari zamanh egitim merkezimizdeki ¢ocuklar, engelli
bireylerin yasadiklarini canlandirdilar. Buca Engelliler Dernegi’nin engelli farkindalik gizgi filmi
izlendikten sonra engellilerin yasadigi sorunlara dikkat ceken parkurlarda goz bantlari, baston,
tekerlekli sandalye ile ¢ocuklara farkindalik egitimi verildi. Dizenlenen etkinlikte Agora Rotaract
Kulubii tarafindan basimi yapilan Kiiltiir Bakanligi onayh “Agora’dan Cografi isaretler” kitaplari hediye
edildi.

- Cevre Haftasi Etkinligi: Cevre Haftasi etkinlikleri, cocuklara ekolojik farkindalik kazandirmak igin
orman temizliginden tohum topu yapimina kadar genis bir etkinlik takvimiyle gergeklestirildi. Finali
ana hizmet binasi éniinde yapilan etkinliklerde, Yari Zamanl Okul Oncesi Egitim Merkezi 6grencileri
geri donlisim malzemelerinden yaptiklari kostiimlerin defilesini gerceklestirdi. Geri donlsiim
malzemelerinden yapilan kostliimlerin, egitici oyunlarin, atolyeler ve gosterilerin oldugu fuara
miniklerin ilgisi yogun oldu.




DUNYA CEVRE HAFTASI ETKINLiGi

KULTUR VE SOSYAL iSLER

-Yil Sonu Gosterisi: Egitimde firsat esitligi yaratmak ve ailelerimize destek olmak adina baslattigimiz
Yari Zamanl Egitim Merkezlerimizdeki 6grencilerimizin yil sonu gosterileri gerceklestirildi.
-Losemili Cocuklar Haftasi: 2-8 Kasim Losemili Cocuklar haftasinda minik 6grencilerimizle farkindalik

¢alismalari yapildi. Yari Zamanli
Okul Oncesi Egitim
Merkezlerimizde es zamanli
diizenlenen seminerde; saglkli
beslenme, hastaliklardan
korunma yollari ve génullulik
bilinci konularinda egitim
verildi. Egitim sonunda minikler
LOSEV kumbarasina bagista
bulunurken aile ve
o0gretmenlerimiz de kuru gida
ve egitici oyuncak bagisinda
bulundu.

-Aile Ve Cocuk iletisim
Semineri: Yari Zamanli Okul
Oncesi Egitim Merkezleri'nde

egitim gdren cocuklarimizin velilerine yénelik’ Aile Ve Cocuk iletisim Egitimi’ verildi.
-Karne Heyecani: Yari Zamanli Okul Oncesi Egitim Merkezleri’'nde egitim géren ¢ocuklarimiza 26

Haziranda gelisim raporu (karne) verildi.

- Hayvanlari Koruma Giinii: Yari Zamanl Okul Oncesi Egitim Merkezleri’nde iicretsiz egitim goren
cocuklarimiz ile 4 Ekim Hayvanlari Koruma Giinl kapsaminda belediyemiz sokak hayvanlari

rehabilitasyon merkezine ziyarete gidildi.

- Avrupa Atik Azaltim Haftasi: Yari Zamanl Okul Oncesi Egitim Merkezlerimiz de egitim géren
cocuklarimizla beraber 18 Kasim 12 Aralik tarihleri arasinda ARGE Miidiirligi ile birlikte ‘Avrupa Atik
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Azalttim Haftasi’ kapsaminda kitap, oyuncak gibi materyallerin atik duruma gelmelerini ve israf
edilmelerinin 6nline gegmek amaci ile kampanya diizenlenerek Tunceli PUlim{r ilcesinde ve diger
cevre illerinde egitim goren ¢ocuklara egitim ve oyun ihtiyaclarinin giderilmesi icin hediye edildi.
—ACEV (Anne Cocuk ) Egitimi: 16

Aralik tarihi itibariyle, Sirinyer ve

Yenigiin Yari Zamanl Okul Oncesi

Egitim Merkezlerimizde 15 hafta

sirecek ACEV (Anne Cocuk) egitimi

baslatildi.

-Bucali Miniklerin Yeni Yil Coskusu:

Yari Zamanli Okul Oncesi Egitim

Merkezleri’'nde diizenlenen yeni yil

kutlamalari kapsaminda gocuklar

palyacolar esliginde danslar edip

sarkilar soylediler. Sihirbazlik

gosterisi, yliiz boyama ve balon sovu

ile etkinlik glin boyu devam etti.

164) HOBIi VE SANAT KURSLARI FAALIYETI

Vatandaslarimiz, hobi ve sanat kurslarina hem bos vakitlerini yeni seyler 6grenerek gecirmek hem de
sosyallesmek amaciyla glin gectikce artan oranda ilgi gostermektedirler. Buca Belediyesi olarak
bizlerde 6zellikle 7-14 yas arasi cocuklarimiza yonelik olarak Buca Belediyesi Kiiltiir ve Sanat
Merkezinde (Pembe Kosk) diizenledigimiz;

Cocuk satrancg (152 kursiyer)

Cocuk baglama (111 kursiyer)

Cocuk gitar (102 kursiyer)

Cocuk keman (102 kursiyer) kurslari ile hizmet vermekteyiz.

Buca Belediyesi Kultiir ve Sanat Merkezi (BBKS) gitar kursu 6grencileri, 350 kisinin katiim sagladigi
‘Bugiin Sarkilar ‘Miizikle lyilige’ Dedi’ etkinligi ile de kurs siiresi boyunca edindikleri bilgi ve
birikimlerini sanatseverlerle paylasma imkani buldular.




KUOTUPHANE VE MUZELER

121) KUTUPHANE HiZMETLERI
FAALIYETI

- KGttiphane Haftasi Etkinligi: 2022
yilinda 28 Mart- 3 Nisan tarihleri
arasinda kutlanan Kiitiiphane
haftasinda , "Kitaplarin Tozunu
Takasla Aliyoruz" isimli kampanya ile
kitap degisim glinleri diizenlenmistir.
Bir hafta sliren kampanya sonucunda
ogrenciler ve yetiskinlerden olusan
katilimlar ile yaklasik 200 kitapta
degisim saglanmistir.

-Muzeler Haftasi Etkinligi : Her yil
mayis ayinda diizenlenen Miizeler
Haftasinda ,30 Buca'li kadin
danisanlarimizla "Tire Kent Mizesi
Gezisi" etkinligi gerceklestirilmistir.
Gezide Tire Kent Muizesi ve
Kuttphanesi tanitilmis ayrica Tire'nin
tarihi mekanlarina ziyaretler
gerceklestirilmistir.

-Dlinya Cocuk Kitaplari Haftasi
Etkinligi:

1)Kasim ayinin ikinci haftasinda (08
Kasim 2022) gercgeklestirilen Diinya
Cocuk Kitaplari Haftasi kapsaminda
ve Atatiirk Haftasi nedeniyle Cinar
Anaokullari 6grencileri ile kitiphane
gezisi etkinligi diizenlenmistir.
Yaklasik 35 cocugumuzun katilimi ile
gerceklestirilen etkinlikte kitiphane
ortaminin tanitilmasi, kitap sevgisinin  MUZELER HAFTASI ETKINLIGI
asilanmasi, kitap bagisinin
o6zendirilmesi ve drama etkinligi
dizenlenmistir.
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2) “ Sen Kazandin Sira Kardesinde’ isimli etkinligimizde YKS-LGS sinavlarina girmis ve basarili olmus
ogrencilerimizden kitap bagislari toplanmis ve yeni sinava girecek olan 6grenci arkadaslarimizin bu
kitaplardan Ucretsiz olarak faydalanmalari saglanmistir.

-2022 yili igerisinde kitap bagis kampanyasi diizenlenmistir. Bagislanan kitaplar, dezavantajli
bolgelerdeki ihtiyag sahibi okullara, koylerdeki kiitiiphanelere ve talep dogrultusunda cezaevlerine
gonderilerek sosyal sorumluluk projesi olusturulmustur. Bagislanan kitap sayisi toplamda 2550
adettir.

DUNYA COCUK KiTAPLARI HAFTASI ETKINLIGINDEN GUZEL BiR KARE
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151) BUTCE GELIRLERI FAALIYETI
Tahakkuk/ Tahsilat Arttirici Faaliyetler:

imar Mudirlimizce diizenlenen yapi kullanim izin belgelerinin kayitlari aylik olarak talep edilerek,
yap! kullanim izin belgesi almis ancak yasal sirede bildirimde bulunmayan mikelleflerin tahakkuk
islemleri idarece gerceklestirilmistir.

Satis bildiriminde bulunan eski maliklerin tapu bilgileri Web Tapu sisteminden kontrol edilerek alim
islemi gdormis ancak yasal stirede bildirimde bulunmayan maliklerin islemleri idarece tesis edilmistir.
Mudurligimuzce vergi dairesinden talep muikellef kayitlara istinaden mesken bildirimleri bulunan
ancak ticari faaliyette yada home-ofis olarak kullanilan tasinmazlar tespit edilerek emlak vergisine
esas mesken nitelikli bildirimleri degistirilerek ticarethane olarak kayit altina alinmis olup; ikmalen
tarhiyatlara esas vergi ceza ihbarnameleri diizenlenerek mikelleflere tebligleri saglanmistir.

Yil igerisinde tapuda islem goren ada parseller Web Tapu sisteminde FORM-1 olarak adlandirilan tapu
islem raporlari ile kontrol edilerek, eksik bildirimler ile ilgili idarece tarhiyata esas diizenlenen vergi
ceza ihbarnamelerinin mukelleflere tebligi saglanmistir. Belediyemiz sinirlarinda faaliyet gosteren
biyik o6lgekli fabrika, ticarethane ve meskenlerin emlak beyan ve bildirimlerin tapu, yapi kullanma
izin belgesi ve yapi kayit belgeleri ile karsilastirilarak hatal, eksik beyan/ bildirimler yerinde yoklama
yapilarak idarece yada ikmalen islem tahsis edilmis olup tahsilatlarinin yapiilmasi saglanmistir. Cevre
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgl tarafindan verilen Yapi Kayit Belgesi kaydi bulunan ada
parsellerin beyan kontrolleri saglanarak hatali, eksik bildirimler yerinde yoklama yapilarak tespit
edilmis ve idaremizce islem tahsis edilerek tahsilatlarinin yapilmasi saglanmistir.

-Emlak Muafiyet Verilerinin Giincellenmesi:

Emlak Vergisine esas sifir oranli emekli, higbir geliri olamayan, engelli, sehit/gazi yakini indirimden
faydalanan miikelleflere ait dosyalar Web Tapu, Gelir idaresi Baskanhgi aktif/pasif miikellefiyet
kayitlari ve Kimlik Paylasim Sistemi verileri ile birlikte yeniden degerlendirilerek indirim ve muafiyet
hakkini kaybedenler tespit edilmis Miudirliglimuzce ikmalen tarhiyat islemleri tesis edilerek
vergi/ceza ihbarnamelerinin tebligleri saglanmistir.

-Arazi Beyanlarinin Mevcut Durumlarinin Giincellenmesi:

ilce sinirlarimiz icerisinde yer alip, belediye imkanlarindan faydalanan ancak (zerinde tarim
yapilmayip mesken yada arsa niteligi kazanarak arazi niteligini kaybetmis tasinmazlar ile imar
uygulamasi olmamasina ragmen riza-i taksim ile parga parsellere boéliinen ancak lzerinde zirai
faaliyet yapilmayan, uzun siireli nadasa birakilmis yada son bes yil icerisinde tapuda alim satim
islemleri gerceklestirilen arazi vasfini kaybetmis ada parseller ile ilgili olarak ziraat miihendisi ve
ziraat teknikerinden olusan teknik personel ile tasinmazin nitelikleri ve zirai faaliyetleri hususunda
gerekli kontrolleri yapilmis olup ; eksik ,hatali yada glincel olmayan bildirimleri mevcut olan
mikellefler bildirime davet edilmistir. Yasal stirede bildirimde bulunmayan mikelleflere idarace yada
ikmalen tarhiyat islemleri Mudurliguimizce tesis edilerek vergi/ceza ihbarnamelerinin tebligleri
gercgeklestirilmistir.

-Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, ilan-Reklam Vergisi ve Eglence Yerlerinin tahakkuklarinin
gergeklestirilerek kayit disiligin 6nlenmesi:

Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, ilan-Reklam Vergisi ve Eglence Vergisi ile ilgili toplam 45.402

adet beyana iliskin tahakkuk islemi yapilmis olup; 4414 mikellefe vergi cezasi ihbarnamesi
diizenlenmistir, 604 mukellefe de isgaliye dosyasi agiimistir.
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Vergi dairesi kayitlari esas alinarak kayitlarimizda mikellefiyet kaydi bulunmayan ticarethanelere
yoklama tutanagi diizenlenerek idarece CTV,iRV,Eglence vergisi kayitlari olusturulmustur.

Emlak Vergisi, cevre temizlik vergisi, ilan-reklam vergisi ve eglence vergisi ile ilgili beyana iliskin
tahakkuk islemleri esnasinda beyan/bildirimde bulunmayan mukellefler yoklama tutanagi ile tespit
edilerek beyan/bildirim vermek tzeri davet edilmis; yasal stirede beyan/bildirimde bulunmayan
mikelleflere vergi cezasi ihbarnamesi diizenlenerek kayit disi tasinmazlarin mikellefiyet kaydi
olusturulmustur.isgal harci gelirlerimizde yerinden tespit yapilarak miikellefiyet sayimiz artirilmistir.
Eglence vergisi ile ilgili tespit calismalari yapilarak mikellefiyet sayisi arttirilmasi yoniinde ¢alismalar
yapilmistir.

-Para Cezalari Servisi

Yapi Kontrol Mudurltgl, Ruhsat ve Denetim Mudurligi ile Zabita Midurligi'nden gonderilen idari
para cezalari ile ilgili toplam mukellefin borglarinin takibi ve tahsili igin takip dosyasi agilmis ve
takibine baslanmistir.

-Online Tahakkuk Faaliyeti:

Online tahsilat oranini yiikseltmek icin 2 banka ile anlasma saglanmistir. isbirligi yapacagimiz banka
sayisini arttirmak icin goériismeler devam etmektedir.

iCRA TAKiP SERViSINCE 2022 YILI iCERISINDE YAPILAN CALISMALAR SAYI

GELEN EVRAK SAYISI 4941
GIDEN EVRAK SAVISI 5152
KURUM iCi YAZISMA SAYISI 164
ODEME EMRI iSLEMLERI 3389
HACIZ VARAKASI iSLEMLERI 6550
TAPU-TRAFIK-BANKA HACIZ ISTEMIi VE COZUMU 3291
ICRA TETKIK HACIZ ¢OZUMU 14

MAHKEME, ENCUMEN, VEFAT NEDENIYLE TAHSILINDEN VAZGEGILEN

BORCLANMALAR (KAYIT SAYISI) >4>4
PARA CEZALARI BASVURU DILEKGELERI ( PESIN ODEME TAKSITLI) 82
PARA CEZALARI BASVURU DILEKCELERi CEVAP YAZILARI 82
KATI ATIK DILEKCE 42
KATI ATIK DILEKGE CEVAP SAYIS| 42

156) MALI YONETIM FAALIYETI

Kamu mali yonetimi: Kamu gereksinimlerinden dogan hizmetlerin yapilabilmesi amaciyla gelirlerin
toplanmasi ve gerekli yerlere harcanmasi igin devletin yaptigi islemlerdir. Kamu mali yonetiminin
kapsadigi konular:

* Gelirlerin yonetimi

* Giderlerin yonetimi

* Borg yonetimi




MALI HiZMETLER

*Mali sorumluluk

* Devlet tasinmazlarinin yonetimi
*Ekonomik ve mali politikalarin belirlenmesi
* Bitge slrecinin yonetilmesidir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak amaciyla, kamu mali yonetiminin yapisi ve isleyisi, kamu
bltcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve
mali kontroli gibi konular 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu hikimleri
dogrultusunda yerine getirilmektedir. Gerek harcama 6ncesi gerekse de harcama sonrasinda
gerceklestirilen kontrol ve denetim faaliyetleri de yine ayni kanun ¢ercevesinde uluslararasi genel
kabul gormis norm ve standartlara uygun olarak yiritilmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan 2023 biitge tekliflerinin, stratejik plan, performans programi ve yatirim
programina uygun olarak tasarruf, verimlilik ve tahminlerin gercekgi olmasi ilkeleri gergevesi icinde
hazirlanmasini saglamak tzere birimlere bitce egitimleri verilerek bitce ici aktarmalarin en aza
indirilmesi icin gerekli ¢calismalar yapilmistir.




MUHTARLIK iSLERI

154) MUHTARLIK iSLERI FAALIYETI

-ilgemiz mahalle muhtarlarinin mahalleye yénelik
istek, sikayet ve onerilerinin belediye baskani ve
baskan yardimcilari ile birebir paylasabilecekleri
toplantilar gergeklestirilmistir.

-333 adet basvuru(sozli ve yazil) ¢ozime yonelik
degerlendirilmeleri yapilarak birimlerimiz kurum
ve kuruluslar ile koordinasyon saglanarak
sonuglandiriimistir.

2022 YILI MUHTARLIKLARA GORE DILEKGE iLE GELEN TALEP KAYITLARI

MUHTARLIK ADI GELEN DILEKGE SAYISI CEVAPLANAN DILEKGE SAYISI

Atatlrk Mahalle Muh. 1 1
Aydogdu Mahalle Muh.
Baris Mahalle Muh.
Belenbasi Mahalle Muh.
Cumbhuriyet Mahalle Muh.
Galdiran Mahalle Muh.
Camlipinar Mahalle Muh.
Dogancilar Mahalle Muh.
Efeler Mahalle Muh.
Firat Mahalle Muh.
Hirriyet Mahalle Muh.
izkent Mahalle Muh.
Kaynaklar Mahalle Muh.
Kiriklar Mahalle Muh.
Kozagac Mahalle Muh.
Laleli Mahalle Muh.
Menderes Mahalle Muh.
Murathan Mahalle Muh.
Seyhan Mahalle Muh.

Sirinkapi Mahalle Muh.
Ufuk Mahalle Muh.
Yildizlar Mahalle Muh.
Yigitler Mahalle Muh.
Zafer Mahalle Muh.
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MUHTARLIK iSLERI

VATANDASLARIMIZA DAHA iYi HiZMET iCiN MUHTARLARIMIZLA iSTiSARE TOPLANTILARI

2022 YILI HiM VE SMART CiM BASVURU KAYITLARI

Yonlendirilen Birim Gelen Talep Sayisi Cevaplanan Talep Sayisi

iklim Degisikligi ve Sifir atik 7 7
Madarlugi
Fen isleri Mudurligi 127 71
Park ve Bahgeler Midurlugi 33 23
Temizlik isleri Mudurligi 18 18
Tesisler Mudurligu 15 15
Veteriner isleri Midurligi 51 51
Yapi Kontrol Mudurlagi 16 16
Zabita Madurlagi 8 8
Basin Yayin ve Halkla iliskiler 2 2
Madarlagi
Destek Hizmetleri Madarlugia 1 1
HiM 8 7
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OZEL KALEM

Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Buca Belediyesini temsilen, Belediye Baskani adina ziyarete gelen, yurt ici ve yurt disindan gelen
konuklarin karsilanmasi, agirlanmasi, toren gibi etkinliklerde Baskan adina protokol gereklerinin
yerine getirilmesi saglanmistir. Belediye baskaninin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskileri
koordine edilerek, vatandaslardan, kurum ve kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusu
gorlismeleri saglanmistir. Belediye meclisi ve enciimeni ile tiim middrliklerin kendi aralarinda ve bu
muddrliklerle Baskanlik Makami arasinda is birligi ve koordinasyonu organize edilmistir.

CHP GENEL BASKANIMIZ SAYIN KEMAL KILIC(DAROGLUNUN BELEDIYEMIZE ZiYARETi




OZEL KALEM

BUCA BALIK HALI - BALIK AVLANMA SEZONU AGILISI

ATAMIZI HUZURUNDA ( ANITKABIR ) ZIYARETiMiz




OZEL KALEM

BUCA BELEDIYESi BASKANLIGI KUPASI KOSUSU KAZANAN ATIN SAHiBi KUPASINI ALIRKEN - SiRINYER HIPODRUMU

BUCAKUT EKiBi BASKAN ZiYARETIi
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OZEL KALEM

DiJiTAL DERSHANE LGS VE YKS ONLINE DENEME SINAVI YUKSEK PUAN ALAN OGRENCILERE TABLET HEDIYESi

EMEKCi KADINLAR GUNUNE OZEL BELEDIYE KADIN PERSONELE OZEL ETKiNLIiK
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OZEL KALEM

ISTANBUL MILLETVEKILi ZEYNEL EMRE'NIN ZiYARETI

iZMIR VALiSi YAVUZ SELIM KOSGER VE BUCA KAYMAKAMI MAHMUT NEDIM TUNGER iN MEVLANA TESISLERi ZiYARETI

202




OZEL KALEM

BELENBASI KiRAZ FESTiVALI
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OZEL KALEM

Sivil Savunma Uzmanhigi

Sivil Savunma Calismalari

-3634 Sayili Milli Mudafaa Miikellefiyeti Kanununun 8.maddesi geregi komisyonda gorev alarak
kurumun temsilcisi olarak kararlara katilim saglanmistir.

- Afet Midahale Plani calismalari geregi is ve islemler yapilarak ilgili birimlere bildirilmistir.

- izmir Afet Miidahale Plani (TAMP-izmir) kapsaminda Destek C6ziim Ortagi olarak hizmet
gruplarinda gorev verilen belediyemiz personellerine gorevleri ile ilgili teblig islemleri yapiimistir.

-Afet sonrasi toplanma alanlari ile ilgili il Jandarma Komutanhginin ¢alismalarina katki saglanmis olup
¢alismalar devam etmektedir.

-Tahliye Yerlestirme Calisma Grubu Ana C6ziim Ortag! il Jandarma Komutanhginin direktifleri
dogrultusunda belediyemiz sinirlarindaki mahallelerde site /bina/apartman/ fabrika/ yurt /otel/
okul/ kamu kurum ve kurulusu vb. i¢in ayri ayri yer koordinatlari
https://binatoplanmaalani.afad.gov.tr./bilgi-karti internet adresine girilerek s6z konusu bina ve
tesislere en yakin 3 adet afet ve acil durum toplanma alanlarini gosteren afisler olusturulma
¢alismalari yapilarak devam edilmektedir.

-Afet Sonrasi Toplanma Alanlari ile ilgili glincel bilgiler web sayfasinda yayinlanmistir.

-izmir Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirligiince KBRN olaylarina karsi farkindaligin arttirilmasi
amaciyla dizenlenen KBRN (Kimyasal Biyolojik Radyolojik Nikleer Tehditler) Farkindalik ve Stipheli
Posta Egitimine Zoom Uzerinden belirlenen tarihlerde 63 personelimiz katihm saglamistir.

- insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi isbirligi ile Tiirkiye Kizilay Dernegi izmir Afet Miidahale
Merkezi Midurliigi tarafindan 21.07.2022 tarihi ve Saat 09.00 itibari ile Tirkiye Kizilay Dernegi izmir
Afet Midahale Merkezi Mudurligi’nde dizenlenen Afet Korunma Bilinci Egitimi" ve "Afet
Malzemeleri Tanitma ve Cadir Kurma Egitimine 3 personelimiz katilarak sertifika almaya hak
kazanmustir.
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PARK VE BAHCELER

168) PARK VE YESIL ALANLARIN YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

- Parklara ve aktif - pasif yesil alanlara vatandasin talepleri ve uzman personelin kontrolleri
dogrultusunda 2250 adet agag, 26000 adet ¢ali grubu, 31000 adet tek yillik yer ortlicl bitki ve 33500
adet cok yillik yer 6rtiict bitki alinmistir.

- ilcemiz sinirlari icerisindeki parklarin oyun ve spor alanlarinda 1250 m? kaucuk yenileme islemi
yapimistir.

- ilgemiz sinirlari igerisinde parklarda ve yesil
alanlarda ¢im zeminleri zarar gérmds ve yeni
yapilacak diizenlemeler icin 7000 m? ¢im zemin
diizenleme islemleri yapilmistir.

- ilgemiz sinirlari igerisinde 500 adet bank onarimi
yapilmis ve 475 adet yeni bankin uzman
personellerimizin gérisi dogrultusunda montaji
gerceklestirilmistir.

- ilcemiz sinirlari icerisinde 200 adet ¢dp kovasinin bakim
ve onarimi, 470 adet yeni ¢op kovasinin montaji
yapimistir.

- ilgemiz sinirlari igerisinde vatandaslarin talepleri ve

uzman personelin gorisleri dogrultusunda 500 adet oyun

grubu elamani tamiri, 21 adet yeni oyun grubu alimi, 144
adet yeni oyun grubu elemani montaj islemleri yapilmistir.

- ilgemiz sinirlari icerisinde vatandaslarin talepleri ve uzman personelin gérisleri dogrultusunda 325
adet spor aleti tamiri ve 48 adet yeni alim yapiimistir.

-ilgemiz sinirlari igerisinde aktif - pasif alanlarda su tesisati olmayan 8 adet parka su aboneligi alinmis,
200 adet parkin tesisat tamiri yapiimistir.

- ilcemiz sinirlari icerisinde su tesisati bulunmayan aktif - pasif alanlara 30.000 ton sulama islemleri
yapilmistir.

- ilcemiz sinirlari igerisinde peyzaj diizenlemelerinde; 150 ton dolamit tas ve 50 ton curuf
kullaniimistir.
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PARK VE BAHCELER

- ilcemiz sinirlari igerisinde aktif - pasif yesil alanlarda ve kamu kurum kurulus bahcelerinde ¢im
bicme, kosa ve budama islemleri yapilmistir.

- ilcemiz sinirlari igerisinde aktif - pasif yesil alanlarda ve kamu kurum kuruluslarda yabanci otlarla
miicadele amagli ilaglama yapilmistir.

- Fidanhgimizda, aktif - pasif yesil alanlarda kullanilmasi igin ¢elik ve tohumdan 6000 adet bitki Giretimi
yapilmistir.

- Fidanhgimizda, aktif - pasif yesil alanlarda kullanilmasi igin 300 It bitki dikim harci yapilmistir.

- ilcemiz genelinde herhangi bir nedenle sékiilmek zorunda kalan 250 adet bitki ve 300 adet agac
fidanhgimiza getirilerek tekrar dikilmek Gzere bakima alinmistir.

- Mudurligimuze yapilan basvuru dilekgeleri, resmi yazismalar, sari masa yoluyla ve middrlik hatti
Gzerinden alinan 3326 adet basvuru degerlendirilerek sonuglandiriimistir.

COP KOVALARIMIZIN RUTIN BAKIMI KOSA iSLEMLERI
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PARK VE BAHCELER

CiM BiCME iSLEMLERI BUDAMA iSLEMLERI
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PLAN VE PROIJE

114) PLANLAMA FAALIYETI

-Yaklasik 208 hektarlik alani kapsayan Buca ilgesi, Kentsel Yerlesik Alan 1. Etap Planlama Bélgesi’ne
y6nelik 1/1000 6lgekli uygulama imar plani revizyonu ¢alismasinin, bu alandaki imar planlarinin 80’li
yillardan beri degismemis olmasi, bu durumun kentteki hem mevcut hem de gelecekteki niifus
artisina cevap verecek nitelikte olmamasi, sosyal donati ve altyapi ihtiyacini karsilayamamasi gibi
sorunlari ¢oziimleyecek ve alanda fenni ve sihhi yapilasmanin da 6nlinl agacak bir ¢alisma olmasi
nedeniyle Plan ve Proje MidUrlGgi'nin hedeflerinden birini olusturmaktadir.

Buca ilgesi, Kentsel Yerlesik Alan 1. Etap Planlama Bolgesi’ne yonelik 2022 yilinda 1/1000 6lcekli
Uygulama imar Plani Revizyonu, Plan Agiklama Raporu ve Plan Notlari Hazirlanmasi’ asamasi
¢alismalarina devam edilmistir.

-Buca ilgesi kentsel yerlesik alan sinirlari icinde, nifusun ¢ok yogun olmasi ve niifusun hizla artmaya
devam etmesi, blyilk olglide ulasim, trafik ve otopark sorunlarinin yasanmasi yirirlikteki imar
planlarinda ve uygulanmasinda bir takim problemlerin yasanmasi nedeniyle daha saglikli ve
yasanabilir bir cevre olusturmasi, planl gelisimin saglanmasi amaciyla yerlesik alanlarin bitlncil bir
planlama anlayisiyla ele alinmasi gerektiginden yaklasik 1200 hektarlik “Buca ilgesi Kentsel Yerlesik
Alan 2.Etap Planlama Bélgesi” (Akincilar, Efeler, Firat, Yesilbaglar, Goksu, indni, Yenigiin, Mustafa
Kemal, Camlipinar, Camlikule, Yildiz, Atatiirk, Kozagac, Bucakoop, Kurugesme, Adatepe, inkilap, Vali
Rahmi Bey ve Dumlupinar Mahalleri) olarak adlandirilan alanda 1/5000 6l¢ekli Nazim imar Plani ve
1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Revizyonu isi hazirlattiriimasina iliskin is ve hizmetlerin teminine
yonelik 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa gére hizmet alimi gerceklestirilmistir.

25.04.2022 tarihinde s6z konusu hizmet aliminin s6zlesmesi imzalanmis ve 27.04.2022 tarihinde yer
teslimi yapilmis olup, Buca ilgesi, Kentsel Yerlesik Alan Planlama Bélgesine Yénelik 1/5000 6lgekli
Nazim imar Plani ve 1/1000 &lcekli Uygulama imar Plani Revizyonu isi Buca Belediye Meclisi’nin
06.09.2022 tarih ve 2022/140 sayili karari ile uygun bulunmustur.

118) KENTSEL DONUSUM FAALIYETI

Buca ilgesi’nde tek “Riskli Alan” ilan edilen konumunda olan ve yaklasik 85 ha. biyiikligiinde bir
bélgeyi kapsayan Seyhan Mahallesi Kentsel Déniisiim Alani; 1/25.000 élgekli izmir Biyiiksehir Bitiini
Cevre Dizeni Planinda buyik bir kismi konut disi kentsel ¢alisma alani, az bir kismi kentsel yerlesik
alan olarak belirlenen, fiziki yapilasmanin son derece koti oldugu ve mevcut imar planlarinin hem
niteliksiz hem de donilisiimi saglayamadigi, sektorel bazda ve sosyo-ekonomik dlgekte gelisimin
mimkin olmadigi, cevre kirliliginin st diizeyde oldugu, binalarin bliyik ¢cogunlugunun mihendislik
hizmeti almadan yapildigi g6z 6nlne alindiginda belediyemizin dncelikli hedefleri arasinda yer
almaktadir.

Seyhan Mahallesi Kentsel Déniisiim Alanina iliskin, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig:
Altyapi ve Kentsel Donlisim Hizmetleri Genel Mudirligi’niin yazisina istinaden, rezerv alana iliskin
teklif glincellenerek, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Altyapi ve Kentsel Déniisiim Daire Baskanligina
iletilmistir. Rezerv alan konusunun netlesmesine miteakip, 5 asamadan olan calismanin 4.asamasina
baslanacaktir.
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RUHSAT VE DENETIM

133) RUHSAT DENETIM iSLERi FAALIYETIi

2022 yiliicerisinde;
7/24 Cagri Merkezi, Cimer ve ekiplerimizce yapilan kontrolde yil icinde 800 isyeri denetlenmistir.

iSYERi DENETiIM FAALIYETLERIMiZDEN GORUNTULER

Yil sonu gercgeklesen ruhsatli isyeri sayisi 9167

2021 yilindan devreden ruhsat sayisi 8065 olup

731 adet sihhi miiessese ruhsati,

74 adet umuma agik istirahat ve eglence ruhsati,

171 adet 2.sinif gayri sihhi mlessese ruhsati,

126 adet 3. sinif gayri sthhi miessese ruhsati verilmistir.
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131) SAGLIK iSLERi FAALIYETi

-Poliklinik Hizmeti: Saghk problemleri ile
poliklinigimize basvuran tiim personelin ve
yakinlarinin muayeneleri yapilmis ve gerekli
durumlarda hastaneye sevk edilmistir.
Hastalarimizin tansiyon takibi disinda
pansuman, enjeksiyon gibi yardimci saglik
hizmetleri de verilmistir. 2022 yilinda
poliklinigimizde toplam 849 hasta muayene
edilmistir.

-Dis Poliklinigi Hizmeti: Dis poliklinigimize dis
sagligi problemi ile basvuran tim
personelimize, yakinlarina ve basvurduklari
durumlarda ihtiyach vatandasa dis ¢ekimi, dis
dolgusu ve dis tasi temizligi gibi tedaviler
uygulanmistir. Gerekli vakalarin hastaneye
sevkleri gergeklestirilmistir. 2022 yilinda dis
poliklinigimizde toplam 132 hasta muayene
edilerek tedavileri yapilmis ve gerekli
durumlarda saglik kurumlarina sevk
edilmislerdir.

SAGLIK iSLERI

-Laboratuvar Hizmeti : Hastalarimiz poliklinikte muayene edildikten sonra, ihtiya¢ dogrultusunda
doktorlarimiz tarafindan talep edilen tetkikler laboratuvarimizda gergeklestirilmektedir. Bu tetkiklerin
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SAGLIK iSLERI

icinde glukoz, kolesterol, trigliserid 6lctimleri, kan sayimi ve hemoglobin 6élciimd, idrar tahlili yer
almaktadir. 2022 yilinda toplam 92 adet hastaya laboratuvar hizmeti verilmistir.

-Olim Raporu Diizenleme,Tabut Miihiirleme ve Cenaze Nakil Belgesi, Mezar Nakil islemleri: Bu gérev
1593 sayill Umumi Hifzisihha Kanunu ve 19.01.2010 tarih 27467 sayili Mezarlik Yerlerinin insasi ve
Cenaze Nakil ve Defin islemleri Hakkindaki Yonetmelik ile yénetmelikte degisiklik yapan 03.04.2012
tarih 28283, 19.01.2019 tarih 28533 ve 16.01.2016 tarih ve 29595 sayili yénetmelik hiikiimlerine gore
yuritilmektedir.

ilce sinirlart icerisinde olan 6liimlere doktorlarimiz giderek 6liim muayenesi yaptiktan sonra 8lim
belgesi diizenlemekte, adli vakalar Cumhuriyet Savciligina sevk edilmektedir. Mesai saati sonrasi Buca
Toplum Saghgi Baskanhgi tarafindan diizenlenen, tiim aile hekimleri, toplum saghgi hekimleri ve
belediye tabibinin dahil oldugu ortak nébet uygulamasina gore hizmet verilmektedir.

Cenazelerin ilcemizden 50 km ve daha uzak mesafelere nakli s6z konusu oldugunda personelimiz
mevzuata ve fenni usullere uygun tabutlanan cenazelere yol izin belgesi diizenleyerek, tabut
mihirlemeleri yapmaktadir.

Belediye sinirlari igindeki mezarliklardan baska bir mezarliga nakil amaciyla cenaze gikarilabilmesi igin,
doktorumuzun uygun gorisi dogrultusunda izin belgesi diizenlenmektedir. 2022 yilinda toplam 232
adet 6lum belgesi diizenlenmistir.
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137) SOSYAL YARDIM FAALIYETi

ilcemiz sinirlari igerisinde yasayan ve dar gelirli oldugu tespit edilen;

- 8000 aileye erzak paketi yardimi,

- 46 aileye muhtac asker ailesi yardimi,
- 1350 adet yeni dogan bebek ¢antasi dagitimi,

SOSYAL YARDIM iSLERI

- 5-15 yas arasi 500 kiz, 500 erkek ¢ocuk olmak lizere toplam 1000 adet bot-mont dagitimi,

- Evi yangin ve sel gibi dogal
afetlerde zarar goren 12
ailemize 88.000TL nakdi destek
yardimi,

- 1000 ailenin sosyal marketten
ahsveris yapmalari saglanmistir.
-Cocuklarin yaz tatillerine en
gizel anilari birakmak, deniz
klltirlyle i¢ ice olmalarini
saglamak adina baslatilan proje
kapsaminda, 1440 ¢ocuk ve
annelerinin haftada iki giin
Menderes’teki Gimuldir Tabiat
Parki’na ulasimlari saglandi .
Ulasimin yani sira 6gle yemegi
kumanyasi dagitimi ve cesitli
aktivitelerin yer aldigi etkinlikler diizenlendi.

141) ENGELLi HiZMETLERI FAALIYETI
- Engelli Kamu Personeli
Seg¢me Sinavi Hazirhk Kursu
( EKPSS ) : ilge Milli Egitim
Mudurlagi Halk Egitim
Merkezi ve Buca Engelliler
Dernegi is Birligiyle
projelendirilen ayri
kategorilerdeki 5 sinifta
acilan kurslarla izmir
genelinde ikamet eden
devlet memuru olmak
isteyen 30 engelli
vatandasimiza egitim
destegi saglanmistir.
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SOSYAL YARDIM iSLERI

-iftar Programi: Buca Belediyesi Ve Kent Konseyi Engelli Meclisi isbirliginde Diizenlenen engelliler iftar
programi 500 kisinin katihmi ile gerceklestirildi.

-Engelliler Haftasi El Emegi Sergisi acilisi 100 kisinin katilimi ile gerceklestirildi.

-Orman Kampi Etkinligi: Yaz aylari boyunca 2 defa 14 kisilik aracimizla engelli vatandaslarimizin
katilimi ile Seferihisar Orman Kampi Etkinligi diizenlenmistir.

-Cocuk ve Yetiskin Engelli Egitim Merkezimizde dizenlenen ritim ve halk oyunlari kursu ile ahsap
boyama kursuna 40 engelli vatandasimiz katilim saglamistir.

143) KULTUREL DAYANISMA ORGANIZASYONLARI FAALIYETI

- Ramazan Ay etkinlikleri kapsaminda 30.000 kisiye iftar yemegi, 1000 ¢ocuga bayram senligi, 350
¢ocuga ise bayram trasi yapilmasi saglanmistir..

-Muharrem Ayi ekinlikleri kapsaminda 5000 vatandasimiza asure dagitimi yapilmistir. Kadir
Gecesinde 2500 kisilik lokma, 2000 kisilik macun, 2000 kisilik serbet dagitimi yapilmistir.

-Taziye Hizmetleri: 2022 yili igerisinde ilgemiz sinirlarinda yasayan cenazesi olan 2369 aileye 50 kisilik
nohutlu pilav 50 kisilik ayran, 1500 aileye masa sandalye yardimi yapilmistir. Bayramlarda
mezarliklarda 1200 adet kolonya ve seker dagitimi yapilmistir.

165 ) iSTIHDAMA YONELIK MESLEKi VE EGITiM KURSU FAALIYETI

Buca sinirlari iginde ikamet eden bireylerin, egitim gereksinimlerini karsilayarak, mesleki ve sanatsal
dizeylerini gelistirmek, onlari aktif Gretici kilmak, sosyal ilerlemelerine katki saglamak maksadiyla
sunmus oldugumuz meslek edindirme kurslari, istihdama ihtiya¢ duyan bireylerin mesleki
formasyonlarinin olmamasi sorununa da bir ¢6zim bulmaktadir. Evka 1 Semt Evi Mesleki
Kurslarindan 150 kisi,

Tirkan Saylan Yasam Merkezi Mesleki Kurslarindan 278 Kisi

Gediz Etut Merkezimizdeki Mesleki Kurslarindan 469 kisi,

Cemal Yetginer Etit Meslek Ve Sanat Atolyesinde Egitim Kurslarindan 150 kisi olmak lizere toplamda
1047 kisiye hizmet verilmistir.

166) HOBi KURSLARI FAALIYETI

5393 sayili Belediye Kanunu' nun 14. maddesinde belediyelerin gorev ve sorumluluklari arasinda
meslek edindirme ve beceri kazandirma hizmetleri de yer almaktadir. Kadinlar ve gencler basta olmak
Uzere toplumun her kesimine dokunan Buca Belediyesi hobi kurslari, insanlarin hem bos vakitlerinde
yeni seyler 6grenmelerine hem de sosyallesmelerine katki saglanmaktadir.

Evka 1 Semt Evi Hobi Kurslarinda 262 Kisi,

Turkan Saylan Cagdas Yasam Merkezindeki Hobi Kurslarindan 671 Kisi,

Cemal Yetginer Etit Meslek Ve Sanat Atolyesindeki Kurslardan 391 Kisi

Gediz Etut Ve Egitim Merkezimizdeki Hobi Kurslarindan 749 Kisi,

Mevlana Sanat Atélyesindeki Kursumuzdan ise 75 Kisi Olmak iizere toplamda 2148 kisi
faydalanmistir.
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157) STRATEJiIK YONETIM FAALIYETI

Stratejik yonetim siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi dnceliklerin
belirlenmesi, blitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanihp kullaniimadiginin izlenmesi ile bunun Gzerine kurulu bir
hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir. Bu dogrultuda 2022 yili
icerisinde yurutilen calismalar asagida agiklanmistir.

2023 Mali Yili Performans Programinin Hazirlanmasi: 2023 Mali Yili idare Performans Programi

hazirlik calismalari, Strateji Gelistirme MudurlGgl koordinatorligin de yiritilmastir. Performans
programi hazirlik stirecin de Ust yonetim ve harcama yetkililerinin katiimi ile dort farkli
egitim/toplantilar gerceklestirildi. Dlizenlenen toplantilar da 6ncelikli stratejik amac ve hedefler,
performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler belirlendi. Harcama birimleri tarafindan belirlenen
faaliyetlere iliskin maliyetler ve genel yonetim giderleri ile idarelere transfer edilecek kaynaklarin
tesbiti gerceklestirildi. TUm bu veriler Strateji Gelistirme Mudurluga tarafindan konselide edilerek
taslak program hazirlanarak Ust yonetimin uygun goristine sunuldu. Belediye Enclimenin de
gorisilen 2023 Mali Yili idare Performans Programi 04/10/2022 Tarih ve 156 Sayili Meclis Karari ile
onaylanmistir. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligi Plan
ve Programlar Genel Mudirligi’ne gonderilen program belediyemiz web
(www.buca.bel.tr)sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimistir.

2021 Mali Yili idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi: 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanununun 41. ve 5393 Sayili Kanunun 56. Maddesine istinaden hazirlandi. Gerek birim gerekse idare
faaliyet raporunun hazirlanmasina rehberlik etmek lizere Strateji Gelistirme MudirlGgi tarafindan
egitim verilmesi saglandi. Ust ydnetime sunulan rapor, 04/04/2022 Tarih ve 76 Sayil Belediye Meclis
Karari ile onaylanarak Sayistay Baskanligi ve Cevre ve Sehircilik Bakanlhgi’na génderilmis olup belediye
web (www.buca.bel.tr) sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimistir.

izleme ve Degerlendirme Calismalari: izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip

etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel/nitel
verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarh bir strectir. Degerlendirme ise devam eden ya da
tamamlanmis faaliyetlerin amacg ve hedeflere ulasmayi ne olgiide sagladigi ve karar alma siirecine ne
oOlctide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Asagida ekran
gorlntlsu yer alan moddl icerisine ilgili mali yila ait performans hedef ve gostergelerinin,
faaliyet/projelerin bitgelenmesine kadar olan tim bilgilerin girisleri Strateji Gelistirme MudurlGgi
personeli tarafindan yapilmaktadir. Performans gostergeleri araciligl ile amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuglari midurliklerden gelen veriler dogrultusunda alti aylik donemler halinde
raporlanarak lst yonetimin bilgisine sunulmustur.

2020-2024 Stratejik Plani Glincelleme Calismalari: Belediye organizasyon semasinda meydana gelen

bazi degisiklikler(mevcut madurlik isimlerinin degismesi, mudurlik gérev tanimlarinda ki degisiklikler
bv.) nedeniyle stratejik planin 2023 ve 2024 yillari icin glincellenmesi ¢alismalari yiritiilmis ve
04.04.2022 Tarih ve 155 Sayili Meclis Karari ile onaylanmistir.
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ic Kontrol Sisteminin Uygulanmasi Ve Gelistirilmesi: 5018 sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58 ile 67°nci

maddelerinde; i¢ Kontrol ve i¢ kontrol sistemine iliskin islemler ayrintilariyla birlikte ele alinmistir. Bu
dogrultuda Buca Belediye Baskanligi 2022 Yili i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani cercevesinde 18 standart
altinda toplam 128 adet eylem belirlenmistir. i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanirken kontrol
ortamina iligskin faaliyetlere 6zellikle planin ilk uygulama diliminde dncelik verilmis ve faaliyetler
kurumsal yap1 ve oncelikler dikkate alinarak bir program dahilinde asama agama uygulamaya
almmustir. Ongériilen faaliyetlerin hayata gegirilmesi icin gerekli olan talimatlar yazili olarak
mudurliiklere bildirilmistir. Midirliklerden gelen veriler dogrultusunda “izleme ve Degerlendirme
Raporu” hazirlanmis, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu’nun onayindan sonra Bagkanlik
Makamina sunulmustur.

Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Standart Dosya Plani Uygulamasi: Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel MudurlGgi’nin

koordinasyonunda ‘Standart Dosya Plani’ calismalari baslatiimis ve 2005/7 sayili Bagbakanhk
Genelgesi ile uygulamaya konulmustur. Standart dosya planinin hedeflenen amaglari dogrultusunda
kullanimini gerceklestirmek lizere gerek mevzuattaki degisiklikler ve gerekse muddurliklerin ihtiyaclar
dikkate alinarak 15.12.2022 tarihinde belediye meclis salonunda 42 personelin katilimi ile uygulama
da karsilasilan sorunlara yonelik egitim diizenlenmistir.

Yine bu kapsamda yuritilmekte olan haberlesme/birim kimlik kod uygulamalari T.C. Basbakanlik
Devlet Teskilat Veri Tabanindan Belediyemiz DTVT gorevlisi tarafindan takip edilmektedir.

STANDART DOSYA PLANI UYGULAMASI EGiTiMINDEN GORUNTULER

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Calismalarin Yiritilmesi:
29.06.2009 tarihli “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik”
geregi midurliklerce olusturulan hizmet standartlarinda, 2022 yilinda herhangi bir degisiklik olup

olmadigi takip edilerek kamu hizmet envanteri tablosu ile kamu hizmet standartlari tablolari
mudurliklerden gelen bilgiler dogrultusunda revize edilmistir. Revize edilen bu tablolarin, hizmeti
dogrudan sunan muddirliklerce vatandaslarin kolayca gorebilecegi panolarda ve belediyemiz web
sitesinde (www.buca.bel.tr) yayinlanmasi saglanmistir.

215




TARIMSAL HiZMETLER

127) TARIMSAL HiZMETLER FAALIYETI
-500 (reticilerimize destek amagli 2000 adet meyve fidani dagitimi gercgeklestirildi.

- Vatandasin kendi GrtinlinQ yetistirme
hazzini yasamasi, tarimdan uzaklasan
kentli yagsamin icinde naturel yagam
Ozleminin giderilmesi amaciyla
gerceklestirdigimiz balkonda tarim
uygulamamiz kapsaminda 50 bin
vatandasimiza 130 bin adet sebze
fidesinin dagitimi yapildi.

- Uretici maliyetlerine destek olabilme
amaciyla 100 Ureticimize, 40 bin sebze
fidesi dagitimi yapild.

-Dogancilar’da mevcut toprak ve iklim sartlari sebebiyle eskiden beri dogal olarak yetisen ancak son
yillarda epey azalan salep bitkisinin, Grin gesitliligine eklenmesi amaciyla 3 Ureticimize 20 bin adet
salep yumrusu temin ettigimiz projemiz ile salep tretiminin ekonomik bir degere doniismesine katki
saglanmistir.

-Kadinlar Glni ve Kooperatifgilik Haftasi sebebiyle 2 kez belediye binasi 6niinde Kéylu Pazari etkinligi
organize edildi. Festival havasinda gerceklesen
etkinlikte Ureticiler Grlnlerini vatandasa araci
olmadan ulastirma imkanini elde ettiler.

- Dogancilar lavanta ve kinali bamya tretimini
tanitmak ve desteklemek amaciyla Forbes
Caddesi sevgi yolunda satis stantlari kurularak
Ureticiye ek gelir saglandi.

-Kaynaklar, Belenbasi, Dogancilar, Karacaagag

ve Yildizlar kirsal mahallelerimizde
Ureticilerimize dogru gibre kullanimi ile ilgili egitim verildi. Her kdye has Urlnlerin yetistirilebilmesi
ve Uretimin strekliligini saglayabilmek icin belediyemizin verebilecegi destekler hakkinda
bilgilendirmeler yapildi.

- ECEV (Ege Cagdas Egitim Vakfi )ile Buca
Belediyesi arasinda imzalanan protokol
kapsaminda Bucali 6grencilere burs imkani
saglamak icin yola ¢ikilan belediyemiz
milkiyetindeki tarim alanlarinda, zeytin
Uretimine devam edildi.

-Belediyemiz miilkiyetindeki tarim alaninda;
UzUm Uretimini desteklemek ve tesvik
edebilmek igin bag bakim is ve islemlerimize
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devam edilmistir. Hasattan elde edilen Grlinlerin, muhtarliklar araciligi ile vatandaslara dagitimlari
yapilmistir.

-Buca ilgemiz sinirlari icerisin de hayvancilikla ugrasan ciftcilerin yem ihtiyacglarina destek olabilmek
amaciyla hidroponik yontemle taze yesil yem Uretimi destegi ve yemlik arpa (12 ton) destegi

verilmistir.
BUCALI CiFTCIYE ARPA DAGITIMI VATANDASA UzUM DAGITIMI
URETILEN SOFRALIK UZUMLER KAVUN URETICILERINE GUBRE DESTEGI

CiFTCILERE VERILEN TARIM EGiTiMi ETKINLiGi
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161) DENETIM FAALIYETI

2022 yili hedefimiz dogrultusunda, Arastirma ve Gelistirme Mudurligi’'niin mali ve idari is ve
islemleri 14/10/2022 - 02/12/2022 tarihleri arasinda mifettisligimizce denetlenerek, gorilen hata ve
noksanliklar ile tenkit ve tavsiyeye deger hususlar raporlanarak sunulmustur.

- Teftis Kurulu Madarltgld’ne intikal eden her tirla sikayet dilekgesi, belediyemiz calisanlari hakkinda
vatandastan gelen sikayet dilekceleri, kurumumuz birimleri tarafindan gonderilen ve kurumumuz
personelinin yaptigi sikayetler (4 tane), ayrica Valilik veya Kaymakamlik Makami (15 tane) tarafindan
gonderilen sikayet dilekgeleri arastirilmis incelenmis ve sonuglandiriimistir.

-Belediyemize gelen icisleri Bakanligi Miilkiye Miifettislerine ve izmir Valiligince On inceleme
yapmalari amaciyla gérevlendirilen On inceleme Elemanlarina, ifa ettikleri gorevleri siiresince Teftis
Kurulu Madirligi olarak gereken 6zen gosterilmistir. (Yerlesimlerini saglamak, yazisma, ifade alma
vs.)

- Kaymakamhk Makamina génderilen sikayet dosyalari, Kaymakamlik Makaminca yapilan
gorevlendirme ile Teftis Kurulu Mudurliglu muifettisi tarafindan inceleme yapilarak
sonuglandiriimistir. 2022 yilinda toplam 8 tane 6n inceleme dosyasi tamamlanmis olup, Kaymakamlik
Makamina sunulmustur. Bu 6n inceleme dosyalarinin sorusturma dosyalari da Baskanlik Makamina
sunulmustur.

- 2022 yilinda 8 tane 6n inceleme dosyasi, 1 tane inceleme, arastirma dosyasi, 17 tane sorusturma
dosyasi sonuglandiriimistir.

- Teftis Kurulu MudurlGgi’ne intikal eden sikayet dilekgelerinin incelenmesi neticesinde; sikayet
konulari hakkinda idaremiz g¢alisanlarinca yurutilen is ve islemler hakkinda yapilan inceleme
arastirma ve sorusturma islemleri sonucunda ortaya c¢ikan tespitlerimiz, gorus ve 6neriler biciminde
raporlanmis olup hazirlanan 6 adet rapor Ust yonetime sunulmustur.
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134) KATI ATIK TOPLAMA FAALIYETI
2022 yili icinde gerceklestirilen temizlik hizmetimizle ilgili rakamsal gerceklesmeler asagidaki gibidir.

- Harmandali diizenli depolama alanina ve Gediz transfer alanina toplam 155.450 ton evsel atik
toplanarak nakledilmistir.

-Toplanan moloz miktari 47.000 ton olarak gerceklesmistir.

- 855.000 m2 alanda yikama islemi gerceklestirilmistir.

- 6.400.000 m2 pazaryeri alaninda temizleme ve yikama islemleri yapiimistir.
- 480 adet ibadethane ve okul bahgesi icin temizlik hizmeti verilmistir.

-Konser, toplanti, kutlama ya da milli bayramlarda kullanilan 2.750,000 m2 alanda temizlik hizmetleri
yuratdlmastar.

-Yikanan, dezenfekte edilen ¢op konteyneri sayisi 32.000 adet olarak gergeklestirilmistir.

-Temizlik Hizmetleri MidUrlGgl’ne bagli kaynakhanede, ilgemiz sinirlarinda bulunan 3900 adet
yipranmis eskimis ya da kullanilmaz konteynerlerin bakim ve tamirati yapilarak hizmete sokulmustur.
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-3900 adet konteyner yerinde boyanarak hizmete dahil edilmistir.

- Evsel atiklar disinda 1 adet moloz aracimiz ile 3 vardiya calisilarak yatak, yorgan, koltuk, tuvalet tasi
v.b. muhtelif moloz ve sikistirmali hidrolik kamyonuyla alinamayan molozlar yerinde toplanarak nakli
saglanmistir.

-Bilinglendirme calismalari kapsaminda; konteynerlerin Gzerine uyarici yazilar yapistirilmasi,
vatandaslarin ¢oplerini konteynerlerine atmalarini tesvik edecek brostrler dagitilmasi ve ekipler
olusturularak ¢ép yoniinden kot goriintl arz eden bos arazilerin temizliginin saglanmasi etkinlikleri
yapimistir
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SOKAKLARIMIZ HER GUN DUZENLi OLARAK TEMIZLENiYOR

SOKAK KONTEYNERLERiIMIiziN RUTIN OLARAK BAKIMI YAPILIP YENILENiYOR
iHTIYAG DAHILINDE YENi ALIMLARI YAPILIYOR
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158) ARAC BAKIM ONARIM VE YONETIM FAALIYETI

Kurum hizmetlerinin, diizenli ve kesintisiz olarak yerine getirilmesi i¢in belediyemiz makine parkinda
bulunan araglarin ve is makinelerinin; bakim-onarim ve revizyonlari, akaryakit ikmalleri ve hizmet
aracglarinin sevk ve idaresi Ulasim Hizmetleri MidurlGga tarafindan saglanmaktadir. 2022 yili
icerisinde;

- 57 aracin periyodik bakimi,

ARAG BAKIM VE ONARIM iSLEMLERINDEN GORUNTULER

-510 aracin bakim-onarim islemi,
- 315 adet lastik tamiri yapilmistir.

Belediyemiz bilinyesinde kullanilmakta iken, ekonomik dmriini doldurmasi nedeniyle hurdaya
ayrilacak araglarimizin sayisi 29 olarak belirlenmistir.

ihtiyaglar dogrultusunda, birimlerin kullanma amaci ve taleplerine gére 58 adet aracin kiralama ve 15
aracin satin alma islemleri gergeklestirilmistir.
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130) VETERINER iSLERi FAALIYETI

VETERINER iSLERI

-ilce sinirlarimiz iginde yasayan sokak hayvanlarinin tiremelerinin kontrol altina alinmasi amaci ile

hizmet alimi yapilarak kisirlagtirma ekibi kurulmasi saglanmis ve 2267 sokak hayvani kisirlastiriimistir.

-Sokak hayvanlarinin barinma ve
beslenme ihtiyaglarini karsilamak igin
etkinlikler diizenlenmis olup , sivil toplum
kuruluslari, sahislar, hayvan sever
dernekleriile ortak calismalar yaritilerek
hafta sonlari ormanlik alanlar ve ilcemizin
perifer bolgelerinde sokak hayvanlarini
besleme faaliyetleri yurttilmis,
madirligliimiz blinyesinde hizmet
vermekte olan 1 arag ile kamu kurum
kuruluslarindan veya is yerlerinden artan
yemekler alinarak, perifer bolgelerde
dizenli olarak besleme yapilmasi
saglanmistir. Kent merkezi ve kirsal
alanlarda kurulan mama odaklarina 40
ton mama konularak beslenme
ihtiyaglarina destek olunmustur.
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- Sokak hayvanlarinin sicak bir yuvaya
kavusturulmasi igin "Satin Alma Sahiplen "
projesi kapsaminda 190 sokak hayvaninin
sahiplendirilmesi saglanmistir.

-Rehabilitasyon merkezimize getirilen 4592
sokak hayvanina poliklinik hizmeti verilmistir.

-Milli Egitime bagli okullarin Rehabilitasyon
Merkezimizi ziyaret etme talepleri karsilanmis
olup, gelen 6grencilere hayvan sevgisini
asilamak amaciyla mudurligimuz blinyesinde
yer alan Ozgiir Hayvan Parki olmak izere,
sahiplendirme alanlari gezdirilmis olup
bilgilendirmeler yapilmistir .
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115) YAPI KONTROL FAALIYETI

Yapi Denetim Calismalari: Belediyemiz sinirlariicinde
bulunan yerlesme alanlarindaki yapilasmalarin; imar
planlari, imar kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
fen, saglik ve gevre kosullarina uygun saglkli ve giivenli
bir sekilde tesekkill saglanmalidir. Kentimiz, deprem
riski tagtyan bolgeler siralamasinda 1. derece deprem
bélgesinde bulunmaktadir. ilcemizde; Depreme
dayanikli yapilarda yasam surdurilebilmesi, can ve mal
givenliginin saglanabilmesi, saglikli cagdas kentler
olusturulabilmesi, planl ve ruhsatli yapilasma igin,
kacak yapilarla micadelenin ve yapi denetiminin etkin
yapilmasi gerekmektedir. S6zIU yazil ve iletisim yoluyla
vatandaslardan ve kurumlardan gelen talep ve
sikayetler Gzerine yasal islemler yapilmaktadir. Kagak
yapilarin, ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin ve tehlikeli
yapilarin yasal islemleri yapilarak yikimlarinin
gercgeklestirilmektedir.

Belediyemiz sinirlariiginde ve buna bagl kdylerde
ki imar Kanunu’na aykiri olarak yapilan binalarin tespit
edilmesi ve tespiti yapilan yapilarin 3194 Sayili
Kanunu’nun 32, 34, 39, 40 ve 42. maddelerine ve 775

YAPI KONTROL

sayili Gecekondu Kanunu’nun 18.maddesine istinaden Yapi Tatil Zapti ve tutanak diizenlenerek, yasal
gereginin tatbiki ve sonuglandiriimasi kapsaminda; 2022 yili igerisinde yapilan is ve islemler asagida

tabloda gosterilmistir.
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2022 Yili icerisinde Tespit Faaliyeti ile ilgili Yapilan is ve islemler

2022 Yili igerisinde Tespit Faaliyeti ile ilgili Yapilan is ve islemler

Gelen Sikayet Sayisi 983 Adet
Sonuglandirilan Sikayet Sayisi 739 Adet
islemi Devam Edenler 94 Adet

YTZ (3194 Sayil imar Kanunu'nun 32. Maddesi) 1089 Adet

Tutanak (775 Sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesi

YTZ (3194 Sayili imar Kanunu’nun 32.Maddesi) 116 Adet
1.Enciimen Kararti ile idari para cezasi verilen 1089 Adet
2. Encimen Karart ile idari para cezasi ve yikim karari verilen 791 Adet
iptal islemi yapilan 28 Adet

Kagak Yapi Yikim Calismalari: 3194 sayili imar Kanunun 32. Maddesine istinaden ruhsat alinmadan
yapilabilecek yapilar harig; ruhsat alinmadan yapiya baslandigi veya ruhsat ve eklerine aykiri yapi
yapildigi ilgili idarece tespiti, fenni mesulca tespiti ve ihbari veya herhangi bir sekilde bu duruma
muttali olunmasi lizerine, belediye veya valiliklerce o andaki insaat durumu tespit edilir. Yapi
muhrlenerek insaat derhal durdurulur. Ruhsata aykiri veya ruhsatsiz yapilan bina, belediye
enclimeni kararini miteakip hukuki stirecin bitirilmesi sonucunda yiktirilir.

KACAK YAPI YIKIM CALISMALARI

3194 sayil imar Kanunu'nun 39. maddesine gére bir kismi veya tamami yikilacak derecede tehlikeli
oldugu ekiplerimizce tespit edilen ve can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan yapilara, Fen
Heyeti Raporu diizenlenmesi ve yikimi, 775 sayili Gecekondu Yasasinin 18. Maddesine istinaden;
Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde (park, yol vb.) , hazineye ait arazilerde,
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kendisine ait olmayan arazi ve arsalarda, izinsiz olarak yapilan yapilar insa sirasinda olsun veya iskan
edilmis olsun, hicbir karar alinmasina lizum kalmaksizin derhal yiktirilmasi, ilgili yasa ve yonetmelikler
geregince hukuki stireci tamamlanmis olan yapilarin yikim is ve islemlerinin sonuglandiriimasi igin
belediyemiz yapim ve yikim islerinden sorumlu Fen isleri Midirl(igii’ne yazih olarak bildirimde
bulunur. Fen isleri Midurliigi tarafindan yikimi yapilamayan yapilarla ilgili 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu’na gore yikim ihalesi yapilarak yikimin gercgeklestirilmesi yoluna gidilir. Bu kapsamda, 2022 yili
icerisinde mudurliguimaz tarafindan yapilan yikim faaliyeti asagida tablo olarak verilmistir.

Yikilan (Belediyemizce) / Mahsuru Giderilen

(ilgilisince)

Tutanak (775 Sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesi

YTZ (3194 Sayili imar Kanunu’nun 32.Maddesi) 219

Yapi Kontrol Midiirliigii Tarafindan Tespit Edilen Riskli Yapi Faaliyeti: 6306 Sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Donustlrilmesi Hakkinda Kanun ve Uygulama Yonetmeligi kapsaminda is ve islemler
gerceklestirilmektedir. 2022 yili icerisinde yetkili kurum/kuruluslarca hazirlanan 145 adet riskli yapi
tespit raporu incelenmesi icin basvurusu yapilmistir. incelenen raporlardan 134 adet yapinin durumu
riskli olarak onaylanmistir. Riskli yapi tespiti kesinlesen 137 adet yapinin yikilmasi/yiktiriimasi
saglanmistir. Riskli yapilarla ilgili bilgi ve belgeler ARAAD bilgi sistemine tarafimizca yiklemistir.

6306 Sayili Kanunla Belediyelere Yiiklenen Sorumluluklarin Yerine Getirilmesi: imar Affi Calismalari
ve imar Affi alanda faaliyet géstermektedir.7143 Sayili Yasanin 16. Maddesi ile 3194 Sayili Yasaya
eklenen gecici 16. Madde uyarinca; Alinan Yapi Kayit Belgesinin komisyon tarafindan "Yapi Kayit
Belgesi Degerlendirme Tutanagi " ile UYGUN / UYGUN DEGILDIR tespitinin yapilamasi, UYGUN olmasi
durumunda, idari para cezasi ve yikim kararlarinin iptali icin Enciimen'e sevk islemlerinin yapilmasi
kapsaminda; 2022 yili igerisinde yapilan is ve islemler asagida tablo olarak verilmistir.

7143 Sayili Yasanin 16. Maddesi ile 3194 Sayili Yasaya eklenen gegici 16. Madde uyarinca

Yapi Kayit Belgesi ile yapilan basvuru sayisi 490 Adet

idari para cezalari ve yikim kararlarinin iptali igin enciimene sevk edilip 190 Adet
sonuglandirilan basvuru sayisi
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YAZI ISLERI

Yazi isleri Miidiirliigii 'ne Gelen Talep Ve Sikayetlerin Takibi ;

2022 yili igerisinde EBYS sistemi lizerinden belediyemize resmi kurum ve kuruluslardan 12.006 adet,
vatandaslardan 10.867 adet olmak lizere toplam 22.873 adet evrak gelerek kayda alinmistir.
Mudurliglimiz kurum icerisine imza ve islak imzali olarak 733 adet, resmi kurumlara e imzali ve islak
imzali olarak 377 adet evrak olmak (izere toplamda 1.110 adet evrak olusturmustur.

Enclimen Ve Meclis Calismalari:

2022 yilinda 53 adet Enclimen toplantisi, toplam 4120 adet Enclimen Karari alinmistir.
2022 Mali Yili igerisinde Belediye Meclisi tarafindan, 19 birlesim yapilmis olup, bu birlesimlerin
sonucu, 178 adet karar alinmistir.
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YAZI ISLERI

Posta islemleri:

Belediyemiz birimleri tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ve vatandaslara génderilecek tim
evraklarin (A.P.S, iadeli Taahhiitlii, Tebligat, normal v.b. olarak) postaya verilmesi islemleri Yazi isleri
Mudurligi tarafindan yurittilmustdr. 2022 tarihi itibariyle;

3637 adi posta,

4959 jadeli taahhtlQ,
14.163 tebligat,

102 APS,

KEP Gzerinden ise 23.788 adet olmak Uzere, toplamda 46.649 adet evrak kamu kurum ve kuruluslari
ile vatandaslara gonderilmistir.

Kurye islemleri:

2022 yiliigerisinde resmi kurum ve kuruluslara toplam 1732 adet, belediyemiz mudirliklerine ise
toplam 1250 adet olmak Uzere toplamda 2.982 adet evrak elden teslim edilmistir.
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ZABITA

132) ZABITA HiZMETLERi FAALIYETi

-ilcemiz sinirlari icerisinde yapilan calismalarda seyyar olarak faaliyet géstermesine izin verilmemekle
beraber seyyar olarak satis yapmakta olan 398 kisinin mallarina el konularak Kabahatler Kanunu
uyarinca cezai islem uygulanmistir.

- ilcemiz sinirlari icerisinde isyeri 6nii isgal galismalari yapilmis olup cadde ve sokaklarda gelis gegisi
engelleyecek sekilde her tiirli malzeme birakarak isgale neden olan 320 kisiye Kabahatler Kanunu
uyarinca cezai islem uygulanmistir.

-llgemiz sinirlari igerisinde ekiplerimizce yapilan kontrollerde seyyar olarak agikta gida satisi yapanlar
men edilmis, satis yapmakta israr edenlerin gida trinleri imha edilmek tizere 250 adet lrilin
yeddiemine alinarak Kabahatler Kanunu uyarinca cezai islem uygulanmistir.

- Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri Encimen Karari dogrultusunda mihirlenmis olup mihri kiran
141 adet isyerinin Cumhuriyet Savciligi'na su¢ duyurusunda bulunulmasina igin Ruhsat ve Denetim
MuddarlGga bilgilendirilmistir.

- Enciimen karari dogrultusunda 148 adet isyerinin Ruhsatsiz isyeri Tespit tutanag! diizenlenerek
Ruhsat ve Denetim MudurlGgi’ne bildirilmistir.

- llce Emniyet Midirliigiince kumar oynadigi icin miihiirlenmesi istenen 49 adet isyerinin belirtilen
siire igerisinde muhirli kalmalari saglanmis, siire bitiminde miihiir kaldirilarak ilge Emniyet
Mudurlagi’ne bilgi verilmistir.

- llce Emniyet Miidiirliigi’niin ve Ruhsat ve Denetim Midiirligi’niin 49 adet resen kapatma kararinin
uygulanmasini istedigi isyerine resen mihdrleme islemi uygulanmistir.

- ilan ve reklam tabelalarinin, izmir Biiyliksehir Belediyesi ilan ve Reklam Y&netmenligine uygun hale
getirilmesi icin 6zellikle ana cadde ve meydanlarda kontroller yapilmistir. Yonetmenlik geregi afis
asmak yasak oldugundan afis asan 128 kisiye Kabahatler Kanunu uyarinca cezai islem uygulanarak
afislerin kaldirilmasi saglanmis, izinsiz asilan 898 adet afis, pankart vs. toplanarak imha edilmistir.
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- ilcemiz sinirlari
icerisinde moloz
dokium alani
mevcut
olmadigindan
moloz dékiimiine
izin verilmemis olup
aksi yonde hareket
eden 64 kisi
hakkinda
Kabahatler
Kanununun 41/2-
41/3-41/6
maddeleri uyarinca
islem uygulanmistir.
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PERFORMANS
SONUGLARI

_ TABLOLARIVE
DEGERLENDIRILMES




1.MEKANSAL YASAM KALITESiNi TARiHi VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHiP CIKARAK
YUKSELTMEK.

1.1.CAGDAS SEHIRCILIK iLKELERINE UYGUN OLARAK YENi iMAR PLANLARI HAZIRLAMAK
VE MEVCUT PLANLARI REVIZE ETMEK.

1.1.1. 1.ETAP iMAR PLANI REViZYON CALISMALARINI TAMAMLAMAK, 2.ve 3. ETAP
iMAR PLANI REViZYON CALISMALARINA BASLAMAK
Hedefin

Hedef Yil Sonu Gerceklesme Basari

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orami Durumu
1.PLANLI YERLESiM o Hedef ve
! ALANLARININ ORANI % 3 100% Ustii
2.PLANLI KONUT ALANI o Hedef ve
2 ORANI % 30 30 100% Usti
3.KENTSEL DONUSUM
ALANLARININ TOPLAM o Hedef ve
3 KENTSEL YERLESIM 4 100% Usti
ALANINA ORANI %
4.1-2-3.ETAP PLANLAMA
BOLGELERI IMAR
PLANLARI o
4 REViZYONUNUN 40 32 80% Basarili
TAMAMLANMA ORANI

%

o 1.MEKANSAL YASAM KALITESiNi TARiHi VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHiP GIKARAK
¢ YUKSELTMEK.

Hedef

1.2.KACAK YAPILASMAYLA MUCADELEYi ETKiN HALE GETIRMEK VE iMAR BARISINDAN
HAKSIZ YARARLANMALARI ONLEMEK.

1.2.1.KACAK YAPI iHBARLARINI DEGERLENDIREREK ZAMANINDA VE ETKIN MUDAHALE
ETMEK

Performans Hedefi

Hedefin
Hedef Yil Sonu Gerceklesme Basari

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Oram Durumu

1.RUHSAT VE RUHSAT

EKLERINE AYKIRILIKLAR Hedef ve
! VE KAGCAK YAPI TESPIT 700 1089 156% Ustii

SAYISI

2.KAMUSAL ALANA VE 3.

SAHISLARA AIT Hedef ve
2 ALANLARA ILISKIN 55 116 211% Ustii

KACAK YAPI TESPIT

SAYISI

3.KAGCAK YAPILARI
3 MEVZUATA UYGUN 220 219 100% Basarili

HALE GETIRME ORANI %

. 1.MEKANSAL YASAM KALITESiNi TARiHi VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHiP CIKARAK
¢ YUKSELTMEK.

1.3.KAMULASTIRMADA BELEDIYE BUTCESINE DAHA AZ YUK GETIRECEK COZUMLER

Hedef

URETMEK.
) 1.3.1..KAMULASTIRMADA BELEDIYE BUTGESINE DAHA AZ YUK GETIRECEK COZUMLER
Performans Hedefi -
URETMEK.
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme

Orani

(2022) Gerceklesme Sapma Nedeni
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N

1.KAMULASTIRMA

0,
MIKTARI M2 8000 4021,1 50%

2.KAMULASTIRMA

0,
BUTCESI ( MILYON TL) 10,55 13,06 124%

3.KAMULASTIRMADA 18
UYGULAMASI iLE
SAGLANAN TASARRUF
ORANI (%)

3 11,26 375%
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ilerlemede

Hedef ve
Ustii

Hedef ve
Ustii

2022 yiliicerisinde (lke
genelinde olusan
ekonomik kriz nedeni ile
tasinmaz bedelleri
Ongorulemez sekilde
artmistir. Bu sebeple
ayrilan biitceye gore %124
harcama yapilmis
olmasina karsin
kamulastirilan alan
%50'de kalmistir.

2022 yiliigerisinde Ulke
genelinde olusan
ekonomik kriz nedeni ile
tasinmaz bedelleri
ongorilemez sekilde
artmistir. Bu sebeple
ayrilan butceye gore %124
harcama yapilmis
olmasina karsin
kamulastirilan alan
%50'de kalmistir.

1) 2022 Yih itibari ile Buca
ilce sinirlari dahilinde
toplam kadastral parsel
alani yaklasik (18
uygulamasi gérmemis
parsel alani): 820.110
m2'dir.

2) S6z konusu kadastral
parsellerden %45 DOP
orani uygulandiginda
kamuya kazandirilabilecek
alan: 369.050m?'dir.

3) 2022 Yilinda 18
Uygulamasi ile kamuya
kazandirilan alan:
41.573,09m?'dir

4) 2022 yili igerisinde
369.050m? kamuya
kazandirilabilecek alanin
41.573,09m?'si
kazanilmistir. Tasarruf
orani %11,26'dir.



1.MEKANSAL YASAM KALITESiNi TARiHi VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHiP CIKARAK
YUKSELTMEK.

1.4.RUHSATLANDIRMA FAALIYETLERINiN DiJITALLESMESi SAGLANARAK ULASILABILIR VE

feat HIZLI HIZMET SUNMAK.
Performans Hedefi 1.4.1.RUHSATLANDIRMADA DiJiTALLESEME ORANINI ARTTIRMAK.
Hedef Yil Sonu Hedefin Bagari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orani Durumu

1.RUHSATLANDIRMANIN . )

1 DIJITALLESME ORANI % 10 >0% llerlemede
2.RUHSATLANDIRMA

2 FAALIYETINDEN 70 65 93% Basaril
MEMNUNIYET ORANI %
3.RUHSAT TALEPLERININ ) Hedef ve

3 KARSILANMA ORANI % %8 %8 100% Ustii

A 1.MEKANSAL YASAM KALITESiNi TARiHi VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHiP GIKARAK

¢ YUKSELTMEK.
Hedef 1.5.KENTSEL DONUSUM PROJE GALISMALARINI TAMAMLAMAK.

1.5.1.SEYHAN KENTSEL DONUSUM ALANI PROJESINi TAMAMLAMAK VE CALDIRAN
KENTSEL DONUSUM ALANI PLANLARINI UST VE ALT OLCEKLERLE BiRLIKTE YAPMAK

Performans Hedefi

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

2022 D
(2022) Gergeklesme Oram urumu
Cevre ve Sehiriclik
Bakanligi Altyapi ve
1.KENTSEL DONUSUM genlzsell '?0nu$um DalrleSI
LD . askanliginca rezerv alan
1 PROJELERININ 75 53 71% iyi

TAMAMLANMA ORANI konusunun netlenmesi

% beklenmektedir. Caldiran
Kentsel Donlsiim Alani
Projesi imar Plani
Revizyonu olarak

yapilmistir.
2.KENTSEL DONUSUM
ALANLARININ TOPLAM ) Hedef ve
2 KENTSEL YERLESIM 4 4 100% Usti

ALANINA ORANI %

Ama 2.BUCA'YI KULTUR, SANAT VE SPORUN MERKEZi HALINE GETIRMEK, SOSYAL VE KULTUREL
¢ SEVIYEYi YUKSELTMEK.

2.1.KULTUR VE SANAT FAALIYETLERi DUZENLEMEK VE BUCA HALKINI SANATIN EN AZ BiR

et KOLU iLE TANISTIRMAK.
Performans Hedefi 2.1.1..HALKIN KATILIM SAGLAYACAGI KULTUR VE SANAT FAALIYETLERi DUZENLEMEK.
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orami Durumu
1.KUI..TUR VE SOSYAL Hedef ve
1 FAALIYETL!ERDEN 87 90 103% Ustii
MEMNUNIYET ORANI %
2.KULTUR VE SOSYAL
FAALIYETLERE KATILIM Hedef ve
2 DUZEYINDE ARTIS 3 3 100% Ustii

ORANI %
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3.KATILIM SAGLANAN

ULUSAL VE 0 Hedef ve
3 ULUSLARARASI ETKINLIK 4 200% Ustii
SAYISI

2.BUCA'YI KULTUR, SANAT VE SPORUN MERKEZi HALINE GETIRMEK, SOSYAL VE KULTUREL
SEVIYEYi YUKSELTMEK.

2.1.KULTUR VE SANAT FAALIYETLERi DUZENLEMEK VE BUCA HALKINI SANATIN EN AZ BiR

Hedef KOLU iLE TANISTIRMAK.
Performans Hedefi 2.1.2.ETKiNLIK VE SOYLESILER DUZENLEYEREK KUTUPHANEYE iLGiYi ARTIRMAK
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orami Durumu
1.DUZENLENECEK Hedef ve
1 ETKINLIK VE SOYLESI 4 4 100% Osti
SAYISI
2.KUTUPHANE Hedef ve
2 HIZMETLERI 85 85 100% Usti
MEMNUNIYET ORANI %
Universitelerin ve diger
egitim kurumlarinin tam
o olarak faaliyete ge¢mis
3 avDANANKsisavs 1000 26347 s GEYE olmasive dizenlenen

etkinliklerle kitiphane
kullanimini 6zendirme
¢alismalari sonucunda
katilim oraninda artis s6z
konusu olmustur.

2.BUCA'YI KULTUR, SANAT VE SPORUN MERKEZi HALINE GETIRMEK, SOSYAL VE KULTUREL
SEVIYEYi YUKSELTMEK.

Hedef

2.2.SPORTIF ETKINLIK VE FAALIYETLERLE HALKIN SPORA KATILIMINI ARTTIRMAK VE
BUCA’YI SPORUN MERKEZi HALINE GETIRMEK.

2.2.1.SPORTIF KURS VE ETKINLIKLER DUZENLEMEK VE DUZENLENEN ETKiNLiKLERE
KATILIM SAGLAYARAK SPORUN MERKEZi BUCA iMAJINI GUCLENDIRMEK.
Hedefin

Hedef Yil Sonu Gerceklesme Basari

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orant Durumu
1.SPOR KURSLARINA o
1 KATILIM SAYISI 8000 6400 80% Basarili
2.DUZENLENEN SPORTIF . Hedef ve
2 ETKINLIK SAYISI 12 13 108% Usti
3.KATILIM SAGLANAN
ULUSAL VE o Hedef ve
3 ULUSLARARASI SPORTIF 10 37 370% Ustii
ETKINLIK SAYISI
4.SPORTIF ETKINLIK VE Hedef ve
4 FAALIYETLERDEN 90 95 106% Ustii
MEMNUNIYET ORANI %
5.SPORTIF ETKINLIK VE
FAALIYETLERE KATILIM Hedef ve
")
> DUZEYINDE ARTIS 20 21 105% Ustii

ORANI %
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) Etkinlik ve
6.E-SPORDAN 1000 0 0% Gelistirilmeli

FAYDALANAN KiSi SAYISI faaliyetlerimizin 2023

yilina ertelenmistir.

2.BUCA'YI KULTUR, SANAT VE SPORUN
MERKEZi HALINE GETIRMEK, SOSYAL VE

KULTUREL SEVIYEYi YUKSELTMEK.

2.3.HOBI VE SANATA YONELIK
Hedef KURSLARDA KALITE VE CESITLILIGI
ARTTIRMAK VE KATILIMI YOKSELTILMEK.
2.3.1.HALKIN iLGiSiNi CEKEN HOBI VE
SANAT KURSLARI DUZENLEYEREK SEHRIN
KULTUR VE SANAT HAYATINA KATKI
SAGLAMAK.

Performans Hedefi

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Oram Durumu

1.SANAT Hedef ve
1 KURSLARINDAN 85 85 100% Ustii

MEMNUNIYET ORANI %

2.SANAT KURSLARINA Hedef ve
2 KATILIMDA ARTIS ORANI | 1 1 100% -

% Ustl

0
3 3. SANAT KURSU CESIDI 7 78% iyi

SAYISI

o 2.BUCA'YI KULTUR, SANAT VE SPORUN MERKEZi HALINE GETIRMEK, SOSYAL VE KULTUREL
¢ SEVIYEYi YUKSELTMEK.

2.3.HOBI VE SANATA YONELIK KURSLARDA KALITE VE GESITLiLiGi ARTTIRMAK VE KATILIMI

Hedef YUKSELTILMEK.
Performans Hedefi 2.3.2.HALKIN iLGiSiNi CEKEN HOBi KURSLARI DUZENLEMEK.
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Oram Durumu
1.HOBI KURSLARINDAN .
! MEMNUNIYET ORANI % %0 95% Basaril
2.HOBI KURSLARINA Hedef ve ]
2 KATILIMDA ARTIS ORANI 2 90 4500% st Pandemi yasaklarinin
% std bitmis olmasi
3.HOBI KURSLARINDAN . Hedef ve .
} FAYDALANAN Kisi savisi 1020 2073 203% Ustil Pandemi yasaklarinin
bitmis olmasi
4 4.KURS CESIDI SAYISI 17 18 106% E’:f;f ve

. 3.TEMIZLiGi VE YESiLi iLE MUTLU iNSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iCiN
¢ SURDURULEBILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.

3.1.TARIMSAL KALKINMAYI SAGLAMAK UZERE URUN VERIMLILIGiNi ARTIRMAYA YONELiK

Hedef FAALIYETLERDE BULUNMAK.
Performans Hedefi 3.1.1.TARIMSAL URETiMi DESTEKLEMEK, URUN CESITLILIGINi ARTTIRMAK
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orami Durumu
1.TARIM ARAZILERININ Hedef ve
1 iLCE ARAZILERI iCINDEKI 0,67 0,67 100% Ustis
PAYI (%)
2.0z0OM URETIM ) Hedef ve
2 MIKTARI (KG ) 10000 11000 110% Ustii
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Yasli agaglarda derin
budama yapildigindan

3 3.ZEYTIN URETIM 1700 1000 59% ilerlemede dolgy! ve zeytin
MIKTARI (KG ) yetistiriciliginde
karsilasilan
peryodisitedir.(var yili- yok
yili)
4.CiFTCILERE YONELIK
4 DUZENLENEN ETKINLIK 6 6 100% Eetd..ef ve
VE HiZMET SAYISI st
5.CiFTCILERE YONELIK
DUZENLENEN ) Hedef ve
> ETKINLIKLERE KATILIM 50000 30000 100% Ustii
SAYISI
6.CIFTCILERE DAGITILAN . Hedef ve
6 FIDE VE FIDAN SAYISI 110000 | 130000 118% Usti
7.CIFTCILERE DAGITILAN . Hedef ve
/ SALEP YUMRUSU Savis | 20000 20000 100% Usti
8.TAZE YESIL YEM Hedef ve
8 DESTEGi VERILEN CiFTCi 10 10 100% Dot
SAYISI

i 3.TEMIZLiGi VE YESiLi iLE MUTLU iINSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iCiN
- SURDURULEBILIR BiR GEVRE OLUSTURMAK.

3.2.MEVCUT PARK VE YESiL ALANLARI KORUMAK, iSLEVSEL HALE GETIRMEK VE iMAR

Hedef PLANINDA YER ALAN PARK VE YESiL ALANLARI YAPMAK.

3.2.1.MEVCUT PARKLARIN VE YESIiL ALANLARIN BAKIM ONARIMLARINI YAPMAK OYUN
Performans Hedefi GRUBU, AYDINLATMA SiSTEMLERi, SPOR ALETLERI iLE KENT MOBILYALARINI PLAN
DAHILINDE YENILEMEK , iMAR PLANINA UYGUN ALANLARA PARK YAPMAK.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orant Durumu

1.iSi BASINA DUSEN

1 YESIL ALAN MIKTARI 479 4,76 99% Basarili
(M2)
2.PARK VE YESIL

2 ALANLARDAN 80 80 100% Ejf;f ve
MEMNUNIYET ORANI %

3 3.PARK SAYISI 255 255 100% Hedef ve

Ustd
4 4.YESIL ALAN SAYISI 26 30 115% H‘:tdu.ef ve

3.TEMIZLiGi VE YESiLi iLE MUTLU iNSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iCiN
SURDURULEBILIR BiR GEVRE OLUSTURMAK.

3.3.SOKAK HAYVANLARININ UREMELERiINi KONTROL ETMEK, SAGLIKLI YASAMALARINI
SAGLAMAK VE HALK SAGLIGINI KORUMAYA YONELiK FAALIYETLER YURUTMEK.

Hedef

3.3.1.S0KAK HAYVANLARININ KISIRLASTIRILMASI VE ASILANMASINDA ETKiNLiGi

Refieananslis ARTTIRMAK VE YASAM KOSULLARINI iYiLESTIRMEK.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme
(2022) Gergeklesme Orani Durumu

Performans Gostergesi Sapma Nedeni
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Sari masa biriminin

1.VATANDASLARDAN kurulmasi ile bilgi alma

GELEN SOKAK 5 Hedef ve . o
! HAYVANLARI KAYNAKLI /200 13-05 180% Ustii dahil hertirli talep,
TALEP SAVYISI sikayet,6nerinin tek
noktadan takip ediliyor
olmasi.
2.GECICi BAKIM EViIMIiZE
VATANDASLAR
2 TARAFINDAN GETIRILEN 4900 4592 94% Basarili

SOKAK HAYVANLARININ
AYAKTAN TEDAVI SAYISI
3.ASILANAN VE TEDAVi

3 EDILEN SOKAK HAYVANI 5400 5295 98% Basarili
SAYISI
Yapilan hizmet alimiile
4 4.KISIRLASTIRMA SAYISI 1700 2267 133% '."U:fu_ef ve kisirlastirma ekibi

kurulmasi ile artis
saglanmistir.

. . Hayvan bakim
5.SAHIPLENDIRILEN

5 590 190 32% Gelistirilmeli ~ maliyetlerinin artmasi
sonucu vatandaslarimizin
kedi kopek sahiplenmek
istememesi

SOKAK HAYVANI SAYISI

3.TEMIZLiGi VE YESiLi ILE MUTLU iNSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iGiN
SURDURULEBILIR BiR GEVRE OLUSTURMAK.

3.4.MUTLU VE SAGLIKLI iNSANLARIN YASADIGI BiR KENT iGCiN TOPLUMSAL SAGLIK

RS HIZMETLERI SUNMAK.
Performans Hedefi 3.4.1.TOPLUM SAGLIGI KONUSUNDA CALISMALAR YAPMAK
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orant Durumu
1.0KULLARA YONELIK
DUZENLENEN TOPLUM .

1 SAGLIGI BILGILENDIRME 0% Gelistirimelt Meydana gelen Covid-19
FAALIYETINDEN ° eItIMEN " salgini kosullari ve
FAYDALANAN OGRENCI malzeme temininde
SAYISI yasanan aksakliklar.

2.0KULLARA YONELIK
2 DUZENLENEN TOPLUM o) 0 0% Gelistirilmeli 28552893 Sayili Genelge
SAGLIGI DENETLEME ile denetimler Miili Egitim
FAALIYETI SAYISI y g
Bk.Saglik Bk. Ve Gida
Tarim ve Hayvancilik Bk.
Tarafindan yapilmaktadir.

3.HASTA NAKIL HiZMETI

o o .
VERILECEK KiSi SAVISI 600 0 0% Gelistirilmeli

Hizmete baslanmamistir.
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3.TEMIZLiGi VE YESiLi iLE MUTLU iNSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iCiN

Hedef

Performans Hedefi

SURDURULEBILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.

3.5.iLCEDE BULUNAN iSYERLERINiN VE GIDA URETiM TESIiSLERINiN SAGLIKLI KOSULLARDA
CALISIP CALISMADIGINI DENETLEMEK VE RUHSATLANDIRMA HiZMETLERINi ETKILi BiR
SEKILDE YURUTMEK.

3.5.1.iLCEDE BULUNAN iSYERLERI VE PAZARLARI TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK VE CEVRE
DUZENiNi SAGLAMAK iCiN ETKiN YONTEMLER KULLANARAK DENETLEMEK.

Hedefin

" . Hedef Yil Sonu Basari .
Performans Gostergesi (2022) Gerceklesme Gergeklesme Durumu Sapma Nedeni
Orani
) Hedef ve
1 1.DENETIM SAYISI 8000 8500 106% Ost
2.RUHSATSIZ CALISTIGI
2 TESPITEDILENISYERI 110 126 115% E:f;f ve
SAYISI
3.ZABITA
3 FAALIYETLERIYLE iLGILIi 4600 4500 98% Basarili
SIKAYET SAYIS|
4 RUHSATLI ISYERI . Hedef ve
4 SAYIS] 8040 8453 105% Ostii
5.DENETLENEN iSYERI ) Hedef ve
> ORANI % 20 22 110% Ustii
3.TEMIZLiGi VE YESiLi iLE MUTLU iINSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iCiN
SURDURULEBILIR BiR GEVRE OLUSTURMAK.
3.5.iLCEDE BULUNAN iSYERLERININ VE GIDA URETiM TESISLERINiN SAGLIKLI KOSULLARDA
Hedef CALISIP CALISMADIGINI DENETLEMEK VE RUHSATLANDIRMA HiZMETLERINi ETKiLi BiR

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1.VERILEN RUHSAT

! SAYISI

2 2.DENETIM SAYISI
3.VERILEN RUHSATA

3 GORE i$ YAPMAYAN
iSLETMELERIN ORANI
(%)

Hedef

Performans Hedefi

SEKILDE YURUTMEK.

3.5.2.ILCEDE BULUNAN iSYERLERININ VE GIDA URETIM TESISLERININ SAGLIKLI
KOSULLARDA CALISIP CALISMADIGINI DENETLEMEK

Hedef Yil Sonu Gel:ee(:ﬁ:mme Basar Sapma Nedeni
(2022) Gergeklesme s 3 Durumu P
Orani
8900 9167 103% Hedef ve
Ustu
800 800 100% Hedef ve
Ustl
Hedef ve
0,
1 100% Ustii

3.TEMIZLiGi VE YESiLi iLE MUTLU iINSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iCiN

SURDURULEBILIR BiR GEVRE OLUSTURMAK.

3.6. TEMIZ BiR KENT iCiN KATI ATIK TOPLAMA VE GERi DONUSUM HiZMETLERINi ETKIiN
SEKILDE YERINE GETIRMEK, CEVRE BiLiNCiNi GUCLENDIRMEK VE SIFIR ATIK PROJESI
CALISMALARINI TAMAMLAMAK

3.6.1.ETKiLi YONTEMLER GELiSTiIREREK KATI ATIKLARI TOPLAMAK.

Hedefin
Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Gergeklesme Basari Sapma Nedeni
& (2022) Gergeklesme ¢ ? Durumu P
Orani
1.TOPLANAN KATI ATIK o Hedef ve
1 MIKTARI TON 150000 155450 104% Ustii
2.KATI ATIK TOPLAMA o
2 ARACI 30 25 83% Basaril
3.VATANDASLARIN KATI
ATIK TOPLAMA o Hedef ve
3 HiZMETINDEN 70 85 121% Usti

MEMNUNIYET ORANI

%
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4.VATANDASLARIN

CADDE SOKAK o Hedef ve
4 TEMIZLIGINDEN >0 60 120% Ustii

MEMNUNIYET ORANI %

5.BiLINCLENDIRME ) Hedef ve
> FAALIYETI SAYISI 3 3 100% Ustii

. 3.TEMIZLiGi VE YESiLi iLE MUTLU iNSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iCiN
¢ SURDURULEBILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.

3.6. TEMIZ BiR KENT iCiN KATI ATIK TOPLAMA VE GERi DONUSUM HiZMETLERINi ETKIN
Hedef SEKILDE YERINE GETIRMEK, CEVRE BiLINCiNi GUGLENDIRMEK VE SIFIR ATIK PROJESI
CALISMALARINI TAMAMLAMAK

3.6.2. GERi DONUSUM ( SIFIR ATIK) HiZMETLERiINiN SURDURULEBILIRLiGi iCiN CEVRE

HUEBLELLI BIiLINCINi GELISTIRMEK VE GERi DONUSUM MIKTARINI ARTTIRMAK.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orami Durumu
Cevre Sehircilik ve iklim
Degsikligi Bakanhgi'nin
1.GERi DONUSUM _ cikarmig oldugu
1 MIKTARI (kg) 200000 @ 77590 39% Geligtirilmeli ydnetmelige gore
isletmeler ve marketler
kendi sifir atik belgelerini
alabildikleri icin
buralardan toplama
yapilamamistir.
2.GERi DONUSUM .
2 ORANI % 5 49 98% Basarili
3 3.GEVRE EGITiMi VE s 3 €0% iy

ETKINLIK SAYISI

4.CEVRE EGITiMi VE
4 ETKINLIKLERINDEN 6000 1350 23% Gelistirilmeli  Etkinliklere 6n gérilen
FAYDALANAN KiSi SAYISI sayida katilim

saglanamadi.

4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILiRLIGi ON PLANDA TUTARAK
TOPLUMSAL REFAH iCiN DOGRU HEDEF KiTLEYE HiZMET VERMEK.

4.1.KADINLARIN SOSYAL YASAMA KATILIMINI SAGLAMAK UZERE PIRLANTA MERKEZi

et SAYISINI ARTIRMAK.
Performans Hedefi 4.1.1.COCUK GELiSIMINE KATKI SAGLAYACAK ETKINLIK/EGIiTiM CESITLILIGINi ARTTIRMAK .
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme

Orani

(2022) Gerceklesme Sapma Nedeni
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1.PIRLANTA MERKEZI
SAYISI

2.PIRLANTA
2 MERKEZLERINDEN

MEMNUNIYET ORANI %

3.PIRLANTA MERKEZINI

3 KULLANAN COCUK
SAYISI

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

6
85 85
4800 256

75%

100%

5%

iyi

Hedef ve
Ustii

Gelistirilmeli

2 Pirlanta Merkezi
kapatildi 2 Pirlanta
Merkez'imiz,de tam
zamanli egitim merkezi
olarak Buca imar.ins.
San.Tek.Hizm.A$
blnyesinde faliyetlerini
ylritmektedir.Faliyette
olan 6 pirlanta
merkezlerimiz,de
haftanin 5 glini yari
zamanli egitim merkezi
olarak hizmet
vermektedir.

2 Pirlanta Merkezi
kapatildi 2 Pirlanta
Merkez'imiz,de tam
zamanli egitim merkezi
olarak Buca imar.ins.
San.Tek.Hizm.A$
biinyesinde faliyetlerini
ylritmektedir.Faliyette
olan 6 pirlanta
merkezlerimizde haftanin
5 glinl yari zamanli egitim
merkezi olarak hizmet
vermektedir. Belediye
Meclisinin Hukuk
Komisyonu karari ile
04.02.2021 ve 04.03.2021
tarihli toplantilarinda tam
gln kreglerin Buca
imar.ins.
San.Tek.Hizm.AS'ye intifa
hakki verilmistir.

4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILIRLIGI ON PLANDA TUTARAK

TOPLUMSAL REFAH iCiN DOGRU HEDEF KiTLEYE HiZMET VERMEK.
4.2.SOSYAL YARDIMLARDA ETKiLi YONTEMLER GELISTiRILEREK DOGRU HEDEF KiTLEYE

4.2.1.SOSYAL YARDIMLARDA DOGRU HEDEF KiTLEYE ULASMAYA YONELIK ETKiLi

ULASMAK.
YONTEMLER GELISTIRMEK.
Hedef Yil Sonu

(2022) Gergeklesme

1.SOSYAL YARDIM ALAN

HANE SAYISI

7875 8000

Hedefin
Gergeklesme
Orani

102%
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Basari
Durumu

Hedef ve
Ustii

Sapma Nedeni



2.SOSYAL

2 YARDIMLARDAN 78 79 101% E‘:fuef ve
MEMNUNIYET ORANI %
3 3.TEMIZLENEN 125 0 0% Geligtirilmeli

IBADETHANE SAYIS|

4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILIRLIGI ON PLANDA TUTARAK
TOPLUMSAL REFAH iGiN DOGRU HEDEF KITLEYE HiZMET VERMEK.

4.3.MESLEK KURSLARI VE ORGANiZASYONLARLA iSTIHDAMA KATKI SAGLAMAK VE EGIiTiM

et DUZEYiNiN YUKSELTILMESINE YONELIK FAALIYETLERDE BULUNMAK.
4.3.1. iSTIHDAMA VE EGITIME KATKI SAGLAMAYA YONELIK KURSLAR
Performans Hedefi DUZENLEMEK,KURSLARDA URETILEN URUNLERIN SATISININ YAPILMASINA DESTEK
OLMAK.
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Oram Durumu
1.MESLEKi KURSLARDAN
1 YARARLANANLARIN 1375 897 65% iyi
SAYISI
2.MESLEKI KURSLARDAN Hedef ve
2 YARARLAN.ANL‘ARIN 98 98 100% Ustii
MEMNUNIYETI %
3.EGITIM
3 \F('XQ,I&I;II_E;:\INADI\ESARIN 2625 1047 40% Gelistirilmeli
SAYISI
4.EGITIM
FAALIYETINDEN Hedef ve
4 YARARLANANLARIN 98 98 100% Ustii
MEMNUNIYETI
5.URETICi KADIN
5 PAZARINI ZIYARET EDEN 450 0 0% Gelistirilmeli | 2022 yili icerisinde Uretici

Kisi SAYISI kadin pazari agilmamustir.

6.URETICi KADIN
6 PAZARINDA SATIS 550 0 0% Gelistirilmeli
YAPAN KiSi SAYISI

4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILIRLIGi ON PLANDA TUTARAK
TOPLUMSAL REFAH iCiN DOGRU HEDEF KiTLEYE HiZMET VERMEK.

4.4.DEZAVANTAJLI KESIMLERIN SOSYAL YASAMDAKi ROLUNU GUGLENDIRMEK VE

fecss TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLIGINE YONELIK FARKINDALIGI ARTTIRMAK.
Performans Hedefi 4.4.1.KADININ SOSYAL YASAMDAKi ROLUNU GUGCLENDIRMEK
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme

Orani

(2022) Gerceklesme Sapma Nedeni

1.DANISMALIK HiZMETi
(PSIKOLOJIK,HUKUKSAL
1 VE AILE DANISMALIGI 742 557 75% iyi
HiZMETI)VERILECEK AILE
- KADIN SAYIS|

2.KADINLARA YONELIK
2 EGITIM VE ETKINLIK 22 11 50% ilerlemede
SAYISI
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3.EGITiIM VE
ETKINLIKLERE KATILAN
KiSi SAYISI  ( KADIN
ERKEK )

7000 2178 31% Gelistirilmeli

4.KADINLARA VERILEN

DANISMANLIK VE o Hedef ve
SOSYAL HiZMETLERDEN %0 90 100% Usti
MEMNUNIYET ORANI %

5.MADDE

BAGIMILILIGINA . .
YONELIK BAGIMSIZ [.B.B tarafindan gerekli

YASAM [ZMIR ADLI 3000 100 3% Gelistirilmeli  itce ayriimadigindan
PROJEDEN proje sinirli hedef kitle ve
FAYDALANAN KISl SAYISI arge agamasinda kalmistir

6.TURUNCU SEMSIVYE (
SAHA CALISMASI )
KAPSAMINDA ULASILAN
KADIN SAYISI

4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILIRLIGi ON PLANDA TUTARAK
TOPLUMSAL REFAH iCiN DOGRU HEDEF KiTLEYE HiZMET VERMEK.

2000 0 0% Geligtirilmeli

4.4.DEZAVANTAJLI KESIMLERIN SOSYAL YASAMDAKi ROLUNU GUGLENDIRMEK VE

Hedef TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLIGINE YONELIK FARKINDALIGI ARTTIRMAK.
Performans Hedefi 4.4.2 ENGELLILERIN TOPLUMSAL YASAMA KATILIMINI DESTEKLEMEK.
Hedef Yil Sonu Hedefin Bagari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orant Durumu
LGN gy p g g
2 éA‘lIIZSIIWET ALAN ENGELLI 4028 4000 99% Basarih

3.ENG!ELLiLERiN
* mvememwoey % ® ook g

MEMNUNIYETI %

4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILIRLIGi ON PLANDA TUTARAK
TOPLUMSAL REFAH iCiN DOGRU HEDEF KiTLEYE HiZMET VERMEK.

4.5.KULTUREL DEGER AYRIMI YAPILMAKSIZIN TOPLUMUN iHTiYAGLARINA YONELIK
HiZMET VE FAALIYETLERLE KULTUREL DAYANISMA VE BiRLIKTELIGi GELISTIRMEK

Hedef

4.5.1.iIKRAM ARACLARI iLE TOPLUMUN iHTiYACLARINA YONELIK HiZMET VE

Refieananslis FAALIYETLERDE BULUNMAK.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orani Durumu
1.IKRAM ARACINDAN o Hedef ve
HIZMET ALAN KiSi SAYISI 750000 | 750.000 100% Ustii

2 2.IKRAM ARACI SAYISI 4 4 100% E:f;f ve
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4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILIRLIGi ON PLANDA TUTARAK

TOPLUMSAL REFAH iCiN DOGRU HEDEF KiTLEYE HiZMET VERMEK.

Hedef

4.5.KULTUREL DEGER AYRIMI YAPILMAKSIZIN TOPLUMUN iHTiYACLARINA YONELIK
HiZMET VE FAALIYETLERLE KULTUREL DAYANISMA VE BIiRLIKTELiGi GELISTIRMEK

Performans Hedefi

4.5.2.TOPLUMUN iHTiYAGLARINA YONELIK ORGANiZASYONLARLA KULTUREL DAYANISMA

VE BiRLIKTELIGi GELISTIRMEK.

Hedefin
Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Gergeklesme Basan Sapma Nedeni
8 (2022) Gergeklesme f)ranls Durumu P

1.iIFTAR HiZMETINDEN . Hedef ve
1 YARARLANAN KiSi SAYISI 25000 | 30000 103% Ustii

2.TAZIYE HIZMETINDEN Hedef ve

0,

2 YARARLANAN KiSi SAYISI 2000 | 2369 118% Ustii

3.IFTAR YEMEGI Hedef ve
3 HiZMETINDEN 75 80 107% Ostii

MEMNUNIYET %

4 TAZIYE HiZMETINDEN ) Hedef ve
4 MEMNUNIYET % 80 8 106% Ustii
o 5.SURDURULEBILIR UST YAPI CALISMALARIYLA ENGELLERi ASAN, YASANABILIR BUCA’YI

¢ OLUSTURMAK.

Hedef 5.1.ULASIM AGI iCiNDE YER ALAN KALDIRIMLAR iLE YOLLARI GUVENLI, ENGELLi VE YASLI

Performans Hedefi

DOSTU HALINE GETIRMEK.

5.1.1. KALDIRIMLARI,YOL VE MERDIVENLERi CEVRE iLE UYUMLU, GUVENLI, ENGELSIZ
YASAMA UYGUN HALE GETIRMEK

Hedefin
Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Gergeklesme Basari Sapma Nedeni
(2022) Gergeklesme Durumu
Orani
1.YENI YAPILAN ) Hedef ve
1 KALDIRIM UZUNLUGU 8 9 113% o
Ustu
(KM)
2.BAKIM VE ORANIMI Hedef ve
2 YAPILAN KALDIRIM 5 6 120% Usti
UZUNLUGU KM
3.KALDIRIMLARDAN Hedef ve
3 VATANDAS 70 80 114% Osti
MEMNUNIYETi %
4 ENGELLI VE YASLI
4 DOSTU SEHIR ALGISI % '© €0 86% Basaril
5.YENIi YAPILAN YOL
5 UZUNLUGU( KM) 10 8 80% Basarili
6.BAKIM VE ORANIMI
6 YAPILAN YOL 5 4 80% Basarili
UZUNLUGU( KM)
7.YOLLARDAN
VATANDAS Hedef ve
/ MEMNUNIVETI DUZEYI  ®° 70 117% Ustii
%
5.SURDURULEBILIR UST YAPI CALISMALARIYLA ENGELLERi ASAN, YASANABILIR BUCA’YI
OLUSTURMAK.
Hedef 5.2.HALKIN VE KENTIN iHTiYAGLARINA YONELiK SOSYAL, KULTUREL, MiMARi VE KENTSEL

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1.URETILEN PROJE
SAYISI

TASARIM PROJELERi URETMEK.

5.2.2.KENTSEL TASARIM REHBERI VE TASARIM STANDARTLARINI URETMEK

Hedef Yil Sonu Getlee(:::mme Basan Sapma Nedeni
(2022) Gergeklesme s 3 Durumu P

Orani
1 0 0% Gelistirilmeli
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2.HAYATA GECIRILEN ) S
PROJE SAYISI 1 0 0% Gelistirilmeli

5.SURDURULEBILIR UST YAPI CALISMALARIYLA ENGELLERI ASAN, YASANABILIR BUCA’YI
OLUSTURMAK.

5.2.HALKIN VE KENTIN iHTiYAGLARINA YONELiK SOSYAL, KULTUREL, MiMARi VE KENTSEL

et TASARIM PROJELERI URETMEK.
5.2.3.KENT VE KURUMSAL FAALIYETLERLE iLGiLi KAPASITE GELISTIRME PROJELERI
Performans Hedefi URETMEK VE SURDURULEBILIRLIK OFiSiNi KURARAK HiZALAMA CALISMALARINI
TAMAMLAMAK.
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orami Durumu
1.URETILEN PROJE .
1 SAVIS| 24 20 83% Basaril
2.BASVURU YAPILAN , Hedef ve
2 PROJE SAYISI 6 6 100% Usti
3.SURDURULEBILIRLIK
iLE iLGILi VERILEN ) Hedef ve
3 KURUMSAL EGITIM >0 >0 100% Ustii
SAYISI
4.ULUSAL VE ULUSLAR Hedef ve
4 ARAS| PLATFORMLARA 2 2 100% Osti
UYELIK SAYISI
Tam birimlerden elde
edilen veriler
. dogrultusunda kurum
>-GONULLU YEREL surdirilebilirlik
5 GOZDEN GECIRME 1 0 0% Gelistirilmeli )
RAPOR SAYISI galismalari hizalanmis,

Hizalama ve Raporlama
¢alismasi yapilimistir.
Gonulla yerel gdzden
gecirme raporu kiriteleri
saglanamamistir.

5.SURDURULEBILIR UST YAPI CALISMALARIYLA ENGELLERi ASAN, YASANABILIR BUCA’YI
OLUSTURMAK.

5.3.YENi YAPILACAK BELEDIYE TESiS VE BINALARINI ULASILABILIRLiGi ON PLANDA

Hedef TUTACAK SEKILDE TASARLAMAK VE MEVCUTLARI ENGELSiZ HALE GETIRECEK CALISMALAR
YURUTMEK.
5.3.1.YENi YAPILACAK BELEDIYE TESIiS VE BINALARINI ULASILABILIiRLiIGi ON PLANDA
Performans Hedefi TUTACAK SEKILDE TASARLAMAK VE MEVCUTLARI ENGELSiZ HALE GETIRECEK CALISMALAR
YURUTMEK.
Hedefin

Hedef Yil Sonu Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orani Durumu
1 1.BINA VE TESIS SAYISI 70 60 86% Basarili
2.BINA VE TESISLERDEN
VATANDAS 0 Hedef ve
2 MEMNUNIYETI DUZEYi 8 90 106% Usti

%
3.BiNA VE TESISLERIN

3 ENGELLI VE YASLILARA 85 70 82% Basaril
UYGUNLUK DUZEYi %
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6.ETKIiN VE VERIMLi CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLI GELiSiM VE YENILIKCi
ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

6.1.ELEKTRONIK BELGE YONETIMINE GECEREK, ARSIV ALT YAPISINI GUCLENDIRMEK,
Hedef BELEDIYENIN YEDEKLEME SiSTEMiNi YENILEMEK VE FELAKET KURTARMA YAPISINI
OLUSTURMAK.

6.1.1.ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMiNi GELISTIRMEK VE KENT BIiLGi SISTEMINi

HUEBLELLI KURARAK MUDURLUKLER ARASI ENTEGRE CALISMA ORTAMI OLUSTURMAK.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Oram Durumu
1.EBYS SISTEMINDEN
! MEMNUNIYET ORANI % >0 83% Basaril
2.YEDEKLENEN VERI
2 MIKTARI ( GB ) 8500 8000 94% Basarili
3.VERILERI YEDEKLENEN
3 BIRIM SAVYISI 37 95% Basarili
15 adet hizmet e-belediye
Uzerinden vatandaslara
sunulmaktadir. (Uyelik, Sicil,
Bor¢ Sorgulama, Odeme,
4.E-BELEDIYE Hizli 6deme, Gegmis donem
4 SISTEMINDE SUNULAN 7 15 214% '."U‘:tdu.ef ¢ odemeleri, Makbuz
HiZMET SAYISI dogrulama, Bildirim
gorintileme, E-imar, Arsa
rayic¢ degerleri, Bina birim
degerleri, Bina asinma
paylari, Cevre Temizlik
Bedelleri, ilan-reklam
tarifeleri, E-imzali belge
dogrulama)
5:E-BEL!EDiYE Hedef ve
5 SISTEMINDE KAYITLI 16000 16000 100% Ustii
KULLANICI SAYISI
6.ENTEGRE CALISMA
6  SAGLANAN MUDURLUK 3 3 100% '."U:fu.ef ve

SAYISI

6.ETKiN VE VERiMLi CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLI GELiSiM VE YENILIKCi

ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

6.1.ELEKTRONIiK BELGE YONETIMiNE GECEREK, ARSIV ALT YAPISINI GUCLENDIRMEK,
Hedef BELEDIYENiIN YEDEKLEME SiSTEMIiNi YENILEMEK VE FELAKET KURTARMA YAPISINI
OLUSTURMAK.

Performans Hedefi 6.1.2.ARSIV ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK iCiN KURUM BiLGi VE BELGELERINiN
TEKNOLOJIK GELISMELERDEN YARARLANARAK TASNiFi VE SAKLANMASINI SAGLAMAK

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme
(2022) Gergeklesme Oram Durumu

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

1.DIGITAL ARSIVIN

o o
KURULMA ORANI % 100 0 0% Geligtirilmeli

2023 yilinda
gerceklestirilecektir.
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2.DIJITAL ARSIVE

2 AKTARILAN BILGI/BELGE = 215000 O 0% Gelistirilmeli ' Dijital arsive
SAYISI

gecilememesinden dolayi
sapma yasanmistir.

6.ETKiN VE VERIMLi CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLi GELiSiM VE YENILIKCi

ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

6.2.KURUM PERSONELININ ETKiN VE VERIMLI CALISMASI SAGLAMAK iCiN KiSiSEL GELISiM

Hedef VE MEVZUAT EGIiTiMLERI DUZENLEMEK VE PERSONEL MOTiVASYONUNUN YUKSELTECEK
FAALIYETLER YURUTMEK.
6.2.1.KURUM PERSONELINiIN ETKiN VE VERIMLI CALISMASI SAGLAMAK iCiN KiSiSEL
Performans Hedefi GELiSiM VE MEVZUAT EGIiTiMLERiI DUZENLEMEK VE PERSONEL MOTiVASYONUNUN
YUKSELTECEK FAALIYETLER YURUTMEK.
Hedefin

Hedef Yil Sonu Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

D
(2022) Gergeklesme Oram urumu
1.DUZENLENEN EGITIM ) Hedef ve
! SAYISI 10 24 240% Ustii
2.DUZENLENEN Hedef ve
2 EGITIMLERE KATILIM 250 519 208% Ustii
SAYISI
3.DUZENLENEN Hedef ve
P 1 1 1009 .
3 ETKINLIK SAYISI 00% Ustu
4.DUZENLENEN Hedef ve
4 ETKINLIKLERE KATILIM 400 500 125% Ustii

SAYISI

6.ETKiN VE VERIMLi CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLi GELiSiM VE YENILIKCi

ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

6.2.KURUM PERSONELINiN ETKiN VE VERIMLI CALISMASI SAGLAMAK iCiN KiSiSEL GELiSiM
Hedef VE MEVZUAT EGIiTiMLERI DUZENLEMEK VE PERSONEL MOTiVASYONUNUN YUKSELTECEK
FAALIYETLER YURUTMEK.

6.2.2.KURUM PERSONELININ CALISMALARINDA ETKiNLiGi VE VERIMLILIGi ARTTIRMAK
iCiN DENETiM FAALYETLERINi YORUTMEK.
Hedefin

Hedef Yil Sonu Gerceklesme Basari

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Oram Durumu
1.DENETIM YAPILACAK Hedef ve
0,
BIRIM SAYISI ! 1 100% Ustu
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Amag

Hedef

Performans Hedefi

6.ETKiN VE VERIMLi CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLI GELiSiM VE YENILIKCi
ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

6.3.BELEDIYE GELIRLERINDE TAHAKKUK TAHSILAT ORANINI ARTIRMAK VE GIDERLERDE
TASARRUFU ON PLANDA TUTAN UYGULAMALARI DESTEKLEMEK.

6.3.1.BELEDIYE GELIRLERINDE TAHSILATIN TAHAKKUKA ORANINI ARTIRMAK.

Basari

Durumu Sapma Nedeni

Hedef ve
Ustii

Basaril

Tahakkuklu vergi gelirleri
Gzerinden hesaplanmistir.

Basarili

6.ETKiN VE VERIMLi CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLi GELiSiM VE YENILIKGi

ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

6.4.BELEDIYEYE iLiSKiN iHALELERi EN DOGRU VE EN HIZLI SEKILDE GERCEKLESTIRMEK,

Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Gel:ee(:(elzmme
g (2022) Gergeklesme ~C'veve?
Orani
1.TAHSILATIN o
! TAHAKKUKA ORANI % €0 71,83 120%
2.GIDER BUTCESI o
2 GERCEKLEME ORANI % 97 81,26 84%
3.GELIR BUTCESINDEKI o
3 GERCEKLESME ORANI % 80 69,85 87%
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

BELEDIYE BiNA VE TESiSLERINDE GUVENLiK VE TEMIZLiK HiZMETLERINDE KALITEYi

ARTTIRMAK

6.4.1.BELEDIYEYE iLiSKiN iHALELERiI EN DOGRU VE EN HIZLI SEKILDE GERGCEKLESTIRMEK.

1.KANUNEN BELIRLENEN

1 SURELERDE
TAMAMLANAN IHALE
ORANI %

2 2.IPTAL OLAN

iHALELERIN ORANI %

Hedef Yil Sonu Gelt-‘lgee(:::snme
(2022) Gergeklesme Orami
100 100 100%
5 13 260%

Sapma Nedeni

Hedef ve

e Maddurliklerin talebi
Ustu

dogrultusunda iptal
edilmisitir.

6.ETKiN VE VERIMLi CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLi GELiSiM VE YENILIKCi

ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1.GUVENLIK RisKi

6.4.BELEDIYEYE iLiSKiN iHALELERiI EN DOGRU VE EN HIZLI SEKiLDE GERCEKLESTIRMEK,
BELEDIYE BiNA VE TESiSLERINDE GUVENLIK VE TEMIZLiK HiZMETLERINDE KALITEYi

ARTTIRMAK

6.4.2.BELEDIYE BiNA VE TESISLERINiIN GUVENLILIGiNi VE TEMiZLiGiNi EN iYi SEKILDE
YERINE GETIRMEK,AFET VE ACiL DURUMLARA HAZIRLIKLI OLMAK

! YARATAN OLAY SAYISI
2.CALISANLARIN
GUVENLIK

2 HiZMETLERINDEN

MEMNUNIYET ORANI
(%)
3.CALISANLARIN

3 TEMIZLIK
HiZMETLERINDEN

Hedef Yil Sonu Ge:I:e(:::;nme
(2022) Gergeklesme Oram
0 100%
95 90 95%
75 70 93%
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Basari

N .
Durumu Sapma Nedeni

Hedef ve

Ustii

Basarili

Basarili



MEMNUNIYET ORANI( %
)
4.BUCAKUT'UN ANINDA

4 MUDAHALEYE HAZIR 100 100 100% '."Usfuef ve
HALE GELME ORANI(%)
5.YAPILAN TATBIKAT ) Hedef ve
> SAYISI 10 10 100% Ustii

6.ETKiN VE VERIMLi CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLi GELiSiM VE YENILIKCi

ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

6.5.VATANDASLARDAN VE MUHTARLARDAN GELEN TUM TALEPLERI YERINDE iNCELEMEK
VE EN KISA SUREDE ¢OZUMLER URETMEK.

6.5.1.MUHTARLA ETKiNLiK/TOPLANTI/EGiTiM DUZENLENEREK BELEDIYE HiZMETLERINDE
KATILIMCILIK ANLAYISINI GUCLENDiRMEK.
Hedefin

Hedef Yil Sonu Gerceklesme Bagari

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orant Durumu
1.MUHTARLARLA
YAPILAN o s .
1 ETKINLIK/TOPLANTI 4 1 25% Gelistirilmeli
/EGITIM SAYISI
2.MUHTARLARDAN
GELEN TALEP/ o Hedef ve
2 SIKAYETLERE CEVAP %0 100 111% Ustii

VERILME ORANI %

6.ETKiN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLI GELiSiM VE YENILIKGi

ANLAYISLA KATILIMCILIGI N PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

6.5.VATANDASLARDAN VE MUHTARLARDAN GELEN TUM TALEPLERIi YERINDE iNCELEMEK
VE EN KISA SUREDE ¢6ZUMLER URETMEK.

6.5.2. BELEDIYE HiZMET VE FAALIYETLERININ HIZLI VE ETKIN BiR SEKILDE DUYRULMASINI
SAGLAMAK .

Hedef

Performans Hedefi

Hedefin
Hedef Yil Sonu Gerceklesme Bagsari

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orani Durumu
1.VATANDAS Hedef ve
1 MEMNUNIYETi ( GENEL) 65 68,6 106% Ostil
ORANI %
2.SOSYAL MEDYA o Hedef ve
2 TAKIPCI SAVIS| 170000 176600 104% Ustii
3.SMS SISTEMIYLE Hedef ve Vatandasin
3 ULASILAN VATANDAS 90000 252072 280% Ostii bilgilendirmede sms
SAYISI . . . .
sistemini tercih etmesi.
6.ETKiN VE VERIMLiI CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLi GELiSiM VE YENILIKGi
ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIY!I GELISTIRMEK.
Hedef 6.5.VATANDASLARDAN VE MUHTARLARDAN GELEN TUM TALEPLERi YERINDE iNCELEMEK
VE EN KISA SUREDE ¢6ZUMLER URETMEK.
6.5.3. BELEDIYE HiZMET VE FAALIYETLERININ YORUTULMESINDE BiRiMLER ARASI
Performans Hedefi KOORDINASYONU SAGLAYARAK VATANDAS TALEPLERINiN KARSILANMA ORANINI
ARTTIRMAK.
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme
Orani

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Durumu

1.VATANDAS
TALEP/SIKAYETLERINE
CEVAP VERILME ORANI
%

97 88,84 92% Basarili
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6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLi GELiSiM VE YENILIKCi

Amag ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK.

6.6.MALi SURECLERDE PLAN VE PROGRAMLARA DAYALI KARAR ALMA KAPASITESINi

peeet ARTTIRMAK VE BUTCELERDE YAPILAN DEGiSiKLIKLERi EN AZA iNDIRMEK.

6.6.1.BELEDIYE GELIR VE GIDER BUTCELERINDE YAPILAN DEGiSiKLiK MiKTARINI

Performans Hedefi AZALTMAK.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Oram Durumu
1.GIDER BUTCESINDE Hedef ve
1 YAPILAN DEGISIKLIK 8 24,59 307% Gsti

ORANI %
6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLI GELiSiM VE YENILIiKCi
ANLAYISLA KATILIMCILIGI N PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

6.6.MALi SURECLERDE PLAN VE PROGRAMLARA DAYALI KARAR ALMA KAPASITESiNi

ARTTIRMAK VE BUTCELERDE YAPILAN DEGiSiKLIKLERi EN AZA iNDIRMEK.

6.6.2.MALi SURECLERDE PLAN VE PROGRAMLARA DAYALI KARAR ALMA KAPASITESINi
ARTTIRMAK.

Hedef

Performans Hedefi

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orani Durumu

1.STRATEJiI§ PLANA Hedef ve
1 UYUMLU BUTCE 100 100 100% Ustii

HAZIRLAMA ORANI %

2.PERFORMANS

PROGRAMINA UYUMLU o Hedef ve
2 BUTCE HAZIRLAMA 100 100 100% Ustii

ORANI %

3.KARAR SURECLERINDE

PLAN VE .. Hedef ve
3 PROGRAMLARIN ON 75 78 104% Ustii

PLANDA TUTULMA

ORANI %

6.ETKIiN VE VERIMLi CALISAN KURUMSAL BiR YAPI iCiN SUREKLi GELiSiM VE YENILIKGi

ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK.
6.7.BELEDIYE ARAGLARININ BAKIMLARINI DUZENLi SEKILDE YAPARAK, iYiLESTIRME
CALISMALARIYLA ARIZA VE HASAR MALIYETLERINi %10 AZALTMAK.

Hedef

6.7.1.BELEDIYE ARACLARININ ETKiN YONETiMiNi SAGLAMAK iCiN OTOMASYON SiSTEMi

Performans Hedefi GELISTIRMEK.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2022) Gergeklesme Orani Durumu
4 adet resmi plakali arag
. ekonomik émdrlerini
1 1.TASIT SAYISI 210 166 79% iyi .
doldugundan dolayi
hurdaya ayrilacaktir.
5 OTOMOSYON 15 yeni ara.lg a|lml.
,  SISTEMINE DAHIL 100|100 005 Hedefve  8erceklestive aktif olan
EDILEN ARAC(TASIT+iS ? Usti diger tum araglar
MAKINESI) ORANI otomosyon sistemine

dahil edildi.
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KURUMSAL
KABILIVET VE

~ KAPASITENIN
DEGERLENDIRLMES|




A - USTUNLUKLER

-Belediye Baskaninin Biiylksehir Belediye Baskantile ayni partiden olmasi

-Okul 6ncesi cocuklara yonelik gegici siireli bakim hizmeti sunulmasi (Pirlanta Merkezleri)
-Blylksehir ile koordinasyon iginde galisabilmesi

-Sosyal ve kdiltirel etkinliklere 6nem verilmesi

-llgenin sehir merkezinde olmasi

-Ana binanin merkezi konumda olmasi

-Sosyal belediyecilik anlayisinin bulunmasi

-Buca Sari Masa C6zim Merkezi’nin kurulmus olmasi

-Kultir, sanat ve spor faaliyetlerinde deneyimli olmasi

B - ZAYIFLIKLAR

-Mali kaynaklarin yetersizligi

-Personel gesitliginin hizmete uygun yapida olmamasi
-Birimler arasi iletisim ve koordinasyon eksikligi bulunmasi
-Belediyenin borcunun olmasi

-Teknolojik altyapinin (dijital arsiv, ebys) eksik olmasi

-Bilgi teknolojilerinin etkin kullanilamamasi

C -DEGERLENDIRME

Stratejik plan calismalarinda; kurumun teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasitesi
gibi unsurlar dikkate alinarak, katilimci bir anlayisla i¢sel bir degerlendirme yapilmis, idarenin

Ustlin ve zayif yanlari tespit edilmistir.

Stratejik amaclar ve hedeflerimiz zayif yanlarin iyilestiriimesine yonelik olarak belirlenmis,

ylratilecek faaliyet ve projelerle hedeflere ulasilmasi amaclanmistir.

Stratejik planlarin basarili olmasinda en énemli unsurlardan biri performansin élglimiidir. Faaliyet

raporlarida performans 6l¢iminin en 6nemli gostergeleridir.
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Performans Sonuglari

2020-2024 stratejik planina gore hazirlanan 2022 mali yili idare performans programinda; 42
performans hedefine bagl, 150 adet performans gostergesi belirlenmistir. Performans
hedeflerimizin basari durumlarini gosteren tablolar asagidaki yer almaktadir. Tablolar stratejik
amaglara gore gruplandiriimigtir.

BASARI NOTU AMAC1 AMAC2 AMAC3 AMAC4 AMAC5 AMAC6 TOPLAM
5 L] Hedef ve Ustii 9 15 23 14 8 23 92
4 = Basarili 3 2 6 8 26
3 u iyi 1 1 1 0 1 7
2 u ilerlemede 2 0 1 0 0
1 Gelistirilmeli 0 1 6 3 3 21
TOPLAM 15 19 37 27 17 35 150

BASARI DURUMU % DAGILIM TOPLAM

Hedef ve Ustii 61% 92
Bagarih 17% 26
Tyi 5% 7
flerlemede 3% 4
Gelistirimeli 14% 21
150

Kurumsal seffaflik ve hesap verilebilirlige temel olusturan performans gostergeleri,
hedeflere ulasma yolunda ilerlemeyi gosteren en dnemli araglardir.
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D - ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik planinin basariya ulasilabilmesi icin, kurumun tim fonksiyonlari tarafindan
sahiplenilmesi son derece 6nemlidir. Bu kapsamda kurumumuzda stratejik yonetim
anlayisinayonelik calismalar 2023 yilinda da devam edecektir.

Bu kapsamda;

-Ic kontrol sisteminin ydneticiler ve personel tarafindan sahiplenilmesi,

-Belediye hizmetlerini verenlerle bu hizmetlerden yararlanacak olanlarin bilgi ve egitim
eksikliginin giderilmesi ve egitim verimliliginin dlctlmesi,

-Birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonun etkin bir sekilde saglanmasi,

-Takim calisma kaltirandn gelistirilmesi,

-Bilgi islem alt yapisinin gliglendirilmesi 6nem arz etmektedir.

-Aldigr gogln etkisi ve gelismeye uygun cografi yapisi nedeniyle biylyen ve gelisen
ilcemiz, Izmir ‘in en blyik ilcelerinden biridir.

Bu kapsamda;

-Kentsel donlisim/kentsel yenileme ¢alismalarina nem ve dncelik verilmesi,
-Universite kenti olan Buca ‘da, belediyemiz ile Universiteler arasinda isbirliginin
artirilarak ortak projeler tretilmesi,

-Farkli kulturlerin bir arada yasadigi ilcemizde; birlik, beraberlik ve dayanisma ruhunu
guclendirilmesi, sosyal ve kilturel seviyenin yukseltmesi,

-Sosyal yardim ve hizmetlerde surdurilebilirligin 6n planda tutulmasi énem ve &ncelik
verilecek calismalar arasinda bulunmaktadir.

E- PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yeni kamu mali yonetimi anlayisinda hesap verme sorumlulugunun ve saydamligin
artinlabilmesi amaciyla kurumsal performansin &lgilmesi yaklasimi 6n plana ¢ikmaya
baslamistir. Idarelerin amac¢ ve hedeflerini faaliyet/projeler yoluyla hayata gecirmelerinde
kendilerine tahsis edilen kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi bu yeni siirecin en

onemli unsuru haline gelmistir

Kurumsal faaliyetlerimizin bircogunda oldugu gibi performans hedef ve gdstergeleri
acgisindan kaydettigimiz ilerlemeyi izlemek ve raporlamak icin kullanmakta oldugumuz veri
kayit sistemimiz (strateji moduli) belediye yazim programinin degismesi ile yenilenmis olup

gelistirilmesine iliskin calismalar devam etmektedir.

Sistemin isleyisinden sorumlu personelin gorev tanimlar yapilarak sistemin isleyisi hakkinda

rehberlik ve egitim verilmistir.
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Strateji Gelistirme MUdurligu tarafindan olusturulan ve asagida ekran gorintisu yer
alan program icerisine ilgili mali yilla ait performans hedef ve go&stergelerinin,
performans hedeflerine bagh faaliyet/projelerin fizibilitelerinden bitcelenmesine kadar
olan tiim bilgilerin girisleri yapilmistir.

Performans gostergelerine iliskin ilerleme ve gerceklesme veri girisleri ilgili
mudurliklerden gelen veriler dogrultusunda Strateji Gelistirme Mudurlugu personeli
tarafindan yapilmistir. Yil icerisinde toplanan verilerde herhangi bir degiskenlik, eksik ve
hata olmasi durumunda Strateji Gelistirme Mudurligi personeli isbirligi ile gerekli
dizenlemeler yapilmaktadir.

Performans programina iligskin izleme faaliyeti bu program Uzerinden gerceklestirilerek
Strateji Gelistirme Mudurligu tarafindan raporlanarak 6. ayin bitiminde Ust yonetim ve
kurum muaddrleri ile paylasilarak degerlendirilmekte ve gerekli analizler yapilmaktadir.
Performans bilgi sistemleri dinamik bir yapi gosterdiginden, degisen kosullara ve
ihtiyaclara bagh olarak sirekli gdézden gecirilerek gelistiriimesine devam edilmektedir.
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GUVENCE BEYANLARI




FAALIYET
RAPORU

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatt ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
almmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda st yoOneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2022 Yili Faaliyet Raporunun “111/A - Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim . (15/03/2023)



FAALIYET
RAPORU

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim .

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm .

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (15/03/2023)



Tel :0(232)4391010
Faks :0(232)438 0066
E-Posta: info@buca.bel.tr
Web :www.buca.bel.tr
Adres :Menderes Caddesi No:85 Buca /iZMIiR



