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SUNUS

Kamu harcama reformu kapsaminda 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu yaymlanmis olup, bu kanun ile kamu
yonetiminin gelistirilmesi ve vatandas odakli, kaliteli, etkili ve hizli hizmet
sunabilen; arastirmaya onem veren, yenilik¢i, seffaf ve adalet ilkesiyle
hareket ederek, gelecege giivenen kurumlarin olusturulmasi
hedeflenmistir. Yine kaliteli ve etkin yonetim anlayisinin olusturulmasi
amactyla 5393 sayili Belediye Kanunu yaymlanmistir. Bu kanunun
“Stratejik Plan ve Performans Programi1” baslikli 41. maddesi kapsaminda
iilke ve diinya sorunlarina duyarli, hesap verme sorumlulugu,
ongoriilebilirlik gibi ¢agdas kavramlari benimsemis bir anlayis
cergevesinde, belediyemizin kalkinma programlarini, ilgili mevzuat ve
benimsedigimiz temel ilkeler kapsaminda, gelecege iliskin misyon ve
vizyonumuzu olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performansimizi 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla
harcama birimi ve idare diizeyinde bir Performans Programi hazirlamig
bulunmaktay1z.

Elinizde bulunan 2014 Mali Y1l1 Performans Programimiz, gecen
yil oldugu gibi yine ulasilabilir ve ger¢cek¢i hedefler dogrultusunda
hazirlanmistir. Buca Belediyesi olarak, bu programi olustururken,
ilgemizin biiyiime endeksine paralel hedefler ortaya koymaya ve bu
hedeflerimizi, proje ve faaliyetlerimizle desteklemeye ¢alistik.

Programimizda, ¢abalarimizi, halkimizin ihtiya¢ duydugu is ve
hizmetlere yoneltirken, 2014 yili plan-biitce uygulamasinda saglikli bir
dengenin kurulmasina da 6zen gosterdik. “Giderek degisen ve gelisen bir
ilge goriinimiine biirtinen Buca'yr marka ilce yapmak” amaciyla
ciktigimiz bu yolda, kisa zamanda ¢ok Onemli mesafeler kaydettik.
“Vatandas memnuniyeti odakli” ve “giilerytizlii hizmet” anlayisiyla
ylriitillen hizmetler sonucu elde edilen bu basarimizda; karar alma
mekanizmasindaki degerli Meclis tyelerimizden, uygulama sirasinda
gorev yapan tiim ¢alisanlarimizin 6nemli katkilari bulunmaktadir. Ancak
bundan daha 6nemlisi, bu basarilar1 siirekli kilma zorunlulugudur. Bu da,
stiphesiz ki daha ¢ok c¢alismak ve daha c¢ok tiretmekten geger. Biz, Buca
Belediyesi olarak, etkin ve kalict hizmetlerin, ancak 1yi bir planlama ve
buna bagli siki bir uygulama sonucu ger¢ege doniistiiriilebilecegine
inaniyoruz. Bu nedenle; 2014 Mali Y1l Performans Programi'ni yasal bir
zorunluluk olmanin 6tesinde, yiiriitecegimiz faaliyetlerle ilgili yardime1
bir kilavuz ve bir yol haritasi olarak goériiyoruz.

Calismalarimizda bizlere her zaman destek olan Bucali
hemsehrilerimize, meclis tiyelerimize ve belediye ¢alisanlarimiza ayr1 ayri
tesekkiirlerimi sunar, hayata ge¢irecegimiz faaliyet ve projelerin ilgemiz
ve belediyemizin gelisimi adina 6nemli katkilarda bulunmasini temenni
ederim.

Ercan TATI
Belediye Baskani
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|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ulkemizde Belediyelerin gérev ve fonksiyonlari 5393 Sayili Belediye Kanunu’nda
belirlenmistir. S6z konusu kanuna gore; Belediyelerin baslica gorev ve sorumluluklart sunlardir:
Madde 14 - Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) (...) * (Iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil Karari ile.) ;
*1* Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tagtyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere,
amator spor kuliliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalart
diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Iptal fikra: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karar ile.) *, *1*
Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 01.07.2006 — 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde siirl ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
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j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolart ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarimi; sivilastirilmis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin igleri yiirtitmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmast ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstayin goriisii ve Icisleri Bakanliginin
karartyla siiresi kirk dokuz yili ge¢memek ilizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarii kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarint faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya tcretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

B- Teskilat Yapisi
Organizasyon yapisinda rapor doneminde yapilan degisiklikler;

22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “ Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik”
geregi 06.04.2007 tarih ve 2007/63 sayilt Meclis Karar1 ile Norm Kadroya uygun belirlenen
ve 24.04.2007 tarihi itibariyle 24 Miidiirliikk ¢alismaya baglamistir.

31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasma Iligkin Y&netmelik’te belediyemizde bulunan 24 adet miidiir kadro

S



sayis1 27'ye cikarilmis ve 07.08.2009 tarih ve 2009/106 sayili Meclis Karar1 ile eklenen 3
Midiirlik kadrosu ile birlikte asagida belirtildigi sekilde 27 Miidirliikk olarak halen
calismalarini stirdiirmektedir.

1) Ozel Kalem Miidiirliigii

2) Hukuk Isleri Miidiirliigii

3) Teftis Kurulu Miidiirligii

4) Zabita Midirliga

5) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
6) Mali Hizmetler Miidiirligii

7) Yazi Isleri Miidiirliigii

8) Bilgi Islem Miidiirliigii

9) Saglik Isleri Miidiirliigii

10)  Strateji Gelistirme Midirligi

11)  Fen Isleri Miidiirliigii

12)  Park ve Bahgeler Mudiirligii

13)  Ulasim Hizmetleri Midiirliigi

14)  Destek Hizmetleri Midiirliigi

15)  Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

16)  Imar ve Sehircilik Miidiirliigi

17)  Etiit Proje Midirligi

18)  Temizlik Isleri Miidiirliigii

19)  Ruhsat ve Denetim Midiirligii

20)  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

21)  Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

22)  Yap1 Kontrol Midirligi

23)  Isletme Miidiirliigii

24)  Plan ve Proje Midiirliigi

25)  Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
26)  Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii
27)  Veteriner Isleri Miidiirliigii
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C- Fiziksel Kaynaklar

Idarenin Bilisim Sistemi ve Bilisim Sisteminin Faaliyetlere Katkisi

Kurumumuz bilgi teknolojileri ¢calismalarinin 6nemini bilerek bu konuda teknik alt yapi
ve donanim caligmalarina oncelik vermistir. Daginik halde bulunan verilerin tek bir veri
tabaninda birlestirilmesi, veri entegrasyonunun saglanmasi, is ve islemlerde vatandasa
elektronik ortamda hizli ve giivenli bir sekilde hizmet vermek amaci ile bilisim sistemleri
alaninda gerekli yazilimsal ve donanimsal ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

Yiiriitilmekte olan calismalarda oOncelikle birim bazinda daha sonra birimler arasi
entegrasyon gergeklestirilerek kurumsal olarak otomasyon sistemine gegilmesi saglanmuistir.
Kurum i¢i entegrasyon ¢alismalar1 birimler bazinda halen devam etmektedir.

Kurum olarak, altyapisin1 olusturdugumuz sistemlerde vatandasa, calisanlarimiza ve
birlikte ¢alismakta oldugumuz diger kurumlara daha hizli hizmet verebilmek amaci ile
sistemlerimizi belli kalite ve standartlarda yapilandirmaktayiz. Vatandaslarimizin hayat
standartlarin1  yiikseltmek amaci ile mevcut kent bilgi sisteminin yenilenmesi,
giincellestirilmesi ve daha saglikl bir isleyise kavusturulmasi; saha taramalar yoluyla durum
tespiti yapilmasi, yeni bilgi ve verilere ulasilmasi, sistemin; grafik ve karar destek raporlama
Ozelligine sahip hale getirilmesi, yazilimlarin ve mevcut bilgilerin numarataj ¢alismasinin
saglanmasi ve Kent Bilgi Sistemine uygun hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Evraklarin kaybolmasi, yipranmasi, ulasilamaz hale gelmesi gibi sorunlardan dolay1 ve
istenilen her tiirli belgeye istenildigi zaman, istenildigi yerden hizli bir sekilde ulasilabilmesi;
insan miidahalesini en aza indirilmek sureti ile yapilan tim yazigmalarin resmi yazigma
kurallarina uygun olarak hazirlanmasi amaclar ile Elektronik Belge YoOnetim Sistemi
(EBYS)’ne gecis i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Karsilasilan Sorunlar

1) Resmi kurumlar igin bilisim sistemi alanindaki kanunlarin yetersiz olmasi her
tiir uygulamada problem yaratmaktadir.

2) Eski verilerde bulunan mevcut verilerin belli kalite ve standartlarda olmamasi
ve iyilestirme ¢aligmalarinin yavas siirmesi,

3) Birimler aras1 entegrasyon ¢alismalarinda, grafik verilerin bilgisayar ortaminda
olmamasindan dolay1 dogru verinin saglikl tespit edilememesi,

4) Teknik servis alanmin yetersizligi ve Bilgi Islem Miidiirliigii kadrosunda
kadrolu teknik personelin olmamasi,

5) Tek sicil kayitlarinda eski sicillere ait verilerin eksik olmasi,

E-Devlet Uygulamalar

E-devlet uygulamalar dogrultusunda; vergi gelirlerine ait beyanlar goriintiileme,
tahakkuk, tahsilat, bor¢ bilgileri, kredi kart1 ile internet {izerinden bor¢ 6deme, bina birim
degerleri, sokak rayi¢ degerleri goriintiileme gibi islemler internet {izerinden
yapilabilmektedir.

Kurumumuz miikellefleri, kullanici adi ve sifresi alarak kredi karti ile online bor¢ 6deme
islemlerini 7 giin 24 saat (7/24) e-belediye iizerinden kisa siirede yapabilmektedirler.

E-devlet uygulamalar1 dogrultusunda Bagbakanlik tarafindan 2008 yilinda yayinlanan 16
nolu genelge ve TSE 13298 standart incelenerek kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulacak
Elektronik Belge Yonetim Sistemleri ve ilgili TSE standardinin kurumumuzda hayata
gecirilmesi i¢in Elektronik Belge Yonetimi Siire¢ ve Kontrolleri belirlenmistir.

E-devlet uygulamalari dogrultusunda baslatilmis olan e-belediye ¢alismalarimiz halen
devam etmektedir.
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Bilgi Paylasim

Bilisim sistemi calismalarinda, belediyemiz birimlerinin hizli ve etkin bir sekilde
isleyisini saglamak, maliyetleri diistirerek verimliligi arttirmak, zamandan kazanmak,
yasadigimiz bdlgenin hayat kalitesinin artmasina katkida bulunmak, belediyemizin yapmakta
oldugu is ve islemler i¢in vatandasin ve kurumlarin talep ettigi bilgilere bir noktadan ve dogru
sekilde ulagmasini saglamak amaciyla projeler hazirlanmakta ve bu dogrultuda uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kurumumuz tarafindan, oncelikle belediyenin birimleri arasinda, giderek yerel dlgekteki
kurumlar arasinda elektronik iletisime dayali veri alt yapisinin olusturulmasi, internet
tizerinden erigimlerin saglanabilmesi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, giivenin saglanmasi,
teknolojik gelisimlere acik iirlin alt yapisinin olusturularak tam entegrasyona gecilmesi,
bunun sonucunda da otomasyonun tamamlanmasit ve diger kurumlar ile veri paylasimi
hedeflenerek ¢aligsmalar yiiriitilmektedir.

Fiziki Kaynaklarin Elde Edilmesi ve Kullanimi Hususunda izlenen Politikalar
Birimlerin donanim ve yazilim ihtiyaclar1 belirlenirken; hizmetlere olan talebin daha
hizli karsilanmasini saglamak amaci ile aciliyetine gore oncelikler belirlenip eksik yazilim ve
donanimlar tespit ve temin edilmektedir. Yeni donanim alimindan sonra atil durumdaki
donanimlar parca yenilemesi ve bakim yapilarak daha diisiik teknoloji gerektiren (yazisma,
kayit vb.) islerde kullanilmaktadir.
Yeni Alinan Bilgisayar ve Yan Donamimlari: Isletim sistemi, siiriici tanimlari, kullanici
adi, kullanic1 ayarlar1 (domain ayarlari, virlis yazilimi kurulumu, yazici ayarlari, vb.)
yapilmakta, kullanici bilgileri olusturularak gerekli ise domaine dahil edilmekte, yan
donanimlar tanitilmakta ve kullanici yetkilerine gore gerekli programlar yiiklenerek kurulumu
tamamlanmaktadir.
Kullamilmakta Olan Bilgisayar ve Yan Donanimlari: Periyodik olarak donanim ve yazilim
bakimi1 yapilmaktadir.

Ana makinalar iizerinde kullanici ve gilivenlik ayarlart yapilmakta, diizenli olarak
log’lar izlenmekte, olusan hatalar giderilmektedir.

Sunucu bilgisayarlarin ve kisisel bilgisayarlarin periyodik olarak yedekleri alinarak
saklanmaktadir.

Ag baglantilar1 network cihazlart (merkez anahtarlar, kenar anahtarlar, modemler ) ile
saglanmakta olup, belediyemiz dis hizmet birimleri ile de bilgi ag1 baglantilar1 vardir. Ag
yapilarimizda, 30 Mbps hizinda fiber internet kullanilarak kullanicilarin internet ¢ikisi
saglanmakta; ayrica, dis birimlerdeki kullanicilarimiz uzak masatistli baglantis1 yaparak Kent
Bilgi Sistemi yazilimini kullanmaktadirlar.




BUCA BELEDIiYESi DONANIM ENVANTERI

MUDURLUK Kisisel Note A3 YAZICI Plotter
Bilgisayar book | Scanner Laser | Miirekkep | Photo | Nokta
_ piiskiirtmeli | Smart | Vuruslu
Ozel Kalem Miid. 12 7 6 2
Basin Yaym ve H. Ilis. Miid. 19 1 1 2 1 1
Hukuk Isleri Miid. 10 6
Teftis Kurulu Miid. 2 2 2
Zabita Miid. 11 5 1
Insan Kaynaklari ve Egt. Miid. 19 1 6
Mali Hizmetler Miid. 53 23 11
Yazi Isleri Miid. 22 6
Bilgi Islem Miid. 19 16 7 S
Saglik Isleri Miid. 7 1
Strateji Gelistirme Miid. 4 1 2
Fen Isleri Miid. 23 1 5 1
Park ve Bahgeler Miid. 9 2
Ulasim Hizmetleri Miid. 6 1
Destek Hizmetleri Miid. 9 1 4
Sosyal Yardim Isleri Miid. 8 3
Imar ve Sehircilik Miid.. 34 9 1
Etiit ve Proje Miid. 16 1 3
Temizlik Isleri Miid. 2
Ruhsat ve Denetim Miid 1 2 1
Kiiltiir Sosyal Isler Miid. 15 1 4
Emlak ve Istimlak Miid. 5 2 1
Yap1 Kontrol Miid. 15 3
Isletme Miid. 4 1
Plan ve Proje Miid. 8 g 1
Veteriner Isleri Miid. 2 1
Cevre Koruma ve Kont. Miid. 7 3
Sivil Savunma Uzmanhig: 1 1
I¢ Denetim 2 1
Kadin Aktivite Merkezi 10 5
Giizel Sanatlar ve Mesleki 2 1
Egitim Merkezi
TOPLAM 366 33 3 111 5 5 16 1

el




1-Fiziksel Yap1

PERFORMANG PROGARMI

SISTEM ODASI
ADET

[[ isa Server ’] 1

[[ Uygulama Server Jl 2

Data Server 2
WSUS Server

NetCad Server 1

[{ Active Directory ]I 1

l Web Server l 2

Windows 2000 1

TRC Root 1

File Server 1

-

Additional Domain
Controller

I 1

PS
Storage Unitesi

T ape Storage 1
Unitesi

l[ Theos Server ]] 1
TOPLAM : 17
Switch Omurga
Merkez Anahtan 1
10/100/1000BASE-T
[[ Kenar Anahtari J] 20
10/100+1Ad.1000 BASE-T
[( KVM Switch ]] 4
TOPLAM : 25

=



BUCA BELEDIYES]

Tasinmazlar

Hisseli ve miistakil tasinmazlar Buca Tapu Midiirliigiinden alinan kayitlar neticesinde
olusmustur, satis1 yapilan tasinmazlar diisiildiikten sonra asagidaki tablo olusturulmustur.
Hizmet binalari Belediyemiz kiiltir sanat etkinlikleri ve hizmet binast olarak
kullanilmaktadir. Lojmanlar ise Belediyemizde calisan memur personele kamu konutlari
kanunu hiikiimlerince kiralanmustir.

Belediyemizde arazi vasifli miistakil veya hisseli tasinmaz bulunmamaktadir.

Arsa vasifli hisseli tasinmazlar ise diger hissedarlarin bagvurusu halinde 3194 sayili
yasanin 17.maddesince satilacaktir. Arsa vasifli tasinmazlardan yol, yesil alan, park gibi
kamuya terk edilen taginmazlarin amaci dogrultusunda kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Arsa vasifli miistakil tapulardan imarl arsalarin ise ihale yolu ile satilmasi ya da trampa
yolu ile kamulastirmalarda kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Tasinmazlar Adet Aciklamalar

Hizmet Binasi -Belediye Hizmet Binasi

6 -Kadin Aktivite Merkezi

-S1ginma Evi

-Kiiltiir Merkezi

-Kres Binasi

-Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miid.
Sosyal Tesisler -Tenis Kuliibii

7 -Sirinyer Kafeterya Ve Cay Bahgesi
-Migros Magaza Yeri

-Akaryakit Istasyonlari (2)

-Ufuk Diigiin Salonu

-Golet

Lojman 9 5 lojman Kaynaklar Belediyesinden
dahil oldu

Arsa 1167 HISSELI+MUSTAKIL

Arac¢ Durumu

Belediyemiz biinyesinde bulunan araglarin bir kismi eski model oldugu halde, bazi
araclarin piyasada yedek parcgalart bulunmadigr halde atdlyemizde bakim ve onarimi saglikli
bir sekilde yapilmaktadir. Ancak araclarimizin ¢ogu eski olup, fazla verim alinmamakta ve
devamli ariza yapmaktadir. Ulasim Hizmetleri Midiirliigii'nce hurdaya ¢ikmasi gereken
araglar ayrilip, M.K.E. ya satilarak, yeni araglar talep edilecektir.

Faal calisan araclarin adedi

Otomobil 20 adet | Otobiis (18+1) 1 adet
Minibiis 4 adet | Oziirlii Araci 1 adet
Kamyonet 34 adet | Akaryakit Tankeri 1 adet
Kamyon 18 adet | Traktor 4 adet
Vidanjor 1 adet | Su Tankeri 10 adet
Is Makinasi 12 adet | Bom 2 adet
Asfalt Silindir Mak. 1 adet

Otobiis 41 kisilik 4 adet Toplam 113 adet
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Hurdaya c¢ikmasi gereken araclar

PERFORMANG PROGARMI

Plaka No: Cinsi: Markasi:
1-35UT 132  Cop Aract Daf-2300 1986
2-35UT 135  (Cop Aract Daf-2300 1986
3-35UT 194  Cop Araci Daf-2300 1986
4-35 UT 905 Cop Araci Daf-2300 1986
5-35S3000  Siip.Araci Cukurova 1996
6-35 NE 475 Dam.Kam BMC-140 1978
7-35 LE 649  Su Tankeri BMC-140 1977
8-86114 Kepge Ford e
9-35 AJT 30  TM 30 Cift Kabin TM 30 1992

10-35 PN 464  Tek Kabin Dodge 1982

11-35 HV 865 Dam.Kam. Bedford -

12-35ND 360  Dam.Kam. Inter 1978

13-35FF 709  Ford-1210 Mazot Tan. 1973

14-35 NF 309 BMC-140 Vidanjor 1977

15-35 CKT 95 Cop Araci Cargo-Ford 1987

16-35 UY 237  Siip.Aract Daf-1600 1986

17-35 PN 261  Man Otobiis 1982

18-35 YT 490 Bom Ley.1340 1987

19- 35 DUY 88 Vidanjor Mercedes 1977

20- 35 CKT 95 (Cop araci Cargo Ford 1987

21-35 CKT 97  Cop Araci Fatih 110/08 1992

22-35 HP 088  Otobiis Man 1975

23-35 PN 682  Minibiis TM-30 1983

24-35 G 078 Is Mak. Fiat Allis AD-20 Dozer 78-25005

25-35 LR 598  Jeep Binek 1977

Hibe edilen araclar:

35 DKB 70 plakali FORD CARGO

35 P 5308 TM 30

35 BBT 81 TM 30

35AUT 79 FATIH

35 AAL 74 FATIH

35 LP 209 FATIH

35DVD 06 TM 30

35 AJT 28 TM 30
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D-insan Kaynaklari
01.07.2013 tarihi itibariyle mevcut kadrolar

Norm Kadro Degisiklik Yonetmeliginde Belediyemiz C16 cetvelinde yer almis ve
buna istinaden memur kadrolart toplami 500, siirekli is¢i kadrolari toplami 250 olarak
belirlenmistir.

27 Kasim 2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Belediye ve bagl
kuruluglar1 ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelikte
degisiklik yapilmasina iligkin yonetmelik” ile memur kadro sayis1 554°e, is¢i kadro sayisi ise
277’ye ¢ikarilmis, ancak, ihdasi yapilmamustir.

Buca Belediyesi 01.07.2013 tarihi itibari ile Norm Kadro ile verilen 500 memur
kadrosu +3 i¢ denetgi kadrosu ile toplam 503 memur kadrosundan 208 memur, 22 sézlesmeli
personel olmak {izere toplam 230 dolu memur,

303 kadrolu, 5 adet kontenjanl 6ziirlii is¢i olarak toplam 308 is¢i kadrosuyla olmak
tizere memur ve is¢i toplam 538 personel ile hizmet vermektedir.

Istihdam Sekli

Belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde norm kadro uygulamasina
esas teskil etmek iizere hazirlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin
Yonetmelik” 12 Eyliil 2010 tarih ve 27697 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve ayni
tarihten gegerli olmak iizere yirirliige girmis oldugundan memur ve is¢i kadrolar1 bu
yonetmelikte 6ngodriilen esaslara gore istihdam edilmistir.

Ayrica; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 7. paragrafinda “Norm
kadrosunda belediye baskan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro sayisina baglh
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigli takdirde, niifusu 50.000’e¢ kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis iiyesini, belediye bagskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir” denildiginden
14.04.2009 tarihinde bir meclis lyesi, 22.08.2012 tarihinde ise 2 meclis iiyesi bagkan
yardimcist olarak istihdam edilmistir.

Norm Kadro Degisiklik Yonetmeliginde C16 Grubunda yer alan Belediyemize verilen
kadrolar asagidaki gibidir;

Belediye Baskan Yardimcisi 4 adet Miifettis 9 adet
Yazi Isleri Miidiirii 1 adet Miifettis Yardimcisi 3 adet
Mali Hizmetler Miidiirii 1 adet Mali Hizmetler Uzmani 8 adet
Fen Isleri Miidiirii 1 adet Mali Hizmetler Uzman Yard. 4 adet
Imar ve Sehircilik Miidiirii 1 adet Idari Personel 130 adet
Teftis Kurulu Midiiri 1 adet Teknik Personel 82 adet
Temizlik Isleri Miidiirii 1adet | Saglik Personeli 26 adet
Zabita Midiiri 1 adet Yardimci Hizmetler Personeli 32 adet
Hukuk isleri Miidiirii 1adet | Zabita Amiri 9 adet
Ozel Kalem Miidiirii 1adet | Zabita Komiseri 18 adet
Diger Miidiirler 18 adet | Zabita Memuru 108 adet
Uzman 6 adet

Sef 26 adet

Avukat 8 adet
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PERFORMANG PROGARMI

27 Kasim 2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan “Belediye ve bagl
kuruluglar1 ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelikte
degisiklik yapilmasina iligkin yonetmelik” geregi kadrolar ihtiya¢ duyuldugu takdirde
Belediyemiz Meclisince norm kadroya uygun iptal-ihdas veya ihdas edilecektir.

01.07.2013 itibari ile hizmet siniflari

G.I.H 149 dolu 217 bos
T.H.S. 61 dolu 21 bos
S.H.S. 7 dolu 19 bos
AH.S 5 dolu 0 bos
Y.H.S 8 dolu 16 bos olmak
lizere
230 dolu 273 bos kadro

Isci kadrosunda ise 303 kadrolu ve 5 adet kontenjanli dziirlii isci bulunmaktadir.

01.07.2013 tarihi itibari ile Belediyemiz memur kadro unvanlar1 asagidaki gibidir:

Baskan Yardimcisi 4 adet Koruma ve Giiv.Sefi 1 adet
Miidiir Kadrolari 29 adet Koruma ve Giiv.Gor. 26 adet
Miifettis 9 adet Uzman Tabip 1 adet
Miifettis Yardimcist 3 adet Tabip 4 adet
Uzman 6 adet Dis Tabibi 2 adet
Mali Hizmetler Uzmani 8 adet Veteriner Hekim 5 adet
Mali Hizmetler Uzman Yard. 4 adet Hemsire 4 adet
I¢ Denetgi 3 adet Biyolog 2 adet
Sef 26 adet Psikolog 1 adet
Sayman 1 adet Sosyal Caligmaci 1 adet
Kiitiiphaneci 1 adet Saglik Memuru 3 adet
Programci 3 adet Saglik Teknikeri 1 adet
Bilgisayar Isletmeni 5 adet Veteriner Saglik Teknikeri 2 adet
Veri Hazirlama ve Kont .isl. 58 adet Avukat 5 adet
Memur 9 adet Sehir Plancisi 7 adet
Evlendirme Memuru 3 adet Miihendis 37 adet
Daktilograf 2 adet Mimar 9 adet
Tahsildar 21 adet Ekonomist 1 adet
Icra Memuru 1 adet Tekniker 14 adet
Ambar Memuru 5 adet Teknisyen 12 adet
Ayniyat Saymani 1 adet Olgii Ayar Memuru 2 adet
Sivil Sav. Uzmani 1 adet Bekgi 2 adet
Zabita Amiri 9 adet Hizmetli 16 adet
Zabita Komiseri 18 adet Kaloriferci 2 adet
Zabita Kom.Yrd. 1 adet Ascl 2 adet
Zabita Memuru 108 adet Hayvan Bakicisi 2 adet
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Ihdas Olunan Isci Kadrolarini
Gosterir Cetvel

Sira | Gorev Unvam Adet
1 Asct 5

2 Isci 164
3 Operator 12
4 Sofor 65
5 Temizlik is¢isi 19
6 Usta 34
7 Ustabasi 4

Idarenin personel ihtiyaci ya da fazlasina iliskin degerlendirmeler

27 Kasim 2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik” ile C 16 Grubunda yer alan belediyemiz mevcut
memur kadro sayisinin 554 ‘e ¢ikarilmasi, kadro olarak rahatlama saglamis olmasina ragmen,
memur kadrolari i¢in yapilan degerlendirmede;

5393 sayili Belediye Kanununun 49.maddesinde “Belediyenin yillik toplam personel
giderleri, gergceklesen en son yil biitce gelirinin, 213 Sayili Vergi Usul Kanununa gore
belirlenecek yeniden degerlendirme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde
otuzunu agsamaz” denildiginden personel giderleri toplami biitgeyi % 30 oraninda agmasi
durumunda norm kadro ile verilen 554 kadroya yil i¢inde atama yapilamamaktadir.

Bu durum uygulamada ¢eliski yaratmakta olup, ilgemizin sorunlari, siirekli yapilagsma
ve hizli niifus artis1 dikkate alindiginda verilmesi gereken hizmetlerin aksatilmadan, daha iyi
bir sekilde olmas1 mevcut kadrolara atama yapilamamasi nedeniyle engellenmektedir.

27 Kasim 2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagh
Kuruluslari {le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik” ile C 16 Grubunda yer alan belediyemiz mevcut
is¢i kadro sayis1 277°ye ¢ikarilmis olmasina ragmen cok diistiktiir.

Ustiin nitelikli personel yapisi ile daha kaliteli hizmet {iretimi hedeflenirken, norm
kadro standardinda uygun goriilen ig¢i kadro sayisi yetersiz olup, hizmetlerin aksamasina
neden olmaktadir.

Kurumsallagsmayr ve Kaliteyi hedef alan belediyelerin mahalli idare reformu
kapsaminda yer alarak yeniden yapilandirilmalari amaciyla olusturulmak istenen ¢agdas bir
yapt igin;

flgenin sorunlari, kapasitesi, turizm statiisii siirekli yapilasma ve hizli niifus artist
dikkate alinarak hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi yeterli sayida is¢i kadrosu ile miimkiin
olacagindan norm kadro standardinda uygun goriilen kadro sayisi ¢ok diisiik kalmaktadir.

Yukarida belirtilen nedenlerden mevcut memur ve is¢i personel sayisinin yetersizligi
sonucu, hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hizmetin gerektirdigi
yerlerde hizmet alim1 yoluyla personel ¢alistirilmaktadir.




PERFORMANG PROGARMI

UNVANI CALISTIGI YER SAYISI
Kadrolu Personel TOPLAM Dolu Kad-230/Bos Kad-273
92 206
DOLU BOS
Bagkan Yardimcisi Ozel Kalem Miidiirliigii 4
Zabita Mudiiri Zabita Mudirligi 1
Hukuk Isleri Miidiirii Hukuk Isleri Miidiirliigii 1
Mali Hizmetler Miidiirii Mali Hizmetler Midiirligii 1
Teftis Kurulu Miidiirt Teftis Kurulu Mudirligii 1
Yap1 Kontrol Miidiirii Yap1 Kontrol Miidiirligii 1
Ulasim Hizmetleri Miidiirii Ulasim Hizmetleri Miidiirligii 1
Etiit Proje Miidiirii Etiit Proje Miidiirligi 1
Gelir Miidiirii Isletme Miidiirliigii 1
Temizlik Isleri Miidiirii Temizlik Isleri Miidiirliigii 1
Tanzim Satiglar Miidiirti 1
Emlak ve Istimlak Miidiirii Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 1
Ruhsat ve Denetim Miidiirii Ruhsat ve Denetim Miidiirligii 1
Destek Hizmetleri Miidiirii Destek Hizmetleri Miidiirligii 1
Imar ve Sehircilik Miidiirii Imar ve Sehircilik Miidiirligii 1
Fen Isleri Miidiirii Fen Isleri Miidiirliigii 1
Yaz Isleri Miidiirii Yaz Isleri Miidiirliigii 1
Kiiltiir ve Sosyal Isl. Miidiirii | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 1
Strateji Gelistirme Miidiirii Strateji Gelistirme Miidiirligi 1
Ozel Kalem Miidiirii Ozel Kalem Miidiirliigii 1
Bilgi Islem Miidiirii Bilgi Islem Midiirliigii 1
Isletme Miidiirii Isletme Miidiirliigii 1
Sosyal Yardim Isleri Miidiirii | Sosyal Yardim isl. Miidiirliigii 1
Plan ve Proje Midiirii Plan ve Proje Midurliigii 1
Veteriner Isleri Miidiirii Veteriner Isleri Miidiirliigii 1
Saglik Isleri Miidiirii Saglik Isleri Miidiirliigii 1
Park ve Bahgeler Miidiiri Park ve Bahgeler Miidiirliigii 1
Insan Kaynaklari ve Egit. Md. | Ins.Kay. ve Egitim Miidiirliigii 1
Basin Yayn ve Halk. Ils. Md. | Basin Yayin ve Halk. ils. Md. 1
Cevre Koruma ve Kont. Md. Cevre Koruma ve Kont. Md. 1
Miifettis Teftis Kurulu Midirligii 1 8
Miifettis Yardimcisi Teftis Kurulu Midirliigii 3
Uzman Mali Hizmetler Mudiirligii 6
Mali Hizmetler Uzmani Mali Hizmetler Mudurligi 8
Mali Hizmetler Uzman Yard. | Mali Hizmetler Midiirliigii 4
I¢ Denetgi Ozel Kalem Miidiirliigii 3
Sayman Strateji Gelistirme Mudiirligii 1
Kiitiiphaneci Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 1
Evlendirme Memuru Yaz Isleri Miidiirliigii 3
Kaloriferci Yazi Isleri Miidiirliigii 1
Mali Hizmetler Mudiirligii 1
Tahsildar Mali Hizmetler Miidiirliigi 6 14
Tahsildar Ulasim Hizmetleri Midiirligii 1
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Ayniyat Saymant Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 1
Icra Memuru Mali Hizmetler Miidiirligi 1
Sivil Savunma Uzmani Ozel Kalem Miidiirliigii 1
Zabita Amiri Zabita Miidiirligi 1 8
Zabita Komiseri Zabita Miidiirligi 1 17
Zabita Komiser Yardimcisi Zabita Miidiirligi 1
Zabita Memuru Zabita Mudirligii 38 70
Koruma ve Giivenlik Sefi Destek Hizmetleri Midiirliigi 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Destek Hizmetleri Midiirliigi 12 14
Ekonomist Strateji Gelistirme Midiirligi 1
Tabip Saglik Isleri Miidiirliigii 1 3
Uzman Tabip Saglik Isleri Miidiirliigii 1
Dis Tabibi Saglik Isleri Miidiirliigii 1 1
Veteriner Hekim Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 3
Psikolog Saghk Isleri Miidiirliigii 1
Sosyal Calismaci Sosyal Yardim Isleri Miid. 1
Hemsire Saglhk Isleri Miidiirliigii 1 3
Biyolog Saghk Isleri Miidiirliigii 1 1
Saglik Memuru Saglik Isleri Miidiirliigii 3
Saglik Teknikeri Saglik Isleri Miidiirliigii 1
Veteriner Saglik Teknikeri Veteriner Isleri Miidiirliigii 2
Hayvan Bakicisi Veteriner Isleri Miidiirliigii 2
Avukat Hukuk Isleri Miidiirliigii 5
Olgii Ayar Memuru Mali Hizmetler Miidiirliigii 1
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 1
Asct Isletme Miidiirliigii 2
SEF 12 14
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1
Mali Hizmetler Midurligi 4 3
Yazi Isleri Miidiirliigii 1 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. 1
Insan Kaynaklar1 ve Egit. Md. 3
Fen Isleri Miidiirliigii 2 1
Teftis Kurulu Miidiirliigii 1
Sosyal Yardim Isleri Miid. 1
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi 1
Strateji Gelistirme Miidiirligii 1
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1
Isletme Miidiirliigii 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 1
Destek Hizmetleri Mudiirligi 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 1
MEMUR 6 3
Fen Isleri Miidiirliigii 1
Insan Kaynak. ve Egit. Miid. 1
Mali Hizmetler Miidiirliigii 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 1
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Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 1
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1
Yazi Isleri Miidiirliigii 1
Veteriner Isleri Miid. 1
Ulasim Hizmetleri Miid. 1
DAKTILOGRAF 1 1
Veteriner Isleri Miidiirliigii 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1
PROGRAMCI 1 2
Insan Kaynak. ve Egit. Miid. 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 2
BILGISAYAR ISLETMENI 3 2
Insan Kaynak. ve Egit. Miid. 1 2
Cevre Koruma ve Kont. Miid. 1
Strateji Gelistirme Miid. 1
VERI HAZ. KONT.ISLET. 47 11
Bilgi Islem Miidiirliigii 1 2
Basin Yaym ve Halkla iliskiler 1
Miid.
Teftis Kurulu Miidiirliigii 1
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 2
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1
Insan Kaynaklari ve Egit.Md. 3 1
Isletme Miidiirliigii 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 2 3
Mali Hizmetler Mudiirliigi 14 1
Fen Isleri Miidiirliigii 3
Park ve Bahgeler Midiirliigi 2
Ruhsat ve Denetim Miid. 2
Sosyal Yardim Isleri Miid. 2
Strateji Gelistirme Miid. 3
Yaz Isleri Miidiirliigii 5 1
Ulasim Hizmetleri Miid. 2
Veteriner Isleri Miidiirliigii 1
Plan Proje Midiirligi 1
Cevre Koruma ve Kontrol 1
Miid.
AMBAR MEMURU 2 3
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1
Ulasim Hizmetleri Miid. 1
Mali Hizmetler Mudiirligii 1 2
TEKNIKER 10 4
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 1 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 4 3
Etiit Proje Miidiirliigii 3
Yap1 Kontrol Miidiirliigii 1
Fen Isleri Miidiirliigii 1
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Etiit Proje Mudiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim Isl. Miid.

Yap1 Kontrol Midiirligii

Ruhsat ve Denetim Miud.

Park ve Bahcgeler Miidiirligii

SEHIR PLANCISI

Fen Isleri Miidiirliigii

Etiit Proje Mudiirliigii

Plan ve Proje Miudiirligi

MUHENDIS

Bilgi Islem Miidiirliigii

Etiit Proje Mudiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

[N

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Isletme Miidiirliigii

Cevre Koruma ve Kont. Miid

Veteriner Isleri Miidiirligii

Yap1 Kontrol Miidiirligi

MIMAR

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

HIiZMETLI

Yaz Isleri Miidiirliigii
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==

Zabita Mudurligii

ROk |O|O|W

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim Isl. Miid.

Fen Isleri Miidiirliigii

BEKCI

Yazi Isleri Miidiirliigii

Etiit Proje Mudiirliigii
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

6 Temmuz 2013 Tarihli ve 28699 Miikerrer Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Onuncu
Kalkinma Planinda (2014-2018) yer alan amag¢ ve hedefler, kamu kurumlar1 ve yerel
yonetimleri igeren boliimleri detaylandirilarak asagida yer almistir.

2. PLANIN HEDEFLERI VE POLITIKALARI
2.1. NITELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM
2.1.1. Egitim

Amac ve Hedefler

Diislinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiltlirii 6ztimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giiglii, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmus, tliretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
irettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali acidan
ozerk iiniversite modeli ¢ercevesinde kiiresel 6l¢ekte rekabetci bir yiiksekdgretim sistemine
ulasilmasi hedeflenmektedir.

2.1.2. Saghk
Amac ve Hedefler

Vatandaslarimizin yasam kalitesi ve siiresinin yiikseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi temel amagtir.
Bu amag dogrultusunda veriye ve kanita dayali politikalarla desteklenen, erisilebilir, nitelikli,
maliyet etkin ve siirdiirtilebilir bir saglik hizmet sunumu esastir.

2.1.3. Adalet
Amac ve Hedefler

Evrensel hukuk normlari, hukuk devleti ve hukukun {stlinligiiniin gerekleri
dogrultusunda yargilama siirecinin hizli, adil, etkin, giivenli ve isabetli sekilde islemesi adalet
sisteminin temel amacidir. Adalet ve yarginin yapisi ve isleyisinde ekonomik etkinligin de
gbzetilmesi esastir. Iyi isleyen, etkili bir adalet sistemi ekonomide dngériilebilirligin artmasi
ve yatirim ortaminin daha uygun bir hale gelmesi bakimindan son derece dnemlidir.

2.1.4. Giivenlik
Amac ve Hedefler

Toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla giivence altina alinan hak
ve Ozgiirliiklerinin kullamimina yonelik olarak giivenlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi ve
biitiin kesimler i¢in daha giivenli bir is ve yasam ortaminin olusturulmasi temel amagtir.

2.1.5. Temel Hak ve Ozgiirliikler
Amacg ve Hedefler

Cogulcu ve ozgiirliik¢li bir demokrasi anlayisiyla bireylerin ve toplumdaki farkli
kesimlerin biitiin yonleriyle kendilerini 6zgiirce ifade ettigi, tiim inanglara ve yasam tarzlarina
saygiyl ilke kabul eden bir toplumsal zeminin gelistirilmesi temel amactir. Anayasada
ifadesini bulan cinsiyet, yas, irk, dil, renk, felsefi inang, din, mezhep, saglik durumu, gelir,
uyruk, etnik koken, go¢gmenlik, siyasi tercih ayrimi yapmama, biitiin vatandaslarin temel hak
ve Ozgiirliikklerini giivence altina alma anlayis1 esastir.
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2.1.6. Sivil Toplum Kuruluslar:
Amac ve Hedefler

Giiclt, ¢esitli, ¢ogulcu, siirdiirtilebilir bir sivil toplum i¢in uygun ortamin olusturularak
sosyal ve ekonomik kalkinma siireclerine toplumun tiim kesimlerinin daha etkin katiliminin
saglanmasi temel amactir.

2.1.7. Aile ve Kadin
Amac ve Hedefler

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yagamdaki roliiniin gii¢clendirilmesi, aile kurumunun korunarak statiisliniin gelistirilmesi ve
toplumsal biitiinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amactir.

2.1.8. Cocuk ve Genglik
Amac ve Hedefler

Cocuklarin stiin yarar1 gozetilerek iyi olma hallerinin desteklenmesi, potansiyellerini
gelistirmeye ve gerceklestirmeye yonelik firsat ve imkanlarin artirilmasi, basta egitim, saglik,
adalet ve sosyal hizmetler olmak {izere temel kamu hizmetlerine erisimlerinin artirilmast;
genclerin ise bilgi toplumunun gerekleriyle donanmus, iilke kalkinmasinda aktif, yasam
becerileri giiclii, 0zgiiven sahibi, insani ve milli degerleri haiz, girisimci ve katilimci
olmalarinin saglanmasi ve genclere sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi temel
amagtir.

Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarinin giderilmesi, erken c¢ocukluk
gelisiminin  desteklenmesi, kiz c¢ocuklarinin okullagma ve okula devam oranlarinin
yiikseltilmesi; egitimde ve istihdamda olmayan genglerin ekonomik ve toplumsal
hayata katilimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2.1.9. Sosyal Koruma
Amac ve Hedefler

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisimlerinin
kolaylastirilmas1 yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi ve yasam
kalitelerinin yiikseltilmesi, gelir dagilimimin iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi temel
amagtir. Bu kapsamda sosyal hizmet ve yardim alaninda ailenin ihtiyaclarina biitlinsel olarak
yaklasan arz odakli ve istihdam baglantili bir sistem kurulmasi esastir.

Plan doneminde iilkemizde mutlak yoksullugun ihmal edilebilir seviyelere indirilmesi ve
geligmis tlilkelerde oldugu gibi goreli yoksulluga odaklanilmas1 amaglanmaktadir.

2.1.10. Kiiltiir ve Sanat
Amac ve Hedefler

Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktariimasi,
kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ile milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda
toplumsal biitiinliigiin ve dayanismanin gii¢clendirilmesi temel amagtir.

2.1.11. istihdam ve Calisma Hayati
Amac ve Hedefler

Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu, isgiliciiniin
niteliginin yiikseltilip etkin kullanildigi, toplumsal cinsiyet esitligi ile is sagligi ve giivenligi
sartlarinin iyilestirildigi ve gilivenceli esneklik yaklasgimmin benimsendigi bir isgiicli
piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.
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2.1.12. Sosyal Giivenlik
Amac ve Hedefler

Sosyal giivenlik sisteminin niifusun tamamini kapsayan, adil, kaliteli ve mali agidan
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

2.1.13. Spor
Amac ve Hedefler

Sagliklt ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve g¢esitliligi artirilarak sporun genis kitlelere
yayginlagtirilmasi ve basarili sporcular yetistirilmesi temel amagtir.

2.1.14. Niifus Dinamikleri
Amac ve Hedefler

Sahip oldugumuz gen¢ niifusun yarattigi demografik firsat penceresinden azami
derecede faydalanilmasi, iiretken ve dinamik niifus yapisinin korunarak niifusun yasam
kalitesinin yiikseltilmesi ve iilkemiz ekonomisini destekleyecek etkin bir gé¢ yonetiminin
olusturulmasi temel amactir. Niifus alaninda uygulanacak politikalarla toplam dogurganlik
hizinin tedricen yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

2.1.15. Kamuda Stratejik Yonetim
Amac ve Hedefler

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmast ve hesap verebilirlik
anlayisimin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yénetim dongiisiiniin tiim
asamalarinda hayata gegirilmesi temel amagtir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
temel ilkelerdir.

Politikalar

Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim asamalarimin uyum ve biitiinliik icerisinde
yiirtitiilmesi  i¢in  yonlendirmeden — sorumlu  kurumlar  arasindaki  koordinasyon
giiclendirilecektir.

Orta vadeli harcama ¢ergevesi gii¢lendirilerek iist politika belgelerinin stratejik plan ve
performans programlarini yonlendirme diizeyi artirtlacaktir.

Kamu idarelerinin biit¢elerinin hizmet programlariyla éngoriilen maliyet, ¢ikti ve
sonuclarint kapsamasi amaciyla program biitce sistemine gegilecek ve performans bilgisi
biit¢e stirecine entegre edilecektir.

Politika onceliklerine dayali biitce talep, miizakere, tahsis ve kullanmim anlayist
gliclendirilecektir.

Biitceler, kamu hizmet programlarinin performansini gosteren, daha sade, anlasilabilir
ve vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilecektir.

Stratejik plan ve performans programlarindaki amag¢ ve hedeflerin performans
gostergeleri iizerinden olgiilebilirlik diizeyi artirtlacak, faaliyet raporlarmmin performansi
yansitma niteligi gii¢lendirilecektir.

Biitce uygulamalart ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bi¢imde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Sayistay tarafindan stratejik yonetim dongiisiine uygun olarak performans denetimi
yapilacaktir.
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Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi diizeyde izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem kurulacaktir.

Politika olusturma ve karar alma siire¢lerini giiclendirmek amaciyla daha sistematik ve
giivenilir veri, istatistik ve bilgi iiretimi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi;, merkezi kamu idareleri, fiiniversiteler ve mahalli
idarelerin farkh nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine ozgii modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik ydniinden
gliclendirilecektir.

Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de dikkate
alinarak biitiinciil bir anlayisla gozden gegirilecek ve giincellenecektir.

2.1.16. Kamuda insan Kaynaklar
Amac ve Hedefler

Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireglerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amactir.

Hizmet i¢i egitim uygulamalarimin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi
ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar siireglerinde liyakatin temel alinmast,
uygun kurumlardan baslanarak esnek ¢alisma bigimlerinin yayginlastirilmast ve islevsel bir
performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Politikalar

Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yiikseltecek bir insan kaynagi
yonetim modeli olusturulacaktir.

Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde
iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihdami tesvik edilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirilmast amaciyla etkin bir performans sistemi
olusturulacak ve hizmet, personel, iicret iliskisi daha saglikli hale getirilecektir.

Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluglardan baslanarak esnek ¢alisma modeli
gelistirilecektir.

Kamu personelinin sayi, nitelik gibi temel ozelliklerini iceren dijital veri tabam
olusturulacaktir.

Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak
suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya déniistiiriilecektir.

Diistik gelirli bolgelerde, calismayr ozendirecek yasal diizenlemeler yapilacak ve
ozellikle nitelikli ve tecriibeli kamu personelinin merkez-tagra, kurum ve kuruluslar
ile bolgeler arasindaki dengesiz dagilini giderilecektir

2.1.17. Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari
Amac ve Hedefler

Etkin, katilimci, seffaf ve hesap verebilir kamu yonetimine katki saglamak iizere;
dezavantajli kesimler de dahil kullamici ihtiyaglarina gore tasarlanmis hizmetlerin, kisisel
bilgi mahremiyeti ve bilgi giivenligi saglanarak, cesitli platformlardan, kullanici odakl,
birlikte igler, biitiinlesik ve giivenilir sekilde sunulacagi bir e-devlet yapisinin olusturulmasi
temel amactir.

Politikalar
E-Devlet calismalar: etkin kamu yénetimi bakis agisiyla yiiriitiilecek, kurumlar iistii ve
kurumlar arasi diizeyde gii¢lii bir yonetim ve koordinasyon yapisina kavusturulacaktir.
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E-Devlet hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan temel bilgi sistemleri tamamlanacaktir.
Ortak altyapilarin kurulmasina ve ortak standartlarin belirlenmesine devam edilecek; mahalli
idareler de dahil olmak tizere, kamuda ortak uygulamalar yayginlastirilacaktir. Bu kapsamda
MERSIS, TAKBIS, Mekdnsal Adres Kayit Sistemi (MAKS), EKAP, Ulusal Cografi Bilgi
Sistemi Altyapisi ve Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum Yénetim Merkezi projelerinin
tamamlanmasina oncelik verilecektir. Kurumsal e-devlet projeleri, olusturulacak ortak eylem
planlari ¢ercevesinde siirdiiriilecektir.

E-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisina tasinmasina
devam edilecektir. Yeni kimlik kartimin tiim vatandaslara dagitimi tamamlanacak ve e-devlet
hizmetlerinde yaygin kullanimi saglanacaktir. Kamu kurumlari arasindaki resmi yazigsmalarin
elektronik ortamda yapilmasina imkdan taniyan e-Yazigsma Projesi yayginlastirilacaktir.

Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi saglanacaktir.

E-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
karsilanmasinda mobil uygulamalara ve e-katilima onem verilecektir.

Kamu kurumlarimin e-devlet projesi hazirlama ve yonetme kapasiteleri gelistirilecek,
bilgi islem birimlerindeki insan kaynag giiclendirecektir.

Biiyiik  olgekli e-deviet projeleri yiiriiten kurumlar basta olmak iizere kamu
kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla wyumlu bilgi teknolojisi stratejisi hazirlanmast
yvaklasimi benimsenecektir.

Kamu kurumlarimn BIT alimlarinda etkinligi artirmak iizere ilgili ihale mevzuati
gozden gecirilecektir.

Katma degerli yeni hizmetlerin iiretimi amaciyla ticari degeri olan veriler basta olmak
tizere kamu sektorii bilgisinin paylasimi ve yeniden kullanimi saglanacaktir.

Kamu hizmetlerinin sunumunda bilgi giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasina iligkin
hukuki, idari ve teknik diizenlemeler gerceklestirilecektir.

Agik kaynak kodlu yazilimlar, biiyiik veri, bulut bilisim, yesil bilisim, mobil platform,
nesnelerin interneti gibi iiriin, hizmet ve yonelimler degerlendirilerek kamu icin uygun
olabilecek ¢oziimler hayata gegirilecektir.

2.2. YENILIKCI URETIM, iSTIKRARLI YUKSEK BUYUME
2.2.1. Biiyiime ve istihdam
Amac, Hedef ve Politikalar
Refah artisinin hizlandirilmasi yolunda, uzun vadeli bakis agisiyla yiiksek ve istikrarlt
bliylime ortaminin saglanmasi temel amagtir.

2.2.2. Yurtici Tasarruflar
Amacg ve Hedefler

Plan doneminde yurti¢i tasarruflarin artirtlmasi ve tretken alanlarda yatirimlara
yonlendirilmesi amag¢lanmaktadir. Biiyiime ve cari agik hedefleriyle de uyumlu bir sekilde,
yurti¢i tasarruf oraninin Plan dénemi sonunda yiizde 19’a yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

2.2.3. Odemeler Dengesi
Amag ve Hedefler

Cari agigin biiylime iizerinde baski olusturmayacak seviyelerde tutulmasi ve agirlikli
olarak uluslararasi dogrudan yatirimlar, bor¢ yaratmayan ve uzun vadeli diger sermaye
girisleriyle finanse edilmesi amaglanmaktadir.

Plan doneminde, ongoriilen yiiksek biiylimeyle birlikte cari agigin GSYH’ya oraninin
donem sonunda kademeli olarak yiizde 5,2’ye gerilemesi hedeflenmektedir.

Plan doneminde reel olarak ortalama ihracat artisinin ithalat artisindan yiiksek olmasi,
thracatin ithalata olan bagimliliginin azaltilmasi, ihracat i¢inde orta-yiiksek ve yliksek
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teknolojili imalat sanayii lirlinlerinin paymin yiikseltilmesi, hizmet ihracatinin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi hedeflenmektedir.

2.2.4. Enflasyon ve Para Politikasi
Amac ve Hedefler

Para politikasinin temel amaci fiyat istikrarin1 saglamak ve korumaktir. Bu amaca
yonelik olarak uygulanan enflasyon hedeflemesi rejiminde finansal istikrar da gozetilmeye
devam edilecektir. Plan déneminin ilk yillarinda TUFE yillik artis hizinin yiizde 5 civarinda
korunmasi, sonrasinda ise yiizde 4,5’e indirilmesi hedeflenmektedir.

2.2.5. Mali Piyasalar
Amac ve Hedefler

Reel ekonominin ihtiya¢larini karsilayacak ve biiyiimeyi finanse edecek her tiirli
finansal aracin ihrag¢ edilebildigi, islem maliyetlerinin diisiik oldugu, giiglii bir teknolojik ve
beseri altyapiya sahip, etkin bir bicimde denetlenen, yenilik¢i ve seffaf isleyen bir mali
piyasanin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Mali piyasalara iliskin yapilacak diizenlemelerde Istanbul’un uluslararasi1 bir finans
merkezi olmasi hedefi gozetilecektir. Onuncu Kalkinma Plan1 dénemi sonunda istanbul’un
Kiiresel Finans Merkezleri Endeksinde ilk 25 icinde yer almasi hedeflenmektedir. Plan
doneminde bor¢lanma araglart nominal stokunun GSYH’ya oranimin hizl bir sekilde artacagi
ve bu artigin 6zel sektdr bor¢clanma araglarindan kaynaklanacagi degerlendirilmektedir.

2.2.6. Maliye Politikasi
Amac ve Hedefler

Maliye politikasinin, istikrarl yiiksek biiyiime ortaminin tesis edilebilmesine yonelik
olarak, ekonomik istikrarin desteklenmesi, yurti¢i tasarruflarin artirilmasi ve cari agigin
kontrol altinda tutulmasima yardime1 olacak sekilde para ve gelirler politikalariyla uyumlu bir
bigimde uygulanmasi esastir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 doneminde kamu briit bor¢ stoku ile faiz harcamalarinin
GSYH’ya oraniin diisiiriilmesi sonucunda elde edilen makroekonomik ve mali kazanimlarin,
kamu kesimi bor¢lanma gereginin kontrol altinda tutulmasi suretiyle, kalici hale getirilmesi
amagclanmaktadir.

Plan dénemi boyunca GSYH’ya oran olarak genel devlet gelirlerinin sabit tutulmasi,
genel devlet harcamalarinin ise bir miktar diisiiriilerek genel devlet ac¢iginin Plan dénemi
sonunda yiizde 0,5’e diisiiriilmesi hedeflenmektedir.

Plan doneminde, vergi ylikiiniin adil dagilimmnin saglanmasi ve GSYH’ya oranla
ortalama ytlizde 28,6 seviyesinde olmasi ongoriilmektedir.

2.2.7. Sosyal Giivenlik Finansmani
Amac ve Hedefler

Sosyal gilivenlik reformunun kararlilikla uygulanmasi ve sistemin aktiieryal dengesini
bozucu uygulamalardan kaginilmasi suretiyle sosyal giivenlik sisteminin uzun dénemli mali
stirdiiriilebilirliginin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Plan donemi sonunda merkezi yonetim biit¢esinden sosyal giivenlik sistemine yapilacak
biitce transferinin GSYH’ya oraninin yiizde 4’e diisiiriilmesi hedeflenmektedir.

2.2.8. Kamu Isletmeciligi
Amac ve Hedefler

Kamu sermayeli isletmelerin kamuya yilik getirmeden, verimlilik ilkesi ¢ercevesinde
faaliyet gdstermeleri temel amagtir.
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Plan donemi sonunda 6zellestirme programindaki kuruluslar dahil KiT’lerin iirettigi
katma degerin GSYH i¢indeki payinin yiizde 0,8 olarak gergeklesmesi dngdriilmektedir.

2.2.9. Yatirnnm Politikalan
2.2.9.1. Kamu Yatirimlari
Amacg ve Hedefler

Kamu yatirimlarmin biiylimeye, 6zel kesim yatirnmlarini desteklemeye, bolgeler arasi
gelismislik farklarini azaltmaya, istihdami ve flilke refahini artirmaya katkisinin azami
seviyeye ¢ikarilmasi temel amagtir.

Plan doénemi sonunda kamu sabit sermaye yatirimlarmin GSYH igerisindeki paymin
yiizde 4,8’e, sermaye giderlerinin Merkezi Yonetim Biitgesi icerisindeki paymin ise yilizde
11,1°e ¢ikarilmasi ongoriilmektedir.

2.2.9.2. Ozel Kesim Yatirimlan
Amac ve Hedefler

Plan doneminde, yatirim ortaminin daha cazip hale getirilmesi ve yatirimlarin
Ozendirilmesi yoluyla yiiksek biiyiime i¢in gerekli 6zel kesim yatirimlarinin artirilmasi temel
amagtir.

Yatirim tesvik uygulamalarimin amaci katma deger ve Ar-Ge igerigi yiiksek yatirim,
thracat ve iretim yaninda istthdami artirmak, uluslararasi rekabet giiciinii gelistirmek ve
bolgesel potansiyellerin ekonomiye kazandirilmasini saglamaktir.

2018 yili itibariyla 6zel kesim sabit sermaye yatirimlarinin GSYH’nin yilizde 19,30
olmast hedeflenmektedir. Plan doneminde GSYH’ya oranla yillik ortalama yiizde 2
uluslararasi dogrudan yatirim girisi dngoriilmektedir.

2.2.10. Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Amacg ve Hedefler

Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel
sektor odakli artirilarak faydaya dontstiiriilmesine, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak
arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesine ve markalasmis teknoloji yogun iiriinlerle tilkemizin
kiiresel 6lcekte yiiksek rekabet giicline erismesine katkida bulunmaktir.

2.2.11. Imalat Sanayiinde Déoniisiim
Amac ve Hedefler

Tiirkiye’ nin uluslararasi rekabet giiclinii ve diinya ihracatindan aldig1 pay1 artirmak i¢in
imalat sanayiinde doniisiimii gerceklestirerek yiiksek katma degerli yapiya gegmek ve yiiksek
teknoloji sektorlerinin payini artirmak temel amagtir.

Imalat sanayiinde doniisiimiin ana odaklar1; yenilik¢ilik ve firma becerileri, bdlgelerin
uretime etkili katilimi, sektorler arasi entegrasyon, yesil teknoloji ve iiretim ile dis pazar
cesitliligidir. Yesil iiretim kapasitesi, yenilik, firma becerileri ve sektorler arasi
entegrasyonun gelistirilmesiyle verimlilik ve yurtici katma degerin artirilmasi; dis pazar
cesitliligi ve bolgesel tiretim kapasitelerinin gelistirilmesiyle de istikrarli yiiksek biiylimenin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Sanayinin TFV artisinin  uzun do6nem ortalamasmin iizerine ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

Ulkemizin uzun dénemde Avrasya’nin iiretim merkezi olmasi hedefi dogrultusunda Plan
doneminde imalat sanayiinin; daha yiiksek katma deger yaratan, teknoloji iireten ve
kullanabilen, ¢evre dostu teknolojileri kullanan ve iretebilen, becerilerini siirekli
gelistirebilen, gelecegin ticaret diinyasinin taleplerine cevap verebilen, siirdiiriilebilir kiiresel
rekabet gilicii kazanmis, bolgesel potansiyellerin ekonomiye katkisinin artirildigi, girdi
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tedarikinde etkinligin saglandigi, yatirim ve ara mallarinda ithalat bagimliliginin azaltildig:
bir yapiya dogru doniismesi ongoriilmektedir.

2.12. Girisimcilik ve KOBI’ler
Amac ve Hedefler

KOBI’lerin rekabet giiglerinin artirilarak ekonomik biiyiimeye katkisinin yiikseltilmesi
temel amagtir. Bu kapsamda, Oncelikle hizli biiyliyen veya biiyiime potansiyeline sahip
girisimler ile iiriin, hizmet ve is modeli acilarindan yenilikci KOBI’lerin desteklenmesi
esastir.

2.2.13. Fikri Miilkiyet Haklar1
Amac ve Hedefler

Fikri miilkiyetin korunmast ve haklarin kullanilmasi i¢in etkin, yaygin ve toplumca
benimsenmis bir fikri miilkiyet haklar sistemi olusturularak, fikri haklarin ve bu haklara konu
irtinlerin kalkinma siirecine katkisinin artirilmasi temel amagtir.

2.2.14. Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Amac ve Hedefler
Ulkemizin bilgi toplumuna déniisiimiinii hizlandirmak iizere bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanilmasi, bilgi tabanli ekonomiye doniisiim ve nitelikli
istthdami gelistirilmek amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkili bir arag¢ olarak
faydalanilmasi ve bu teknolojilerin liretiminde yerli katma degerin artirilmasi temel amacgtir.
Yayincilik sektoriiniin, altyapt ve hizmetlerini ¢esitlendirecek, sayisal dontigiimiinii
tamamlayacak sekilde gelistirilmesi ve kamu hizmeti yaynlarinin toplumun farkh
kesimlerinin beklentilerine uygun iceriklerle sunulmasi amaglanmaktadir.

2.2.15. Tarim ve Gida
Amac ve Hedefler

Toplumun yeterli ve dengeli beslenmesini esas alan, ileri teknolojiye dayali, altyapi
sorunlarini ¢6zmiis, orgitliliigl ve verimliligi yiiksek, etkin ve talebe dayali iiretim yapisiyla
uluslararas1 rekabet giiciinii artirmis, dogal kaynaklari siirdiiriilebilir kullanan bir tarim
sektorliniin olusturulmasi amaclanmaktadir.

Sektoriin yillik ortalama biiylime hizinin yiizde 3,1 olmasi, toplam istihdam igerisindeki
paymin yizde 21,9’a gerilemesi ve GSYH icgerisindeki payimnin ise yiizde 6,8 olmasi
beklenmektedir.

2.2.16. Enerji
Amac ve Hedefler

Enerjinin nihai tiiketiciye stirekli, kaliteli, giivenli, asgari maliyetlerle arzin1 ve enerji
temininde kaynak cesitlendirmesini esas alarak; yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
mimkiin olan en st diizeyde degerlendiren, niikleer teknolojiyi elektrik {iretiminde
kullanmay1r ©Ongoren, ekonominin enerji yogunlugunu azaltmay1 destekleyen, israfi ve
enerjinin ¢evresel etkilerini asgariye indiren, iilkenin uluslararasi enerji ticaretinde stratejik
konumunu gii¢lendiren rekabet¢i bir enerji sistemine ulasilmasi temel amactir

2.2.17. Madencilik
Amac ve Hedefler

Ulkemiz maden potansiyelinin saglikli tespit edilmesi, iiretim i¢in gerekli hammadde arz
giivenliginin saglanmasi ve madenlerin yurti¢inde islenip katma degerinin yiikseltilerek tilke
ekonomisine katkisinin artirilmasi temel amagtir.
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2.2.18. Lojistik ve Ulastirma
Amacg ve Hedefler

Tiirkiye’ nin lojistikte bolgesel bir lis olmasi saglanarak; lojistik maliyetin disiiriilmesi,
ticaretin gelistirilmesi ve rekabet giiciiniin artirilmasi temel amactir. Lojistikte ulastirma,
depolama, envanter yonetimi ve giimriikleme alt maliyetleri goz Oniinde bulundurularak,
transit tagima siiresinin kisaltilmasi, hasarsiz teslim oraninin ytikseltilmesi, glivenilirlik ve hiz
unsurlar1 6ne ¢ikarilarak miisteri hizmet diizeyinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yiik ve yolcu ulastirma hizmetlerinin etkin, verimli, ekonomik, c¢evreye duyarl,
emniyetli bir sekilde saglanmasi; yiik tagimaciliginda, kombine tasimacilik uygulamalarinin
gelistirilerek demiryolu ve denizyolunun paylarinin artirilmasi, kalitenin ve giivenligin
yiikseltilmesi ve ulastirma planlamasinda koridor yaklagimina gegilmesi esastir.

2.2.19. Ticaret Hizmetleri
Amac ve Hedefler

Ticaret faaliyetlerinde yliksek katma degerli hizmet iiretiminin ve verimlilik artisinin
saglanmasi, teknoloji kullanimi ve yeniligin Ozendirilerek hizmet kalitesinin artirilmasi,
rekabetin ve tiiketicinin korunmast ile sektor i¢i kesimler arasinda dengeli gelismeyi saglayan
bir ortamin tesis edilmesi temel amagtir.

2.2.20. Turizm
Amac ve Hedefler

Turizmde nitelikli isgiicii, tesis ve hizmet kalitesiyle uluslararasi bir marka haline
gelinmesi; daha st gelir grubuna hitap edecek sekilde turizm {riin ve hizmetlerinin
cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi; turizm deger zincirinin her bileseninde kalitenin artirilmasi
ve sirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde bolgesel kalkinmada Oncii bir sektor haline gelinmesi
temel amacgtir.

Sektorde, dogal ve kiiltiirel degerlerin koruma-kullanma dengesinin gozetilmesi ve
nitelikten 6diin vermeden stirdiiriilebilir bir biiylimenin ger¢eklestirilmesi hedeflenmektedir.

2.21. insaat, Miihendislik-Mimarhk, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri
Amac ve Hedefler

Insaat sektoriiniin iiretim ve hizmet kalitesini uluslararasi standartlara ulastirarak,
yenilik¢i bir anlayisla arz ve talebin yiliksek katma degerli ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi ve sektorde teknik miisavirlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi temel amactir.

Yurtdist miiteahhitlik hizmetlerinde Tiirkiye’'nin, az gelismis ve gelismekte olan
iilkelerin altyap1 ihtiyaglarinin karsilanmasi ile toplam taahhiit tutari, karlilik ve hizmet
kalitesi bazinda diinyada 6nde gelen iilkeler arasinda yer almasi hedeflenmektedir

2.3. YASANABILIiR MEKANLAR, SURDURULEBILIiR CEVRE
2.3.1. Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik
Amacg ve Hedefler

Bolgesel gelisme politikalariyla, bir taraftan bolgesel gelismislik farklarr azaltilarak
refahin iilke sathina daha dengeli yayillmasi saglanacak, diger taraftan tiim bdlgelerin
potansiyeli degerlendirilip rekabet giicleri artirilarak ulusal biiylimeye ve kalkinmaya katkilar
azami seviyeye cikarilacaktir.
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2.3.2. Mekansal Gelisme ve Planlama
Amac ve Hedefler

Ulkemizin cografi kosullarina, kent-kir ayrimma, tarihi, kiiltiirel ve ¢evresel degerlerine
uygun; insan ve toplum ihtiyaglarina cevap veren, daha genis ortak kullanim alanlarina sahip,
iist standartlarda yasanabilir mekanlara kavusturulmasi temel amactir.

2.3.3. Kentsel Doniisiim ve Konut
Amacg ve Hedefler
Sehirlerde afet riski tasiyan, altyapr darbogazi yasayan, eski degerini ve islevini
kaybeden, mekan kalitesi diisiik bolgeleri sosyal, ekonomik, ¢evresel ve estetik boyutlar
dikkate alinarak yenilemek; kentsel refahi, yap1 ve yasam kalitesini ylikseltmek temel amagtir.
Onuncu Kalkinma Plant doneminde, sehirlesme, niifus artisi, yenileme ve afetten
kaynaklanan konut ihtiyacinin toplam 4,1 milyon olacagi tahmin edilmektedir.

2.3.4. Kentsel Altyap:
Amac ve Hedefler

Niifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin
insan ve c¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirilmesi;
sehirlerimizde arazi kullanim kararlartyla uyumlu politikalar yoluyla trafik sikisikligini
azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi yiiksek, konforlu, giivenli, ¢evre dostu, maliyet
etkin ve siirdiirtilebilir bir ulagim altyapisinin olusturulmasi temel amagtir.

Plan doneminde; Ankara’da Kizilay-Cayyolu, Batikent-Sincan ve Tandogan-Keciéren
metro projeleri ile Esenboga rayl sistem; Istanbul’da Uskiidar-Umraniye, Otogar-Bagcilar,
Aksaray-Yenikap:, Bakirkdy-Beylikdiizli, Sishane-Yenikapi, Kartal-Kaynarca, Kabatag-
Mahmutbey, Bakirkoy-Kirazli metro; izmir’de Trafik Yonetim Sistemi, Deniz Ulasim
Gelistirme, Ugyol-F. Altay metro ile Konak ve Karsiyaka tramvay; Bursa’da 3. asama,
Kayseri’de 2. ve 3. asama hafif rayl sistem; Gaziantep’te 3. asama ve Konya’da 2. asama
tramvay projelerinin tamamlanmasi beklenmektedir.

2.3.5. Mahalli idareler
Durum Analizi

Dokuzuncu Kalkinma Plani déneminde yerel yénetimlerin yeniden yapilandirilmast
cercevesinde oOlgek ekonomilerinden faydalanilarak hizmetlerde etkinlik, koordinasyon ve
kalitenin yiikseltilmesi amaciyla belediye sayilart azaltilmistir.

2007 yuli Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore belediye
yonetiminde yagayan niifus yaklasik 58,6 milyon ve bu niifusun toplam niifusa orani yiizde 83
iken, 2012 yitlinda bu rakamlar swrasiyla 63,7 milyon ve yiizde 84,3 olmustur.

Tablo 34: Mahalli Idarelere Iliskin Gostergeler

2006 2012
Belediye Sayisi 3.225 2.950
Ilce Sayisi 850 918
Koy Sayist 34.406 34.340
Belediye Niifusu (Bin Kisi) 58.5821 63.743
Mahalli Idareler Personel Sayist 310.883 256.501

Kaynak: I¢isleri Bakanhg, TUIK
(1) 2007 yili ADNKS belediye niifusudur.
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991. 2012 ve 2013 yillarinda yapilan diizenlemelerle biiyiiksehir belediye sayist 30°a
yiikselmekte, biiyiiksehir belediye swmmirlart il miilki simirlart ile biitiinlestirilmekte,
biiyiiksehirlerdeki il ozel idareleri ile biiyiiksehir simirlar icerisindeki belde belediyeleri ve
koyler kaldirilmaktadir. Ayrica, 2011 yili ADNKS sonuglarina gore biiyiiksehir belediyesi
disindaki illerde niifusu 2 binin altindaki belediyeler koye doniistiiriilmekte ve genel biitceden
belediyelere aktarilan paylar yeniden diizenlenmektedir. 2014 yili mahalli idare segimleri
sonrasinda toplam belediye sayisimin 1.395°e diismesi ve toplam niifusun yiizde 90 indan
fazlasimin belediye sinirlart icerisinde kalmasi beklenmektedir.

Tablo 35: 6360 ve 6447 Sayili Kanunlar Uyarinca Tiirlerine Gore Belediye Sayilart

Mevcut | Ik Yerel Secimlerde Esas
Durum (2013) | Alinacak Duruml (2014)

Biiyiiksehir Belediyesi 16 30

Biiyiiksehir Iice Belediyesi 143 519

1 Belediyesi 65 51

Ilce Belediyesi 749 400

Belde Belediyesi 1.977 3952

Toplam Belediye 2.950 1.395

Kaynak: Igisleri Bakanhig

(1) Haziran 2013 itibariyla

(2) 6360 Sayili Kanun geregince bazi belediyelerin birlesme veya katilma yoluyla niifusu
2.000’in iizerine ¢ikabileceginden tiizel kisilikleri korunacak ve bu listede yer alan belediye
sayisi artabilecektir

992. GSYH'’ya oranla 2007-2009 doneminde ortalama yiizde 0,5 diizeyinde agik veren
mahalli idareler dengesi, 2010-2012 doneminde ekonomik biiyiime ve genel biitce vergi
gelirlerinden aktarilan paylardaki artisin etkisiyle pozitife donmiistiir.

Tablo 36: Mahalli Idarelerin Gelir ve Harcamalarina Iliskin Gelismeler ve Hedefler
(GSYH ya Oran, Yiizde)

2006 2012 2013 2018 2014-2018
Gelirler 3,20 3,66 3,78 4,46 4,32
Vergiler 2,02 2,47 2,54 3,21 3,14
Vergi Dist Normal Gelirler 0,45 0,45 0,44 0,48 0,46
Faktor Gelirleri 0,62 0,74 0,72 0,77 0,72
Sermaye Transferleri (Net) 0,11 0,00 0,08 0,00 0,00
Harcamalar 3,36 3,61 3,90 4,80 4,44
Cari Giderler 1,91 2,29 2,48 2,85 2,69
Yatirim Harcamalart 1,37 1,07 1,19 1,52 1,39
Cari Transferler 0,19 0,25 0,26 0,29 0,27
Kamulastirma ve Sabit Kiymet -0,10 -0,05 -0,02 0,00 -0,01
Sermaye Transferleri (Net) 0,00 0,06 0,00 0,14 0,09
Denge -0,16 0,04 -0,11 -0,34 -0,12

Kaynak: 2006 ve 2012 yili verileri Kalkinma Bakanligina aittir. 2013 ve 2018 yili verileri
Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

Not: Mahalli idareler dengesi; il ozel idareleri, belediyeler, Iller Bankasi, belediyelerin
olusturdugu birlikler ve biiyiiksehir belediyelerine bagli idareleri kapsamaktadur.
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2008 yilinda yapilan diizenlemeyle mahalli idarelere merkezi biit¢eden aktarilacak
paylarin oranlart ve dagitim esaslart degistirilmis, niifus kriterinin yam swra gelismislik
endeksi ile ozel idareler icin illerin yiizolciimii, koy sayisi, kirsal alan niifusu gibi yeni
kriterler eklenmis ve boylece belediyeler ve il ozel idarelerinin genel biitce vergi paylarinda
artis saglanmigtir.

Plan déneminde KOYDES, BELDES ve SUKAP gibi projeler kapsaminda kirsal altyap:
Ve orta-kiiciik olcekli belediyelerin altyapt yatirumlar: desteklenmis, siirekli is¢i kadrolarindan
merkezi idare kuruluslarina yapilan devir sonucunda, ozelikle kiiciik olgekli belediyelerde,
cari harcamalarin biitce tizerindeki yiikii hafifletilmeye calisilmistir.

Yapilan diizenlemeler sonucunda belediyelerin personel istihdaminda disiplin saglanmusg,
personel sayilart diismiis ve personel harcamalarinin GSYH igerisindeki paylart azalmistir.
Bununla birlikte hizmet alim yonteminin yaygin olarak kullanilmasi personel harcamalarinda
saglanan biit¢ce tasarrufunu azaltmistir.

Biiyiiksehir belediye sisteminde yapilan son degisikliklerin Plan doneminde mahalli
idarelerin kaynak ihtiyaglarini artirmasi beklenmektedir.

Biiyiiksehirlerde hizmete ulagmayr kolaylastirmak, altyapr hizmetlerinin sunumunda
maliyetleri diigiirmek; genigleyen hizmet alanlarinda bulunan tarim arazileri, meralar, orman
alanlart ve ekolojik hassasiyeti olan bolgeleri korumak; yerindenlik ilkesini zayiflatmamak
gibi amacglarla hizmet sunum yéntemlerinin yeni bir model ¢er¢evesinde degerlendirilmesi
ihtiyaci bulunmaktadir. Diger yandan, siirdiiriilebilir sehirler yaklasimi ¢ercevesinde, mahalli
idarelerin desteklenmesi, kalkinma konusunda artan yetki ve sorumluluklari ile genisleyen
hizmet alanlart kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ihtiyacini da artirmistir.

Amac ve Hedefler

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf,
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali siirdiiriilebilirligi
saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

Mahalli  idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en list diizeye ¢ikarmaktir.

c. Politikalar

Basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri olmak iizere mahalli idarelerde c¢alisan
personelin uzmanlasma diizeyi yiikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme
ve degerlendirme, mali yénetim, katilimci yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri
artirtlacaktir.

Biiyiiksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlart ve farklilasan gérev ve
sorumluluklariyla uyumlu, her kademede hizmetin niteligine gore farklilagan ve mekansal
ozellikleri dikkate alan diizenlemeler yapilacaktir.

Biiyiiksehir belediyelerinin genisleyen gorev alanlart sebebiyle, su ve kanalizasyon
idarelerinin hukuki ve kurumsal yapisi yeniden diizenlenecektir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglar
cercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma
stireglerine katilim mekanizmalar: da gozetilerek hesap verebilirlik giiclendirilecektir.

Mahalli idarelerin oz gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarint da kapsayacak
sekilde artirtlacaktir.

Mahalli idarelerin hizmet standartlarini uygulamas: konusunda merkezi yonetimin etkili
denetimi saglanacaktir.

Koy yonetimleri giiclendirilerek kéy yerlesim yerlerinin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
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3.6. Kirsal Kalkinma
Amac ve Hedefler

Kirsal kesimdeki asgari refah diizeyinin iilke ortalamasina yaklastirilmasi temel amagtir.
Hizmet sunumunda kirsalin yeni demografik yapisini ve cografi dezavantajlarini gozeten
yenilik¢i yontemler gelistirilecek; arz yonlii bir hizmet sunumu i¢in ihtiya¢ duyulan
kurumsallasma, merkezi ve yerel idarelerin igbirligiyle ger¢eklestirilecektir.

Kirsal kalkinma politikasinin temel hedefi, kirsal toplumun is ve yasam kosullarinin
bulundugu yorede iyilestirilmesidir. Kirsal politikanin genel c¢ergevesini ise; kirsal
ekonominin ve istthdamin giiclendirilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yoksullugun
azaltilmasi, sosyal ve fiziki altyapinin iyilestirilmesi ile ¢evre ve dogal kaynaklarin korunmasi
olusturacaktir.

2.3.7. Cevrenin Korunmasi
Amacg ve Hedefler

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarliligi ve bilincinin
artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitl dogal kaynaklardan faydalanmasini giivence
altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel amactir.

Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda cevre
dostu yaklagimlarin barindirdigr yeni is imkanlari, gelir kaynaklari, {iriin ve teknolojilerin
gelistirilmesine  yonelik  firsatlar ~ degerlendirilerek  yesil  biiylimenin  saglanmasi
hedeflenmektedir.

2.3.8. Toprak ve Su Kaynaklar:1 Yonetimi
Amac ve Hedefler

Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve talebin
en yiiksek oldugu tarim sektorii basta olmak {izere siirdiiriilebilir kullanimini1 saglayacak bir
yOnetim sisteminin gelistirilmesi temel amactir.

2.3.9. Afet Yonetimi
Amac ve Hedefler

Makroekonomik, sektorel ve mekansal planlama siireglerinde afet risk ve zararlarnin
dikkate alinmasi; afetlere karsi toplumsal direncin ve biling diizeyinin artirilmasi; afetlere
dayanikli ve glivenli yerlesimler olusturulmasi temel amactir.

2.4. KALKINMA iCiN ULUSLARARASI iSBIRLiGI
Amac ve Hedefler

Ulkemizin kalkinma siirecinin uluslararasi dinamiklerinin giiclendirilmesi, bilgi ve
birikiminin ihtiyaci olan iilkelerle paylasilmasi ve uluslararasi isbirliginde ekonomik, sosyal
ve kiltiirel iligkilerin siirdiiriilebilir ve gii¢lii bir zemine kavusturulabilmesi i¢in ulusal idari ve
beseri kapasitenin daha tist seviyelere ¢ikarilmasi temel amagtir

2.4.2. Bolgesel Isbirlikleri
Amac ve Hedefler

AB, bolge iilkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin artirilmasi ve ¢ok tarafli ve bolgesel isbirliklerinden daha etkin yararlanilmasi
temel amagtir.
4.3. Kiiresel Kalkinma Giindemine Katki
Amag ve Hedefler

Yiikselen ekonomiler ve EAGU’ler basta olmak iizere kiiresel 6lgekte gelistirilen
iligkiler, kiiresel yonetisimin iyilestirilmesine yonelik girisimler ve uluslararasi kuruluslarda
artan etkinlikler araciligiyla kiiresel kalkinma giindemine daha nitelikli ve giiclii katkilarin
sunulmasi temel amagtir.
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B- Misyon, Vizyon, Degerler, Amac¢ ve Hedefler
MISYONUMUZ

“Buca halkinin yasam kalitesinin arttirildigi, sosyal ve kiiltiirel degerlerin korundugu,
hukukun tstiinliigiiniin temel ilke kabul edildigi cagdas belediyecilik hizmeti sunmak.”

VIiZYONUMUZ

“Halkla birlikte; sosyal, kiiltlirel ve ekonomik projelerle, Buca'y1 marka ilge yapan belediye
olmak.”

DEGERLERIMIiZ

+ Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak
* Ekip calismast

» Sosyal belediyecilik

* Givenirlilik ve sayginlik

* Yenilik¢i ve gelismeye agiklik

+ Katilimeilik

» Seffaflik ve hesap verilebilirlik

* Temsilde adalet, yonetimde istikrar

*  Atatiirk ilkelerine tam baglilik

» Siirekli iyilestirme

AMAC VE HEDEFLER

5393 Sayil1 Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda yapilan ¢aligmalar sonucunda, Belediye Meclisinin 04.07.2011 tarih
2011/116 sayili karari ile giincellestirilerek yiiriirlige giren Buca Belediyesi 2012-2014
stratejik plani, 6 odak nokta altinda 18 stratejik amag ve 62 hedeften olusmaktadir. 2014 mali
yilinda asagida belirtilen stratejik amag¢ ve hedeflere oOncelik verilmis olup performans
hedeflerine iliskin agiklamalar da bu baslik altinda ele alinmustir.

1 -KURUMSAL YAPI
ORGANIZASYON YAPISI VE YONETIM
Stratejik Amac
Buca halkina; katilmci ve kaliteli hizmet sunabilmek icin, kurumsal bir organizasyon
yapisi olusturulmasi.
Hedef: Siirekli iyilestirme ¢alismalarini yayginlastirmak.
Hedef: Hedeflerle yonetim anlayigini gelistirmek.
Hedef: Siirece dayali yonetim anlayisinin devamliligini saglamak.
Hedef: Buca’lilarin kente sunulacak hizmetlere iligskin kararlara katilimci olmalarini
saglamak.

INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amac

Etkin, verimli ve kaliteli hizmet iiretimi icin, Norm Kadro Standartlann dogrultusunda,
ideal kadronun olusturulmasi ve insan Kaynaklar1 Yénetim Sisteminin kurulmasi.
Hedef: Norm Kadro Esaslari gergevesinde; isin ve personelin nitelikleri gozetilerek,
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miidiirliiklerin ihtiyact dogrultusunda personel planlamasini tamamlamak.
Hedef: Personelin Performansini/motivasyonunu artirmak ve iletisimini gliglendirmek.

MALI YONETIM VE KONTROL

Stratejik Amac

Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi

Hedef: Mevcut gelir kaynaklari igerisinde emlak, ¢evre-temizlik vergisi, idari para
cezalan ve isgaliye harclarina iligkin tahsilat oranlarinin arttirilmasini saglamak.

Hedef: Kayit disiligi azaltmak.

Hedef: Belediye harcamalarinda tasarruf saglamak.

Hedef: Alternatif proje kaynaklari tiretmek.

HALKLA ILISKILER
Stratejik Amac
Sundugumuz hizmetlerde insan odakh yaklasimla, halkin memnuniyetinin iist
seviyelere cikartilmasi, basin kurumlar: ile dogru iletisimin kurulmasi, belediyenin
hizmet ve etkinliklerinin, yazili ve gorsel medya kullanilarak halka anlatilmasi.
Hedef: Buca’lilarin belediyemizle ilgili istek, sikayet ve onerilerinin takip edildigi ¢oziim
masasi hizmet standartlarini gelistirmek.
Hedef: Basin kurumlari ile belediye arasindaki iletisimi giiglendirmek amaciyla
diizenli etkinlikler yapmak.
Hedef: Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka dogrudan duyurmak.

BILGI TEKNOLOJILERI
Stratejik Amac
Hizmetlerin Kkesintisiz ve giivenli yiritillmesi icin, yeniliklerin takip edilerek,
teknolojinin daha hizl ve verimli kullamlmasinin saglanmasi.
Hedef : Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayginlagtirmak.
Hedef: Belediye personelinin is verimliligi ve ¢alisma standartlarini yiikseltmek
amaci ile bilgisayar egitimlerini saglamak.
Hedef: Kurum bazinda evrak kayit islemlerinin ( yasalar ¢ercevesinde ) dijital ortamda
kayit altina alinarak otomasyonu saglamak.
Hedef: Teknolojik altyapiy1 giiglendirmek, veri glivenligini tist seviyeye ¢ikarmak.

2 - IMAR VE SEHIRCILIK
Stratejik Amac 1
Belediyemiz simirlar1 icerisinde saghkh kentsel cevrenin olusturulmasi, imar plan
calismalarina paralel olarak, tarihi ve Kkiiltiirel zenginliklerimizin turizme hazir hale
getirilmesi, cevrede Avrupa Birlig¢i normlarina ulasmis kentsel kiiltiirel rekreaktif
alanlar olusturulmasi, sehir ulasiminin gelistirilmesi, saghkh ve estetik bir gelisim
saglanmasi, carpik yapilasmanin oniine gecilerek kentsel yasam kalitesi artmms bir ilce
yaratilmasi.

Hedef: Buca ilge smirlar1 igerisindeki yiiriirliikte bulunan her 6lgekteki imar planlarinin Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli olarak iyilestirmek, revizyonunu yapmak ya da
yaptirilmasini saglamak.

Hedef: Kentsel yenileme ve kentsel doniisiim planlarina iliskin 1/1000 6l¢ekli
uygulama Imar Planlarini etaplar halinde hazirlamak / hazirlatmak.

Hedef: Mahkeme kararlari ile iptal edilen Imar Uygulamalarini Mahkeme Kararlart
dogrultusunda uygulamak.
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Hedef: Buca llge sinirlarini kapsayan Imar Planlarinda Kamuya terk edilmesi gereken
alanlar1 kamuya kazandirmak ve kullanim amacina uygun diizenleme
yapilmasini saglamak.

Hedef: Ilce siirlari igerisinde Imar Planlar1 ve mevzuat dogrultusunda carpik
yapilasmanin oniine gegmek.

Stratejik Amac 2

ficemizde olasi1 dogal afetlerden korunmak, can ve mal kaybim azaltmak amaciyla
caliymalarin planlanmasi ve uygulanmasi.

Hedef: Ilgemize ait afet ve sivil savunma planlarini giincellemek.

Hedef: Olasi afet zararlarinin azaltilmasi igin egitimler diizenlemek.

3- KENTSEL ALTYAPI

Stratejik Amac 1

Buca Belediyesi ilge smrlar1 icerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapi

hizmetlerini, imar planlarina bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme anlayisiyla

yiiriiterek, saghkh ve siirdiirebilir bir kent olusturulmasa.

Hedef: Buca ilgesini diger yerlesim bolgelerine baglayan ana arterlerin yetersiz olmasi
dolayisiyla, Buca’da yeni ulasim akslarini belirlemek ve Izmir Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi’na sunmak.

Hedef: imar planlari tamamlanmis ve yapilasmanin baslamis oldugu bolgelerde
heniiz agilmamis olan yollarin agilmasini saglamak.

Hedef: Mevcut yollar1 iyilestirmek.

Hedef: Altyap1 hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitilmesi i¢in ilgemize hizmet eden
altyap1 kuruluslariyla koordinasyon ve isbirligini gelistirmek.

Stratejik Amac 2

Mevcut yesil alanlarin korunmasi, yesil alan miktarimin arttirllmasi suretiyle,
yasanabilir ve saghikh bir kent yaratilmasi.

Hedef: Mevcut yesil alanlari korumak, bozulan yesil alanlar iyilestirmek.

Hedef: Kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmak.

4-CEVRE YONETIMIi VE SAGLIK

Stratejik Amac 1

Cagdas, insam1 ve ¢evreyi 6n plana alan temizlik hizmeti sunulmasi.

Hedef: Belediyemizin temizlik hizmetleri ile ilgili “vatandas memnuniyetini” %75
seviyesine yiikseltmek.

Stratejik Amac 2
Cevrenin korunmasi ve atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla; evsel kati
atiklarin ve bitkisel yaglarin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi icin vatandaslarin
bilin¢lendirilmesi ve gerekli uygulamalarin yapilmasi.
Hedef: Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmast i¢in gerekli sistemi kurmak, halki
bu konuda bilinglendirmek.
Hedef: Evsel atiklar1 kaynaginda ayristirarak toplamak tizere gerekli ¢alismalari
yapmak, halki bu konuda bilinglendirmek.
Hedef: Tehlikeli atiklari diger atiklardan ayri toplamak tizere gerekli sistemi kurmak,
halki bu konuda bilin¢lendirmek.
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Stratejik Amac 3
Saghkh bir kent icin saghgi tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve bireylerin
bilinglendirilmesi.
Hedef: Buca halkinin ¢evre konusunda daha duyarl ve katilimci olmasi yoniinde;
egitimler, kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek.
Hedef: Kurum calisanlarinin saglik alanindaki bilgilerini arttirmak.
Hedef: Toplumumuzda sik goriilen saglik sorunlarinin giderilmesi igin saglik
taramalar1 yapmak.
Hedef: Kent sagligina yonelik tehditlere karsi tedbirler almak.
Hedef: Goriintii ve giiriilti kirliligini 6nlemek.

Stratejik Amac 4

Kentsel ekonomik hayatin diizenlenmesi ve haksiz rekabet kosullarimin ortadan
kaldirilmasi icin denetimlerin verimli bir sekilde yapilmasi.

Hedef: Denetimlerin etkinligini ve devamliligini saglamak.

5-EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HIiZMETLER

Stratejik Amac 1

Kiiltiir seviyesinin artirilmasi, halkin bilin¢lendirilmesi, tanitim yapilmasi, egitim—

ogretime katkida bulunulmasi, desteklenmesi.

Hedef: Kentimizin diinya standartlarinda bir ortama kavusabilmesi i¢in kentlilerin
birikimlerini ortaya koyabilecekleri etkinlikler diizenlemek.

Hedef: Ilgemizi ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitici etkinlikler diizenlemek.

Hedef: Kiiltiirel ve Sanatsal alanda kentimizde yasayan vatandaslarimizin
etkinliklere katilimin1 saglamak.

Hedef: Tiirk¢e nin etkin ve dogru kullaniminin saglanmasi, kiiltiir diizeyinin
yiikseltilmesi ve okuma aliskanliginin kazandirilmasi amaciyla etkinlikler
diizenlemek.

Stratejik Amac 2

Sporun sevdirilmesi, tesvik edilmesi ve her diizeydeki insanin katilimin saglanmasi.

Hedef: Cesitli spor aktivitelerine kars1 halkimizi duyarlt hale getirmek ve bu sporlart
glindeme tasimak amaciyla karsilagsmalar diizenlemek ve katki saglamak.

Stratejik Amac 3
Sosyal refah ve toplumsal dayamismanin gelistirilmesi ve vatandaslarimizin sosyal
giiclerinin arttirilmasi.
Hedef: Engellilerin sosyallesmesi, toplum igerisinde daha aktif rol listlenebilmeleri ve
giiven duygularinin tazelenmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak ve etkinlikler
diizenlemek.
Hedef: Kadinlarin toplum igerisinde sosyallesmelerini saglamak.
Hedef: Buca Ilgesinde yasayan ihtiyacl gruplara her yil ayni ve nakdi yardimlar
yapilarak durumlarinin iyilestirilmesini saglamak.

6- KENT VIZYONU

Stratejik Amac

Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilce yapilmasa.

Hedef: Buca’da genis rekreaktif merkez alanlar1 olusturmak.

Hedef: Sirinyer Tansas arkasinda yer alan yesil alam 1.B.S.B. ile koordineli olarak sosyo-
kiiltiirel ve rekreasyon alani olarak kentin kullanimina kazandirmak ve ayni alanda var
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olan Sirinyer Pazaryerini “Katli Pazaryeri” olarak iyilestirmek ve hizmete agmak.
Hedef: Buca’da organik tarim1 gelistirmek.
Hedef: Buca’yi, Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek.
Hedef: Buca’da tarihi ve kiiltiirel mirasi kazanmak ve canlandirmak icin “Nostalji Sokag1”

yapmak veya yapilmasini saglamak.
Hedef: Buca’da ticari hayati canlandirmak amaciyla, modern alisveris merkezi

alanlar1 olusturmak.
Hedef: Toplumsal dayanismayi gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla kente ithaf edilmek

tizere kiiltiir merkezleri olusturmak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amac 1 Buca halkina; katiimer ve kaliteli hizmet sunabilmek i¢in, kurumsal bir organizasyon
yapisi olusturulmasi.
Hedef 1 Siirekli iyilestirme ¢alismalarim yayginlastirmak.
Performans | Siirekli iyilestirme ¢calismalarim yayginlastirmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Diizenlenen egitim sayisi 9 Yillik 2 adet
egitim
planina
uygunluk
2 Etkinligi olciilen egitim sayisi 9 Yillik 2 adet
egitim
planindaki
egitimler
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
IKEM | Cahsanlarin Kisisel ve mesleki gelisimini 8.000 8.000
arttiric egitimler diizenlemek.
IKEM | Egitimlerin etkinligini 6lcmek.
IKEM | Kurum ici egitimci kadrosunun egitim
vermelerini saglamak.
Genel Toplam 8.000 8.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Buca halkina; katihmer ve kaliteli hizmet sunabilmek icin, kurumsal bir organizasyon
yapisi olusturulmasi.
Hedef 2 Hedeflerle yonetim anlayisini gelistirmek.
Performans | Hedeflerle yonetim anlayisini gelistirmek.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Belirlenen hedefler 55 hedef | 60 hedef 56 hedef
2 Etkinligi ol¢iilen hedef 55 hedef 60 hedef 56 hedef

Faaliyetler Kaynak fhtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

SGM | Birim hedeflerini olusturmak. - -

SGM | Hedeflerin performans Kriterlerini belirlemek. - -

SGM | Hedeflerin etkinliklerini 6l¢gmek. - -

Genel Toplam - -
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Amac 1 Buca halkina; katilimer ve kaliteli hizmet sunabilmek i¢in, kurumsal bir organizasyon
yapisi olusturulmasi.
Hedef 3 Siirece dayali yonetim anlayisinin devamhligim saglamak.
Performans | Siirece dayal yonetim anlayisinin devamlihigim saglamak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Performansi izlenecek siire¢ sayisi Giincelleme Tiim Tiim siirecler
calismalar1 | siirecler
devam
ediyor.
2 Iyilestirme sayisi - intiyac | Ihtiya¢ kadar
kadar
Faaliyetler Kaynak [htiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
MHM | Siire¢ performansini izlemek. 25.000 25.000
MHM | Siirec iyilestirmesi yapmak. 25.000 25.000
Genel Toplam 50.000 50.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Amacg 1 Buca halkina; katihmer ve kaliteli hizmet sunabilmek icin, kurumsal bir organizasyon
yapisi olusturulmasi.
Hedef 4 Buca’hlarin kente sunulacak hizmetlere iliskin kararlara katihmer olmalarim saglamak.
Performans | Buca’hlarin kente sunulacak hizmetlere iliskin kararlara katihmei olmalarim saglamak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Anket sayisi 2 Enazlkez | Enazlkez
2 Mubhtarlarla toplanti sayisi 6 EnAz6 Kez | EnAz6 Kez
3 Kent konseyi toplanti sayisi 2 2 toplanti 2 toplanti
4 Halk giinii sayist 6 Enaz6kez | Enazb6 kez
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
BYHIM | Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu 60.000 60.000
yoklamalar1 ve anket yapmak.
BYHIM | Muhtarlar ile periyodik toplantilar yapmak. - -
KSIM Kent konseyinin sekreterya hizmetlerini 5.500 5.500
yiiriitmek.
BYHIM | Halk giinii diizenlemek. - -
Genel Toplam 65.500 65.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac 1 Etkin, verimli ve kaliteli hizmet iiretimi i¢cin, Norm Kadro Standartlar1 dogrultusunda, ideal
kadronun olusturulmasi ve Insan Kaynaklar1 Yonetim Sisteminin kurulmas.
Hedef 1 Norm Kadro Esaslar1 cercevesinde; isin ve personelin nitelikleri gozetilerek, miidiirliiklerin

ihtiyaci dogrultusunda personel planlamasini tamamlamak.
Performans | Norm Kadro Esaslari cercevesinde; isin ve personelin nitelikleri gozetilerek, miidiirliiklerin

Hedefi ihtiyaci dogrultusunda personel planlamasini tamamlamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Yetkinlik ihtiyaci saptanacak personel sayisi - T.H.S.’nda Tiim
¢aligan personel
personelin
tamami
Faaliyetler Kaynak ihtiyac1 (T+1) (TL )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
IKEM | Her personel icin “Yetkinlik Gelistirme Plan1”
hazirlamak.
Genel Toplam
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Etkin, verimli ve Kkaliteli hi.zmet iiretimi i¢in, Norm Kadro Standartlan dogrultusunda, ideal
kadronun olusturulmasi ve Insan Kaynaklari1 Yonetim Sisteminin kurulmas.
Hedef 2 Personel performansini / motivasyonunu artirmak ve iletisimini giiclendirmek.
Performans | Personel performansini / motivasyonunu artirmak ve iletisimini giiglendirmek.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Ozel giinlerini takip etmek amaciyla kayit Tamamland1 | Tiim personel | Tiim personel
altina alinan personel sayist
Faaliyetler Kaynak ihtiyac1 (T+1) (TL )
Biitce Biitce Dist Toplam
IKEM | Toplu is sozlesmesi.
IKEM | Personelin ozel giinlerini takip etmek. 5.000 5.000
Genel Toplam 5.000 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac 1 Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi.
Hedef 1 Mevcut gelir kaynaklan icerisinde emlak, cevre-temizlik vergisi, idari para cezalan ve isgaliye
harclarina iligkin tahsilat oranlarinin arttirilmasim saglamak.
Performans | Mevcut gelir kaynaklar icerisinde emlak, cevre-temizlik vergisi, idari para cezalan ve isgaliye
Hedefi harclarina iligkin tahsilat oranlarinin arttirlmasim saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 ilan, reklam, cevre temizlik, emlak, eglence 72.539 adet | 10.000 adet 10.000
vergilerinin tahsili icin gonderilen 6deme emri ve adet
odemeye cagr1 mektubu sayisi
2 Vadesi ge¢mis alacaklarin tahsil isleminin %36,85 %4 %4
arttirllmasi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dist Toplam
MHM | Isgaliye harclarimin tahakkuk ve tahsilatlarin =
yerinde yapmak.
MHM | Odenmeyen vergileri takip ederek icra takip -
islemlerini yapmak.
Genel Toplam .
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Amag 1 Belediyemizin mali yapisin giiclendirilmesi.
Hedef 2 Kayit disthg1 azaltmak.
Performans | Kayit digilif azaltmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Kayt altina alinan miikellef sayisi 8.746 :
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL )
Biitce | Biitce Disi Toplam
MHM | Adres bilgi sistemi ile adres bilgilerini giincellemek. -
Genel Toplam -
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac 1 Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi.
Hedef 3 Belediye harcamalarinda tasarruf saglamak.
Performans | Belediye harcamalarinda tasarruf saglamak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Kurulan sistem sayisi - 2 2
Faaliyetler Kaynak fhtiyact (T+1) (TL )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
UHM | Kullamim 6mriinii tamamlamis araglar1 hurdaya -
cikarmak.
UHM | Arag takip sistemini kurmak. 20.000 20.000
UHM | Akaryakit tasitmatik sistemini kurmak. 60.000 60.000
Genel Toplam 80.000 80.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Belediyemizin mali yapisinin giiglendirilmesi.
Hedef 4 Alternatif proje kaynaklari iiretmek.
Performans | Alternatif proje kaynaklari iiretmek.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Uretilecek proje sayisi 1 1 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyact (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dist Toplam
OKM | Cesitli fonlarin kullanimi ile proje havuzunu 50.000 50.000
olusturmak.
Genel Toplam 50.000 50.000




PERFORMANG PROGARMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac 1 Sundugumuz hizmetlerde insan odakh yaklasimla, halkin memnuniyetinin iist seviyelere
cikartilmasy, basin kurumlari ile dogru iletisimin kurulmasi, belediyenin hizmet ve
etkinliklerinin, yazili ve gorsel medya kullanilarak halka anlatilmas.

Hedef 1 Buca’lilarn belediyemizle ilgili istek, sikayet ve onerilerini takip edildigi ¢oziim masasi hizmet
standartlarim gelistirmek.

Performans | Buca’hlarin belediyemizle ilgili istek, sikayet ve onerilerini takip edildigi ¢oziim masasi hizmet

Hedefi standartlarim gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014

1 Yonlendirilen Kisi sayisi 3200 -
2 Taziyede bulunulan aile sayisi 1847 - -

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

BYHIM | isgiicii arz ve taleplerinde aracihk yapmak.

BYHIM | Cenaze sahibi ve yakinlarina taziyede bulunmak. 120.000 120.000

BYHIM | 7/24 Cagri merkezi kurmak. = =

Genel Toplam 120.000 120.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Sundugumuz hizmetlerde insan odakh yaklagimla, halkin memnuniyetinin iist seviyelere
cikartilmasi, basin kurumlar1 ile dogru iletisimin kurulmasiy, belediyenin hizmet ve
etkinliklerinin, yazih ve gorsel medya kullanilarak halka anlatiimasi.

Hedef 2 Basin kurumlan ile belediye arasindaki iletisimi giiclendirmek amaciyla diizenli etkinlikler
yapmak.

Performans | Basin kurumlari ile belediye arasindaki iletisimi giiclendirmek amaciyla diizenli etkinlikler

Hedefi yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014

1 Medya kurumlarina diizenlenecek ziyaret sayist ) 5 5
2 Belediye muhabirleriyle diizenlenecek toplanti sayisi 3 3 3
3 10 Ocak Cahsan Gazeteciler Giinii etkinligi - 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (T+1) (TL )

Biitce Biitce Dist Toplam

BYHIM | Medya kurumlarim ziyaret etmek.

BYHIM | Belediye muhabirleriyle sohbet toplantilar:

diizenlemek.

BYHIM | 10 Ocak Cahsan Gazeteciler Giiniinii gazeteciler 50.000 50.000

cemiyeti isbirligi ile kutlamak.

Genel Toplam 50.000 50.000

=
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amac 1 Sundugumuz hizmetlerde insan odakh yaklagimla, halkin memnuniyetinin iist seviyelere
cikartilmasi, basin kurumlari ile dogru iletisimin kurulmasi, belediyenin hizmet ve
etkinliklerinin, yazili ve gorsel medya kullanilarak halka anlatilmasi.
Hedef 3 Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka dogrudan duyurmak.
Performans | Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka dogrudan duyurmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Tamtim filmi sayisi 1 1 adet En az 1 adet
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dist Toplam
BYHIM | Tamtim filmleri hazirlamak. 90.000 90.000
Genel Toplam 90.000 90.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Hizmetlerin kesintisiz ve giivenli yiiriitiilmesi icin, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin daha
hizh ve verimli kullamlmasinin saglanmasi.
Hedef 1 Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayginlagtirmak.
Performans | Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayginlagtirmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Gerceklestirilen ¢alisma sayist B - -
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
BIM | On-line belediye islemleri konusunda tamtim = s
calismalar1 yapmak.
Genel Toplam - -
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Hizmetlerin Kkesintisiz ve giivenli yiiriitiilmesi icin, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin daha
hizh ve verimli kullanilmasinin saglanmasi.
Hedef 3 Belediye personelinin is verimlili§i ve ¢alisma standartlarim yiikseltmek amaci ile bilgisayar

egitimlerini saglamak.
Performans | Belediye personelinin is verimlili§i ve ¢cahsma standartlarim yiikseltmek amaci ile bilgisayar

Hedefi egitimlerini saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Egitim alacak personel sayisi 18 kisi - Miidiirliik talebine
gore
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dist Toplam
BIM | Personele temel bilgisayar ve Office programlan = =
egitimlerini vermek.
Genel Toplam - -
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PERFORMANG PROGARMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amac 1 Hizmetlerin kesintisiz ve giivenli yiiriitilmesi i¢in, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin
daha hizh ve verimli kullamlmasinin saglanmasi.
Hedef 5 Kurum bazinda evrak kayit islemlerinin ( yasalar cercevesinde ) dijital ortamda kayit altina
alarak otomasyonu saglamak.
Performans Kurum bazinda evrak kayit islemlerinin ( yasalar ¢ercevesinde ) dijital ortamda kayit altina
Hedefi almarak otomasyonu saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Egitim verilen personel sayisi 4 Kisi 30 Kisi 10 Kisi
2 Uygulamaya gecen miidiirliik sayisi - Tiim Miid. Tiim Miid.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
IKEM | Evrak kayit personellerine program ve mevzuat 2.000 2.000
egitimi vermek.
BIM | Dijital ve Web ortaminda evrak kayit islemlerini | 400.000 400.000
yiiriitmek.
Genel Toplam 402.000 402.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Hizmetlerin kesintisiz ve giivenli yiiriitiilmesi i¢in, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin daha
hizhi ve verimli kullamlmasinin saglanmasi.
Hedef 6 Teknolojik altyapiy1 giiclendirmek, veri giivenligini iist seviyeye ¢cikarmak.
Performans | Teknolojik altyapiy: gii¢lendirmek, veri giivenligini iist seviyeye ¢cikarmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Alman bilgisayar sayisi 44 30 50
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
BiM Miidiirliiklerin ihtiyaclar dogrultusunda bilgisayar 105.000 105.000
alimlarim gerceklestirmek.
BIM | Yeni Nesil Giivenlik Duvar1 (NGFW) alimim 100.000 100.000
gerceklestirmek.
Genel Toplam 205.000 205.000




BUCA BELEDIYES]

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Belediyemiz sinirlar icerisinde saghkl kentsel cevrenin olusturulmasi, imar plan calismalarina
paralel olarak, tarihi ve Kiiltiirel zenginliklerimizin turizme hazir hale getirilmesi, ¢evrede
Avrupa Birligi normlarina ulasms kentsel Kiiltiirel rekreaktif alanlar olusturulmasi, sehir
ulasgiminin gelistirilmesi, saghkh ve estetik bir gelisim saglanmasi, carpik yapilasmanin oniine
gecilerek kentsel yasam kalitesi artmis bir ilce yaratilmas.

Hedef 1 Buca ilce simrlarn icerisindeki yiiriirlikte bulunan her olcekteki imar planlarmmn Izmir
biiyiiksehir belediyesi ile koordineli olarak iyilestirmek,revizyonunu yapmak yada yaptiriimasim
saglamak.

Performans | Buca ilce simrlari icerisindeki yiiriirlikte bulunan her olcekteki imar planlarimin Izmir

Hedefi bityiiksehir belediyesi ile koordineli olarak iyilestirmek,revizyonunu yapmak yada yaptirilmasim
saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014

1 |Plan hazirlama = Tamamlanmasi | Tamamlanmasi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

PPM | Kaynaklar bélgesinin oneri 1/25000 ve 1/5000
dlcekli nazim imar planlariimn Izmir biiyiiksehir
belediyesince yapiimasini saglamak.

PPM | Kaynaklar bélgesinin 1/1000 él¢ekli imar 221.000 221.000
planlarinin iist ol¢ekli oneri imar planlar
dogrultusunda iyilestirmek, revize etmek.

PPM | Yiiriirliikteki bulunan 1/1000 6l¢ekli uygulama
Imar Planlar1 simrlar icerisinde kalan tiim alana
iliskin 1/5000 6lcekli Nazim imar Plani ile 1/1000
dlekli uygulama imar Planlarinimn 1/5000 6lcekte
uyumlu hale getirerek, iyilestirilmesine iligkin
onerinin Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’ne
sunulmasin saglamak.

PPM | Yiiriirliikteki bulunan 1/1000 6l¢ekli uygulama 170.000 170.000
Imar Planlarinim uyumlu hale getirilmis ve
iyilestirilmis olan, kentsel doniisiim ve kentsel
yenileme alanlar1 olarak belirlenmis bolgeler
disinda kalan alanlara iligkin 1/5000 6l¢ekli
Nazim imar Planlar1 dogrultusunda etaplar
halinde revize etmek.

Genel Toplam 391.000 391.000




PERFORMANG PROGARMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Kentsel yasam kalitesi artmis bir ilge yaratilmasi.
Hedef 2 Kentsel yenileme planlarina ilisgkin 1/1000 olcekli uygulama imar planlarim etaplar halinde
hazirlamak/hazirlatmak.
Performans | Kentsel yenileme planlarina iliskin 1/1000 olcekli uygulama imar planlarim etaplar halinde
Hedefi hazirlamak/hazirlatmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Belirlenen alan (m2) - - -
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
PPM | Kentsel yenileme alam belirlemek. = =
PPM | Belirlenen alanin detayl jeolojik etiit raporlarim ve 121.000 121.000
1/1000 6l¢ekli imar planlarim1 hazirlamak ve meclise
sunmak.
Genel Toplam 121.000 121.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Amag 2 Kentsel yasam kalitesi artmis bir ilce yaratilmasi.
Hedef 3 Mahkeme kararlar ile iptal edilen Imar Uygulamalarmi Mahkeme Kararlan dogrultusunda
uygulamak.
Performans | Mahkeme kararlar ile iptal edilen Imar Uygulamalarim Mahkeme Kararlari dogrultusunda
Hedefi uygulamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 iptal edilen parselasyon planlarinin 576/A tescil edildi. 504-196/2-215 | 215, 356 ve 16
yargi kararlarina uygunlugu 30 nolu onay bekliyor. planlarin yargi nolu
577 nolu onay bekliyor. kararlarina planlarin
196/2 nolu onay bekliyor. uygunlugu yargi
504 nolu onay bekliyor. saglanacaktir. kararlarina
640 nolu onay bekliyor. uygunlugu
saglanacaktir
2 Parselasyon planlarinin sayisi = - 10 adet
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
EPM | idare mahkemelerince verilen imar 18.000 18.000
uygulamalarinin iptaline iliskin
kararlar karsisinda idaremizce bu iptal
kararlari icaplari uyarinca ve yasal
prosediirler cercevesinde mahkeme
kararlarimin uygulanmasini
saglamak/saglatmak.
EPM | Talebe bagh parselasyon planlarinin 6.000 6.000
yapilmasi
Genel Toplam 24.000 24.000

.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Kentsel yasam kalitesi artmis bir ilce yaratilmasi

Hedef 4 Buca fIlge simirlarim kapsayan imar Planlarinda Kamuya terk edilmesi gereken alanlar
kamuya kazandirmak ve kullanim amacina uygun diizenleme yapilmasini saglamak.
Performans | Buca flge simrlarim kapsayan imar Planlarinda Kamuya terk edilmesi gereken alanlari

Hedefi kamuya kazandirmak ve kullanim amacina uygun diizenleme yapilmasim saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Kamulastirma yapilacak tasmmaz adedi - 20 15
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
EIM | 2010-2014 imar programinda yer alan taginmazlara | 2.000.000 2.000.000

iliskin yapilmis mevcut durum tespitleri sonucunda
oncelikli olarak kamulastirilmasi gereken
tasinmazlari belirlemek ve kamulastirma islemlerini
yapmak.

EiM Buca ilgesi kapsaminda, ekonomik, sosyal, kiiltiirel - -
ve rekreaktif projelerin uygulanmasi asamasinda,
program dis1 kamulastirma islemlerini yapmak.
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Amagc 2 Kentsel yasam kalitesi artmus bir ilge yaratilmasi.
Hedef 5 Tlge simrlar icerisinde imar Planlar1 ve mevzuat dogrultusunda carpik yapilasmanin oniine
gecmek.
Performans | Ilce simirlan icerisinde Imar Planlar1 ve mevzuat dogrultusunda carpik yapilasmanin niine
Hedefi gecmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Yikim yapilacak kacak bina sayisi 257 adet 200 adet 100 adet Fen
Isleri Miid.
imkanlan ile
yikim
300 adet Yap1
Kontrol Miid.
ihale yolu ile
yikim
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
YKM | ilge sinirlar igerisinde tespitleri yapilmis olan, 2.300.000 2.300.000
ruhsatsiz, izinsiz yapilarn yiiriirliikteki imar
Planlar1 ve mevzuat dogrultusunda
degerlendirilmesini yaparak, alinan yikim
kararlarimi uygulamak.
Genel Toplam 2.300.000 2.300.000

e




PERFORMANG PROGARMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 3 Tlcemizde olasi dogal afetlerden korunmak, can ve mal kaybim azaltmak amaciyla
calismalarin planlanmasi ve uygulanmas.
Hedef 1 Tlcemize ait afet ve sivil savunma planlarim giincellemek.
Performans | Tlcemize ait afet ve sivil savunma planlarim giincellemek.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Giincellenen plan sayisi 3 Plan 3 Plan 3 Plan
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (T+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
SSU | Afet Destek Planmi ve Cadirkent projesinin - -
giincelleme ¢alismalarim yapmak.
SSU | Sivil Savunma, topyekiin savunma, olaganiistii hal, - -
seferberlik -savas hali hazirhklarina ait planlarin
giincelleme ¢alismalarim yapmak.

Genel Toplam - .
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amac 3 flcemizde olasi dogal afetlerden korunmak, can ve mal kaybim azaltmak amaciyla
caliymalarin planlanmasi ve uygulanmasi.
Hedef 2 Olasi afet zararlarimin azaltilmasi i¢in egitimler diizenlemek.
Performans | Olasi afet zararlarinin azaltilmasi icin egitimler diizenlemek.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Egitim verilen personel sayisi 23 Kisi 175 Kisi 175 Kisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
SSU Belediye personeline yangin afet ve sonrasinda - -
aliacak tedbirler konusunda egitim diizenlemek.
Genel Toplam - -

O



BUCA BELEDIY

]

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Bagkanligina sunmak.

Amac 1 Buca Belediyesi ilce simirlari icerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapi
hizmetlerini, imar planlarma bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme
anlayisiyla yiiriiterek, saghkl ve siirdiirebilir bir kent olusturulmasi.

Hedef 1 Buca ilgesini diger yerlesim bolgelerine baglayan ana arterlerin yetersiz olmasi

dolayisiyla, Buca’da yeni ulasim akslarini belirlemek ve izmir Biiyiiksehir Belediye

Performans Hedefi

Buca ilcesini diger yerlesim bolgelerine baglayan ana arterlerin yetersiz olmasi
dolayisiyla, Buca’da yeni ulasim akslarim belirlemek ve Izmir Biiyiiksehir Belediye

Baskanhg@ina sunmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Biiyiiksehir belediyesine sunulan oneri sayisi 3 2 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
PPM/EPM/FIM | Trafik akisii gozlemlemek ve imar planlari - -
iizerinde etiit yapmak.
Genel Toplam - -
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amac 1 Buca Belediyesi ilce smrlar1 icerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapi
hizmetlerini, imar planlarma bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme anlayisiyla
yiiriiterek, saghkl ve siirdiirebilir bir kent olusturulmasi.
Hedef 2 Imar planlar1 tamamlanmis ve yapilasmanin baslamis oldugu bolgelerde heniiz agilmamus
olan yollarin acilmasini saglamak.
Performans Imar planlar1 tamamlanmis ve yapilasmanin baslamis oldugu bélgelerde heniiz acilmamg
Hedefi olan yollarin acilmasim saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Gerceklestirilen kamulagtirma sayisi 7 - -
2 Yeni yol acilmasi i¢in kullanilacak asfalt, 8.605,15 ton 25.000 ton 36.500 ton
parke miktari asfalt, asfalt, 40.000 asfalt,
11.326m? m2 tretuvar, 29.500m?
parke, 100 m istinat tretuvar,
256m istinat duvar 200 m istinat
duvan duvan
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
EiM Belirlenen yol giizergahlarina gore gerekli 5.000.000 5.000.000
kamulastirma islemlerini yapmak.
FiM Yeni acilacak yollarin ingasim tamamlamak. 5.500.000 5.500.000
Genel Toplam 10.500.000 10.500.000
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PERFORMANG PROGARMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Amag 1 Buca Belediyesi ilce simirlar icerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapr hizmetlerini,
imar planlaria bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme anlayisiyla yiiriiterek, saghkl
ve siirdiirebilir bir kent olusturulmasi.
Hedef 3 Mevcut yollar iyilestirmek.
Performans | Mevcut yollar iyilestirmek.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Mevcut yollari iyilestirmek iizere kullanilacak 2.151,28 ton 12.000 ton 21.000 ton
asfalt, parke miktar: asfalt, 5.663,00 asfalt, asfalt,
m? parke 20.000 m? 34.500 m?
tretuvar, tretuvar,
100 m 100 m istinat
istinat
duvari
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
FIM | Yipranma ve sirkiilasyonlar goz oniinde - -
bulundurularak mevcut yollar ve kaldirimlar
icin iyilestirme projesi hazirlamak.
FIM | Proje dogrultusunda iyilestirme calismalari 5.000.000 5.000.000
yapmak (asfalt, kilit parke, bordiir, asfalt yama,
kavsak, istinat duvari vb.).
Genel Toplam 5.000.000 5.000.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Buca Belediyesi ilce simirlar icerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapr hizmetlerini,
imar planlarina bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme anlayisiyla yiiriiterek, saghkh
ve siirdiirebilir bir kent olusturulmasi.
Hedef 4 Altyapr hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi icin ilcemize hizmet eden altyapi
kuruluslariyla koordinasyon ve isbirligini gelistirmek.
Performans Altyapr hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in ilcemize hizmet eden altyapi
Hedefi kuruluglariyla koordinasyon ve isbirligini gelistirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Katilimin saglanacagi UKOME ve AYKOME Tiim Tiim Tiim
toplant1 sayisi Toplantilara | Toplantilara | Toplantilara
katihm katihm katihm
saglanmistir. | saglanmasi saglanmasi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
PPM/FIM | 1.B.B’nin koordinasyonunda yatirimex = =
kuruluslarla UKOME ve AYKOME
toplantilarina katilmak.
FiM Yatirimer kuruluglarin is programlarinda = =
eszamanlihk takibi yapmak.
Genel Toplam - -
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Amac 2 Mevcut yesil alanlarin korunmasi, yesil alan miktarinin arttirilmasi suretiyle, yasanabilir ve
saghikh bir kent yaratilmas.
Hedef 1 Mevcut yesil alanlar1 korumak, bozulan yesil alanlari iyilestirmek.
Performans | Mevcut yesil alanlar1 korumak, bozulan yesil alanlar iyilestirmek.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Sulama sistemi modernlestirilen park sayisi 22 10 10
2 Kent mobilyasi yenilenen park sayist 11 10 10
3 Bitki ortiisii yenilenen park sayisi 10 10 10
4 Yenilenen spor alani (basketbol sahasi) 2 4 saha 4 saha
5 Veri tabani olusturulan park sayisi 55 50 park 50 park
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dig1 Toplam
PBM | Sulama sistemlerini modernlestirmek. 420.000 420.000
PBM | Kent mobilyalarimi yenilemek. 740.000 740.000
PBM | Kiiresel isitnmaya uygun olarak, bitki drtiisiinii 900.000 900.000
yenilemek.
PBM | Spor sahalarimi yenilemek. 300.000 300.000
PBM | Parklarla ilgili veri bankasi olusturmak. 3.000 3.000
Genel Toplam 2.363.000 2.363.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Amac 2 Mevcut yesil alanlarin korunmasi, yesil alan miktarmin arttirilmasi suretiyle,
yasanabilir ve saghikli bir kent yaratilmasi.
Hedef 2 Kisi bagina diisen yesil alan miktarimi arttirmak.
Performans | Kisi bagina diisen yesil alan miktarim arttirmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Yeni yapilan park sayisi 6 5 -
2 Tadilat yapilan park sayis - - 5
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
FiM Yeni park alanlar1 olusturmak. 2.000.000 2.000.000
PBM | Mevcut fidanhk ve sera alani modernizasyonu 360.000 360.000
PBM | Park tadilati calismalarim yapmak. 540.000 840.000
Genel Toplam 2.900.000 2.900.000
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PERFORMANG PROGARMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac 1

Cagdas, insan1 ve cevreyi on plana alan temizlik hizmeti sunulmasi.

Hedef 1

Belediyemizin temizlik hizmetleri ile ilgili “vatandas memnuniyetini” %75 seviyesine
yiikseltmek.

Performans
Hedefi

Vatandas memnuniyetini % 75 seviyesine ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERi

2012 2013 2014

1 | Vatandag memnuniyeti

%75 %75 %75

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

TiM

Temizlik hizmeti sunmak.

23.000.000 23.000.000

Konteynirlardan ¢op ahndiktan sonra
cevresinin detayl temizligini yapmak.

Diizenli olarak konteymirlar1 yikayip
ilaclamak.

Semt pazarlarinda ¢opleri kaldirdiktan
sonra yikama ve dezenfeksiyon yapmak.

Evlerden cikan kiiciik captaki molozlari
yerinde toplamak.

Gorevden donen ¢op araclarinin govde ve

haznelerini yikanmak ve dezenfekte etmek.

Yeni yerlesime acilan yerlesim birimlerine
cop sepeti ve konteymir yerlestirmek.

flcemiz dahilinde bulunan tiim
mintikalarda (mahalle, koy vb.) ¢cop
toplama, siipiirme ve nakli islemlerini
yapmak.

Genel Toplam

23.000.000 23.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Cevrenin korunmasi ve atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla; evsel kati atiklarin ve
bitkisel yaglarin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi icin vatandaslarin bilinclendirilmesi ve
gerekli uygulamalarin yapilmasi.

Hedef 1 Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmas: icin gerekli sistemi kurmak, halki bu konuda
bilin¢lendirmek.

Performans | Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmasi icin gerekli sistemi kurmak, halki bu konuda

Hedefi bilinglendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014

1 Brosiir ve afis sayisi - 2500 Brosiir 2500
30 Afis Brosiir
30 Afis
2 Projenin gorsel/yazih basinda yer almasi 1kez basinda | Enaz2kez | Enaz2kez
yer ald. yerel ve yerel ve
ulusal ulusal
basinda basinda
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
CKKM | Bilinglendirme ve bilgilendirme amacl; brosiir, afis - -
gibi malzemeler hazirlamak, asmak / dagitmak.
CKKM | Medya aracihgi ile projenin giindemde kalmasim = =
saglamak.
Genel Toplam - -
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Cevrenin korunmasi ve atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla; evsel kati atiklarin ve
bitkisel yaglarin kaynaginda ayristirilarak toplanmas: icin vatandaslarin bilinclendirilmesi ve
gerekli uygulamalarin yapilmas:.

Hedef 2 Evsel atiklar1 kaynaginda ayristirarak toplamak iizere gerekli cahiymalar1 yapmak, halki bu
konuda bilin¢lendirmek.

Performans | Evsel atiklar kaynaginda ayristirarak toplamak iizere gerekli ¢ahsmalar1 yapmak, halki bu

Hedefi konuda bilinglendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014

1 Brosiir ve afig sayisi 15.000 Brosiir | 2500 Brosiir | 15.000 Brosiir,
50 Afis, 30 Afis 50 Afis
6 adet branda
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) ( TL )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
CKKM | Bilin¢lendirme ve bilgilendirme amacl; brosiir, - -
afis gibi malzemeler hazirlamak,
asmak/dagitmak.
Genel Toplam - -
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PERFORMANG PROGARMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 2 Cevrenin korunmasi ve atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla; evsel kati atiklarin ve
bitkisel yaglarin kaynaginda aynistinlarak toplanmas: icin vatandaslarin bilinclendirilmesi ve
gerekli uygulamalarin yapilmas.
Hedef 3 Tehlikeli atiklar1 diger atiklardan ayri toplamak iizere gerekli sistemi kurmak, halki bu konuda
bilin¢lendirmek.
Performans | Tehlikeli atiklar1 diger atiklardan ayr1 toplamak iizere gerekli sistemi kurmak, halki bu konuda
Hedefi bilinglendirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Brogiir ve afig sayisi - 2500 Brosiir 2500 Brosiir
30 Afis 30 Afis
2 Projenin gorsel/yazil basinda yer almasi 1 kez Enaz 2 kez Enaz 2 kez
yerel ve ulusal | yerel ve ulusal
basinda basinda
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
CKKM | Bilin¢lendirme ve bilgilendirme amacli; brosiir, afis - =
gibi malzemeler hazirlamak, asmak/dagitmak.
CKKM | Belirtilen giin ve saatlerde pil toplama kutularinin - -
toplanmasini saglamak.
CKKM | Medya aracih@ ile projenin giindemde kalmasin = =
saglamak.
Genel Toplam - -
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Amac 3 Saghkh bir kent icin saghgi tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve bireylerin
bilin¢lendirilmesi.
Hedef 1 Buca halkinin ¢evre konusunda daha duyarh ve katilimel olmasi yoniinde; egitimler, kampanyalar
ve etkinlikler diizenlemek.
Performans | Buca halkinin ¢evre konusunda daha duyarh ve katilimei olmasi yoniinde etkinlik diizenlemek.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Koordinasyon toplanti sayisi 1 kez 1 kez 1 kez
2 Diizenlenen etkinlik sayisi 1 kez 1 kez(gevre 1 kez(cevre
haftasinda) haftasinda)
3 Diizenleme yapilan balkon ve bahge sayisi = -
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
CKKM | Dokuz Eyliil Universitesi’ Cevre Miihendisligi = =
boliimii ile koordinasyon saglamak.
CKKM | Merkezi yerlere ve konteynirlara “cevre temal - -
afigler asmak.
CKKM | Diinya cevre haft._as1 kapsaminda goniillii 6grencilerle - -
ve Sivil Toplum Orgiitleriyle birlikte giiniin anlam ve
onemine yonelik etkinlikler diizenlemek.
Genel Toplam - -

_55




BUCA BELEDIYES]

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 3 Saglikl bir kent icin saghgi tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve bireylerin
bilin¢lendirilmesi.
Hedef 2 Kurum cahsanlarinin saghk alanindaki bilgilerini arttirmak.
Performans | Kurum ¢ahsanlariin saghk alamindaki bilgilerini arttirmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Egitim alan Kisi sayisi 46 (14+32) 20 20
2 Bagari oram %85 %100 %100
(70+100)
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
SIM | Kurum calisanlarina ilkyardim kursu aldirmak. 4.000 4.000
SIM | Yemekhane ve hizmetli personele hijyen egitimi - -
vermek.
Genel Toplam 4.000 4.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amacg 3 Saghkh bir kent icin saghg tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve bireylerin
bilin¢lendirilmesi.
Hedef 3 Toplumumuzda sik goriilen saglik sorunlarimin giderilmesi icin saghk taramalar yapmak.
Performans | Toplumumuzda sik goriilen saglik sorunlariin giderilmesi i¢in saghk taramalari yapmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Agiz-dis hijyeni egitimi verilecek 6grenci sayisi 1347 1300 1300
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL )
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
SIM | ilkégretim okullarinda, agiz-dis hijyeni egitimi vererek, 3500 3500
dogru dis fircalama teknigini 6gretmek.
SIM | Ekonomik durumu elverisli olmayan hastalarm dis
tedavilerini poliklini¢imizde yapmak.
Genel Toplam 3.500 3.500
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PERFORMANG PROGARMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amacg 3 Saghkl bir kent icin saghgi tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve bireylerin
bilin¢lendirilmesi.
Hedef 4 Kent saghgina yonelik tehditlere karsi tedbirler almak.
Performans | Kent saghigma yonelik tehditlere karsi tedbirler almak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Asilanacak hayvan sayisi 837 300 350
2 Kisirlastirihip ve rehabilite edilecek hayvan sayisi 478 350 350
3 Asilanip kayit altina alinarak cip takilan hayvan sayist 218 Miiracaat | Miiracaat
kadar kadar
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
VIM | i¢/dis parazit ilaclama ve kuduz asilama ¢ahsmalarim 30.000 30.000
yiiriitmek; kuduz siipheli isirmalarda miisahade
islemlerini yapmak.
VIM | Sahipsiz sokak hayvanlarim kisirlashrmak ve rehabilite 40.000 40.000
etmek.
VIM | Sahipli hayvanlari asilamak, kayit altina almak ve ¢ip 10.000 10.000
takmak.
Genel Toplam 80.000 80.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Amag 3 Saghkh bir kent icin sagh@1 tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve bireylerin
bilin¢lendirilmesi.
Hedef 5 Goriintii ve giiriiltii kirliligini 6nlemek.
Performans | Goriintii ve giiriiltii Kirliligini 6nlemek.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Goriintii Kirliligi nedeniyle degerlendirmeye alinan sikayet sayisi 3559 Tamam Tamam
2 Giiriiltii kirliligi nedeniyle degerlendirmeye alinan sikayet sayisi 545 Tamam Tamam
Faaliyetler Kaynak fhtiyaci (T+1) (TL)
Biitce | Biit¢e Dis1 Toplam
ZM Ilan ve reklam tabelalarinin yonetmelige uygun hale = =
getirilmesini saglamak, goriintii kirliligi yaratan ilan ve reklam
tabelalarinin sokiilmesini gerceklestirmek.
ZM Ingaat atiklarimin ve molozlarin kent icerisinde gelisi giizel = -
yerlere dokiilmesini engellemek, uymayanlar hakkinda cezai
islem yapmak.
ZM Giiriiltii kirliligine neden olan isyerlerini denetlemek, cevreyi - -
rahatsiz edici faaliyetlerini ilgili iinitelerden yardim alarak
engellemek.
ZM Seyyar saticilarin araglar iizerine ses yiikseltici cihazlar takarak - -
yarattiklar1 rahatsizliklar: engellemek.
Genel Toplam - -
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac 4 Kentsel ekonomik hayatin diizenlenmesi ve haksiz rekabet kosullarinin ortadan
kaldirilmas icin denetimlerin verimli bir sekilde yapilmas.
Hedef 1 Denetimlerin etkinligini ve devamhhgini saglamak.

Performans Hedefi

Denetimlerin etkinligini ve devamliligini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Denetlenen is yeri sayisi ZM 2144 2000 600 ZM
RDM 2433 1500 RDM
2 Denetlenen okul kantini sayisi 66 Mevcut Mevcut
Kadar Kadar
3 Rubhsat verilen igyeri sayis 811 450 450
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL )
Biitce Biitce Dist | Toplam
ZM/RDM | Isyeri genel denetimleri. ; -
M Pazar yerlerinde yonetmelik kapsamu disindaki faaliyetleri = =
engellemek.
ZM Seyyar faaliyetleri engellemek. - -
ZM Isyerlerinin kaldirim isgallerini 6nlemek. - -
ZM Belirlenen yerler disinda kurban satig ve kesimini 6nlemek. - -
ZM/RDM | Okul kantinlerini denetlemek. - -
RDM Ruhsat vermek ( Isyeri acilis ruhsati / GSM ruhsati). - -
Genel Toplam - -
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amac 1 Kiiltiir seviyesinin artirilmasi, halkin bilinclendirilmesi, tanitim yapilmasi, egitim—6gretime katkida
bulunulmasi, desteklenmesi.
Hedef 1 Kentimizin diinya standartlarinda bir ortama kavusabilmesi icin kentlilerin birikimlerini ortaya
koyabilecekleri etkinlikler diizenlemek.
Performans | Kentimizin diinya standartlarinda bir ortama kavusabilmesi icin kentlilerin birikimlerini ortaya
Hedefi koyabilecekleri etkinlikler diizenlemek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Festival sayis1 7 7 7
2 Yarigma sayisi 4 4 4
3 Sempozyum ve kongre sayisi 1 1 1
4 Panel, konferans ve seminer sayisi 30 30 30
5 Sergi sayisi 26 30 30
6 Konser sayist 17 6 6
Faaliyetler Kaynak ihtiyac (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
KSiM Festivaller diizenlemek. 990.000 990.000
KSIM Yarigmalar diizenlemek. 38.500 38.500
KSiM Sempozyum ve kongreler diizenlemek. 16.500 16.500
KSIM Panel, konferans, seminerler diizenlemek. 16.500 16.500
KSIiM Sergiler diizenlemek. 16.500 16.500
KSIM | Konser diizenlemek. 440.000 440.000
Genel Toplam 1.518.000 1.518.000
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PERFORMANG PROGARMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac 1 Kiiltiir seviyesinin artirnilmasi, halkin bilin¢lendirilmesi, tamtim yapilmasi, egitim—ogretime
katkida bulunulmasi, desteklenmesi.
Hedef 2 Tlgemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde tamtici etkinlikler diizenlemek.
Performans | Il¢emizi ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitica etkinlikler diizenlemek.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Kitapgik sayist 170.000 5000 5000
2 CD sayisi > - :
3 Brogsiir sayis - 5000 5000
4 Kardes sehir sayisi 1 Talep kadar | Talep kadar
5 Katilim saglanan fuar sayist 3 2 3
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
KSIM | Tamtim amagh kitap, CD, harita, brosiir bastirmak. 27.500 27.500
KSIM | Yurt ici ve Yurt dis kardes sehir iliskileri kurmak ve 22.000 22.000
var olan siirdiirmek.
KSIM | Yurt ici ve dist turizm tanitim fuarlarina katilmak. 18.000 18.000
Genel Toplam 67.500 67.500
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Amag 1 Kiiltiir seviyesinin artirilmasi, halkin bilinclendirilmesi, tamtim yapilmasi, egitim-6gretime
katkida bulunulmasi, desteklenmesi.
Hedef 3 Kiiltiirel ve Sanatsal alanda kentimizde yasayan vatandaslarimizin etkinliklere katilimim
saglamak.
Performans Kiiltiirel ve Sanatsal alanda kentimizde yasayan vatandaslarimzin etkinliklere katilimim
Hedefi saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Hobi ve sanatsal amach kurs sayisi 21 14 5
2 Etkinlik sayis1 6 6 6
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
KSIM | Hobi ve sanatsal amach kurslar diizenlemek. 143.000 143.000
KSIM | Devlet ve ozel tiyatrolar ile konserlerin Buca’hlarla 88.000 88.000
bulusmasi konusunda olanak saglamak.
Genel Toplam 231.000 231.000

_59




BUCA BELEDIYES]

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Kiiltiir seviyesinin artirilmasi, halkin bilinglendirilmesi, tamitim yapilmasi, egitim-6gretime
katkida bulunulmasi, desteklenmesi.
Hedef 4 Tiirkcenin etkin ve dogru kullammminin saglanmas, kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesi ve okuma
aliskanh@inin kazandirilmas: amaciyla etkinlikler diizenlemek.
Performans Tiirkcenin etkin ve dogru kullamminin saglanmasi, Kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesi ve okuma
Hedefi aliskanhginin kazandirilmas: amaciyla etkinlikler diizenlemek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Okuma etkinlikleri sayisi 4 2 2
2 Sair ve yazarlarm katilacagi imza giinii sayisi 5 3 3
3 Kitap toplama kampanyalari sayisi - 1 1
4 Giincellenen kitap sayisi - 1000 1000
5 Film ve belgesel film gosterileri sayisi 2 10 10
Faaliyetler Kaynak fhtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
KSIM | Okuma etkinlikleri diizenlemek. 11.000 11.000
KSIM | Sair ve yazarlarin katilacag imza giinleri diizenlemek. 16.500 16.500
KSIM | Kitap toplama kampanyalar1 diizenlemek. - -
KSiM | Kiitiiphanemizde bulunan kitaplarin giincellenmesini 16.500 16.500
saglamak.
KSIM | Film ve belgesel film gosterileri diizenlemek. 27.500 27.500
Genel Toplam 71.500 71.500
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amac 2 Sporun sevdirilmesi, tesvik edilmesi ve her diizeydeki insanin katihmin saglanmasi.
Hedef 1 Cesitli spor aktivitelerine karsi halkimizi duyarh hale getirmek ve bu sporlar1 giindeme tasimak
amaciyla karsilagsmalar diizenlemek ve katki saglamak.
Performans | Cesitli spor aktivitelerine karsi halkimizi duyarl hale getirmek ve bu sporlari giindeme tasimak
Hedefi amaciyla karsilasmalar diizenlemek ve katki saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Turnuva sayisi 1 3 3
2 Ayni destek saglanan amator spor Kkuliipleri sayisi = 1 1
3 Spor okullari sayisi - - -
4 Bisiklet turu sayisi (Ata’ya sayg bisiklet turu) = 1 1
5 Spor kursu sayisi 3 1 -
Faaliyetler Kaynak fhtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
KSIM | Tenis, bric, satran¢ turnuvalan diizenlemek. 24.200 24.200
KSIM | Binicilik konusunda kurslar agmak ve turnuvalar 14.300 14.300
diizenlemek.
KSIM | Amator spor kuliiplerine ayni destek saglamak. 33.000 33.000
KSIM | Spor okullar1 acmak. - -
KSIM | Bisiklet turu diizenlemek (Ata’ya Sayg Bisiklet Turu). 4.400 4.400
KSIM | Kadin Aktivite Merkezimizde spor kurslari diizenlemek. - -
Genel Toplam 75.900 75.900
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PERFORMANG PROGARMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 3 Sosyal refah ve toplumsal dayamsmanin gelistirilmesi ve vatandaglarimizin sosyal giiclerinin
arttirlmasi.
Hedef 1 Engellilerin sosyallesmesi, toplum icerisinde daha aktif rol iistlenebilmeleri ve giiven duygularinin
tazelenmesi amaciyla calismalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek.
Performans | Engellilerin sosyallesmesi, toplum icerisinde daha aktif rol iistlenebilmeleri ve giiven duygularimmn
Hedgfi tazelenmesi amaciyla calismalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Dagtilan brosiir sayisi 1000 1000
Faaliyetler Kaynak htiyacr (T+1) (TL)
Biitce | Biitce Dist Toplam
KSIM | Engelli bireylerini ve yakinlarim haklari konusunda 2.200 2.200
bilinclendirici brosiir vs. cahsmalar1 yapmak.
Genel Toplam 2.200 2.200
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 3 Sosyal refah ve toplumsal dayamismanin gelistirilmesi ve vatandaglarimizin sosyal giiclerinin
arttirllmasi.
Hedef 2 Kadinlarin toplum igerisinde sosyallesmelerini saglamak.
Performans | Kadinlarin toplum igerisinde sosyallesmelerini saglamak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Dagitilan brosiir/afis saysi - 1000 1000
2 Kurulan pazar sayisi Haftadal | Haftadal Haftada 1
3 Diizenlenen kurs sayisi 4 4 4
4 Diizenlenen seminer sayisi e 4 4
5 Diizenlenen kurs sayist 11 4 4
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dist Toplam
KSIM | Kadin damsma birimini tamtic1 afis brosiir calismalari 1.650 1.650
yapmak.
KSIM | Kadinlarizin el emeklerini degerlendirmek iizere 16.500 16.500
pazar olusturmak.
KSIM | Cesitli kurslar diizenlemek. 2.750 2.750
KSIM | Kisisel ve ruhsal gelisimlerini arttiric1 seminerler 2.200 2.200
yapmak.
KSIM | Meslek edindirme kurslar diizenlemek. - -
Genel Toplam 23.100 23.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 3 Sosyal refah ve toplumsal dayamismanin gelistirilmesi ve vatandaslarimizin sosyal giiclerinin
arttirllmasi.
Hedef 3 Buca llgesinde yasayan ihtiyach gruplara her yil ayni ve nakdi yardimlar yapilarak
durumlarinn iyilestirilmesini saglamak.
Performans | Buca [lcesinde yasayan ihtiyach gruplara her yil ayni ve nakdi yardimlar yapilarak
Hedefi durumlarinin iyilestirilmesini saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Yardim yapilan Kisi sayisi 21.461 2650 2700
2 Yardim yapilan 6grenci sayisi - 1250 1250
3 Yardim yapilan asker ailesi sayisi 386 400 400
4 Yardim yapilan aile sayisi 3 Talebe gore | Talebe gore
5 Barinma merkezinde misafir edilen Kisi sayisi 341 500 500
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
SYIM | Hizmet gereksinimi olan Kisilere uygun kosullarda 710.000 710.000
ayni/nakdi yardimlarin yapilmasini saglamak.
SYIM | Buca ilcesinde okuyan ihtiyaci olan basarih 450.000 450.000
ilkogretim ve lise 6grencilerine egitimlerine katki
saglamak icin ayni/nakdi yardim yapmak.
SYIM | Muhtag asker ailelerinin durumlarinda iyilesme 450.000 450.000
saglamak.
SYIM | Cocuk koruma kanunu geregince haklarinda islem 30.000 30.000
yapilmis cocuklarin muhtag olduklar: anlasilan
ailelerine ayni/nakdi yardimda bulunmak.
SYIM | Belediyemize bagh gecici barinma merkezinde 110.000 110.000
ihtiyach kisilerin yemek ve barinma ihtiyacin
karsilamak.
Genel Toplam 1.750.000 1.750.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilce yapilmasi.
Hedef 1 Buca’da genis rekreaktif merkez alanlari olusturmak.
Performans Buca’da genis rekreaktif merkez alanlari olusturmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Tamamlanmasi 1 adet - 1 adet
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) ( TL )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
FiM Secilen uygulama projesi dogrultusunda 2.000.000 2.000.000
“Rekreasyon ve Spor Alam” gerceklestirmek.
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amac 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilce yapilmasi.
Hedef 3 Sirinyer Tansas arkasinda yer alan yesil alam I.B.S.B. ile koordineli olarak sosyo-kiiltiirel ve
rekreasyon alam olarak kentin kullammina kazandirmak ve aym alanda var olan Sirinyer
Pazaryerini “Kath Pazaryeri” olarak iyilestirmek ve hizmete agmak.
Performans | Sirinyer Tansas arkasinda yer alan yesil alam 1.B.S.B. ile koordineli olarak sosyo-kiiltiirel ve
Hedefi rekreasyon alam olarak kentin kullammina kazandirmak ve aym alanda var olan Sirinyer
Pazaryerini “Kath Pazaryeri” olarak iyilestirmek ve hizmete agmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Tamamlanmasi Protokol -
imzaland.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
FiM Uygulama projeleri dogrultusunda éncelikle “Kath - -
Pazaryeri” kullaniminin uygulamasim i.B.S.B. ile
koordineli olarak yapmak.
Genel Toplam - -
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Amag 1 Ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilce yapilmasi.
Hedef 4 Buca’da organik tarim gelistirmek.
Performans Hedefi | Buca’da organik tarmm gelistirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Gerceklesen egitim ve seminer sayisi 1 adet 2 adet 1 adet
2 Kurulan pazar sayisi 1 adet 1 adet 1 adet
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
CKKM | Organik tarim konusunda Buca koylerinde her tiirlii - =
teknik bilgi ve yardimi yapmak.
CKKM | Organik tarim pazar1 kurmak ve yayginlastirmak. - -
Genel Toplam - -
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilce yapilmasi.
Hedef 6 Buca’yy, Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek.
Performans Hedefi | Buca’y, Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 | Tamamlanmas: - %100 %100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyacr (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
FiM | Genglik kiiltiir ve aktivite merkezi yapmak. 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amac 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilce yapilmasi.
Hedef 7 Buca’da tarihi ve Kiiltiirel miras1 kazanmak ve canlandirmak i¢in “Nostalji Sokag1” yapmak veya
yapilmasini saglamak.
Performans | Buca’da tarihi ve Kiiltiirel mirasi kazanmak ve canlandirmak icin “Nostalji Sokag1” yapmak veya
Hedefi yapilmasini saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Tamamlanmasi Dumlupmar Dumlupinar
Mah. Ile ilgili Mah.
hazirlanan bulunan 20
dosya amtlara sokakta
sunuldu. diizenleme
Faaliyetler Kaynak fhtiyac1 (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
FIM | Projeler dogrultusunda uygulamalar ilgili kurum 500.000 500.000
ve kuruluslarla koordineli olarak gerceklestirmek.
Genel Toplam 500.000 500.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amac 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’mn marka bir ilce yapilmasi.
Hedef 10 Buca’da ticari hayati canlandirmak amaciyla, modern ahveris merkezi alanlari olusturmak.
Performans | Buca’da ticari hayati canlandirmak amaciyla, modern ahgveris merkezi alanlari olusturmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Tamamlanan pazar yeri 1 2 2
Kurucesme
Pazaryeri
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (T+1) (TL )
Biitce Biitce Dis1 Toplam

FIM | Kapah Pazar yeri yapmak. 2.000.000 2.000.000

Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’mn marka bir ilce yapilmas.
Hedef 11 Toplumsal dayamismay: gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla kente ithaf edilmek iizere
kiiltiir merkezleri olusturmak.
Performans | Toplumsal dayanismay: gelistirmek ve yayginlagtirmak amaciyla kente ithaf edilmek iizere
Hedefi kiiltiir merkezleri olusturmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Tamamlanmast 1 Gediz KIt. Nikah Salonu
Mrk. %100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
FIM | Secilen proje dogrultusunda uygulamanin 800.000 800.000
gerceklesmesini saglamak.
Genel Toplam 800.000 800.000
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Faaliyet - Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: ORGANiIZASYON YAPISI VE YONETIM

1.1. Siirekli ivilestirme calismalarini vayginlastirmak
1.1.2.Cahsanlarin Kisisel ve mesleki gelisimini arttirici egitimler diizenlemek

Buca halkina en kaliteli hizmeti en az maliyetle sunmak amaciyla personelin
hizmetlerinin  gerektirdigi bilgi ve becerileri igeren egitim programlart her yil
Midiirliglimiizce planlanarak iist yonetimin de onayiyla yogun olarak uygulanmaktadir. 2014
yilinda yapilacak yerel se¢imler gdz Oniine alinarak egitim programinin asgari seviyede
yapilmasi diisiiniilmektedir.
1.1.3. Egitimlerin etkinligini 6lcmek

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’nce planlanacak tiim egitimlerin etkinliginin
Olcim prosediirii hazirlanmis olup, yiiriirliikte olan prosediir geregi uygulamaya devam
edilecektir.
1.1.4. Kurum i¢i egitimci kadrosunun egitim vermelerini saglamak

2012 yilinda gergeklestirilen “Egitimcinin Egitimi” programi sonrast kurum igi
olusturulan 12 kisilik egitimei kadrosunun ihtiya¢ duyulan ve talep edilen konularda egitim
vermelerine devam edilecektir.
1.2. Hedeflerle yonetim anlavisim gelistirmek

1.2.1. Birim hedeflerini olusturmak

2014 Yerel secimlerinden sonra stratejik plan yenilenecek olup planda yer alan stratejik
amag¢ ve hedeflerden 6nem ve oOncelikler dogrultusunda tiim birimlerin katilimi ile birim
performans hedefleri belirlenecektir. Hedefler, nicel, gerceke¢i ve olgiilebilir nitelikte tespit
edilerek performans gostergeleri ile birlikte idare performans programinda yer alacaktir.

1.2.2. Hedeflerin performans kriterlerini belirlemek

Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne kadar
ulagildigint 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araglardir. Midiirliiklerin
belirledikleri birim hedeflerine hangi oranda ulasabildiklerini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek iizere birim hedefleriyle birlikte performans kriterleri de belirlenecek ve idare
performans programinda yer alacaktir
1.2.3. Hedeflerin etkinliklerini 6l¢mek

Stratejik planda belirlenen amaglara uygun olarak tespit edilen hedeflerin amaca
ulasmada ne Ol¢lide basarili oldugunun OSlgiilmesi esasina dayanir. Bu dogrultuda, hedefin
etkinligini sorgulayan gostergelerin 6 aylik donemler halinde takibi yapilacak, uygulama
sonuglar1 karsilastirilarak, beklentilerin hangi diizeyde karsilandigi tespit edilecektir.
Beklentilere yanit vermeyen birim hedefleri gerekli degisiklikler yapilarak stratejik amag ve
genel hedefler ile uyumlastirilacaktir.
1.3.Siirece dayahl yonetim anlayisinin devamhihigini saglamak
1.3.1.Siire¢ performansini izlemek

Bilindigi iizere 5018 sayili Kanun’un 55’inci maddesi; “I¢ kontrol; idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin, etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasmi, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.” seklinde i¢ kontrolii tanimlamaktadir.
Bu kapsamda, Buca Belediyesi'nde Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde I¢ Kontroliin
kurulmasi ¢aligmalarinin 6nemli bir adimini olusturan is silireglerinin belirlenmesi, siire¢
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haritalarinin hazirlanmasi, rol tabanli is siireci akisinin olusturulmasi, slire¢ optimizasyonunun
saglanmas1 amaciyla siire¢ ekibi kurularak, asagidaki tanimlar olusturulmustur:
Is Siireci, Bir kurumda ¢alisan insanlarin belirli bir sonug elde etmek igin emek, para,
malzeme, teknoloji, is bilgisi, iletisim, dokiiman kaynaklarini kullanarak gerceklestirdigi
birbiri ile iliskili islemler zinciridir.
Is Siirecleri Yonetimi; Bir kurumda is siireclerinin detayli olarak tanimlanmasi, akigin siire¢
hedefleri dogrultusunda optimizasyonu, her tiirlii duruma iliskin mantiki modellemenin
belirlenmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi yaklasimina, “Is Siiregleri Yonetimi” denir.
Is Akis1 Haritas’’nin bilesenleri nelerdir ?

» Siirec i¢indeki gorevleri gosteren siire¢ adimlari

* Adimlarin nasil siralandigin1 gosteren baglantilar

+ Sirecin ilerleyisindeki karar noktalarini gdsteren kavsaklar

* Cesitli agiklayict bilgilerin yer aldig: etiketler

+ Isleyis kurallarmin ve istisnalarin ifadesi olan kosullar

» Siire¢ akisinin hangi bilgiye gore yonlenecegini gdsteren siire¢ degiskenleri

« Ihtiyag duyulan (girdiler) ve iiretilen bilgilerin (giktilar) yer aldig1 kullanic ara

ylizleri olan formlar
2013 yilinda Mali Hizmetler Miidiirligii bilinyesinde yiiriitiilen tim bu calismalara

iliskin olarak siire¢ ekibi tarafindan hazirlanan is siireclerinin organizasyonel hedefleri hangi
Olciide destekledigini ve istenen c¢iktilara ulasilmasinda ne derece basarili oldugunu
gorebilmek i¢cin performanslarinin 6dlgiilmesinin gerekli oldugu dikkate alinarak 2014
yilinda, siire¢ performansinin izlenmesi saglanarak,

mSiire¢ miikemmelliginin ve siire¢ maliyetlerinin kurumsal diizeyde 6nemsenmesi,

mSiire¢ sonuglar ile hedeflerin kiyaslanmasi,

mKiyaslama bulgular1 dogrultusunda siireg iizerinde iyilestirici degisiklikler yapilmasi,
mKurumda, boliim hedefleri yerine kurumsal hedeflere odaklanma yaklagiminin gelistirilmesi,
mGergeklestirilen sonuglarin  kontrol edilmesi, iyilestirme aksiyonlarinin belirlenmesi,
hedeflerin yenilenmesi saglanmis olacaktir.

1.3.2.Siirec iyilestirmesi yapmak

Stire¢ 1iyilestirme, siire¢ islem basamaklarinda katma deger yaratmayan adimlarin
aylklanmasidir. Katma deger yaratan islem basamaklari, vatandas beklentilerinin
karsilanabilmesi i¢in siirecte yapilmasi gerekli olan iglemlerdir.

2013 yilinda Mali Hizmetler Midirliigli biinyesinde kurulan i¢ kontrol sistemi
kapsaminda olusturulan siire¢ ekibi tarafindan tanimlanan tiim is siire¢lerinin, 2014 yilinda
birimlerin ihtiyaci dahilinde iyilestirilmesini saglamak {izere,

Siireci etkileyen biitiin faktorlerin; siliregte kullanllan malzemelerin, yontemlerin,
donanimin, ortam kosullarinin, yonetsel uygulamalarin, ¢alisanlarin ve c¢iktilarin asagidaki
unsurlar dikkate alinarak incelenmesi ve analiz edilmesi saglanacaktir:

*Vatandas memnuniyet orani

*Siirecin maliyeti

*Vatandasa hizmet sunumu hiz1

*Tekrarlanan islerin sayisi

*Dokiiman hatalari

*Hizmet sunumunda meydana gelen gecikmeler
*Karar noktalarinin sayisi

Tiim bu unsurlar goz 6niine alindiginda;

eQOlanaklar elverdigi Ol¢lide ve uygulanabilirligi dikkate alinarak biirokratik islemlerin
ortadan kaldirilmasi,

eSiireclerde belirli igler i¢in yapilan is tekrarlarimin ortadan kaldirilmast,
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elyilestirme galismalari sirasinda gereksiz raporlar ve formlarin uygulamadan kaldirilmast,
eSiireclerin diizglin bir sekilde isleyisini etkileyen engellerin tanimlanarak, ortadan
kaldirilmast i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi,
eSiireclerdeki katma deger yaratmayan biirokratik islemlerin ortadan kaldirilmasi,
ePersonelin beceri diizeylerinin arttirilmasi,
e Siireci iyilestirirken is basitlestirme tekniklerinin uygulanmast,
eSorunlarin  ¢oziilmesi i¢in yontemlerin  standartlastirilarak, gerekli  prosediirlerin
hazirlanmasi,
eKullanilan teknolojiye uygun olarak otomasyon calismalarmin siirdiiriilmesi c¢alismalari
2014 yilinda da tiim hiziyla yiirtitiilecektir.
1.4. Buca'lillarin kente sunulacak hizmetlere iliskin kararlara katilimci olmalarimi
saglamak
1.4.1. Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu yoklamalari ve anket yapmak

Belediye hizmetlerine yonelik vatandas odakli goriis ve memnuniyet beklentilerini
6l¢gmek amaci ile yapilacaktir.
1.4.2. Muhtarlar ile periyodik toplantilar yapmak

Belediye ve mubhtarlar ile yapilan toplantilarda vatandaslarimizin istek ve sikayetlerini
dinlemek i¢in belli siirelerde toplantilar diizenlenecektir.
1.4.3. Kent konseyinin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek

Yerel diizeyde demokratik katilmin yayginlagtirllmasini, hemserilik bilincinin
yayginlagtirilmasini; stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve
dayanmisma, seffaflik, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini, hayata gecirmeye calisan
olusumlar saglamak amaciyla Kent Konseyi ve bagli organlarin toplanti1 organizasyonlarini
ve ¢aligmalarin kayit altina alinmasi iglemlerinin yiirtitillmesidir.
1.4.4. Halk giinii diizenlemek

Vatandaglarimizla birebir goriismeler yaparak, sorunlarini dinlemek ve isteklerini kisa
siirede ¢6zmek amaci ile vatandas odakli halk giinleri diizenlenecektir.

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: INSAN KAYNAKLARI
1.1. Norm Kadro Esaslar1 cercevesinde; isin ve personelin nitelikleri gozetilerek,
mildiirliiklerin ihtiyaci dogrultusunda personel planlamasim1 tamamlamak
1.1.3.Her personel icin yetkinlik gelistirme plan1 hazirlamak

Daha onceki yillarda Belediyemizde Toplam Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili yapilan
calismalar dogrultusunda her miidiirliik biinyesinde is akis semalar1 olusturulmus, buna iliskin
olarak da belediyemizde mevcut tiim pozisyonlar i¢in gorev ve sorumluluklar belirlenerek
organizasyondaki yeri, bu pozisyona gore yetkinlik ihtiyacinin belirlenmesi(ilgili kadro i¢in
aranan Ozellikler) calismalari tamamlanmistir. Bu c¢alismalar baz alinarak belediyemizde
mevcut tiim pozisyonlar i¢in gorev pozisyonlarina gore yetkinlik ihtiyaclarmin belirlenmesi
calismalar stirdiiriilmektedir.
1.2.Personelin performansiny/motivasvonunu arttirmak ve iletisimini
giiclendirmek
1.2.2. Toplu is sozlesmesi

Belediyemiz iscileri ile Genel is Sendikas1 arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmesinin
kanuni siirelerde uygulanmasina devam edilecektir.
1.2.4. Personelin 6zel giinlerini takip etmek

Personelin dogum giinleri i¢in belediye bagkani adina kutlama mesajlarini iletmek,
personelin kuruma yaptig1 hizmetleri karsiliginda yapilacak bir térende plaketle ugurlamak;
dogum yapan ve evlenen personele kutlama mesaji iceren kartin gonderilmesi gibi
uygulamalar ile kurum personelinin 6zel giinleri takip edilmesine devam edilecektir.
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ODAK 1: KURUMSAL YAPI: MALI YONETIM VE KONTROL
1.1. Mevcut gelir kaynaklar icerisinde emlak, cevre-temizlik vergisi, idari para
cezalari ve isgalive harclarina iliskin tahsilat oranlarinin arttirilmasini saglamak
1.1.2. Isgaliye har¢larinin tahakkuk ve tahsilatlarim yerinde yapmak

Zabita Midiirliigli'ne bagl zabita karakollarinda gorevlendirilen tahsildarlar aracilig
ile isgaliye harglarinin tahsilati yerinde yapilmaktadir. Bu uygulama 2014 yilinda da
stirdiiriilecektir.
1.1.3. Odenmeyen vergileri takip ederek icra takip islemlerini yapmak

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun’a gore, zamaninda
o6denmeyen vergilerin tahsilati i¢in miikellefe 6ncelikle 6demeye ¢agri mektubu gonderilerek,
odenmedigi takdirde 6deme emri ¢ekilmektedir. Sonraki asamada ise miikellefin tapusuna,
varsa aracina, maasina haciz serhi konulmaktadir. Miikellefe bu konuda bilgi yazis1 yazilarak,
O0deme emrini teblig alip, 6demeyen miikellefler icin icra takibi (saveilik kanaliyla) islemleri
baslatilmaktadir. Karakollar aracilifiyla 6denmesi saglanmaktadir. Yapilan yoklamalar
neticesinde ilan reklam vergisi, isgal harci, eglence vergisi ve ¢tv tahakkuk ettirilerek
O0denmesi saglanmaktadir. Bu uygulamalar ilgili kanun ¢ercevesinde 2014 yilinda da
stirdiiriilecektir

Ayrica, Yapi1 Kontrol Midirligii, Zabita Miudirliigi ve Ruhsat Denetim
Midiirliigii’niin talep yazilarina istinaden Enciimen tarafindan belirlenen idari para
cezalarmin tahsilatinin takibi de ayni sekilde yapilacaktir.
1.2. Kayit disihgl azaltmak
1.2.1. Adres bilgi sistemi ile adres bilgilerini giincellemek

Miikellef beyanlarina gore adres bilgileri giincellenmeye devam edilecektir.
1.3.Belediye harcamalarinda tasarruf saglamak
1.3.1. Kullanim 6mriinii tamamlamis ara¢lar: hurdaya ¢cikarmak.

2014 yilinda kullanim Omriinii tamamlamis araglar hurdaya ¢ikarilarak tasarruf
saglanmasi ile biit¢e kaynaginin etkin kullanimi hedeflenmistir.
1.3.2. Arac takip sistemini kurmak

2014 yilinda araglarin takibini daha etkin bir hale getirmek ve is akisini hizlandirmak
amacityla arag takip sisteminin kurulumu tamamlanacaktir.
1.3.3. Akaryakit tasitmatik sistemini kurmak

2014 yilinda zaman ve kaynak tasarrufunu saglamak amaciyla akaryakit tasitmatik
sistemi kurulacaktir.
1.4. Alternatif proje kaynaklari iiretmek
1.4.2. Cesitli fonlarin kullanimi ile proje havuzunu olusturmak

Kardes sehirlerden Selanik ile kiiltlirlerimizi yakindan tanitmak, miizik, gelenek
gorenek, fikir aligverisinde bulunulmasi amaciyla 2014 yilinda bir proje yapilmasi
planlanmaktadir.
ODAK 1: KURUMSAL YAPI: HALKLA ILISKILER
1.1. Buca’hilarin beledivemizle ilgili istek, sikayet ve onerilerinin takip edildigi
cOziim masasi hizmet standartlarimi gelistirmek
1.1.1. Isgiicii arz ve taleplerinde aracihk yapmak

Is-kur ile imzalanan protokole istinaden issiz olan vatandaslara is olanaklari
saglanacaktir.
1.1.2. Cenaze sahibi ve yakinlarina taziyede bulunmak

Vatandasa hizmet odakli olup, belediye personeli ile yapilan taziye ziyaretlerinde
ailelere nohutlu pilav ve ayran verilecektir.
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1.1.5. 7/24 Cagr1 merkezi kurmak

Vatandasa hizmet odakli olup, 7/24 cagri merkezinde vatandas talep ve sikayetlerinin
¢Ozliimiinii saglamak amaciyla ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak, sikayetlerin
giderilmesi hedeflenmistir.
1.2. Basin kurumlari ile beledive arasindaki iletisimi giiclendirmek amaciyla

diizenli etkinlikler vapmak
1.2.1. Medya kurumlarim ziyaret etmek
Belediyemizin yaptig1 etkinlikleri ve belediye calismalarinda yapilacak olan projeleri
sunmak, gorsel ve yazili basinda etkinlestirmek icin medya ziyaretleri yapilmasi
planlanmastir.
1.2.2. Belediye muhabirleriyle sohbet toplantilar:1 diizenlemek
Belediye calismalar1 ve projeleri hakkinda gorsel ve yazili basinda yer alacak sekilde
muhabirler bilgilendirilerek, belediyeler hakkinda bilgi aligverisi saglamak amaciyla
toplantilar diizenlenecektir.
1.2.3. 10 Ocak Cahsan Gazeteciler Giiniinii Gazeteciler Cemiyeti isbirligi ile kutlamak
Belediyemizin etkinliklerini ve hizmetlerini halka duyurmakta katkis1 olan gazeteciler
icin, Gazeteciler Giinii dolayisiyla kutlama faaliyeti diizenlenecektir.
1.3. Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka dogrudan duyurmak
1.3.2. Tamtim filmleri hazirlamak
Buca ilgesi ve belediye faaliyetlerimizi anlatan 1 ( bir) film hazirlanarak ¢alismalarin
hedef kitleye ulastirilmasi saglanacaktir.

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: BILGIi TEKNOLOJILERI

1.1. Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayginlastirmak
1.1.2. Online belediye islemleri konusunda tanitim ¢calismalar1 yapmak

Gegmis yillarda basilmigs olan E-Belediye ile ilgili afis ve brosiirlerin dagitimi
tamamlanmistir. Vergi 6deme donemlerinde gerekli bilgilendirmeler Belediyemiz Web Sitesi
tizerinden yapilmaktadir.
1.3. Beledive personelinin _is verimliligi ve calisma standartlarini_yiikseltmek
amacil ile bilgisayar egitimlerini saglamak
1.3.1. Personele temel bilgisayar ve Office programlari egitimlerini vermek

Egitimler ile ilgili planlama gbézden gecirilerek, ileriki yillarda egitim almamis
personele egitim verilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
1.5. Kurum bazinda evrak kayit islemlerinin (vasalar cercevesinde) dijital
ortamda kavyit altina alinarak otomasyonu saglamak
1.5.1. Evrak kayit personellerine program ve mevzuat egitimi vermek

Belediyemiz hizmetlerinin kesintisiz ve giivenli yiiriitiilmesi i¢in, yeniliklerin takip
edilerek, teknolojinin daha hizli ve verimli kullanilmasinin saglanmasi amaciyla tiim
miidiirliiklerin evrak-kayit personellerine Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’nce
program ve mevzuat egitimi verilmesi planlanmistir.
1.5.3. Dijital ve web ortaminda evrak kayit islemlerini yiiriitmek

E-devlet uygulamalar1 dogrultusunda Bagbakanlik tarafindan 2008 yilinda yayinlanan
16 no’lu genelge ve TSE 13298 standardi incelenerek kamu kurum ve kuruluslarinca
olusturulacak Elektronik Belge Yonetim Sistemleri ve ilgili TSE standardinin kurumumuzda
hayata gecirilmesi i¢in Elektronik Belge Yonetimi Siire¢ ve Kontrolleri belirlenmis olup
Elektronik Belge Yonetimi Sistemi ile ilgili gerekli arastirmalar yapilmistir. Firmalarla
goriisiiliip programlarinin tanitimini1 yapmalart saglanmigtir. Calismalar devam etmektedir.
2014 y1il1 igerisinde sistemin aktif olarak kullanilmasi planlanmaktadir.
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1.6. Teknolojik altyapiyi giiclendirmek, veri giivenligini iist seviyeye cikarmak
1.6.2. Miidiirliiklerin ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgisayar alimlarin1 gerceklestirmek

Miidiirliiklerden gelen bilgisayar istemleri ve Bilgi Islem Miidiirliigii teknik ekibi
tarafindan atil olarak belirlenen bilgisayarlarin degistirilmesi i¢in 50 adet bilgisayar kasasi ve
monitor alimi gergeklestirilecektir.

1.6.4. Yeni Nesil Giivenlik Duvar1 (NGFW) alimim gerceklestirmek.

Giiniimilizde internet kullanim1 ve giivenlik riskleri her gecen giin degismektedir. Bu
degisim dogrultusunda klasik firewall cihazlari kurumlarm giivenligi agisindan yeterli
olmamaya baslamistir. Yeni Nesil Giivenlik duvarlari (NGFW = Next Generation FireWall)
lizerinden gegen trafigi, application identification (uygulama tamimli), user identification
(kullanict tanimli) ve content identification (igerik tanmimli) temellerine dayali inceleyip,
gercek bilgi ve kontrolii saglayan network cihazlardir.

Uygulama Tanimlama ve Filtreleme: Yeni nesil giivenlik duvari cihazlarinin en 6nemli
ozelliklerindendir. Uygulama tanimlama ve uygulamaya gore davranma onu port/protokol
engellemenin bir adim Otesine tasir. Boylece tehlikeli veya kullanilmasi istenmeyen
uygulamalarin farkli portlar ile internete erisim saglamasi engellenebilmis olur.

SSL. ve SSH Kontrolii: Uzerinden gecen SSH ve SSL ile sifrelenmis trafigi
tarayabilmektedir. Sifreyi agarak trafigi kontrol edebilme yetenegine sahiptir. Sifreli trafikten
gecen gergek uygulamayir bulur ve bu uygulamaya gore davrandiktan sonra trafigi tekrar
sifreler. Boylece sifreli trafik kullanarak giivenlik duvarini atlatmak isteyen her tiirlii zararlh
uygulama engellenmis olur.

Saldir1 Onleme: Derin trafik analizi sayesinde kurumlarin ayri bir IPS cihazi kullanmasina
gerek birakmayacak saldir1 tespit etme ve onleme 6zellikleri icermektedir.

Kullanic1 veritabani ile entegrasyon: Uygulamalari kullanici ve grup tabanli yonetebilmek
amaci ile 6rnegin Active Directory ile entegrasyon saglayabilmektedir.

Zararh Yazihim filtreleme: Giinlimiizde son derece 6nemli bir tehdit haline gelen Malware
(kotiiciil) yazilimlar karsisinda korunma amaclh yazilimlar kullanmak zorunda kalinmaktadir.
Yeni nesil glivenlik duvarlar1 bu korunmayi trafigi siizerek gerceklestirebilmektedir.

ODAK 2: IMAR VE SEHIRCILIK
1.1.Buca _ilce simrlar_icerisindeki viiriirliikte bulunan her olcekteki imar
planlarimin  izmir Biiviiksehir Beledivesi ile koordineli olarak ivilestirmek,
revizyonunu yapmak ya da yaptirilmasim saglamak
1.1.1. Kaynaklar bélgesinin oneri 1/25000 ve 1/5000 olcekli Nazim imar planlarimin
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nce yapilmasimi saglamak

5216 sayilt kanunun 7/b maddesi geregince 1/25000 ve 1/5000 o6lgekli nazim imar
planlarinin  yapimi 1.B.S.B.’ye aittir. Kaynaklar Bolgesinin 1/25000 dlgekli izmir Kentsel
Bolge Nazim Imar Plani Revizyonu dogrultusunda, Izmir Biiyiiksehir Belediyesince 1/5000
olcekli Nazim Imar Plami siirecinin tamamlanmasinin saglanmasi amaciyla Buca Belediye
Baskanligimizca koordineli bir imar plani ¢alismas: yiiriitiilecektir.
1.1.2. Kaynaklar bélgesinin 1/1000 6l¢ekli imar Planlarin iist 6lcekli 6neri imar planlari
dogrultusunda iyilestirmek, revize etmek

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye yasasina gore Izmir Biiyiiksehir Belediyesince iist
Olcekli 1/25000 ve 1/5000 6lgekli planlarin neticelenmesinden sonra Kaynaklara iligskin 1/1000
ol¢ekli uygulama imar planlar1 ve revizyonlar1 yapilacaktir.
1.1.3. Yiiriirliikteki bulunan 1/1000 6lcekli uygulama Imar Planlar1 simirlan icerisinde
Kkalan tiim alana iliskin 1/5000 6lcekli Nazzm imar Plani ile 1/1000 6lcekli uygulama Imar
Planlarim 1/5000 6lcekte uyumlu hale getirerek, iyilestirilmesine iliskin onerinin Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi’ne sunulmasim saglamak
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1/5000 6lgekli nazim imar plam revizyonu Izmir Biiyiiksehir Belediyesince onaylanmig

olup, 1/1000 o6lgekli planla 1/5000 Slgekli planlarin uyumlu hale getirilerek iyilestirilmesine
iliskin oneriler Izmir Biiyiiksehir Belediyesine sunulmus olup, 1/1000 &lgekli imar planinda
da bu dogrultuda degisiklikler yapilacaktir.
1.1.4. Yiiriirlikte bulunan 1/1000 &lcekli uygulama Imar Planlarim uyumlu hale
getirilmis ve iyilestirilmis olan, kentsel doniisiim ve kentsel yenileme alanlar1 olarak
belirlenmis bolgeler disinda kalan alanlara iliskin 1/5000 6lcekli Nazim imar Planlan
dogrultusunda etaplar halinde revize etmek

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasina gore Izmir Biiyiiksehir Belediyesince
hazirlanan st Olgekli planlara gore Buca’ya iligkin 1/1000 o6lcekli imar planlart ve
degisiklikleri etaplar halinde yapilacaktir.

2.2. Kentsel Yenileme Planlarina iliskin 1/1000 6lcekli uygulama imar Planlarini
etaplar halinde hazirlamak/hazirlatmak
2.2.1. Kentsel yenileme alani belirlemek

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasina gore Izmir Biiyiiksehir Belediyesince
hazirlanan iist 6l¢ekli planlara gore Buca’ya iligkin jeolojik etiit raporlari ve 1/1000 Slgekli
Kentsel Yenileme Planlar1 etaplar halinde yapilacaktir.

2.2.2. Belirlenen alanin detayh jeolojik etiit raporlarimm ve 1/1000 él¢ekli imar planlarini
hazirlamak ve Meclise sunmak

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasina gore Izmir Biiyiiksehir Belediyesince
hazirlanan iist 6lgekli planlara gére Buca’ya iligkin jeolojik etiit raporlart ve 1/1000 Slgekli
Kentsel Yenileme Planlar etaplar halinde yapilacaktir.

2.3. Mahkeme kararlari ile iptal edilen imar Uygulamalarim Mahkeme Kararlari
dogrultusunda uygulamak

2.3.1. idare mahkemelerince verilen imar uygulamalarimn iptaline iliskin kararlar
karsisinda idaremizce bu iptal kararlarn icaplar1 uyarinca ve yasal prosediirler
cercevesinde mahkeme kararlarinin uygulanmasini saglamak / saglatmak

Geriye doniis planlart yarg: kararlar1 dogrultusunda belirtilen gerekgelere dayanarak
hazirlanmaktadir. Mahkeme kararlar1 sonucunda Etiit Proje Midiirliigli tarafindan
uygulanacak 215, 356 ve 16 nolu planlar bulunmaktadir.

2.3.2. Talebe bagh parselasyon planlarinin yapilmasi

Vatandaslarin Etiit Proje Miidiirliigli'ne yapacagi miiracaatlar dogrultusunda kanun ve
yonetmeliklere uygun sekilde 10 adet parselasyon plani yapilacaktir.

2.4. Buca flce simirlarimm_kapsayan imar Planlarinda Kamuya terk edilmesi
gereken alanlari kamuvya kazandirmak ve kullanim amacina uygun diizenleme
yapilmasini saglamak

2.4.1. 2010-2014 Imar programinda yer alan tasinmazlara iliskin yapilmis mevcut
durum tespitleri sonucunda oncelikli olarak kamulastirilmas1 gereken tasinmazlari
belirlemek ve kamulastirma islemlerini yapmak

Imar programinda yer alan yol, yesil alan, otopark gibi alanlarda kalan tasinmazlardan
aciliyet gerektiren tasinmazlarin kamulastirma islemleri biitce dahilinde yapilacaktir.

2.4.2. Buca ilcesi kapsaminda, ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel ve rekreaktif projelerin
uygulanmasi asamasinda, program dis1 kamulastirma islemlerini yapmak

S6z konusu projelerle ilgili uygulama agamasinda program dis1 yerler programa alinip,
kamulastirilacaktir.
2.5. Ilce smirlar icerisinde Imar Planlar1 ve mevzuat dodrultusunda carpik
yapilasmanin oniine gecmek
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2.5.1.1ce simrlar icerisinde tespitleri yapilmis olan, ruhsatsiz, izinsiz yapilarin
yiiriirliikteki imar planlart ve mevzuat dogrultusunda degerlendirmesini yaparak,
alinan yikim kararlarini uygulamak

Sikayet veya tarama yolu ile gelen talepler dogrultusunda yapilan 6n inceleme
sonucunda c¢arpik yapilagmaya neden olan ruhsatsiz izinsiz yapilar yerinde tetkik edilerek
yapi tatil zapti tutulur. Verilen siirede mahsurlarini gidermeyenler hakkinda 3194 sayili imar
kanununun 32. 39. ve 5940 sayili yasa ile degisen 42. maddeleri ve 775 sayili kanunun
18.madderi uyarinca tesis edilen islem neticesinde Enclimence yikim karar1 ve para cezasi
verilmektedir.5237 sayili yasanin 184. maddesinin 1.bendi uyarinca 12.10.2004 tarihinden
sonra yapilan binalar imar kirliligi yarattigindan Cumhuriyet Bagsavciligi'na su¢ duyurusunda
bulunulmaktadir. Belediye imkanlar1 dogrultusunda Fen Isleri Miidiirliigiimiizce yikim
faaliyetleri yapilmaktadir. Belediye imkanlarinca yikilamayanlarin Yapt Kontrol
Midiirligii’nce ihale yolu ile yikilmasi yoluna gidilmektedir.
3.1. ilcemize ait afet ve sivil savanma planlarim giincellemek.
3.1.1. Afet Destek Plam1 ve Cadirkent projesinin giincelleme calismalarimi yapmak

“7269 Sayili Umumi Hayata Mesir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun” geregi, Izmir ili Il Acil Yardim Planina destek olmak iizere Buca
flge Acil Yardim Destek Plani hazirlanmistir. Hazirlanan Destek Planinda hizmet gruplarina
ve Cadirkent projesinde Belediye personelimize gorevler verilmistir.2014 Yilinda gerek
hizmet gruplarinda gerekse Cadirkent projesinde gorev verilen personele gorevleri ile ilgili
teblig yapilarak giincelleme ¢aligmalari yapilacaktir.
3.1.2. Sivil Savunma, topyekiin savunma, olaganiistii hal, seferberlik-savas hali
hazirhiklarina ait planlarin giincelleme calismalarimi yapmak

2014 yilinda Sivil Savunma, topyekiin savunma, olaganiistii hal, seferberlik-savas hali
hazirliklarina ait;

-711 Sayili Nobetci Memurlugu Kurulmas: ve Olaganiisti Hal Tatbikatlarinda
Mesainin 24 Saat Devamini1 Saglayan Kanununa gore 24 Saat Devamli Calisma Plan,

-Kamu Binalarinin  Yangindan Korunmasit Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri
geregince Belediyemiz Yangin Talimati ve Yangin Ekipleri olmak iizere 2 adet plana ait
giincelleme yapilacaktir.

3.2. Olasi1 Afet zararlarimi azaltmak icin personele egitimler diizenlemek
3.2.1. Belediye personeline yangin, afet ve sonrasinda alinacak tedbirler konusunda
egitim diizenlemek

2014 Yilinda Belediyemiz basta yangin ekiplerinde gorevli personellerden 175 kisiye
yangin, afet ve sonrasinda alinacak tedbirler konusunda egitim diizenlenecektir.

ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

1.1. Buca ilcesini diger verlesim bolgelerine baglayan ana arterlerin vetersiz
olmasi dolayisiyla, Buca’da veni ulasim akslarini belirlemek ve izmir Biiviiksehir
Beledive Baskanhgina sunmak
1.1.1. Trafik akisin1 gozlemlemek ve imar planlari iizerinde etiit yapmak
5216 sayili yasaya gore Izmir Biiyiiksehir Belediyesince hazirlanan 1/5000 6lgekli

nazim imar planindaki belirlenen yollara gore 1/1000 6lcekli uygulama imar planinda yeni
ulagim akslar1 belirlenecektir.
1.2. imar planlar1 tamamlanmis ve yapilasmanmin baslamis oldugu bélgelerde
heniiz acilmamis olan yvollarin acilmasini saglamak
1.2.2. Belirlenen yol giizergahlarina gore gerekli kamulastirma islemlerini yapmak

Belirlenen yol glizergahlarinda 5 yillik imar programinda olan taginmazlar biitce
dahilinde kamulastirilacaktir.
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1.2.3. Yeni acilacak yollarin insasim1 tamamlamak

Yeni agilacak yollar igin 2014 yil1 igerisinde 36.500 ton asfalt, 29.500 m? tretuvar, 200 m
istinat duvart imalat1 gerceklestirilecektir.
1.3. Mevcut yollar1 ivilestirmek

1.3.1. Yipranma ve sirkiilasyonlar goz oniinde bulundurularak mevcut yollar ve
kaldirimlar icin iyilestirme projesi hazirlamak

Mevcut yollarin 1iyilestirilmesi i¢in yapilacak etiit ve projelendirme ¢alismalari
idaremiz personelince gergeklestirilecektir.

1.3.2. Proje dogrultusunda iyilestirme calismalar1 yapmak (asfalt, kilit parke, bordiir,
asfalt yama, kavsak, istinat duvari vb.)

Tespiti yapilan yipranmis mevcut yollart projeleri dogrultusunda iyilestirmek i¢in 2014
yilt igerisinde 21.000 ton asfalt, 34.500 m? tretuvar, 100 m istinat duvari imalati
gercgeklestirilecektir.

1.4. Altyap: hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi icin ilcemize hizmet eden
altyapi kuruluslariyla koordinasyon ve isbirligini gelistirmek

1.4.1. i.B.S.B.'nin Kkoordinasyonunda yatinme1 kuruluslarla UKOME VE AYKOME
toplantilarina katilmak

UKOME ve AYKOME Toplantilarinin ve genel kurullarinin tamamina katilim
saglanacaktir.

1.4.2. Yatirinmc1 kuruluslarin is programlarinda es zamanhhk takibi yapmak

Altyap1 hizmetlerinin etkin ve verimli yiirtitiilmesi icin ilcemize hizmet eden altyapi
kuruluslariyla koordinasyon ve isbirligini gelistirmek amaci ile Fen Isleri Miidiirliigii yol ve
kaldirim ¢alisma programint AYKOME, UKOME kararlarina uygun olarak yapacaktir.

2.1. Mevcut vesil alanlari korumak, bozulan vesil alanlari ivilestirmek
2.1.1. Sulama Sistemlerini Modernlestirmek

Tanker ve hortum ile sulanan parklardan biiyiik olanlarina otomatik sulama sistemi
kurarak zaman ve is giiclinden tasarruf yapilmasi diisiiniilmektedir.
2.1.2. Kent Mobilyalarim Yenilemek

Parklarda bulunan bank, ¢op sepeti ve oyun gruplarinin eskiyenlerinin yenilenmesi
caligmalar1 yapilacaktir.
2.1.3. Kiiresel Issnmaya Uygun Olarak, Bitki Ortiisiinii Yenilemek

Parklarda mevsime uygun bitki Ortilisii yenilemeleri yapilacak, daha dayanikli uzun
omiirli bitkiler segilerek kiiresel 1sinmanin etkisi azaltilmaya calisilacaktir.
2.1.4. Spor Sahalarim Yenilemek

Buca il¢esindeki spor alanlarinin yenilemeleri ve bakimlar1 yapilarak basket sahasi ve
fitness alanlar1 olusturulacaktir.
2.1.5. Parklarla Ilgili Veri Bankasi Olusturmak

Buca ilgesinde yer alan parklarin veri bankasi olusturularak, toplanan bilgiler uygun bir
programa islenerek kullanimi saglanacaktir.
2.2. Kisi basina diisen vesil alan miktarim arttirmak.
2.2.3. Yeni park alanlar1 olusturmak

Buca Ilgesine 2014 yili iginde imar planinda park olarak gdziiken miilkiyet sorunu

olmayan alanlarin park haline getirilmesi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.
2.2.4. Mevcut fidanhk ve sera alan1 modernizasyonu

Sera ve depo kosullarinin iyilestirilmesi yapilacaktir.
2.2.5. Park tadilati cahismalarim1 yapmak

Buca il¢esinde 2014 yili i¢cinde, mevcut parklarda ve yesil alanlarda oyun seti, spor
aleti, ve ¢im alanlarin tadilat calismalar1 yapilacaktir.
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ODAK 4: CEVRE YONETIMI VE SAGLIK

1.1. Beledivemizin temizlik hizmetleri ile ilgili vatandas memnuniyetini %75
seviyesine yiikseltmek.

1.1.1. Konteynirlardan ¢op alindiktan sonra, ¢evresinin detayh temizligini yapmak

Konteynirlarimizda toplanan ¢oplerin bosaltilmasindan sonra, konteynirlarin gevresi
stiptirtilerek, detayli temizligi yapilacaktir.

1.1.2. Diizenli olarak konteynirlar: yikayip, ilaclamak

Konteynirlarimizda toplanan ¢opler bosaltildiktan sonra, periyodik olarak konteynirlar
yikanarak, ilaclamasi yapilacaktir.

1.1.3. Semt pazarlarinda c¢opleri kaldirdiktan sonra, yikama ve dezenfeksiyon yapmak

Semt pazarlarinda ¢opleri  kaldirdiktan sonra, pazar yerleri yikanacak ve
dezenfeksiyonu yapilacaktir.

1.1.4. Evlerden cikan Kkiiciik captaki molozlar yerinde toplamak

Ev tadilatlarindan sonra ortaya ¢ikan kii¢lik ¢aptaki molozlar, yerinden alinarak moloz
dokiim alanlarina nakli yapilacaktir.

1.1.5. Gorevden donen ¢op aracglarimin govde ve haznelerini yikamak ve dezenfekte
etmek

Her vardiya sonrasi toplanan ¢opleri bosaltip, gérevden donen hidrolik sikistirmali ¢op
kamyonlar1 ve moloz araclarmin govde ve hazneleri yikanacak, dezenfekte edilecektir.

1.1.6. Yeni yerlesime acilan yerlesim birimlerine cop sepeti ve konteynir yerlestirmek
flgemiz dahilinde yeni yerlesime agilan alanlarin ihtiyaci tespit edilerek, yeterli sayida

¢Op konteynir yerlestirilecektir.

1.1.7. flcemiz dahilinde bulunan tiim mintikalarda (mahalle, kéy vb.) ¢op toplama,

siipiirme ve nakli islemlerini yapmak

flgemizde bulunan tiim mahalle, kdy, sokak, park ve bos alanlarin temizlenmesi
saglanarak toplanan ¢opler kat1 atik bertaraf tesislerine nakledilecektir.

Ayrica; yalniz yasayan yashilarin giinliik ihtiyaclariin karsilanabilmesi i¢in, temizlik,
giinlik bakim, aligveris gibi konularda destek verilmesine yonelik olarak ¢alismalarin
yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

2.1. Bitkisel atik vaglarin hanelerden toplanmasi icin gerekli sistemi kurmak,
halki bu konuda bilinclendirmek

2.1.1. Bilinclendirme ve bilgilendirme amach; brosiir, afis gibi malzemeler hazirlamak,
asmak, dagitmak

Atik yaglarin geri kazandirilmasinin, ¢evre ve insan sagligi agisindan yararlari, geri
doniigsiimle saglanacak kazanimlarin mevzuat dogrultusunda tanitimi igin bilgilendirme ve
bilinglendirme amacli brosiir, afis hazirlanacaktir.

2.1.5. Medya aracilig ile projenin giindemde kalmasini saglamak

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve bilinglendirme ¢aligmalarinin  kamuoyuna
duyurularak glindem olusturulmasi i¢in medyada konunun yer almasi saglanacaktir.

2.2. Evsel atiklar1 kaynaginda ayristirarak, toplamak iizere gerekli calismalari
yapmak, halki bu konuda bilin¢lendirmek

2.2.1. Bilinclendirme ve bilgilendirme amacl; brosiir, afis gibi malzemeler hazirlamak,
asmak, dagitmak

Ambalaj atiklar1 ile ilgili olarak vatandagin bilgilendirilmesi, bilinglendirilmesi
amaciyla brosiir, afis vb. hazirlanarak dagitilacaktir.

2.3. Tehlikeli atiklar1_diger atiklardan ayri1 toplamak iizere gerekli sistemi
kurmak, halki bu konuda bilinclendirmek
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2.3.1. Bilinclendirme ve bilgilendirme amach; brosiir, afis gibi malzemeler hazirlamak,
asmak, dagitmak

Bu amacla hem atik pillerin toplanmasinin duyurulmast hem de bilinglendirme
calismalar1 kapsaminda cevre bilincine yonelik bilgilendirici ve uyarict amacgl brosiir
dagitilmasi ve afis asilmasi gergeklestirilecektir.
2.3.3. Belirtilen giin ve saatlerde pil toplama kutularinin toplanmasini saglamak

Belirtilen gilin ve saatlerde aksatmadan atik pillerin toplanmasi, ¢evre bilincinin
arttirllmasina yonelik halkin destegi saglanmis olacaktir.
2.3.4. Medya aracilig ile projenin giindemde kalmasini saglamak

Tehlikeli atiklarin toplanmasina yonelik bilincin ve uygulamalarin gelistirilmesi ve
kamuoyunun destegini almak icin yerel ve ulusal basinda konunun yer almasi saglanacaktir.
3.1. Buca halkinin cevre konusunda daha duyarh ve katihmei olmasi yoniinde;
egitimler, kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek
3.1.1. Dokuz Eyliil Universitesi cevre miihendisligi béliimii ile koordinasyon saglamak

Buca halkinin ¢evre konusunda daha duyarli ve katilime1 olmasi yoniinde; Dokuz Eyliil
Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii ile yilda en az 2 kez koordinasyon toplantist
yapilmasi saglanacaktir.
3.1.2. Merkezi yerlere ve konteynirlara cevre temah afisler asmak

Hem goriintii kirliliginin giderilmesi hem de bilin¢lendirme ¢alismalar1 kapsaminda ¢6p
toplama araglari, konteynirlar ve merkezi yerlerin, ¢evre bilincine yonelik bilgilendirici ve
uyarici ilanlar ve gorsel malzemelerle donatilmasi saglanacaktir.
3.1.3. Diinya Cevre Haftas1 kapsaminda goniillii 6grencilere ve sivil toplum orgiitleriyle
birlikte giiniin anlam ve 6nemine yonelik etkinlikler diizenlemek

Goniillii 6grencilerle ve sivil toplum Orgiitleriyle birlikte giinlin anlam ve Onemine
yonelik olarak cevre yiiriiylisii diizenlenerek, geri doniisiim, atik pil, atik yag toplayan
firmalarla stantlar kurularak ¢evre bilincine yonelik brosiirler dagitilacaktir. Merkezi yerlerde,
cevre bilincini tanitan brosiirlerin dagitimi saglanacaktir.
3.2. Kurum cahisanlarinin saghk alanindaki bilgilerini arttirmak
3.2.1. Kurum ¢ahsanlarina ilkyardim kursu aldirmak

Saglik Bakanligrnin 25406 sayr 18.03.2004 tarihli ilk Yardim Yonetmeliginin 16.
maddesi geregi tiim kurum ve kuruluslarda olmasi zorunlu ilk yardimer istihdami saglanarak,
fertlerin ve toplumun temel saglk bilgisini arttirmak ve ilkyardim bilgi ve becerisinin
yayginlagsmasini saglamak hedeflenmistir. Verilen egitimle belediye personelinin ihtiyag
durumunda ilk yardim miidahalesi yapabilecek bilgi ve donanima sahip olmasini saglayarak
Kizilay tarafindan 20 kisilik is¢i, memur personelimize ilk yardim kursu verilerek sertifika
almalar saglanacaktir.
3.2.2. Yemekhane ve hizmetli personele hijyen egitimi vermek

Toplu yasanan yerlerde verilen hizmetin kalitesini artirabilmek ve c¢alisanlarin sagligini
devam ettirebilmesi i¢in, ¢calisma ortaminin ve kullanilan ara¢ gereglerin temizligi 6nem tasir.
Yemekhane ve cay ocaklar gibi hijyene 6zen gdsterilmesi gereken yerlerde hem bu birimdeki
calisanlarin hem de hizmet verilen insanlarin sagliklart ve sagliklarinin devami igin bu egitim
verilmektedir. Yemekhane ve cay ocaginda calisan personele 1 Biyolog ve 1 Hemsiremiz
tarafindan hijyen egitimi verilecektir.
3.3. Toplumumuzda sik goriilen saghik sorunlarmin giderilmesi icin sagshk
taramalari yapmak
3.3.1. flkégretim okullarinda, agiz-dis hijyeni egitimi vererek, dogru dis fircalama
teknigini 6gretmek

Dis hekimimiz tarafindan yapilan bu g¢alisma Milli Egitim Midirliigliyle isbirligi
icerisinde belirlenen okullarda ana sinifi 6grencilerine agiz dis sagligi egitimi verilip, dis
firgalama teknigi 6gretilerek dis macunu ve dis firgas1 dagitimi yapilacaktir.
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3.3.5. Ekonomik durumu elverisli olmayan hastalarin dis tedavilerini poliklinig¢imizde
yapmak
Sosyal belediyecilik geregi sosyal giivencesi olmayan kisilerin dis hekimimiz
tarafindan midiirliiglimiizde bulunan dis poliklinigimizde tedavileri yapilacaktir.
3.4. Kent saghgina yonelik tehditlere kars: tedbirler almak
3.4.1. i¢/dus parazit ilaclama ve kuduz asilama calismalarim yiiriitmek; kuduz siipheli
isirmalarda miisahade islemlerini yapmak
Hayvanlardan bulasan hastaliklarla miicadele etmek amaciyla kent sagligina yonelik
tehditlere karsi tedbir almak kapsaminda basibos hayvanlardan insanlara gecen zoonoz
hastaliklar riskini 6nleyerek, hayvanlarin saglikli bir sekilde yasamalari saglanacaktir.
3.4.2. Sahipsiz sokak hayvanlarini kisirlastirmak ve rehabilite etmek
Basibos hayvanlarin {iremesi kontrol altina alinarak, trafik kazasi gecirmis ve hasta
hayvanlara en kisa siirede ulasilarak rehabilite edilecektir.
3.4.3. Sahipli hayvanlar: asilamak, kayit altina almak ve ¢ip takmak
Sahipli hayvanlarin asilamalar1 yapilarak sahiplerinin hastaliklar ve beslenme
konusunda bilgilendirilmesi planlanmistir. Bu c¢ercevede sokak hayvani kavraminin biiyiik
cogunlukla eve alinip kisa siire sonra bakilmayip sokaga birakilan hayvanlardan olustugu ve
hizli sekilde tiredigi varsayilarak sahipli hayvanlarin kayit altina alinip ¢ip takilmasi suretiyle
sokaga birakildiklarinda sahibi tespit edilecektir.
3.5. Goriintii ve giiriiltii Kirliligini nlemek.
3.5.1. ilan ve reklam tabelalarinin yonetmelife uygun hale getirilmesini saglamak,
goriintii kirliligi yaratan ilan ve reklam tabelalarinin sokiilmesini gerceklestirmek
[lan ve reklam tabelalarmm, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ilan ve Reklam
Yonetmeligine uygun hale getirilebilmesi icin 6zellikle ana cadde ve meydanlara gorevli
ekipler ¢ikarilarak kontrolleri yapilacaktir. Yonetmelige uygun olmayan tabelalarin Plan ve
Proje Miidiirligi ile ortaklasa calisilarak kaldirilmasi saglanacaktir. Mobil ekipler kurarak
kaldirim, yol kenarlarina birakilan ilan reklam tabelalari, pankart, bez afisleri gelis giizel vb.
asanlara gerekli iglemler yapilarak goriintii kirliligi engellenecektir.
3.5.2. Insaat atiklarinin ve molozlarin kent icerisinde gelisigiizel yerlere dékiilmesini
engellemek, uymayanlar hakkinda cezai islem yapmak
Moloz dokiimii yapilacak yerlerin disina moloz dokenlere rastlanildiginda 5326 sayil
Kabahatler Kanunu’nun 41. maddesi geregince islem uygulanacaktir. Gelen ihbarlarin acilen
degerlendirilmesi suretiyle ekiplerce yapilacak c¢alisma sonucu goriintii  kirliligi
engellenecektir.
3.5.3. Giiriiltii Kirliligine neden olan isyerlerini denetlemek, cevreyi rahatsiz edici
faaliyetlerini ilgili iinitelerden yardim alarak engellemek
Girtlti kirligi yaratanlara 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 36/2 maddesi geregince
cezai islem uygulanacaktir.
3.5.4. Seyyar saticilarin araclar iizerine ses yiikseltici cihazlar takarak yarattiklan
rahatsizliklar: engellemek
Ses yiikseltici cihaz takarak seyyar olarak satis yapanlara 5326 Sayili Kabahatler
Kanunun 36/1 maddesi geregi cezai islem uygulanarak cihazlarin sokiilmesi ve yediemine
alinmasi saglanacaktir.
4.1. Denetimlerin etkinligini ve devamliligini saglamak
4.1.1. isyeri genel denetimleri
5393 Sayili Belediye Kanunu dogrultusunda isyerlerinin denetlenerek, eksikliklerin
goriilmesi durumunda gerekli yasal islemler uygulanacaktir.
Vatandas sikayetleri ile Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ekibi tarafindan ruhsat kontrol
denetimlerine program dahilinde devam edilecektir.
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4.1.2. Pazar yerlerinde yonetmelik kapsam disindaki faaliyetleri engellemek

Pazar yerlerinde agikta gida satis1 yapanlarin engellenmesi, pazar yerlerinde nizam
intizamin saglanmasi, pazar yerlerindeki yol ve meydanlarda seyyar olarak satis yapanlarin
engellenmesi, kapsaminda 5957 sayili yasa geregi gorevli personel ile ¢alismalarin
yiiriitiilmesi saglanacaktir.
4.1.3. Seyyar faaliyetleri engellemek

Mobil ekiplerle ilgemiz sinirlar1 dahilinde seyyar satis1 yapanlari engellemek amaciyla
seyyar satis yapmakta 1srar edenlere 5326 Sayili Kabahatler Kanunu’nun 32/1 maddesi
geregince cezai islem uygulanacak olup, Cuma giinleri cami Onlerine gelen seyyar satici ve
dilenciler ile okullarin agilmasiyla olusabilecek seyyarlara karsi 6nlem alinacaktir.
4.1.4. isyerlerinin kaldirim isgallerini 6nlemek

[lgemizdeki tiim isyerleri &nlerinde bulunan isgaller {izerinde gerekli ¢alismalar yapilip,
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nun 52. maddesi 2. fikras1 geregince uygun olan tiim
isgallere izin verilecek, uygun olmayanlar men edilecektir. Izinsiz olan isgaller kaldirilarak
isgal alan1 disina agilmasina izin verilmeyecek, uymayanlara 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu’nun 38/1 maddesi ve Belediye Yasaklart Uygulama Yonetmeligi’nin 3/1 maddesi
geregince cezai islem uygulanacaktir.
4.1.5. Belirlenen yerler disinda kurban satis ve kesimini 6nlemek

Kurban Komisyonu Hizmetlerinin belirledigi alanlar disinda kurban satis ve kesimine
izin verilmeyecek, alinan kararlar dogrultusunda caligmalar yapilacaktir. Bahge, arsa vs.
yerler disinda kesim yapanlara 5326 Sayili Kabahatler Kanunu’nun 41/3 maddesi geregince
cezai islem uygulanacak olup, Kurban Komisyonunca izin verilen oto yikama yerleri disinda
kesim yapan oto yikama igyerine rastlanildiginda, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu’nun 32/1
maddesi geregince cezai islem uygulanacaktir.
4.1.6. Okul kantinlerini denetlemek

Okullarin agilmast ile birlikte kantinler, yetki dahilinde, ruhsat ve faaliyet yoniinden
denetlenecektir.

Her yil Eyliil ayinda kantin denetimlerimiz hijyen ve ruhsat yoniinden yapilmakta olup,
program dahilinde devam edecektir.
4.1.7. Ruhsat vermek (isyeri acilis ruhsat1 / GSM Ruhsati)

Ilgemizde bulunan isyerlerine ruhsat verilmesi ile ilgili ¢alismalar verilecek ruhsath
isyeri sayisini arttirma hedefi ile devam edecektir.

ODAK 5: EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HIZMETLER
1.1. Kentimizin Diinya Standartlarinda Bir Ortama Kavusabilmesi Icin
Kentlilerin Birikimlerini Ortaya Kovabilecekleri Etkinlikler Diizenlemek
1.1.1. Festivaller Diizenlemek

2014 Yili igerisinde, Uluslararast Kukla Festivali, Belenbasi Yorik Kiltiiriini
Tanitma ve Kiraz Festivali, Uluslararasi Balkan Yemekleri Festivali, Asiklar S6leni, Ramazan
Festivali, Ege Mutfak Zirvesi Yemek Festivali, 23 Nisan Cocuk Senligi, olmak iizere 7 adet
festival diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amagh materyaller (afis, brosiir, pankart, el
ilan1 vb.) bastirilacaktir.
1.1.2. Yanismalar Diizenlemek

Ali Riza ERTAN Siir Yarismasi, 23 Nisan Cocuk Resim Yarigmasi, Suluboya Resim
Yarigsmast ve Uluslararasi Balkan Yemekleri Yarigmasi olmak tlizere 4 adet yarisma
diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amag¢h materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.)
bastirilacaktir.

78—




PERFORMANG PROGARMI

1.1.3. Sempozyum ve Kongreler Diizenlemek
Universiteler ve Belediyemiz ortakhiginda, gelecek olan talepler dogrultusunda 1 adet
sempozyum ve kongre diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amagh materyaller (afis,
brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
1.1.4. Panel, Konferans, Seminerler Diizenlemek
Halkin kiiltiir seviyesini arttirmak, insanlarin bilinglendirilmesi, giincel konular ve
belirli 6zel giinlerle ilgili bilgi vermek amaciyla 30 etkinlik panel, konferans, seminer
diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amagli materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.)
bastirilacaktir.
1.1.5. Sergiler Diizenlemek
Cesitli teknik ve temalara sahip kisisel veya karma sergiler ayrica Kiiltiir Midurligi
bilinyesinde gergeklestirilen kurslarimizda ortaya ¢ikan iiriinler ve resimlerden olusan 30 adet
sergi diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amach materyaller (afis, brosiir, pankart, el
ilan1 vb.) bastirilacaktir. Ayrica sergi acilislarinda kokteyl diizenlenecektir.
1.1.6. Konser Diizenlemek
Kiiltiir Miidirligii biinyesinde devam etmekte olan Tiirk Halk Miizigi ve Tirk Sanat
Miizigi Korolar1 tarafindan yil igerisinde en a 2’ser kez olmak {izere 4 kez gerceklestirilen
konserler ve zaman kavrami bulunmaksizin organizasyonlar icerisinde gerceklestirilen Ozel
Halk Konserleri, Festivallerimizde yer alan g¢esitli sanatcilar tarafindan verilen Halk
Konserlerinden olusan toplam 6 konser diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amagh
materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
1.2. ilcemizi Ulusal Ve Uluslar Arasi Diizeyde Tamitici Etkinlikler Diizenlemek
1.2.1. Tamitim Amach Kitap, CD, Harita, Brosiir Bastirilmasi
Kiiltlirleraras1 etkilesimin saglanmasi ve yeni kusaklara aktarilmasi, Buca’mizin tarihi
dokusunun ve yoresel zenginliklerinin tanitilmasi amaciyla 5000 kitapcik, 5000 brosiir, 5000
adet harita bastirtlmasi planlanmistir.
1.2.2. Yurt i¢i ve Yurt Disi Kardes Sehir Iliskileri Kurmak ve Var Olam Siirdiirmek
Cografi olarak uzakta olan yerlesim yerleriyle kiiltiirel aligveris ve tanitim amaciyla
kurulacak birliktelikler, gelecek olan talep kadar gergeklestirilecektir
1.2.3. Yurt i¢i ve Disi Turizm Tamitim Fuarlarina Katilmak
Buca’mizin kiiltiirel ve tarihi yapisinin, iriinlerinin tanitimimnin  yapildign Izmir
Enternasyonal Fuari Olivetech Zeytin, Zeytinyagi ve Teknolojileri Fuar1 ve Ege Mutfak
Zirvesi (Yemek Fuari1) olmak {izere 3 adet fuara katilim saglanmasi planlanmaktadir.
1.3.Kiiltiirel ve Sanatsal alanda kentimizde yasayan vatandaslarimizin
etkinliklere katilimin saglamak
1.3.1. Hobi ve Sanatsal Amach Kurslar Diizenlemek
Kiiltir Miudirliigii blinyesindeki Kiiltiir Sanat Merkezi, Giizel Sanatlar ve Mesleki
Egitim Merkezi ve Kadin Aktivite Merkezi’nde ¢cocuk ve yetiskinlere yonelik olarak “Cocuk
ve Yetigkin Resim Kursu, Gitar Kursu, Keman Kursu, Cocuk, Yetiskin ve Engelli Tiyatro
Kurslari, Taki Tasarim Kursu, Dekoratif El Sanatlari, Cocuk Korosu, Tiirk Halk Miizigi
Korosu, Tiirk Sanat Miizigi Korosu, Cocuk Satran¢ Kursu, Baglama Kursu, Roélyef, Tel
Kirma Kursu olmak tizere 15 farkli dalda kurs gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Kurs
kayitlarinin baglama tarihlerinin duyurulmasi amaciyla materyaller (afis, brosiir, pankart, el
ilan1 vb.) bastirilacaktir.
1.3.2. Devlet ve Ozel Tiyatrolar ile Konserlerin Buca’lilarla Bulusmasi Konusunda
Olanak Saglamak
Belirli giin ve haftalarda, milli bayramlarimizda veya cesitli etkinliklerimiz
kapsaminda devlet ve oOzel tiyatro gosterilerinden olusan 6 adet etkinlik diizenlenmesi
planlanmakta olup duyuru amaclh materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilanm1 vb.)
bastirilacaktir.
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1.4.Tiirkce’nin Etkin ve Dogru Kullanmminin Saglanmasi; Kiiltiir Diizevinin

Yiikseltilmesi ve Okuma Ahskanhginin Kazandirilmasi Amaciyla Etkinlikler
Diizenlemek
1.4.1. Okuma Etkinlikleri Diizenlemek

Buca sinirlart igerisindeki ilkogretim okullart ile birlikte 2 adet okuma etkinligi
(6rnegin kompozisyon yarismalarl) diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amagh
materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.

1.4.2. Sair ve Yazarlarin Katilacag1 Imza Giinleri Diizenlemek

Onemli giin ve haftalar basta olmak iizere sair ve yazarlarin katilacag1 3 adet imza giinii
diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amacl materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.)
bastirilacaktir.

1.4.3. Kitap Toplama Kampanyalar1 Diizenlemek

Ihtiyac1 olan okullara, yetersiz sayida kitaplar1 bulunan gesitli yerlerdeki kiitiiphanelere
1 adet kitap toplama kampanyasi diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amagh materyaller
(afis, brostir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.

1.4.4. Kiitiiphanemizde Bulunan Kitaplarin Giincellenmesini Saglamak

Kiitiiphanemizde her yil diizenli olarak gerceklestirilen en az 1000 kitap
giincellemesinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
1.4.5. Film ve Belgesel Film Gosterileri Diizenlemek

Kiiltiirel birikimi arttirmak, bilgi vermek ve toplumsal olaylara dikkat ¢ekmek adina
belirli giin ve haftalara 6zel 10 adet belgesel film gosterimleri, dia ve belgesel film
gosterimleri gerceklestirilmesi planlanmakta olup duyuru amagl materyaller (afis, brosiir,
pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
2.1.Cesitli Spor Aktivitelerine Karsit Halkimizi Duyarli Hale Getirmek ve Bu
Sporlar1 Giindeme Tasimak Amaciyla Karsilasmalar Diizenlemek ve Katki
Saglamak
2.1.1. Tenis, Brig¢, Satranc¢, Turnuvalari Diizenlemek

Buca Belediyesi Bri¢ Turnuvasi, Satrang Turnuvasi, Babalar Giinii Tavla Turnuvasi
olmak tizere toplam 3 adet turnuva diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amagh
materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.

2.1.2. Binicilik Konusunda Kurslar A¢cmak ve Turnuvalar Diizenlemek

Binicilik ile ilgili gelecek olan talep kadar kurs acilmasi ve turnuva diizenlenmesi
planlanmakta olup ger¢eklesmesi halinde duyuru amagli materyaller (afis, brosiir, pankart, el
ilan1 vb.) bastirilacaktir.

2.1.3. Amator Spor Kuliiplerine Ayni Destek Saglamak

Gelecek talep dogrultusunda mevcut amator spor kuliiplerine ayni destek verilmesi
amagclanmaktadir.

2.1.4. Spor Okullar1 A¢mak

Spor faaliyetlerini desteklemek, cocuklarin ve yetiskinlerin kotii aligkanliklardan
korunmasi ve spora yonelmesi amactyla gelecek talep dogrultusunda spor okullarinin agilmasi
planlanmakta olup, duyuru amaglh materyaller (afig, brosilir, pankart, el ilan1 vb.)
bastirilacaktir.

2.1.5. Bisiklet Turu Diizenlemek (Ata’ya Saygi Bisiklet Turu)

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami ve/veya 10 Kasim Atatiirk’ti Anma giinlerinde 1 adet
Ata’ya Saygi Bisiklet Turu etkinliginin gerceklestirilmesi planlanmakta olup, duyuru amach
materyaller (afig, brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir. Ayrica Ata’ya Saygi Bisiklet
Turu’na katilacak olan katilimcilara {icretsiz olarak dagitilmak {izere, o giinii anlatan, logolu
tisOrtlerin bastirilmasi diisiiniilmektedir.
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2.1.6. Kadin Aktivite Merkezimizde Spor Kurslar: Diizenlemek

Kiiltiir Mudiirligi biinyesinde yer alan Kadin Aktivite Merkezimizde fitness, plates ve
yiizme kurslarinin verilmesi planlanmaktadir.
3.1.Engellilerin___Sosyallesmesi, _Toplum __icerisinde _Daha _ Aktif _Rol
Ustlenebilmeleri _ve Giiven Duygularinin_Tazelenmesi _Amaciyla _Calismalar
Yapmak ve Etkinlikler Diizenlemek
3.1.2. Engelli Bireyleri ve Yakinlarimm Haklar1 Konusunda Bilin¢lendirici Brosiir vs.
Calismalar1 Yapmak

Engellilerin diger vatandaslar gibi birer birey olduklari bilincini toplumun tiim
katmanlarina yerlestirmek, tiim birey ve ailelerini yeterli bilgi ve biling seviyesine ulagtirmak
amactiyla 1000 adet brosiir bastirilmasi planlanmustir.
3.2.Kadinlarin Toplum icerisinde Sosyallesmelerini Saglamak
3.2.1. Kadin Danmisma Birimini Tanitic1 Afis, Brosiir Calismalar1 Yapmak

Kadimna yonelik siddetin tespiti ve ¢6ziim yollari, aile i¢i ya da toplumsal yasamda
karsilagilan fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik yonden siddete ugrayan kadinlarimizin
sorunlarla bas etme yollar ile ilgili konular1 kapsayan destek ve bilgilendirme amacl 1000
adet brosiir bastirilmasi planlanmaistir.
3.2.2. Kadinlarimizin E1 Emeklerini Degerlendirmek Uzere Pazar olusturmak

Buca sinirlari igerisinde yasayan ev hanimlarimizin yaptiklar el liriinlerini satarak ev
ekonomisine katkida bulunmalarini saglamak amaciyla Sirinyer Pazaryeri’nde haftanin 1
giinii kurulan Uretici Kadinlar Pazarinin, 2014 yilinda da devam etmesi planlanmustir.
3.2.3. Cesitli Kurslar Diizenlemek

Kadinlarimizin el becerilerini gelistirmek ve hobi edinmelerini saglamak amaciyla
Kiiltir Sanat Merkezi, Kadin Aktivite Merkezi ve Glizel Sanatlar ve Mesleki Egitim
Merkezi’nde 2014 yilinda da kurslar agilmasi diisiiniilmektedir.
3.2.4. Kisisel ve Ruhsal Gelisimlerini Arttirict Seminerler Yapmak

8 Mart Diinya Kadimlar Giinii basta olmak iizere Kadin Aktivite Merkezi ve Giizel
Sanatlar ve Mesleki Egitim Merkezi’mizde kadinlara yonelik 4 adet seminer ya da etkinlik
diizenlenmesi planlanmakta olup, duyuru amaglh materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilani
vb.) bastirilacaktir.
3.2.5. Meslek Edindirme Kurslari Diizenlemek

Kadinlarimizi c¢alisma hayatina kazandirmak ve toplum igerisinde aktif rol
iistlenebilmelerini saglamak amaciyla, Buca Halk Egitim Merkezi isbirligiyle Giizel Sanatlar
ve Mesleki Egitim Merkezi’mizde 4 adet meslek edindirme kursu agilmasi planlanmakta olup,
duyuru amaclh materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
3.3. Buca ilcesinde yasayan ihtivach gruplara her yil ayni ve nakdi yardimlar
yvapilarak durumlarinin iyilestirilmesini saglamak
3.3.1. Hizmet gereksinimi olan Kkisilere uygun kosullarda ayni / nakdi yardimlarin
yapilmasini saglamak

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 13, 18/m, 38/n maddeleri ve bu kanuna gore
hazirlanmis Belediyemiz Yardim Yonetmeligine istinaden muhta¢ durumda olan kisi ve
ailelere ayni ve nakdi yardim yapilmasi planlanmaistir.
3.3.2. Buca ilgesinde okuyan ihtiyaci olan basarih ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine
egitimlerine katki saglamak icin ayni/nakdi yardim yapmak

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (m) bendi ve 60. maddesinin (i)
bendine dayanilarak hazirlanmis olan tahsil yonetmeligine istinaden Buca il¢esinde okuyan
ithtiyact olan basarili ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine tahsil yardimi yapilacaktir.
3.3.3. Muhtag asker ailelerinin durumlarinda iyilesme saglamak

4109 sayili Asker Ailelerinde Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun geregi Buca
Belediyesi sinirlar1 i¢inde muhtag asker ailelerine yardim yapilmasi hedeflenmistir.
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3.3.4. Cocuk koruma kanunu geregince haklarinda islem yapilmis ¢ocuklarin muhtag
olduklari anlasilan ailelerine ayni/ nakdi yardimda bulunmak

Cocuk Koruma Kanunu geregince haklarinda islem yapilmis c¢ocuklarin muhtag
olduklar1 anlagilan ailelerine ayni/nakdi yardim yapilmasi hedeflenmistir.
3.3.5. Belediyemize bagh Gecici Barinma Merkezinde ihtiyach Kkisilerin yemek ve
barimma ihtiyacim1 karsilamak

5393 sayili Belediye Kanununun 13, 14/a, 18/m maddeleri ve bu kanuna gore
hazirlanmis yonetmelik geregi barinma sorunu yasayan birey ve ailelerin barinma ile birlikte
yemek ihtiyaglarinin karsilanmasi saglanacaktir.

ODAK 6: KENT VIiZYONU

1.1. Buca’da genis rekreaktif merkez alanlari olusturmak
1.1.4. Secilen uygulama projesi dogrultusunda rekreasyon ve spor alani gerceklestirmek

S6zkonusu faaliyet dogrultusunda 1 adet rekreasyon alaninin insaati tamamlanarak
hizmete sunulacaktir.
1.3. Sirinyer Tansas arkasinda ver alan yesil alami i.B.S.B. ile koordineli olarak
sosyo-kiiltiirel ve rekreasyon alam olarak kentin kullanimina kazandirmak ve
aym alanda var olan Sirinyer Pazaryerini “Kath Pazaryeri” olarak iyilestirmek
ve hizmete acmak.
1.3.3 Uygulama projeleri dogrultusunda oncelikle “Kath Pazaryeri” kullaniminin
uygulamasim 1.B.S.B. ile koordineli olarak yapmak.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin yetki alaninda kalan yer igin protokol imzalanmustir.
1.4. Buca’da organik tarimi gelistirmek
1.4.2. Organik tarim konusunda Buca koylerinde her tiirli teknik bilgi ve yardimm
yapmak

Buca koylerindeki organik iirlinlerin fuarlarda tanitimi yapilarak, koydeki treticilerin
organik tarimla ilgili kurumlarla iletisimi saglanacak, organik iiriin nasil Uretilir, sertifikasyon
nasil alinir, Ureticilere anlatilarak, arazide uygulamalari takip edilecektir. Ayrica, organik
calisma grubuyla organik {riinin tanitimi, {reticinin tesviki i¢in neler yapilabilecegi
planlanarak uygulamaya gecilecektir.
1.4.3. Organik tarim pazar1 kurmak ve yayginlastirmak

Buca'da organik tarim pazarinin kurulmasi ve uygulamanin ilgenin tiim kesimlerinde
yayginlagtirilmas1 saglanacaktir. Ayrica, Buca kd&ylerinde iiretilen organik {iriinlerin
pazarlamasi ile ilgili olarak iireticilere yardim edilerek, pazarlarda gosterilen noktalarda satis
yapmalari saglanacaktir.
1.6. Buca’y1 Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek
1.6.1. Genglik kiiltiir ve aktivite merkezi yapmak

2014 yili igerisinde 1 adet Genglik Kiiltiir ve Aktivite Merkezi yapilacaktir.
1.7. Buca’da tarihi ve Kiiltiirel mirasi1 kazanmak ve canlandirmak icin “Nostalji
Sokag1” yapmak veya yapilmasini saglamak.
1.7.4. Projeler dogrultusunda uygulamalar1 ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli
olarak gerceklestirmek.

S6zkonusu faaliyet i¢in Dumlupinar mah. Yanikkahveler Mevkiinde bulunan toplam
20 adet sokakta yer dosemesi yenileme calismast gerceklestirilecektir. Caligmalar 2013
yilinda baglayarak, 2014 yilinda devam edecektir.
1.10.Buca’da ticari hayati canlandirmak amaciyla, modern ahsveris merkezi
alanlar1 olusturmak
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1.10.1. Kapah Pazar yeri yapmak

2014 yili igerisinde 2 adet pazaryeri ingast tamamlanarak halkimizin hizmetine
agilacaktir.
1.11.Toplumsal dayanismayi gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla kente ithaf
edilmek iizere Kkiiltiir merkezleri olusturmak.
1.11.3.Secilen proje dogrultusunda uygulamanin gerceklesmesini saglamak.

Sozkonusu faaliyet dogrultusunda 2013 yilinda 1 adet nikah saray1 yapilacaktir.
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