KURUM MAAS ODEME PROTOKOLU
TARAFLAR

Madde 1-Bu protokol TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.0 SIRINYER Subesi ile T.C. BUCA
BELEDIYESI BASKANLIGI kurulusu arasinda asagidaki sartlarda tam bir mutabakata variimak suretiyle
imzalanmistir.

AMA

Madde 2-Bu protokolin amaci, T.C. BUCA BELEDIYESI BASKANLIGI personelinin maas, (cret ve
diger odemelerinin TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. Bankomat-724 sistemi araciligi ile 6denmesine
iliskin uygulama kurallarini diizenlemexktir.

TANIMLAR

Madde 3-Protokolde yer alan,

BANKA; TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.

BANKA SUBESI; SIRINYER SUBESINI

KURULUS; T.C. BUCA BELEDIYESi BASKANLIGINI

ODEME; Personelin alacagi maas, ikramiye, mesai, vergi iadesi, ek ders, doéner sermaye v.b. 6demelerinin net
tutarini,

KESINTI; kanuni kesintiler disinda kémiir, spor, tabldot, yardimlasma sandigi, kooperatif v.b. personel
hesabindan tahsil edilerek ilgili alacaklilara 6denecek olan kesintileri:

VALOR: Kurulus tarafindan, édeme toplam tutarinin, 6deme giininden ne kadar 6nce Bankadaki vadesiz
mevduat hesabina yatiriimasi gerektigini ifade eden sureyi,

DTO: Odeme ve kesinti tanimlarinda yer alan bilgilerin Banka sistemine iletilecegi Dosya Transfer Otomasyonu
sistemini,

ODEME GUNU; Her ayin 15. ve 21. ginuna ve diger édeme gunlerini ifade eder.

ON AKIBET; Odeme 6ncesi KURULUS tarafindan yiiklenen dosyanin 6n bilgisini ifade eder.

KAPSAM

Madde 4-Bu protokol kurulusun 6demeleri icin Banka subesi nezdinde agtiracagi vadesiz mevduat hesabi ile
kurulus personeline agtinlacak vadesiz mevduat hesaplarinin igleyisini, Bankanin Bankomat-724
hizmetlerinden yararlanma ve Bankanin bireysel rtin-hizmetlerinin kurulus personeline (Kredili Bankomat,
Kredi Karti, Diizenli 6deme, internet, Call Center vb.) pazarlanmasi esaslarini kapsar. Protokol hiikiimleri
Kurulus ve Banka'nin isyerlerinin tamamini kapsamaktadir.

Bu protokol kapsaminda sunulacak hizmetler, isbu protokoltin imza tarihindeki KURULUS binyesinde gorev
yapan ve halen ¢aligmakta olan personele iliskin 6demelerin gergeklestiriimesini kapsamaktadir. Bu protokoltn
yururluk suresi igcinde KURULUS bunyesine katilacak yeni personel de bu protokol kapsaminda sunulacak
hizmetlerden yararlanacaktir. Ancak, bu yararlanma isbu protokol kapsaminda BANKA'nin baslangicta
Ustlendigi parasal veya para ile dlctlebilen yukumltltklerinin BANKA aleyhine artmasina neden olmayacaktir
KURULUS, bunyesine katilan/katilacak yeni personeli BANKA'ya bildirmekle yukumltu olup, s6z konusu
bildirimin zamaninda ve/veya hi¢ yapiimamasi nedeniyle gergeklesecek her turl zarardan KURULUS sorymlu
olacaktir. Personel tarafindan promosyona yonelik bir hak talebinde bulunulmasi halinde bundan KURULUS
sorumlu olacaktir.

KURULUS personelinin ilk maas 6deme islemine 15/01/2011 tarihinde baslanacaktir.

PROTOKOLUN ISLEYiSi

Madde 5-BANKA, hazirladigi DTO altyapisinin KURULUS tarafindan kullanilabilmesi igin KURULUS’ un
belirleyecedi kisi veya kisilere, DTO sistemine baglanacag web / FTP / e-posta adresi ile burada islem
yapmasina imkan saglayacak kullanici adi ve sifrelerini verecektir. KURULUS, DTO alt yapisini kullanrken
BANKA sistemine herhangi bir zarar vermeyecegini gayrikabili riicu kayitsiz ve sartsiz kabul, beyan ve taa it
eder,

Madde 6-KURULUS, odeme ve kesinti bilgilerini, DTO araciligi ile 6deme ve kesinti giiniinden asgari 2(iki)
i$ gunu 6nce sisteme yiikleyecektir

’
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kadar meblag hazir bulunduracaktir. BANKA, ddeme giiniinden (2) iki is gunu énce KURULUS' un vadesiz
mevduat hesabini kontrol etmeye baslayacak, toplam édeme tutari kadar bakiyeyi KURULUS'un vadesiz
mevduat hesabinda bloke edecektir. Odemeler, bu bloke iglemini muteakip, bu Maddede belirtilen valér suresi
olan (2) iki is guint sonunda gergeklesecektir. Hesap bakiyesinin blokeye alinmasi gereken toplam 6deme
tutarindan disiik olmasi durumunda 6deme islemi baslatiimayacaktir.

Madde 8- Herhangi bir 6deme giniinde, valor stresi igerisinde odeme tutar kadar meblagin Kurulug
hesabinda bulunmamasindan dolayr BANKA tarafindan édemelerin yapiimamasi ya da gecikme meydana
gelmesi durumunda BANKA'nin, gerek KURULUS gerekse KURULUS personeline kars! higbir sorumlulugu
ya da tazmin yukomlalugu bulunmamaktadir. Bu durumda KURULUS'un istegi dogrultusunda ¢deme gunu
gecikilen siire kadar ertelenebilecektir. Her halilkarda 6deme tutari kadar meblag KURULUS'un hesabinda
bulunmaz ise BANKA'nin 6deme yikimluligt bulunmamakta olup, bu nedenle yasanabilecek herhangi bir
ihtilaftan KURULUS sorumlu olacaktir.

Madde 9-Maas tutarlarn 6deme gununin basladigi gece (Saat 01:00'den itibaren) ilgil personelin
hesaplarina alacak kaydedilecek, ayni anda bu hesaplar Uzerinde tasarruf hakki baglayacaktir.

Madde 10- BANKA, vadesiz tasarruf mevduati hesabi actiran KURULUS personeline Bankomat-724 karti
hazirlayacak ve hesap sahiplerine BANKA nezdinde ilgili sozlesme ve evraklar imzalatiimak suretiyle teslim
edecektir. Personele ddemeler Bankomat-724 (maas karti) araciligiyla yapilacaktir. KURULUS personeline
verilecek her tiirlii Bankacilik hizmetlerinde BANKA'nin genel uygulama ve tarifeleri esas alinacaktir.

Madde 11- Odeme ve kesinti transferlerinin igeriginden BANKA sorumlu olmayacaktir. DTO sisteminde
yapilan her tiirlii bilgi transferinin sorumlulugu ve kontrolit KURULUS'a ait olacaktir.

Madde 12- KURULUS odeme ve virmanlarin alacakli tarafindan kabule ve kontrole tabi oldugunu,
BANKA'nIn, yapilacak bu tir islemler nedeniyle taraflar arasinda BANKA'dan kaynaklanmayan bir ihtilafta
sorumluluk yiiklenmeyecegini kabul eder.

Madde 13- KURULUS bu protokol hukamleri uyarinca BANKA araciligiyla édemeleri gergeklestirilecek
personelinden herhangi bir kesinti yapiimasi gerektigi takdirde, bu kesintileri, DTO sistemine iki (2) is gunu
éncesinden yiikleyecek ve BANKA, personelin hesaplarindan bu kesinti tutarlarini gekerek, KURULUS' un
bildirmis oldugu vadesiz cari hesaba aktaracaktir. KURULUS bu sekilde yapilmasini talep ettigi kesinti
islemlerinde kullanilan dosyayi DTO sistemine yuklediginde personeliyle ve dginct kisilerle arasinda bu
sebeple ortaya ¢ikabilecek bir ihtilafta BANKA'nin sorumlulugu bulunmadigini kabul ve taahhiit eder.

Madde 14- Banka, 6demede bulundugu personele daha iyi hizmet vermek ve meydana gelen teknalojik
yenilikleri yansitmak amaciyla gerektiginde baslangicta verilen Bankomat-724 (maas karti) kartlarini topluca
degistirme hakkini kendinde sakli tutar.

Madde 15- KURULUS ile BANKA kayitlari arasinda farklilik ya da tutarsiziik olmasi halinde BANKA'nIn
kayitlarina gore islem yapilacaktir.

Madde 16- Kurulus, 6deme ve kesinti islemlerinin tamamlanmasini muteakip bu iglemlere iliskin listelere
DTO sistemi aracilii ile erisebilecektir. Ayrica, Kurum tarafindan bildirilen e-posta adreslerine, yapilan islem
sonuglarina iligkin bilgiler gonderilecektir

Madde 17- KURULUS, 4. maddede yer alan ik édeme giiniinden once, 6rnek odeme transfer bilgilerini
hazirlayarak BANKA'ya teslim edecek ve gerekli teknik testlerin tamamlanmasini saglayacaktir. S6z konusu
sdeme transfer dosyasinin BANKA tarafindan test edilip yazili olarak uyguniugu bildirilmeden bu profoiol
yurarluge girmeyecekdtir.

Madde 18- KURULUS, personeline yapacagl 6demeler deyimi kapsamindaki tum odemelerini Bankon at-
724 hesaplari araciligl ile demeyi kabul ve taahhit eder.

Madde 19- KURULUS personelinin, (tayin, istifa, is akdi fesh, 6lum vb. sebeplerle) KURULUS ile iligkisirin
kesilmesi, personele yapilacak her turli 6deme uzerine herhangi bir sinirlama konmasi halinde; (haciz, ity at
tedbir karari vb.) DTO sistemi ile transfer etmis oldugu dosyalarinin 6n akibeti olugturulmamis ise bu dosyzy!
gerekgesint belirterek iptal edecek-~vegerekti-duzettmreleri ayni gun icerisinde yaparak yenidgn DTO sisteni

yiikleyecektir. S6z konusu duzeltmelerin zamaninda yapiimayarak DTO sistemine yiklengiyemegsi n eniy/le
BANKA'nin KURULU rsoneline geg 6deme yapmasi duru ek persongle I
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kars! her turli sorumlulugun kendisine ait olacagini KURULUS, gayrikabili riicu kayitsiz sartsiz kabul, beyan ve
taahhiit eder.

KURULUS'un kendi adina mevcut veyahut adina agtiracag vadesiz mevduat hesabi KURULUS
tarafindan isbu protokolde belirtilen hususlar haricinde baskaca bankacilik islemlerinde de kullanilacak ise her
turlt Bankacilik islemlerinde BANKA'nin genel uygulama ve tarifeleri esas alinacaktir

Madde 20- Bankaca Kurulusa verilen DTO Kullamm Kilavuzu, igbu protokoliin eki ve ayriimaz bir
pargasidir. DTO sisteminde Bankaca yapilacak olan duzenlemeler gergevesinde, DTO Kullanim Kilavuzunda
meydana gelebilecek degisikliklerde Banka, bu degisiklikleri Kurulusa yazili olarak bildirecektir.

Madde 21- Kurulusun ve personelinin yasalar ve imkanlarin elverdigi 6igtide ihtiyag duydugu tim bankacilik
hizmetlerini Bankadan almasi, (elektrik, su, dogalgaz, telefon, cep telefonu, kablolu TV vb.) dizenli
Sdemelerini ve SGK Primlerini, Motorlu Kara Tasit Vergilerini, Tapu Harglarini Banka araciigiyla demesi ve
kurum iginde diger bankalarin personele yonelik Uriin pazarlama galismasi yapmasina izin verilmemesi
temenni olunur.

Madde 22- Isbu protokolde belirlenen sire zarfinda KURULUS personeline, maas 6demesinin BANKA
araciligl ile yapilmasinin saglanmasi amaciyla, karsilikli olarak mutabakata varimasi durumunda BANKA
tarafindan 2007/21 ve 2008/18 sayili Bagbakanlik Genelgeleri uyarinca KURULUS'un yazili talimati
dogrultusunda promosyon 6demesi yapilacaktir. Karsilikli mutabakat sonucu belirlenen promosyon tutari,
protokol siiresi icerisinde higbir sebeple artirimayacaktir. Protokol kapsamina sonradan giren personele iligkin
her turlt inisiyatif KURULUS'a ait olup, isbu protokol kapsaminda BANKA'nin baslangicta ustliendigi parasal
veya para ile olgtlebilen yukumluluklerinin BANKA aleyhine artmasina neden olmayacaktir. Baslangicta
belirlenen promosyon tutarindan farkli bir 6deme yapilmasi durumunda, BANKA'nin ugradigr zarar KURULUS
tarafindan karsilanacaktir. Protokoltin erken feshi halinde kalan promosyon taksit tutarlari KURUM'a
oddenmeyecedi gibi, erken fesih halinde isbu protokoliin 23. madde hikmi uygulanacaktir.

Madde 23- Protokoliin KURULUS tarafindan siresinin bitimine 3 yil ve Gzeri bir stre kaldigl halde
feshedilmek istenmesi durumunda BANKA'nin diger yasal haklari sakli kalmak kaydiyla, KURULUS fesih
tarihinden énceki 6deme déneminde tim galisanlarina yapmis oldugu 6demeler toplaminin %20'sini ve ddenen
promosyon tutarinin tamamini,

Protokolin KURULUS tarafindan siresinin bitimine 2 yil ve dzeri bir stre kaldigi halde
feshediimek istenmesi durumunda BANKA'nin diger yasal haklar sakll kalmak kaydiyla, KURULUS fesih
tarihinden énceki 6deme déneminde tim calisanlarina yapmis oldugu 6demeler toplaminin %15'ini ve ¢denen
promosyon tutarinin %75'lik kismini,

Protokolin KURULUS tarafindan suresinin bitimine 1 yil ve (zeri bir sure kaldigi halde
feshediimek istenmesi durumunda BANKA'nin diger yasal haklart sakl kalmak kaydiyla, KURULUS fesih
tarihinden onceki 6deme doéneminde tum galisanlarina yapmis oldugu ¢demeler toplaminin %10'unu ve
o6denen promosyon tutarinin %50'lik kismint,

Protokolin  KURULUS tarafindan siiresinin bitimine 1 yila kadar bir sure kaldigi halde
feshediimek istenmesi durumunda ise BANKA'nin diger yasal haklari sakli kalmak kaydiyla, KURULUS fesih
tarihinden 6nceki 6deme déneminde tim calisanlarina yapmis oldugu ddemeler toplaminin %5'ini ve 6denen
promosyon tutarinin %40'lik kismini ihtarname kesidesine ve herhangi bir hilkiim almaya gerek kalmaksizin
derhal ve nakten cezai sart olarak BANKA'ya dédemeyi gayrikabili riicu kayitsiz ve sartsiz kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Madde 24- Isbu protokolde KURULUS tnvani altinda atilan imzalar KURULUS acisindan baglayicidir

iKAMETGAH VE TEBLIGAT ADRESLERI

Madde 25- Taraflarin ikametgah ve tebligat adresleri asagida belirtilmistir.
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Taraflar, yukarida belirtilen adresleri, tebligat adresleri olarak kabul eder ve adres degisiklikleri
yazili olarak bildirimedigi stirece bu adreslere yapilan tebligatlar gecerli olacaktir. Bu adreslerin degismesi
durumunda adresi degisen taraf digerine durumu derhal noter kanali ya da iadeli taahhatli mektupla bildirmek
zorundadir. Aksi halde is bu protokolde yazili adrese gonderilen yazi ya da tebligatlar ikametgah adresine
gonderilmis sayilir. KURULUS'un isbu protokolde belirtilen adresinde meydana gelen degisiklerin BANKA'ya
bildirilmemesinden dolayi BANKA'nin ugrayacagi her tirlii zararlardan KURULUS sorumlu olacaktir.

Madde 26- Isbu protokole iliskin yapilacak degisiklikler taraflarin  karsilikli  mutabakati sonucu
gerceklestirilecektir.

Madde 27- Bu protokolden dogan ihtilaflarin hallinde iZMiR Mahkeme ve Icra daireleri yetkilidir.

Madde 28- s bu protokol ilk maas ¢deme tarihi olan 15/01/2011 tarihinde baslar ve 21/12/2012 tarihinde
sona erer. (2) IKI yil streli olan igbu protokol sire bitiminden enaz (1) bir ay once taraflarca yazil olarak
feshedilmedigi takdirde protokol (1) bir yil stre ile yenilenmis sayihr.

Madde 29- BANKA, uygun gérdugu takdirde KURULUS'un gésterecegi yer/yerlere Bankomat-724 ATM
cihazi kuracaktir. KURULUS, BANKA'ya tahsis ettigi yerle ilgili olarak BANKA'dan kira, ecrimisil ya da hangi ad
altinda olursa olsun herhangi bir talepte bulunmayacagini, tahsis edilen yeri s6zlesme siiresince BANKA'nin
kullanimina Ucretsiz olarak biraktigini, Bankomat-724 ATM cihazinin kurulacagi yere iligkin olarak ilgili merciiler
nezdinde izin alinmasi gerekiyor ise séz konusu izinlerin KURULUS tarafindan alinacagini, Bankomat-724
ATM cihazinin kuruldugu yer ile ilgili olarak BANKA'ya karsi yoneltilecek kira bedeli, ecri misil ya da bagkaca ad
altindaki tahsis ve kullanima baglh herhangi bir alacak talebinin KURULUS tarafindan karsilanacagini, talep
edilen bedellerin BANKA tarafindan 6édenmesi halinde édenen bedeller ile bundan kaynaklanacak her tirli
BANKA zararinin KURULUS tarafindan karsilanacagini, ayrica bu nedenle BANKA aleyhine agilacak
davalardan kaynaklanacak yargilama giderleri ve vekalet Gcretinden de KURULUS'un sorumlu olacagini
gayrikabili riicu kayitsiz ve sartsiz kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 30- Protokole ait her turlii vergi, resim ve harg BANKA tarafindan odenecektir.

Madde 31- BANKA'nin KURULUS ile yaptigi her turlu tartisma, gérisme, toplanti vb. dahil ve bunlarla
sinirll olmamak kaydiyla; yazili, sozlti, elektronik tim bilgi ve belgeler gizli bilgiler kapsamindadir. Aksi
Taraflarca yazili olarak belirtiimedikge ve/veya bildiriimedikge, gerek igsbu protokolin imzalanmasindan énce ve
protokoliin imzalanmasini takiben yururlikte kaldigi stre boyunca ve gerekse de protokoliin herhangi bir
sebeple sona ermesinden itibaren BANKA'ca KURULUS'a aktarilacak veya verilecek ve/veya KURULUS'un
protokoliin imzalanmasindan 6nce ya da sonra herhangi bir sekilde ve yolla temin edecegi veya muttali
olacadi;, BANKA'ya ait her turli bilgi ve belgeler minhasiran BANKA'nin miilkiyetindedir. KURULUS gizli
bilgileri gerek isbu protokoltn yurrliikte kaldigi stre boyunca gerekse isbu protokoliin herhangi bir sebeple
feshedilmesi ya da sona ermesinden itibaren hicbir sekilde ifsa etmeyecektir. KURULUS, kendisinin ve
personelinin isbu maddede diizenlenmis olan yukumlaliuklere aykir davranmasi halinde, BANKA'nin ugradigi
zararlar tazmin etmekle yukumludurler.

Madde 32- Isbu protokol ve eklerinden kaynaklanan uyusmazliklarda BANKA'nin her tirli defter ve
kayitlari delil teskil edecektir.

Madde 33- Isbu protokol ekinde KURULUS'a teslim edilecek Vakifbank Dosya Transfer Otomasyonu
Kurum Kullanicisi Kullanim Kilavuzu'nun KURULUS disindan Gguncu kisilerle paylasiimayacagini, aksi
takdirde BANKA'nin ugrayacad! her turli zarar ve hak kayiplarindan KURULUS'un sorumiu olacagini
KURULUS gayrikabili ricu kabul, beyan ve taahhit eder.

Madde 34- Taraflarca 22/12/2010 tarihinde imzalanan is bu protokol (34) otuz dért maddeden ibaret olup,
bir asil, bir suret olarak duizenlenmistir.

T.C. BUCA BELEDIYESi BASKANLIGI

Ercan TATI /

EK: DTO Kullanim Kilavuzu



